KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek {izere 31/12/2008 tarih ve 27097 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8 inci maddesi uyarinca, yazili ve sozlii smav sonucunda
olusacak basar1 sirasina gére 3 (ii¢) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2018 veya 2019 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Siavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi
(%70) ile son bes yil iginde yapilan ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Universitemiz tarafindan
gerceklestirilecek olan yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinava cagrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSSP3 puam 70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil
puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak olan yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari
strasina gore sozlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdoliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve ydnetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegemeyecekler igin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en
az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek (belge olarak 6grenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi, mezun olunan boliimden aliman egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren
onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir),

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamna Tliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen hiikiimleri kabul etmek,

g) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik hizmetini yapmug, ertelemis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf ya
da yedek siifa gecirilmis olmak.

h) Tlanda istenilen deneyim siireleri, belge, sertifika vb. sartlarin ilan tarihinin son giinii itibariyle saglaniyor olmasi
gerekmektedir.

B. OZEL SARTLAR

B.1 WEB YAZILIM UZMANI (Tam zamanl, 1 Kisi, 2 Katina Kadar)
a) Web ara yiiz tasarimi konusunda en az 3 yil ¢caligmis olduguna dair belge sunmak,
b) Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, Javascript, JQuery, AngularJS vb.) konularinda tecriibe sahibi
olmak,
c) .NET Framework 4.5, C#, ASP.NET MVC teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,
d) Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve ilgi sahibi, diinyadaki
ornekleri yakindan takip ederek uygulama yapabilmek,
e) Web standartlar1 ve 6ncelikli web tarayicilari ile uyumlu, Responsive kodlama konusunda tecriibe sahibi olmak.
f) Grafik tasarim programlarmi ( Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe After Effects, Adobe Indesign,
Premiere Pro, Corel Draw vb.) ileri diizeyde kullanabilmek,
g) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigi, tipografi, menii-navigasyon mantig1, renk teorisi, animasyon, sayfa diizeni,
sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,
h) Web sayfasi ve Uygulamalarin 6nyiiz tasarimlarini yapmak,
i) SVN, GIT vb. konularinda tecriibe sahibi olmak,
) Web Servisleri(WCF, REST, XML vbh.) konusunda tecriibe sahibi olmak,
k) Tliskisel veri taban1 konusunda tecriibe sahibi olmak.
I) Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmis olmak,



B.2 SIBER GUVENLIK UZMANI (Tam zamanh, 1 Kisi, 3 Katina Kadar)

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

Siber giivenlik uzmani olarak en az 5 yil ¢aligmis olduguna dair belge sunmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Bilgi gilivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

Linux ve Microsoft Server ailesi isletim sistemlerine hakim olmak, (Active Directory, DHCP, DNS, IIS, DFS,
NLB, vb)

IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin tespiti i¢in korelasyon
yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak

Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yénetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi sahibi olmak,
5651 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen:

Tercihen Adli Bilisim konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen 1SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetg¢i sertifikasina sahip olmak,

Tercihen Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed Penetration
Tester) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

B.3 AG ve SISTEM UZMANI (Tam zamanl, 1 Kisi, 4 Katina Kadar)

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

k)

Ag ve Sistem uzmani olarak en az 5 yil ¢alismig olduguna dair belge sunmak,

Windows Server, RedHAT/CentOS, Ubuntu/Debian isletim sistemleri konusunda yiiksek hékimiyete sahip
olmak,

Yedekleme sistemleri, disk sistemleri (Storage) ve SAN anahtar konfigiirasyonlar1 konusunda deneyimli olmak,
VMware sanallastirma teknolojileri konusunda yiiksek hakimiyete sahip olmak ,

Windows Server, RedHAT/CentOS, Ubuntu/Debian isletim sistemleri kurulumu, yonetimi, gilivenligi,
performans analizi, problem ¢oziimii, yama ve giincellemelerin yiiklenmesi konularinda tecriibe sahibi olmak,
Active Directory, DNS, DHCP, IIS, MSSQL, System Center kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
Yedekli yapida calisan IIS (Web Farm) ve MSSQL (Always on ve Failover Cluster) kurulumu, konfigiirasyonu ve
optimizasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

Apache, Nginx, MySQL, MemCache kurulumu, konfigiirasyonu ve optimizasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,
Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN)
konularinda tasarim, erisim giivenligi, uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
TCP/IP, DNS, DHCP, AD, LDAP, NAC, Radius, IEEE 802.1x, NAT, QoS, VPN, SSL-VPN ve Firewall yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag Izleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yénetimi ve raporlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olma

Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk yonetimi sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Penetrasyon / Sizma Testi , zaafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yiik dengeleme (Load Balancer) teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulumu ve isletimi
hususlarinda tecriibe sahibi olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabilmek,

Tercihen:

Ag yonetimine iliskin olarak asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak,
Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)

Cisco Certified Network Professional (CCNP)

Cisco Certified Network Professional — Data Center (CCNP Data Center)
Asagidaki sistem sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,
Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

Microsoft Certified Solution Expert (MCSE)

Red Hat Certified Engineer (RHCE)

Red Hat Certified Architect (RHCA)



2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIiHi

a)

b)
c)

d)

Bagvurular, 27 Temmuz - 28 Agustos 2020 tarihleri arasinda Universitemiz web sayfasinda (www.ktun.edu.tr)
yayimlanan “Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu”nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan
sonra imzalanarak agagida sayilan belgelerle birlikte 28 Agustos 2020 tarihi mesai bitimine kadar “Konya Teknik
Universitesi Personel Daire Bagkanligi Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No0:235/1, 42150, Selcuklu/KONYA”
adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde posta/kargo ile gonderilmek suretiyle
yapilacaktir.

Belirtilen tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

Adaylar belirtilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabileceklerdir. Ayni anda birden fazla pozisyona yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

Ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

3. BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

Sozlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu (Ek-1),

Fotografli Ozge¢mis (Ek-2),

Niifus ciizdan1 / kimlik kart1 fotokopisi,

E-devletten alinacak adli sicil kaydi,

KPSSP3 puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger
yabanci dil smavlarindan alinan ve OSYM Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen “Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosteren iizerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi
(yabanct dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanct dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

E-devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan mezun belgeleri (mezun belgesi almakta sorun yasayanlar lisans
diplomasi asli veya okul ya da noter onayli suretini ibraz etmelidir),

Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi, (E-devlet {izerinden mezun
belgesi alabilen adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

Erkekler adaylar i¢in e-devletten alinan askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan {izerinde barkod ve
dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gosteren belge olarak kabul edilecektir)
(mesleki tecriibe siirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gdsterir belge (onayli
transkript, sertifika benzeri belgeler),

Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar boliimiinde istenilen tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a)

b)

c)

d)

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3 puaninin yiizde
yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak sdzlesme yapilacak yer bir
pozisyon i¢in ayr1 bagart listesi olusturulacaktir.

Basar listesine gore en yiiksek puanlidan baglanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar
aday yazili sinava cagirilacaktir.

Smava ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamamu yazili sinava davet edilecektir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi 08 Eyliil 2020 tarihinde www.ktun.edu.tr internet sitesinde ilan
edilecek olup ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIiHi

a)
b)

c)

€)

Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamal sekilde yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalart gerekmektedir. Aksi halde adaylar smnava
alinmayacaklardir.

Simav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim konulardir.

Yazili ve/veya sdzlii/uygulamali smavlar 22-23 Eyliil 2020 tarihlerinde “Konya Teknik Universitesi Rektorliigii
Toplant1 Salonu-C Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, 42150, Selcukl/KONYA” adresinde
yapilacaktir.

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali smavlar ayri ayr1 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve en az 70
(yetmis) puan ve lizeri Olanlar basarili sayilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle kontenjan sayisi kadar basari
derecelerine gore her bir pozisyon i¢in asil ve yedek aday belirlenecektir. Sinav ile ilgili duyurular
www.ktun.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.



6.

SINAV SONUCLARININ iLANI VE iSE BASLAMA

a)
b)

c)

d)

€)

Bilisim personeli olarak s6zlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 3 (lig) tiir.

Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar bagari sirasina gore asil ve yedek olarak www.ktun.edu.tr internet
sitesinde ilan edilecektir.

Listede ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde postalanmak suretiyle yapilacak
bildirimde, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sozlesme imzalamak,
sozlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri
istenecektir.

Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Universitemiz Personel Daire
Bagkanlifi’'na miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen veya sdzlesme imzaladigi halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise baslama islemleri
hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Yazili ve sozIli sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin
siavlari gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bu kisilerin sdzlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
hakkinda Konya Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

SOZLESME UCRETLERI

a)

b)

Aylik briit s6zlesme licret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) bendine gore
isttihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 3’iincii maddesinde tespit
edilen sdzlesme iicreti tavaninin, ilanda Ozel Sartlar bashig: altinda belirtilen katlar1 (2 katina,3 katina, 4 katina
kadar) ile carpimi sonucu bulunacak briit tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan iicretin altinda sdzlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

POZiSYON Aylik Briit S6zlesme Ucreti Tavam

WEB YAZILIM UZMANI 2 katia kadar

SIBER GUVENLIK UZMANI 3 katina kadar

AG ve SISTEM UZMANI 4 katina kadar

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi uyarinca sdzlesme
ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.



