23.09.2021
OGRETIM ELEMANI iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarina 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2
Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca 6gretim elemani almacaktir.

Duyuru Baslama Tarihi 23.09.2021 - Persembe
Son Bagvuru Tarihi 07.10.2021 - Persembe
On Deg. Sonug Agiklama Tarihi 20.10.2021 - Carsamba
Giris Sinav1 Tarihi 27.10.2021 - Carsamba
Sonug¢ Agiklama Tarihi 03.11.2021 - Carsamba
Sonuglarin [lan Edilecegi internet Adresi www.ktun.edu.tr
ILAN - - ANABILIM DALY/ )
NO BIRIMI BOLUM PROGRAMI KADRO DERECE | ADET OZEL SART
Bilgisayar veya Yazilim Miihendisligi Boliimii
) Miihendislik ve Doga Bilimleri | .. . .. . _— - . i lisans mezunu olmak, Bilgisayar veya Yazilim
2021-04 Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi | Bilgisayar Bilimleri Ars. GOr. 5 1 Miihendisligi alanida tezli yiiksek lisans yapryor
olmak.
Bilgisayar veya Yazilim Miihendisligi Bolimii
) Miihendislik ve Doga Bilimleri | ., . .. S _ .. lisans mezunu olmak, Bilgisayar veya Yazilim
2021-05 Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi | Bilgisayar Donanimi | Ars. Gor. 5 1 Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapryor
olmak.
Bilgisayar veya Yazilim Miihendisligi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri .. S . s .. lisans mezunu olmak, Bilgisayar veya Yazilim
2021-06 Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi | Ars. Gor. 5 1 Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yaptyor
olmak.
Elektrik veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii lisans ve alaninda tezli yiiksek lisans
2021-07 | Teknik Bilimler MYO Elektrik ve Enerji Elektrik Ogr. Gor. 5 p |mezunu olmak. Alaninda doktora yapmis veya
] (Ders Verecek) yapiyor olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda
calismis veya ders verme deneyimine sahip
olmak.
Ingaat Miihendisligi Boliimii lisans ve alaninda
Osr. Gor tezli yiliksek lisans mezunu olmak. Alaninda
2021-08 | Teknik Bilimler MYO Insaat Insaat Teknolojisi gr. bor. 5 2 doktora  yapmus veya  yapiyor  olmak.
(Ders Verecek) .. e
Yiiksekogretim Kurumlarinda ¢alismis veya ders
verme deneyimine sahip olmak.




Kimya veya Kimya Miihendisligi Boliimii lisans
. . Ogr. Gor. ve tezli yiiksek lisans mezunu olmak. XRD,
2021-09 | Rekeorlik Merkezi Laboratuvar i (Uygulamali Birim) 5 ! AFM, Maskesiz Litografi, SEM cihazlarinin
kullanim sertifikalarina sahip olmak.
Tezli yiiksek lisans mezunu olmak. TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel ve
Ogr. Gor Dokiimantasyon ~ Egitimi, ISO  19011:2018
2021-10 | Rektorliik Kalite Koordinatorligii - U ) ! ) It Birim) 3 1 Entegre Yonetim Sistemleri I¢ Tetkik¢i Egitimi
(Uygulamal Birim sertifikalarina sahip olmak. Yiiksekogretim
Kurumlarinin Kalite Birimlerinde en az 2 yil
caligma deneyimine sahip olmak.

GENEL SARTLAR
1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.

3) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.
Devlet Yiiksekogretim kurumlarinin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi dgrencisi olmak
sart1 aranif.

4) Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar1 geregi
“Azami Ogrenim Siirelerini” doldurmamis olmasi gerekmektedir.

5) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

6) Arastirma Gorevlisi kadrolarini kazanan adaylarin atamalari 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikras1 uyarinca yapilacaktir.

7) Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI

Bagvurular https://ilan.ktun.edu.tr internet sayfasindan c¢evrimici (online) olarak yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Adaylarin kimlik, adres, mezuniyet bilgileri, transkript notu, yabanci dil ve ALES puan bilgileri bagvuru sirasinda ilgili kurumlardan web servis
aracilifiyla ¢evrimigi olarak ¢ekilmektedir. Bu bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur. Hatali oldugu diisiiniilen verilerin ilgili kurumlarla goriistilerek
diizeltilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine miiracaat edebilirler.



https://ilan.ktun.edu.tr/

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1.

© N o g~ D

9.

Ozgegmis (Adaylar tarafindan basvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

Bir adet vesikalik fotograf (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda .jpg formatinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

Diploma ve Transkript (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak), (Ozel sartta belirtilen; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora),

Ogrenci Belgesi (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak),

ALES Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

Yabanci Dil Sonug Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galigsmakta olan veya ayrilmis olan adaylar tarafindan basvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

Tecriibe sartt bulunan kadrolar igin ilgili kurumdan alinacak tecriibe belgesi ve barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda
manuel olarak sisteme yiiklenecek),

Nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda sertifikalar (Adaylar tarafindan basvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek).

Siiresi igerisinde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

ILETISIM BILGILERI:
Konya Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Telefonlar : (0332) 205 1184, (0332) 205 1185, (0332) 205 1186, (0332) 350 8585

Bagvuru ile ilgili teknik sorun yasanmasi durumunda ilandestek@ktun.edu.tr e-posta adresine yasanan teknik sorun ile ilgili agiklayic1 e-posta gonderilmesi
halinde, kurumumuz tarafindan en kisa siirede ¢6zlim iiretilecektir.

DUYURULUR!



mailto:ilandestek@ktun.edu.tr

