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Gérevin Tanimi

Fakdulte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, mevzuat dogrultusunda suregleri ylrutur, Kurullara bagkanlik eder, egitim-6gretim,
ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve basarih bir sekilde yuritiulmesini saglar. Mevzuat hikmu bulunmayan takvimsiz
sureclerde inisiyatif kullanarak gerekli diizenlemeleri yapar.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1. 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglara uygun hareket etmek,

2. Fakulte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu, Fakulte Disiplin Kurulu ve Fakilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi
kurullara bagkanlk etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

3. Fakulte birimleri arasinda diizenli ve verimli galismay saglamak,

4. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakultenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak
ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

5. Fakiilte etkinliklerine katiimak ve temsil etmek,

6. Harcama yetkilisi olarak fakuiltenin bitgesinin hazirlanmasini, etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini saglamak,

7. Fakultenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek, personel agisindan giiglenmesini saglamak,

8. Fakulte akademik ve idare personelinin 6zlUk haklarinin korunmasini ve iyilestiriimesini saglamak,

9. Faklte birimleri ve her dlizeydeki personeli izerinde genel goézetim ve denetim gdrevini slrdirmek,

10. Déner sermaye ve bilirkisilik gérevlendirmelerini yapmak,

11. Fakultenin fiziki kogullarini iyilestirici faaliyetleri ydnetmek, egitim-6gretim basarisini arttirici dnlemleri almak,

12. Fakultenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesi ydonuinde gerekli 6nlemleri almak,

13. Fakultenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesi ve artiriimasi igin gerekli galismalari yapmak,
14. Fakulte birimlerinde her turll is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde ylritiulmesini saglamak,

15. Fakultenin i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve bunlara gére hareket etmek,

16. Rektoér tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Akademik yetkinlik (Profesor olmak), idari slreglere ve mevzuata hakimiyet, Liderlik vasfi, Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve
islemlere iliskin Rektorlik ve diger mercilere gerektiginde beyanat verebilme, sunum yapabilme, idari siireclerde hazirlanmis her tirll yazi,
belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan vb belgeleri kontrol edebilme, Kurumu temsil edebilme.

Isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde gulincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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