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Gorevin Tanimi

Dekan Yardimcisi, Fakiilte yonetiminde Dekandan sonra gelen yetkili olarak, mevzuat dogrultusunda siireglerin yuritilmesinde; egitim-
ogretim, ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve basaril bir sekilde yuritilmesinde; mevzuat hikmu bulunmayan takvimsiz
slireglerde gerekli dizenlemelerin yapilmasinda Dekana yardimci olan, bu siireglerde aldigi gérevleri inisiyatif kullanarak yiriten; Dekan
tarafindan belirlenen gorevleri yapan akademisyen yoneticidir.

Goérevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1. 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaclara uygun hareket etmek,

2. Dekanin gorevli ve izinli oldugu tarihlerde Dekanlik gérevine vekalet etmek,

3. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakulte Akademik Kurulu, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Disiplin Kuruluna
baskanlik etmek,

4. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek,
¢6zume kavusturmak,

5. Fakultenin temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin verimli ve duzenli yurutiimesini saglamak, denetlemek,

6. Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin
yapilmasini saglamak,

7. Satinalma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek ve sonuglandirmak,

8. Oryantasyon, mezuniyet téreni gibi etkinliklerin organizasyonunu izlemek, gerektiginde koordinasyon saglamak,

9. Fakulte WEB sayfasini diizenlemek ve surekli takibini yapmak,

10. Yatay gegcis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulu ile ilgili her tirli ¢aligsmalarin takibini yapmak,
programlarin diizenlenmesini saglamak,

11. Her turla burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar icin komisyon galigmalarini organize etmek,

12. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek,

13. Fakulte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer ve sosyal etkinlikleri organize etmek,

14. Ders ve sinav programlari ve gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,

15. Fakulteye ait istatistiki verilerin toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

16. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
Akademik yetkinlik (Ogretim Uyesi olmak), idari siireclere ve mevzuata hakimiyet, Liderlik vasfi, sorumluluk alabilme, hesap verebilme,
sunum yapabilme, idari streglerde hazirlanmis her tiirlii belgeyi kontrol edebilme, gerektiginde makami ve kurumu temsil edebilme.

Isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde guncelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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