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1- Sürecin Tanımı ANABİLİM DALI BAŞKANI ATANMASI 

2- Sürecin Sahibi MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

3- Sürecin Amacı  
Anabilim Dalı Başkanı atama sürecinin zamanında ve sağlıklı bir şekilde 
yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

 
1- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2- Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

5- Riskler/Fırsatlar 1- Fakültemiz Bölüm Başkanlıkları bünyesinde teşkil edilen Anabilim Dallarının 
yöneticisinin belirlenmesi, mevzuatta uygun olarak atamasının yapılması 
 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

 
Seçim Bildirim Yazısı 
Oy Pusulaları ve Seçim Tasnif Tutanağı 
Hazirun Cetveli 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İ ş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 
- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
- Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

 
        Anabilim Dalı Başkanı 3 yıl için atanır. 

 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

 

 


