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MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI Revizyon No

FAKULTESI DEKANLIGI Revizyon Tarihi

IS AKIS SUREC FORMU Sayfal/3

1- Siirecin Tanimi

AKADEMIK PERSONEL GOREV SURESI UZATMA

2- Siirecin Sahibi

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

3- Siirecin Amaci

Fakiltemiz binyesinde gorevli 2547 Sayli YUksekdgretim Kanununa tabi Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi statiisiindeki personelin
On gorlilen gobrev surelerinin sonunda kanun, Yonetmelik ve Esaslar
dogrultusunda yeniden atanma islemlerini yurGatmektir.

4- ligili Mevzuat
Maddeleri

1-
2-
3-
4-

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

Ogretim Uyeligine Yikseltiime Ve Atanma Yénetmeligi

Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgltleri Ve
Uygulama Esaslari

03.12.2019 tarih ve 17349 sayili ve 08.03.2004 tarih ve 295/1737 sayili
yazilari ile Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlilerinin Gérev Siiresi
Uzatiminda Belirlenen Kriterler

5- Riskler/Firsatlar

2-

Akademik Personelin gorev sliresi sonunda yeniden atanma iglemlerinin
yapilmamasi ve yasal sorumluluk dogurmasi

Yeniden Atama iglemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak

6- Sureg¢ Girdileri
(Belgeler)

Dilekge
Fakdlte Yonetim Kurul Karari
Personel Hareketleri Onay
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7- Siire¢ Sorumlusu

8- i s Akis Semasi

9- Siireg Ciktilan

Gérev Siiresi Uzatma (Yeniden Atama) Siireci

Baglat

Gorev suresi uzatilma zamani 6gretim
elemaninin kendisi tarafindan takip edilir.
Ancak Fakiltemizce (1) ay 6nce

bilgilendirme yazisi yazilir.

v

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Personel Dilekge ve Faaliyet Raporuyla Anabilim Dalina
Ogr. Gor. bagvurur. Ana Bilim Dalinin uzatmaya iliskin gorisa ile Bolim

Baskanligina génderir.

A 4

Bolum Baskanligl Talebi Dekanligi génderir,

Yazi isleri

,

Talep Fakilte Yonetim Kurulunda gérisulerek karara baglanir.

Karar Yeniden Atama islemi icin Rektorliige génderilir,

Atama Uygun
Bulundu Mu

EVET

!

HAYIR

Personel isleri —

Yeniden Atama Karari Béliim Baskanligl, ilgili Personel ve

Muhasebe Birimine gdnderilir.

Personel isleri

Durum Kendisine teblig edilmek Uzere Bolim Baskanligina
gonderilir. ilisik Kesme islemleri icin Muhasebe Birimi

bilgilendirilir.

Bitir

Gérev Siiresi Uzatma (Yeniden Atama) Siireci

+
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10- SUREG _
OLGME KRITERLERI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik

11- SUREG
PERIYODU

Doktor Ogretim Uyesi Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme
(:?Igi.'ltleri Ve Uygulama Esaslari dogrultusunda belirlenen sure igin yeniden atanir.
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi, 03.12.2019 tarih ve 17349 sayil ve
08.03.2004 tarih ve 295/1737 sayili yazilari ile Arastirma Gérevlileri ve Ogretim
Gorevlilerinin  Gorev Siresi Uzatiminda Belirlenen Kriterler dogrultusunda
belirlenen sure i¢in yeniden atanir.

Dokiimani Hazirlayan Dokiimani Onaylayan

Birim Yoneticisi




