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1- Sürecin Tanımı AKADEMİK PERSONEL GÖREV SÜRESİ UZATMA 

2- Sürecin Sahibi MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

3- Sürecin Amacı  
Fakültemiz bünyesinde görevli 2547 Saylı Yükseköğretim Kanununa tabi Doktor 
Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi statüsündeki personelin 
ön görülen görev sürelerinin sonunda kanun, Yönetmelik ve Esaslar 
doğrultusunda yeniden atanma işlemlerini yürütmektir. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  
2- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
3- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönetmeliği 
4- Konya Teknik Üniversitesi Akademik Atama - Yükseltme Ölçütleri Ve 

Uygulama Esasları 
5- 03.12.2019 tarih ve 17349 sayılı ve 08.03.2004 tarih ve 295/1737 sayılı 

yazıları ile Araştırma Görevlileri ve Öğretim Görevlilerinin Görev Süresi 
Uzatımında Belirlenen Kriterler 

5- Riskler/Fırsatlar 1- Akademik Personelin görev süresi sonunda yeniden atanma işlemlerinin 
yapılmaması ve yasal sorumluluk doğurması 
 

2- Yeniden Atama işlemlerinin zamanında yapılmasını sağlamak 
 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

 
Dilekçe  
Fakülte Yönetim Kurul Kararı  
Personel Hareketleri Onayı 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İ ş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  
6245 Sayılı Harcırah Kanunu 
Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel 
Yönetmelik 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

 
Doktor Öğretim Üyesi Konya Teknik Üniversitesi Akademik Atama - Yükseltme 
Ölçütleri Ve Uygulama Esasları doğrultusunda belirlenen süre için yeniden atanır. 
Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi, 03.12.2019 tarih ve 17349 sayılı ve 

08.03.2004 tarih ve 295/1737 sayılı yazıları ile Araştırma Görevlileri ve Öğretim 

Görevlilerinin Görev Süresi Uzatımında Belirlenen Kriterler doğrultusunda 

belirlenen süre için yeniden atanır. 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

 

 


