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Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira No Ic Cevre Dis Cevre

Glglu yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

Teknik bir Gniversitenin en blylk Yeni kurulan ve yeni yapilanma Yerleskede diger bir Universiteye bagli

! yuzdesini olugturan birim olmak 0z gelirlerin ve bltgenin yetersizligi surecinde olan bir Universitede olmak Jolmak
Vakif Gniversitelerinin cogalmasi ve yeni
. .. S . Kurum hafizasi olusturmadaki ; - acilan Universitelerde sadece belirli
o |Yeni ve guncel teknolojileri kullanabilme |\ o iier verive ulasmadaki dogruluk |<O Ve UNIKOP gibi olugumlar béliimlere agirlik verilmesinin birgok

ve adapte olabilme yetenegi icerisinde yer almak

muhendislik bélimandn tercih
edilmesini engellemesi

ve hiz sorunu

TUm mihendislik fakiltelerinde (Vakif
universiteleri dahil) agirlik verilen
bolimlere yerlesen 6grenci sayisinin

Deneyimli akademik yapi ve 50 yih

3 askin egitim-gretim gelenegine sahip Kurumsal kultiriin hentiz olusmamis Hem sosyo-kilturel, hem de sanayi

olmasi merkezi olan Konya’da yer aliyor olmak o AR
olmasi fazlaliginin egitim-6gretimi, arastirma-
gelistirmeyi etkilemesi
Belli mihendislik bélimlerine agirlik
Mezunlarin is yasaminda tercih edilmesijUluslararasi proje fonlarindan Konya’nin konumu, yasam kosullari ve }/e.rllme3|.sc?nucu bu boIL'J.mIe'rden
.. Lo . L . L istihdam ihtiyacinin ¢ok Gzerinde mezun
4 |ve 6nemli gorevlerde basari ile rol yararlanma dizeyinin akademik yurt i¢i ve yurt disindan ulasim . . s oo
. verilmesi ile bu 6grencilerin
almasi potansiyelin altinda olmasi kolayliklari

geleceklerinin ¢cok daha rekabetci
olmasi

Bazi lisans programlarinin MUDEK
5 akreditasyonu almis olmasi ile Kurumsal basarilarin tanitim eksikligi ~ JSanayinin proje ve teknik destek ihtiyaci | Tasarruf tedbirleri
akreditasyon kulturinun varhig

Akademisyen ve dgrencilerin Yasa koyucularin iniversite dinamikleri

Akademisyenlerin uluslararasi iletigsim Tarkiye’nin ve dunyanin nitelikli

6 L uluslararasi kurum/kuruluglardan aldigr |. ~.. . : Uzerinde Universite siralama sistemlerini
ve isbirligi icerisinde olmasi . e R isgucune artan talebi . .
odullerin yetersizligi etkileyecek rollere sahip olmasi
Kamu ve 6zel sektore bilimsel ve Ar-Ge c¢alismalarinin ve patent ; i .
.. ) ) . ) Il ve bolgedeki farkli kurum ve .. . . .
7 teknolojik danismanlik hizmeti sayisinin akademik potansiyele kiyasla O . Degisken ekonomik ve diger etkiler
o : kuruluglar ile isbirligi potansiyeli
verilebilmesi az olmasi
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Universite disina sunulan laboratuvar

Bazi bélimlerde halen ikinci 6gretim

programlarda olmamasi

8 Programlarin gesitliligi ve basarilari hizmetlerinin sayisinin ve gelirlerinin az |Disiplinler arasi galisma potansiyeli programlarinin olmasi
olmasi
Programlarin ilgili sektorlerle ve kamu F.akult§m|ze. yerlegen ogrencilerin sinav . . . Universitenin ve Fakiiltenin
9 D sistemindeki siralamasinin (puaninin)  |Dinyada yasanan teknolojik gelismeler N s
kurumlari ile iligkilerinin bulunmasi . taninirliginin yetersizligi
disuk olmasi
Bagska bir yerleskenin icerisinde Erasmus vb. olanaklar ve bunlar
10 |Cift anadal ve yandal imkanlari calismalarin surdirtlmesi, yerleske ve Jaracihdi ile yurtdisi staj/egitim/isbirligi
binamizin olmamasi imkanlari
Laboratuvarlarda donanimlarin . .
N o lens . Yeni yasal dizenlemeler ve uluslararasi
11 guncelleme eksikligi ve teknik eleman . o L
o s mutabakatlar ile yeni is/proje imkanlari
eksikligi
12 Akreditasyon ¢alismalarinin tim Pandemi sonrasi uzaktan ¢ézimlere

adaptasyon saglanmasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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