MDBF Dekanhiginin Amac¢ ve Hedefleri

Amaclar

Al. Katilime1 ve igbirligi odakli, diizenli yonetim siirdiirmek

A2. Fiziki altyapiyr gelistirmek

A3. Aragtirma altyapisini gliglendirmek

A4. Akademik personelin mesleki gelisimine katki saglamak

A5. Ogrencinin gelisimine katki saglamak

A6. Kurumsal veri-bilgi yonetimi saglamak

A7. Fakiiltenin toplumsal katkisini artirmak

A8. Fakiiltenin kalite glivence sistemini giiclendirmek ve ilerleme saglamak

A9. Fakiilte tanitim faaliyetleri stirdiirmek

A10. Kurumsalligi, aidiyeti ve sosyo-kiiltiirel gelisimi giiclendirmek




Hedefler

H1.1.
H1.2.
H1.3.
H1.4.

I¢ paydaslarla iletisim ve isbirliginin siirekliligini saglamak

Dis paydaslarla iletisim ve isbirliginin siirekliligini saglamak

11 ve bélgedeki kurum-kuruluslarla etkilesim iginde olmak

Stiregleri gozden gegirmek, biirokrasiyi kolaylastirici diizenlemeler yapmak

H2.1.
H2.2.
H2.3.
H2.4.

Laboratuvar, atdlye, bilgisayar olanaklarini giincellemek
Yeni kampiis sekillendirmeye katki sunmak

Alet, techizat, donanim vb saglamak

I¢c mekan diizenleme ve onarimlarini yapmak

H3.1.
H3.2.
H3.3.

Arastirma gelistirme faaliyetlerini ve etkinligini artirmak

Yayin, proje vb akademik basarilarin artmasi i¢in motivasyon saglamak

Bilimsel ¢alisma yiiriitiilebilmesi i¢in imkanlar 6l¢iisiinde altyap1 olanaklari, onarim vb hizmetleri
saglamak

H4.1.
H4.2.
H4.3.

Mesleki deneyimi zenginlestirecek faaliyetleri 6zendirmek ve desteklemek
Sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve seminerler diizenleme faaliyetlerine katki saglamak
Sempozyum, kongre vb veya uluslararasi degisim programlarina katilimi artirmak

H5.1.
H5.2.
H5.3.
H5.4.
H5.5.

Uygun egitim-6gretim ortami saglamak

Giincel gelismeler ve kariyer gelistirme olanaklarini duyurmak
Egitim-6gretimin mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmesini saglamak
Ogrenci degisim programlarina katilin tesvik etmek

Uluslararasi standartta diploma eki vermek

H6.1.
H6.2.
H6.3.

Kayitl veri diizenini saglamak
Raporlamalar1 diizenli yapmak ve arsivlemek
Universitenin diger birimleriyle veri-bilgi akisi siirekli ve diizenli takip etmek

H7.1.
H7.2.
H7.3.
H7.4.

KOSGEB, TUBITAK, Tekn. Gelistirme Bolgeleri gibi kurum ve programlara destek vermek
Danigsmanlik, bilirkisilik vb faaliyetleri slirdiirmek

Giincel gelismelerde gerektiginde toplumu bilgilendirmek

Yerel, bolgesel veya ulusal birliklerde (Orn. KOP) iizerine diisen kurumsal katkilar1 sunmak

H8.1.
H8.2.
H8.3.
H8.4.

H8.5.

Kurum kalite rehberi ile uyumlu ¢alismalar siirdiirmek

GZFT analizini periyodik olarak giincellemek

Fakdiltenin bilgi-deneyim potansiyelini takip etmek,

Fakiiltenin potansiyelini hem bireylerin hem kurumun gelismesine katki sunacak yonde
degerlendirmek

Uluslararasi standartta kalite giivence belgesi almak

H9.1.
H9.2.

Ulusal tanitim amagli faaliyetler tasarlamak ve yiirtitmek
Uluslararasi tanitim amagli faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek

H10.1. Odiil-takdir mekanizmast ile motivasyonu artirmak
H10.2. Ogrenci sosyal faaliyetlerini desteklemek

H10.3. Akademik personel sosyal faaliyetlerini desteklemek
H10.4. Kiiltiirel etkinlikleri artirmak




