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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 7 Ekim 2012 Tarihli ve 28434 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulu Karar Sayist: 2012/3762 Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adinin Mithendislik Fakiiltesi olarak degistirilmesi sonucu
ad1 gegen Rektorliige bagli Mimarlik Fakiiltesinin kurulmasi ile ilgili Milli Egitim Bakanliginin
7/9/2012 tarihli ve 22448 say1l1 yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/9/2012 tarihinde kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarih 30427 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Kanun 7.
madde 179. ek maddesi ile Konya Teknik Universitesi kurulmus, maddenin (a) bendi ile Selguk
Universitesi biinyesinde bulunan Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olmustur.

Mimarlik Boliimiiniin kurulusu 1970 yilinda Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik
Akademisi olarak, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilati Kanunun 1483 sayili yasasi
ile gerceklesmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiintin kurulusu ise 1994 yilinda 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
21.07.1993 tarih B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01/27-94-13631 sayil karar1 ile kurulmustur.

I¢c Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimleri ise Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 06.04.2020 tarih E.25254 sayili yazilari ile kurulmustur.

Tecriibeli 6gretim elemanlar1 ve mesleki birikimi ile her tirli faaliyeti
gerceklestirebilecek kapasiteye sahip Fakiiltemizde alaninda uzman, yerel degerlerimizi
evrensel diizeye tasiyacak ve diin - bugiin - yarin ¢izgisinde siirdiirebilir mimariye ulasarak;
kenti, mimarlig1, insan1 ve insanlig1 yiicelten bir arag, bilim ve uygulama alani olarak, insanligin
hizmetine sunma vizyonuyla ciktigimiz yolda Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1  Hakkindaki  Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2020 yilina ait
performansimizi belgeleyen faaliyet raporunu bilgilerinize sunuyoruz.

Prof. Dr. Rahmi ERDEM
Dekan

Imza
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligmn ihtiya¢ duydugu bilgiyi iiretmek, hizla degisen diinyada, degisimin 6niinde
diisiiniip, toplumu ve onun ihtiya¢ duydugu gelecegin mekanlarini, yerlesimlerini iiretmek ve
bunlar1 yasatan bir unsur olarak insan odakli tasarim ve planlama egitimi sunmak, bu amagla
ulusal ve uluslararas1 seviyede egitim, Ogretim, arastirma, yaym ve uygulamalari siirekli
yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan 6ncii bir kurum olmak hedeflerimizin
basinda gelmektedir. Yasanabilir ¢evrelerin olusturmak ve planlamak, proje ve politikalar
tiretilmesi konusunda birikim sahibi meslek insanlarinin yetistirmek, ulusal ve yerel degerlerini
evrensele tasiyabilecek, uluslar arasi rekabetin her diizeyinde yarisabilecek, tarih, kiiltiir ve
cevre bilincine sahip, toplumsal c¢ikarlar1 gozeten, ¢agdas ve girisimci meslek adamlari
yetistirmek, bu meslek adamlarini yetistirecek bilimsel arastirma, yayin ve uygulamalara imkéan
saglayacak kurumsal, mekansal, sosyal ve ekonomik yapilanmasini tamamlamis ve yetkin
kadrolara sahip bir Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini olusturmak ve bu yolla ¢evre, kent, bolge
ve lilke kalkinmasina katki saglamak misyonumuzdur.

Vizyon

Fakiiltemiz, yerel degerlerimizi evrensel diizeye tasiyacak ve diin - bugiin - yarin ¢izgisinde
stirdiirebilir mimariye ulasarak, en biiyiik 6l¢eginden en kiiclik detayma kadar mekani, insani
ve insanlig1 yiicelten bir arag, bilim ve uygulama alani olarak, insanligin hizmetine sunmay1
vizyon olarak goriir. Bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede egitim, 6gretim, arastirma,
yayin ve uygulamalar siirekli yenileyen, gelistiren ve bu deneyimleri toplumla paylasan 6ncii
bir kurum olmak, vizyonumuzun olmazsa olmazidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekogretim Kanunu ve
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Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine gére Fakiilte organlarin1 Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiiltenin i¢in ii¢ yil siire ile se¢ilen dekan, fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayimm
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan
rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi
gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhifinda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Fakiilte
Kurulunun Goérevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte
yonetim kuruluna iiye se¢mek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile
egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Boliim

Bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkani, o boliimiin aylikli profesérleri,
bulunmadig1 takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim iiyeleri
arasindan o boliimi olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin ic¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Bolim Baskani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarimi diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasin1
saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yilt
sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-68retim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini aciklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri
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Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dah
Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasit ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve
yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigl takdirde, yeteri
kadar gorevliler ¢alistirtlir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayidan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik

yapar.

ATANMA TARIHI /
ADI ve SOYADI IDARI GOREVI GOREV SURESI
Prof. Dr. Rahmi ERDEM Dekan 03.04.2018-03.04.2021

Do¢.Dr.S.Zerrin KORKMAZ Dekan Yardimcist 04.12.2019-03.04.2021
Dr.Ogr.Uyesi S.Armagan Dekan Yardimcisi 04.12.2019-03.04.2021
GULEC KORUMAZ

Prof Dr. Mustafa TOSUN

Mimarlik Boliim Baskani

14.08.2020-14.08.2023

Dog.Dr. Ozer KARAKAYACI

Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkan

13.04.2018-13.04.2021

Dog¢.Dr. Murat ORAL

I¢ Mimarlik Boliim Bagkani

18.01.2021-18.01.2024

Dr.Ogr.Uyesi Elif GUNDUZ

Endiistri Urenleri Tasarimi Boliim Bagkan V.

13.11.2020-13.11.2023

Tevfik BALCI

[Fakiilte Sekreteri
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Ugzeri
Anfi 2
13 4 1 5
Smif
Bilgisayar Lab. | 1
Diger Lab. 6
Toplam 18 4 1 7
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: .... Adet
Kantin Alant:... m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist:..... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ....m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:...Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlart
Yatak Sayis1 | Yatak Sayist | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alant m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlart
Anaokulu Sayis1: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 56 2016 m* | 62

Toplam 56 2016 m*> | 62

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 9 320 m? 13
Toplam 9 320 m? 13
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayis1:15 Adet
Arsiv Alani: 225 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alant: 60 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camagsirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapali
Alani
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2- Orgiit Yapisi

MIMARLIK VE TASARIM FAKOLTESI

DEKANLIGI

DEKAN

‘ DEKAN YARDIMCISI

——

DEKAN YARDIMCISI ‘

MALIISLER BIRIMI

SATINALMA, AYNIYAT VE
D{INER SERMAYE iSLERI

BIRIMI |
KURULLARVE
DISIPLIMN ISLERI BiRIMI
* FAKOLTE YONETIM KURULU
» FAKOLTE KURULU
» FAKULTE DISIPLIN KURULU

FAKIILTE SEKRETERI BOLUMLER
‘ I
OZEL KALEM MIMARLIK EHIR VE BOLGE PR . .
sy 3 iC MIMARLIK ENDUSTRI URDNLERI
BOLOMO PLANLAMA el TASARIMI BULOMD
BOLIMI BOLUMU

EVRAK KAYIT BiRIMI BINA BILGISI SEHIRCILIK IVARLR ENDUSTRI URONLERT
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI TASARIMI ANABILIM DAL

iDARI ISLER BIRIMI YAPI BILGISI BOLGE PLANLAMA
AMABILIM DALI AMNABILIM DALI

GGRENCI ISLERI BIRIMI RESTORASYON
AMABILIM DALI

PERSOMEL BiRiMI MIMARLIK TARIHI
AMABILIM DALI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 82 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 32 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 23

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 3

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 11

Drone
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr'olarlr.l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 5 5 *
Dogent 11 11 *
Dr.Ogr.Uyesi 11 11 *
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-  Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorelisi 25 25 )
Uzman
4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadr'olarlr.l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-  Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman
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4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanl Zamanl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim
Planlamacisi,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Prof. Dr. Mustafa TOSUN

Mimarlik Bolimii

Hasan Kalyoncu Uni.

Prof. Dr. Ercan Hamit OGUZALP

Mimarlik Bolimii

Hasan Kalyoncu Uni.

Dr. Ogr. Uyesi Sinan LEVEND

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Selcuk Universitesi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Dr. Ogr. Uyesi Gonca OZER Mimarlik Bingol Universitesi
Ogr. Gor. Melda ARCA YALCIN Edebiyat Selguk Universitesi

Ogr. Gor. Mustafa SONMEZ

Resim Bolumiu

Necmettin Erbakan
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif SAHMAN

Elektrik Elektronik
Bolumi

Selcuk Universitesi

Dr. Ogr.Uyesi Muzaffer YILMAZ

Sanat Tarihi Bolumu

Necmettin Erbakan Uni.

Ogr. Gor. Cengiz AYPADIN

Radyo-Televizyon ve
Sinema Fotografcilik Bol.

Selcuk Universitesi

Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR AKUNAL

Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii

Gazi Universitesi

Prof. Dr. Biinyamin AYHAN

Gazetecilik Bolumii

Selcuk Universitesi

Ogr. Gor. Ruhugiil Ozge GEMICI

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Selguk Universitesi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas | 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

8

9

4 17

12

Yiizde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

8

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkdgretim | Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 1

3

1
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |4-6Y1l |[7-10Yd [11-15Y1l | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 3
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 3 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Y1l |[7-10Yd [11-15Y1l | 16-20Yil |21 - Ugzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik 4
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Sehir ve Bolge Planlama 4

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. |E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Mimarlik ve
Tasarim 459 | 521 | 980 521 549 980
Fakiiltesi
Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabancr Dil Egitimi Géren Hazirhk Smmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E |K |Top. |[E |K [Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Mm}arhlf ve Tasarim 190 190 0 % 100
Fakiiltesi
Toplam
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi | Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
: . Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabaneci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Mimarlik Boliimii 11 18 29
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 3 7 10
Toplam 14 25 39
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler
HARCAMA YETKILISI

Bu gorev tamimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmstir.

Gorevin Tanim

Konya Teknik Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklar
1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2. Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

3. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglar.

4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile
paylasir, ger¢eklesmesi icin ¢aliganlart motive eder.

5. Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimmi ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglar.

6. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

7. Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

8. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

9. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde silirdiiriilmesini saglar.

10. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

11. Fakiiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

12. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

13. Fakiiltenin egitim-68retim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

14. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda
uygulanmasini saglar.

15. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve
stirdiiriilmesini saglar.

16. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli c¢alismalarin
yapilmasini saglar.

17. Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

18. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

19. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
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20. Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

21. Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektdre rapor verir.

22. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

23. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

25. Personelin iglerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalart i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

Birimin Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Konya Teknik Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme,
egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Sorumluluklar:

Fakiilte Dekani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Konya Teknik Universitesi Rektdriine
kars1 sorumludur

Yeni kamu mali yonetim sisteminde harcama siirecinin en énemli gorevli grubu,
kendisine biitgeyle ddenek tahsis edilen ve bu ddeneklerden harcama yapma yetkisi
verilen, daire amiri pozisyonunda olan harcama yetkilileridir. Kanun’la birlikte harcama
yetkilileri 6nemli yetki ve sorumluluklara muhatap olmuglardir.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Bu gorev tammmi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmstir.

Gorevin Tanim

Konya Teknik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina
kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.
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Birimin Gorevi ve Sorumluluklari
1. Fakiiltede ¢alisan idari ve yardime1 hizmetler personeli arasinda ig boliimiini
saglar, gerekli denetim-gbzetimi yapar.
2. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.
3. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.
4. Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.
5. Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi
icin gerekli islemleri yapar.
6. Fakiilte kurullarimin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini,
ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.
7. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari iglemlerinin yiiriitiillmesini saglar.
8. Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap verir.
9. Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.
10. idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurur.
11.1dari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bicimde
diizenler.
12. Dekanin imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.
13. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit
kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgiidiimlii ¢calisir.
14. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Birimin Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken, Dekana ve yardimcilarina karsi
sorumludur.

5018 sayili kanun ger¢evesinde Harcama siirecinde gorev alan gerceklestirme
gorevlilerinin gorevleri; ilgili isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasindan ibarettir.

Idare ve harcama birimi yukarida sayilan gorev yetki ve sorumluluklar dahilinde
2020 yili igerisinde gerekli olan gorev ve hizmetler yerine getirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanun’una gore ilgili isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasindan, veri giris islemlerinden gerceklestirme gorevi sorumludur.

5018 sayili Kanun’un 32’nci maddesine gore, harcama talimatlarinda hizmetin
gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, biitce tertibi ile
gerceklestirme usulil ve gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Kamu
thale mevzuatina gore diizenlenmesi 6ngoriilen ihale onay belgesi ile onay belgesinde
de harcama talimatindaki bilgiler yer almakta ve ihale yetkilisi olarak harcama
yetkilileri bu belgeleri imzalamaktadir. Daha agik bir ifade ile 5018 sayil1 Kanun’a gore
harcama yetkilisi tarafindan verilen harcama talimati, kamu ihale mevzuatina gore ihale
yetkilisi tarafindan imzalanan ihale onay belgesi ya da onay belgesi nitelikleri itibariyle
ayni mahiyette belgelerdir.

Bu nedenle biitgeden yapilacak bir giderin 6denmesinde gider ¢esidine ve alim sekline
gore Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin ilgili maddelerinde
belirtildigi sekilde harcama talimati, ihale onay belgesi ya da onay belgesinden yalnizca
birinin diizenlenmesi yeterlidir. Dolayisiyla;

- Kamu ihale mevzuati geregince ihale usulleri uygulanmak suretiyle yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerinde ilgili uygulama yonetmeliklerinin ekinde standart
form olarak belirlenen ihale onay belgesi,

- Kamu ihale mevzuati geregince dogrudan temin usuliiyle yapilacak veya 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu’nun 3’lincii maddesinde bu Kanuna tabi olmadig: belirtilen islerde
onay belgesi,
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D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Lisans Egitiminin
Niteligini Gelistirmek

Hedef-1: Universite sanayi isbirligi artirilmalidir. Kent ici egitim,
uygulamali egitim ve stajlar onemi artirilmalidir.

Strateji 1: Sanayi igbirligi i¢in imkanlar yaratilmalidir.

Strateji 2: Uygulamali egitim i¢in laboratuvarlar kurulmalidir

Hedef-2:Ders programinin gézden gegirilerek ¢ok segenekli, tekrarlar
icermeyen ve birbirini tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin
gelistirilmesi.

Strateji 1: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi,

Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldigi se¢meli derslerin istatistiginin
cikarilmasi, siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun
nedenlerinin arastirilmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef-3: Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmast,
Strateji 1: Derslerde diiz anlatimin agirliginin azaltilmasi, derslerin
sorgulamay1, arastirmayi, tartismayi tesvik edecek sekilde
yapilandirilmasi,

Hedef-4: Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasin
kolaylastirmak (kitap yazmak, ders notlarina internet iizerinden ulasmanin
saglanmast),

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin kitap yazmasini, boliim yazarak bir
kitaba katkida bulunmasini tesvik etmek i¢in atanma kriterlerinin
hesabinda bu etkinliklere daha yiiksek puan verilmesini saglamak,

Hedef-5: Ogrencilerimizin sektdr ile yakin temasinin saglanmast,
Strateji 1: Meslek insanlar ile yapilacak sdylesiler, seminerler ve mesleki
gelisim saglayacak tanitim ve sunumlara fakiiltede imkan saglanmalidir.

Hedef-6: Ogrencilerimizi akademisyen olmaya 6zendirmek,

Strateji 1: Isteyen dgrencilerin istedikleri anabilim dalinda bir projeye
dahil edilmeleri,

Strateji 2: Ogrencilerin projelerini poster seklinde veya sozlii bildiri
seklinde 6zel bir etkinlik kapsaminda tiim fakiilteye duyurulmasini
saglamak,

Hedef-7: Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz i¢in kamuda, serbest
piyasada ¢alisan meslektaglarimizin konugmaci oldugu toplantilar
diizenleyerek mezuniyet sonras1 6grencilerimizin daha dogru tercih
yapmalarini saglamak,

Strateji 1: Fakiiltemiz i¢inde 6zellikle son siif 6grencilerimiz i¢in en az 2
toplant1 diizenlemek,

Hedef-8: Ogrencilerin kisisel, sosyal gelisimlerini desteklemek,
Strateji 1: Ogrenci kuliip faaliyetlerini desteklemek,

Strateji 2: Ogrencinin fakiilte sinirlar igindeki yesil alanin korunmasini
saglamak,

Strateji 3: Fakiiltemizin mezunlar dernegi ile ortak ytiriitiilecek sosyal
faaliyetler organize etmek,
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Stratejik Amac-2 :
Lisans Egitiminin
Etkisinin Artirilmasi

Hedef 1: Universite sanayi isbirligi artirilmahdir. Kent ici egitim,
uygulamali egitim ve stajlar 6nemi artirilmalidir.

Strateji 1: Sanayi isbirligi i¢in imkanlar yaratilmalidir.

Strateji 2: Uygulamali e§itim i¢in laboratuvarlar kurulmalidir.

Hedef-2: Ders programinin gézden gegirilerek ¢ok segenekli, tekrarlar
icermeyen ve birbirini tamamlayan derslerden olusan bir ders programinin
gelistirilmesi,

Strateji 1: Derslerin miifredatlarinin kontrol edilmesi,

Strateji 2: Bugiine kadar 6grencilerin aldigi se¢meli derslerin istatistiginin
cikarilmasi, siklikla tercih edilen derslerin saptanmasi ve bunun
nedenlerinin arastirilmasi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Hedef -3: Ogrencilerin egitim siirecine daha etkin katiliminin saglanmast,
Strateji 1:Derslerde diiz anlatimin agirliginin azaltilmasi, derslerin
sorgulamay1, arastirmayi, tartigmay1 tesvik edecek sekilde
yapilandirilmasi,

Stratejik Amag 3:
Nitelikli Arastirma
Uretmek

Hedef -1: Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini
artirmak,

Strateji 1: Etki yaratan yayin kiiltiirlinii yayginlastirmak ve
atama/ylkseltilme kriterlerini yukariya ¢ekmek,

Strateji 2: Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayinlarin digerlerine
gore daha fazla ddiillendirilmesini saglamak icin gerekli girisimlerde
bulunmak,

Hedef -2: Universitenin arastirma ve projelere daha fazla destek
verebilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,
Strateji 1: Cok disiplinli ¢alismalarin planlanmasi,

Hedef -3: Daha fazla sayidaki akademik personelin rektorliikten saglanan
destekle yurt dis1 bilimsel toplantilara katilabilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak,

Strateji 1: Tiim 6gretim elemanlarinin belli kriterlere uyan ¢alismalarini
ozellikle sozlii bildiri halinde sunmalarini tesvik etmek

Hedef -4: Uluslararas1 degisim programlarindan akademik personelimizin
daha fazla yararlanmasini saglamak,

Strateji 1: Siiregleri hizlandirmak ve kolaylastirmak icin gerekli
girisimlerde bulunmak,

Hedef- 5: BAP ve BAP dis1 proje sayilarini artirmak amaciyla gerekli
destegin olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunmak,
Strateji 1: Idari siirecleri hizlandirmak ve kolaylagtirmak,

Stratejik Amac 4:
Uluslararasi
Tanmirligimizi
Artirmak

Hedef -1: Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi ve ulusal katilimli bir
kongrelerin siirekliligini saglamak,
Strateji 1: Sempozyum, kongre, konferans veya calistay diizenlemek,

Hedef -2: Qgrencilerimizin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak,
Strateji 1: Ogrencilerin degisim programlarina katilmalarini tegvik etmek,

Hedef -3: Akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak,
Strateji 1: Akademik personelin uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini kolaylastiracak adimlar atmak,

Strateji 2: Akademik personelin diizenledigi uluslararas1 bilimsel
etkinlikleri desteklemek,

Hedef -4: Ogretim elemanlari tarafindan alman dis kaynakli proje (AB
Projeleri, BM projeleri, Diinya Bankasi Projeleri .vd..) sayisinin
artirtlmasi i¢in gerekenlerin yapilmasi,
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Strateji 1: Bu projelere bagvuru kosullarinin ve bagvuru yontemlerin
aciklandig1 uzman kisilerin konusmaci olarak ¢agrildigi toplantilar
diizenlemek,

Stratejik Amag S: Hedef 1: Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslar1 akademisyenler ile bir
Fakiiltemiz Ogretim araya getirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak,

Elemanlar1 Strateji 1: Ilag sanayi Ar-Ge calisanlari ile akademisyenleri bir araya
Tarafindan Kamu getirecek calistaylarin diizenlenmesi,

Kurum Ve Stateji 2: Ogretim elemanlar1 gelisimini saglamak igin kurum i¢inde, yurt
Kuruluslar1 Arasinda | i¢i- yurt dis1 yasam ve mesleki tecriibelerin paylasilmasi vb. konularda
Isbirligini Tesis mesleki egitim seminerleri yapilmalidir,

Etmek

Stratejik Amag 6: Hedef- 1: Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini
Lisansiistii Egitimin saglamak,

Niteligini Ve Strateji 2: Lisansiistii 6grencilere finansal destek saglayacak kosullari
Kalitesini Artirmak olusturmak,

Strateji 3: Lisansiistii 6grencilere parasal destek saglayacak
programlardan yararlanmak ,

Hedef -2: Lisansiistii egitimde ders ¢esitliliginin ve 6grencinin farkl
birimleri tanima olasiliginin artirilmasi,
Strateji 1: Farkli tiniversitelerden ders alinmasini tesvik etmek,

Hedef-3: Lisansiistii programdaki 6grencinin arastirma kapasitesini
gelistirecek tedbirlerin alinmasi,

Strateji 1: Ogrencinin ders donemindeyken bir arastirma projes igine dahil
edilmesi,

Hedef -4: Tez calismasindan elde edilen bilimsel ¢ikt1 (poster, sézlii sunu,
derleme makale, 6zgiin makale) sayisinin artirilmasinin saglanmast,
Strateji 1: Ilgili enstitii tarafindan belirlenen bilimsel ¢iktilar olmadan tez
savunma sinavina girememek,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1-Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 6.068.000,00 6.091.397,39 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.021.100,00 945.538,65 92,60
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 79.000,00 59.567,97 75,40
05 - CARI TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIDERLERI

1.2.  Biitce Giderlerine Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in ayrilan 6.068.000,00-TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
6.091.397,39TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilmigtir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda. 1.021.100,00 TL biitce baslangic ddenegi ongériilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
isletmelerden sonunda 945.538,65 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar1 ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve stlirekli gorev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 79.000,00 TL biitce 6denegi Ongorilmiistiir.
Toplam 6denekten 59.567,97TL harcanmustir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

4- Diger Hususlar
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5- Faalivyet ve Proje Bilgileri

5.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 2
Panel

Seminer 42
Agik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi 2
Turnuva

Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 3

5.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 31
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 3
Kitap 1
5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

Islamic University of Malaysia

Mevlana Degisim Programi Anlagmasi

Sayfa 29



5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki . .
PROJELER Y1l I¢inde Yil Icinde Toplam
Yildan 2
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 2 2 304.250,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 4 130.000,00
PROJELERI
DIGER 7 7 1 3.315.000,00
TOPLAM 11 2 13 1 3.749.250,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istlin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde

tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alian 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; 47 yillik gegmige, tecriibeye ve egitim gelenegine sahiptir.
Fakiilte, Yiiksek Ogrenim Kurumunun arastirmaci {iniversiteler aday1 olma listesinde aday
olarak gosterilen bir liniversitenin pargasi olma avantajini yasamaktadir.

Yiiksek puanl 6grenciler tarafindan tercih edilmek ve tiim kontenjan kayitlarinin dolmas.
Yeniliklere a¢ik bir iiniversite bilinyesinde yer almaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora
Ogrencilerine de iyi derecede hizmet sunabilmektir.

Kurum i¢1 hosgorii, uzlagma kiiltiirii ve iletisimin giicii ile 68renciler, 6gretim elemanlar1 ve
idari personel iligkileri 1yi durumdadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini saglayan faaliyetlerimiz bulunmaktadir:
ICONARCH -1 (17-15 November 2012)

ICONARCH —1I (20-22 November 2014)

ICONARCH-III (11-13 May 2017)

ICONARCH-IV (10-13 Oct 2020)

UKEM (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) I (7-8 Kasim 2013)

UKEM II (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (7-8-9 Nisan 2016)

UKEM III (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (17-18-19 Kasim 2028)
UKEM IV (Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar Hareketi) (19-20-21 Kasim 2020)

Yeni agilan bir¢ok fakiiltenin ilgili birimlerinde gorev yapmak tizere kadrolu — tam zamanli
ve yar1 zamanl 68retim elemani destegi verebilen koklii bir egitim kurumudur. Egitici
kurum olarak OYP merkezlerinden birisidir.

Ogretim elemanlarinin 6zverili calismalari,

Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi,

Doner sermaye kanali ile proje liretmekte ve danismanlik hizmetleri verebilmektedir.
Universite diizeyinde BAP tarafindan saglanan proje ve yurtdist desteklerinin yam sira
doktora veya doktora sonrasi caligmalarini yurtdisginda siirdiirmek isteyen oOgretim
elemanlarina olanak taninmaktadir.

Kurum igerisinde herkesin katilimina agik sekilde yapilan yiiksek lisans ve doktora
seminerleri de mesleki gelisime katki saglayan unsurlardir.

Ogrenciler i¢in yap1 fuar1 katilimlari ve arazide yapilan ders uygulamalari bilgi gorgii
artimini saglamaktadir.

Uygulamali ders yogunlugu meslek insan1 yetistirmekte 6nemli bir avantajimizdir.
Erasmus Degisim Programindan sorumlu boliim koordinatorleri bulunmakla birlikte,
fakiilte oOgrencileri bu programdan faydalanarak Polonya Universitelerinde egitim
alabilmektedirler.

Fakiiltede “Mimarlik ve Tasarim Toplulugu” ile “Kent ve Yasam Toplugu” mekanlari
olmamasina ragmen teknik gezi, seminer vb. faaliyetleri diizenleye bilmektedirler.
Mimarlar Odas1 Konya Subesinin; Diinya Mimarlar Haftas1 Etkinlikleri, Kent ve Sokak
Etkinlikleri, Konferans, Yarisma, Mimarlik Fakiilteleri Proje Sergisi, Uriin Tanitim1, Farkli
Uzmanlik Alanlarindaki Egitim ve Tanitim vb., mesleki ve sosyal faaliyetlerinin egitime,
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akademisyenlerimize, mezunlarinizin mesleki faaliyetleri ve siirekli mesleki gelisimlerine
katkis1 art1 degerimizdir.

B- Zayifliklar

e Fakiiltenin mekan ve egitim kadrosundaki yetersizliklere kargin 6grenci kontenjani her
sene artirilmaktadir.

e Fakiilte binasin1 su anki yetersiz mekan kalitesi ve mekan alanlari. Eski binanin
restorasyonu ile egitim ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yeni bina ihtiyacinin olmasi.

e Akredite olmamis bir kurum olmak,

e Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlahgindan dolayr arastirmaya yeterince vakit
ayiramamalari

e FEtki faktorii yiiksek olan yayin azligi,

e Anabilim dallarindaki aragtirma gorevlilerinin azligi. Mevcut arastirma gorevlileri
arasindaki OYP 6grencilerinin kurumu terk etmek zorunda olmalar1 ve bu durumun
kurumu daha zora sokmasi,

e Uyum ve yetersizlik gibi problemler yasayan yabanci uyruklu 6grencilerin son yillardaki
kontenjan artisi,

e Dikey ve yatay gecis yapan lisans 6grencilerin uyum sorunlari ve yetersizlikleri

e Tez siireci ve tez danigmanlig: sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamasi,

Boliimlerde program ve ders ciktilarinin, ders igerikleri ve degerlendirme kriterlerinin

gbzden gecirilme ihtiyacinin olmasi,

Program ¢iktilari ile 6grenci beklentisinin 6l¢iilmeyisi,

Yariyillara gore stiidyo dersleri dlciilebilir degerlendirme kriterlerinin ortaya konmamasi,

Yogunluk nedeniyle sosyal, spor vb. etkinliklerin azlig1,

Uygulamali ders yogunlugu fazla olan boliimlere sahip fakiiltemizin 6grenci sayisinin

fazlaligt ve her yil fakiiltenin istemi disinda artis1 sebebiyle mekansal ve egitsel

faaliyetlerde (68renci basina diisen hoca gibi) zorlanmasi,

e Fakiilte dersleri zorunlu olarak arazide uygulamali yapildig1 icin ara¢ temini
yapilamamaktadir.

Fakiiltemiz Mayis 2018 itibariyle 18.05.2018 tarih 30425 sayili Resmi gazete ilani ile
kurulan Konya Teknik Universitesi biinyesine dahil olmustur.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz
*Bilimin 6nderligine inanmais, yaraticilig1 ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

 Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi, cok sesli, adil ve
seffaf,

» Akademik ve etik degerlere sahip, akademik miitkemmeliyete ulagsmay1 hedefleyen, liyakat ve
caliskanliga 6nem veren,

+ Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,
* Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan,

* Yeterli donanima ve ortama sahip olamasa da mevcut sartlarda tecriibeli 6gretim elemanlari
ve mesleki birikimi ile her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilecek kapasiteye sahiptir.

+ Fakiiltemiz kuruldugu 2012 yilindan bu yana 4(dort) uluslararasi, 4(dort) ulusal kongreyi
basar1 ile tamamlamistir. Yilda {i¢ kez (biri 6zel say1 olmak iizere) yayimlanan bir endeksli
dergi ile kurumsallagma yolunda 6nemli adimlar atmis bir kurumdur.

Yeterli donanima ve ortama sahip olamasa da mevcut sartlarda tecriibeli 6gretim elemanlar ve
mesleki birikimi ile her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilecek kapasiteye sahiptir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurum; 2015 Egitim Ogretim yili sonunda uluslararasi bir kongreyi basari ile
tamamlamis gelecek yillarda yeni etkinlikler i¢in motivasyon saglamistir. Bologna siireci ile
beraber mevcut dgretim planini yenilenmis bulunmaktadir. Yurt disindan gelecek yabanci
Ogrencilerin daha 1iyi calisabilecekleri ortamlarin saglanmasi hususunda ¢aligmalar
ylriitiilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Konya — 19.01.2021 )

Prof.Dr. Rahmi ERDEM
Dekan
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Prof.Dr. Rahmi ERDEM \
Dekan
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