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Ust Yonetici/Yoneticileri [Dekan

Bagh Alt Unvanlar
Vekalet Eden

Gérevin Tanimi

ilgili Mevzuat cergevesinde, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda idari ve mali islerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére
planlanmasi, érgitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi icin Dekana yardimci olunmasi, Dekan
gorev basinda olmadidi zamanlarda Dekana vekalet edilmesi ve Dekan adina isler yuritilmesi.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

+ 2547 sayil Yilksek Ogretim Kanunu'nda verilen gérevleri yapmak.

* Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, (")rgijltleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak Fakdiltenin etkin, verimli ve
uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak igin Dekana yardimci olmak.

* Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

+ Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi tist diizeyde ve Universite Senatosu ile Yénetim Kurulunda temsil etmek.

+» Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim Kurullarina baskanlk etmek.

* Fakultede idari ve mali islerin dlzenli bir sekilde sirdurilmesini saglamak.

* Fakdlte idari ve mali iglerini ilgilendiren mevzuati surekli takip etmek.

+ Fakultenin idari ve mali igleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢éziime kavusturulmasinda Dekana yardimci olmak.

+ idari ve mali iglerin daha etkin ve verimli olmasina yénelik politikalar ve stratejiler ile ilgili Dekana gériis bildirmek.

* Ders ucret formlarinin diizenlenmesini ve kontroliini saglamak.

« Fakdltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, slire uzatma, idari sorugturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve
yuritmek.

» Akademik ve idari personelin kadro, izin ve dider 6zlik islemlerini takip etmek ve personelin isteklerini dinlemek, ¢c6zime kavusturmak.
+ Satin alma ve ihalelerle ilgili galismalari denetlemek ve sonuglandirmak.

« Baski, fotokopi vb. iglerin diizenli yapilmasini saglamak.

* Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

* Fakulte dergisinin dizenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi hususunda Dekana yardimci olmak.

« Fakilte internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve surekli takibinin yapiimasi konusunda Dekana yardimci olmak.

* Yapilan tum idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin idari ve mali durumuna iligkin Dekana rapor vermek.

+ Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim isleri) gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yapmak.

» Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

* Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tum is/islemlerden dolayl Dekana karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Isbu gorev tanimini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde glincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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