Dekan

1. 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglara uygun hareket
etmek,

2. Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu ve
Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakdlte birimleri arasinda diizenli ve verimli calismayi saglamak,

4. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakilltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

5. Fakilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

6. Harcama yetkilisi olarak fakiltenin bitgesinin hazirlanmasini, etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

7. Fakiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel agisindan gliclenmesini saglamak,

8. Fakdlte akademik ve idare personelinin 6zlik haklarinin korunmasini ve iyilestirilmesini saglamak,
9. Fakdlte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

10. Doner sermaye ve bilirkisilik gérevlendirmelerini yapmak,

11. Fakiltenin fiziki kosullarini iyilestirici faaliyetleri yonetmek, egitim-6gretim basarisini arttiric
onlemleri almak,

12. Fakiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
onlemleri almak,

13. Fakiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylratilmesi ve artiriimasi
icin gerekli calismalari yapmak,

14. Fakilte birimlerinde her tirll is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

15. Fakiltenin i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli bir sekilde yuritilmesini saglamak,
gorevleri bulundugunu bilmek ve bunlara gore hareket etmek,



