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e idari bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini kapsayacak seki
ni1 bu paralelde olusturarak organizasyon semasini kurumsal olarak ele alinmistir.

iretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite stregleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimistir.
mde tum calisanlarin goruglerinin alinmasi yaninda dis danisma kurulu toplantilariyla da dis paydas katilimi saglanarak Ka

a her tlrli hizmetin diizenlenmesine yénelik hizli ve dinamik kararlar aimamizda éncii olmaktadir. Universitemiz stirekli ¢
ki yenilikleri, global yeni yaklasimlari, ulusal diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, i¢ ve dis paydas beklentilerini birimlerine
nlarda egitimin kesintisiz strdurdlebilirligini saglamak igin diger egitim kurumlari ile gergeklestirilen protokollerimiz buna bir

rdurtlmektedir. Kurumsal liderlik geregdi akademik birimlerde yuratulen egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik ¢aligmalarir
nlerde ileriye yonelik kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme projeleri ve hedefleri toplanmis ve bunlar stratejik planin olusturulr
te calismalarinin daha koordineli ve planli yapilabilmesi i¢in kalite komisyonumuz alaninda uzman akademik ve idari pers
urdu ralebilirlik raporlar hazirlanarak kamuoyuna sunulmusgtur.

“Liderlik stireclerinin ve kalite kiiltirinin igsellestiriime diizeyinin dlgililmesi” yéniinde bir galisma sdz konusu degilldir. ileri

e uygulanmasi igin planlama yapilmistir. Buna goére, tim akademik personellerin gorev almasi saglanmistir. Kalite calismala
. Misyon, Amag ve Hedefleri 2023 yilinda glncellemis olup, gelecege uyum igin birimi donustirmek Gzere degisim ydnetim

ari ile takvim yili igerisinde hangi iglem, stre¢ ve mekanizmalarin devreye gireceg@i ayrintili olarak planlanmigtir. Birim Kalite
formatta hazirlanmistir ve bélim web sayfasinda yayinlanmigtir. 2023 yilinda planlamalar yapilmis olup izleme énimuizde

subat 2023 tarihinde tum Universitelerde uzaktan egitime gecilmesine karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda yuz yuze ola
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sunda calismalar surdirtlmektedir.

erileri b6lum web sayfasindan kamuoyu ile paylasilacaktir.

ik mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. Bolumimuizin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
Jlanmaktadir. Ayrica ilgili kanun, yonerge ve yonetmelikler web sayfasinda paylasilacaktir.

ni lgcme ve izleme sureci ileri bir zamanda baslatilacaktir.

Jirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir.

jeri bildirimleri

141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak kurulmus
<lltesinden”, Selguk Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantisi degistirilerek Konya Teknik Universit
k Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan “Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan®, Re
Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanir. Bu Fakiiltelerin temel béliimleri olan Mimarlik Bélimii, insaat M
971 yilinda Konya Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi ismini almig, 1982-1983 egitim-6gretim yilinda da 41 sayili ka
endislik-Mimarlik Fakdiltesinin ismi Mihendislik Fakiiltesi olarak degistiriimesi ve adi Selguk Universitesi Rektérligiine bag
astirilmistir.
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3. \
Ul TEKNOLOJILER]

$TIRMALAR GEL.
VE ARS. MERKEZ|

UNMA, UZAY VE
ML TEKN. UYG.
| ARS. MERKETI

ARLIK VE KENTSEL
RIM UYG. VE ARS.
IRIETI (KETAM)

AY ZEKA UYG. VE
STIRMA MERKEZI

EZ| LABORATUVAR
VE ARS. MERKEZI

RIYER MERKEZI

Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7'nci maddesiyle -
ere 6zel biitceli bir idaredir. Konya Teknik Universitesi gérev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. n

alkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yay
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ileYUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrul
 diger araclarla yaymak,

anlarinda toplumun egitilmesini saglamak,

runlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konust

nlara katkida bulunacak onlemleri almak,
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegm:

ye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

n Uzerindeki etkisine gore Urlin/Hizmet Matrisi hazirlanmigtir. (Tablo 1) Paydas Uriin/Hizmet Matrisi, Universitenin iliki igin
“\ “ isareti ile gdsterilmistir.
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imistir. Sekil 1’deki organizasyon semasinda da gérildigu gibi Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatost
Uresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Rektér, Gniversite tlizel 32 kisiligini temsil eder. Rektoér, Universitet
1sinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

aylikh profesorleri arasindan en ¢ok Ug¢ kisi olacak sekilde segilir.

a Ug yil icin segilecek birer dgretim Uyesi ile rektérlige bagh enstitl ve ylksekokul middrlerinden tesekkil eder. Senato,
/e segmek temel gorevleri arasindadir.

 birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur. Universite Yénetim

olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Konya Teknik Universitesi 2018 yilinda ka
bir genel sekreter; daire baskanlari, sube muddurleri, danismanlar, hukuk misaviri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ne
| sekreteri bulunmaktadir.
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e zayif yonleri (i¢ faktorler) ile cevresindeki firsatlar ve tehditler (dis faktorler) belirlenmistir. Sonrasinda bunlarin ikili degerle
ine yer verilmistir. Egitim-Ogretim ve Ar-Ge olmak Uzere iki ayri agidan degerlendirme yapilmigtir. Tablo da tespit edilen

2rine sahip gikan, digerlerine de saygi gosteren, evrensel duslunebilen bireyler yetistirmeyi, bilgi ve teknolojiyi kullanarak in:

Il ve etkili gozumler Uretebilecek, uzagi gorebilen, kalifiye teknik eleman yetistirme vizyonuna sahiptir.

layabilme
rlayabilme
ne

ma politikalarini hedefler.
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i sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, alaninda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢dzebilecek, gelisen teknolojiye ayak u
In, kalite giivence de dahil olmak Uzere sektdriin her alaninda goérev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

sI olarak degerlendirilebilir.

In, eski mezun ve igveren anketleri, ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danisman, dis danisma kuru
aporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda raporlanan verileri Bolim Baskanligi

kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Blimimuze ait toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Boélim baskanliginda fi

k sekilde planlama yapilmaktadir. Ogretim elemani bagina diisen égrenci sayisinin 40’1 gegmemesi hedeflenmektedir.

\leri desteklenmekte ve personeller arasi tecribe paylasimlari Ust dizeyde tutulmaktadir. Bélimde 2023 yili itibariyla 4 6gr

onraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.
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eri kalite kurulu ve bdlim baskanhgdi is birliginde yurutilmektedir.

aire Bagkanligi tarafindan ortaklasa yapilmaktadir.

naktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere gére siniflandirabilecek yapida ol

ctadir. Bu alanda KTUN Dis iligkiler Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatérligl hizmet vermektedir.
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knik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulam:

imalar ve tanimli strecler bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

Yuksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gerceve
yasa niteligini tasiyan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’dur. Anayasa'nin 130. maddesinde
Yuksekdgretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall
cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, tlkeye ve
insanhda hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmistir.

Anayasa'nin “Yuksekogretim Kurumlarinin kurulug ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla dizenlenir.”
hikmi geregince hazirlanan ve yurirlikte bulunan 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
12. maddesinde ylksekdgretim kurumlarinin goérevleri kapsaminda ayrica baskanligimiz
hizmetlerinde tabi olunan ve kullanilan baslica kanun ve ydnetmelikler asagidaki gibidir;

o 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5651 Internet Ortaminda_Yapilan Yayinlarin_Diizenlenmesi Ve Bu_ Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi

ULAKBIM Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

2007/4 Sayili “Kamu Kurumlari internet Sitesi Kilavuzu” Genelgesi

2. Program egitim amaglari

Bagkanh@imiz teknolojik gelismeleri takip ederek Universitemizin bilisim altyapisini
glclendirerek galismalarina devam etmektedir. Yurutlilen calismalar kapsaminda yazilim
gelistirme, sistem, ag, siber glvenlik, teknik servis ve idari is surecleri alaninda faaliyetlerini
surdurmektedir. Sahip oldugu uzman kadro ile Gniversite ve birimin vizyon, misyon ve stratejik
hedeflere uygun olarak calismalarini yiiritmektedir. Ozellikle stratejik hedeflerin yakalanmasi
icin Universitemizin ihtiya¢g duydugu lisansl yazilimlarin temin edilmesi, internet kapsama
alanin genigletiimesi, yeni teknolojilerin entegrasyonu, sistemlerin timlesik halde ¢alismasini,
glncel teknolojilere uygun veri merkezinin yonetilmesini, kesintisiz bir sekilde bilisim
hizmetlerinin strdUriimesi igin yogun ¢aba harcamaktadir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Baskanligimiz bilisim alanini yakindan takip edip, mevcut sistemimizi gelistirerek isletmek,
bunun yaninda akademik personelimizin arastirma, proje vb. ¢alismalarina katki saglamak,
ogrencilerimizin daha kaliteli egitim alabilmeleri ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere daha hizh
ulasabilmeleri icin bilgi teknolojilerine ulasimlarini kolaylastirmak, idari personelimizin iglerini
hizlandirip, uygulama programlariyla destekleyip yapilan islemlerin daha hizl, etkin ve saglikli
yurattlebilmesi, dogrulugunun kontrol edilebilmesi mimkin bir yapiya kavusmasini saglamak
ve Universitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
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4. Ogretim plani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=YrBKqVDcC TIsfoe GWUwtmA==

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilari ile uyumu
Normal ogretim ve ikinci ogretim programimizdaki derslere ait ders ogrenme
kazanimlari/giktilari Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel
cergevesi belirlenen ilkeler dogrultusunda tanimlanmis ve program ¢iktilari ile eslestiriimistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ogrenme kazanimlari izlenmemektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslerin AKTS Kredisi, 6grenci is yukine
dayali olarak belirlenmistir. Donem icerisinde dersin yuruttlmesi; ders bilgi paketlerine girilen
faaliyetlerin gergeklestiriimesi seklinde yapilmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 2022 yili
icinde izlenmemis ve iyilestirme yapilmamigtir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Normal ve ikinci programi egitim amaclari ve program ciktilari uyumu 2023 yilinda
izlenmemistir.

2. Akreditasyon

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii

Normal ve ikinci 6gretim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi
One clkaran 6gretim yontemi uygulanmaktadir. Program ¢iktilarimiz, bu 6gretim yontemini
uygulayacak seklide belirlenmistir. Genel olarak tim derslerin ders bilgi paketlerindeki
belirtilen faaliyet turleriyle 6grenci dersin igleniginde aktif rol oynamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Universite programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari ile igme
ve degerlendirme yapilmaktadir. Birgok derste ise yil icinde yapilan ddevler ve projeler yil ici
etkinlik puanina yansitiimaktadir

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurligi
organizasyonunda gerceklestiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda
(YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak,
kontenjanlara bagh olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6nlisans
programlari  “YUKSEKOGRETIM KURUMLARI  SINAVI (YKS) KILAVUZ" unda
aclklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha d6nce baska bir yiuksekdgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden
muafiyet basvurusunda bulunabilirler. Bunun igin bagvuru sartlarinda olan transkript ve ders
iceriklerini getirmek zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gorilen derslerden
muaf edilirler.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CkW6BanFyGC9s11DBm29zQ==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu dnlisans programindan mezun olabilmek igin, 6grencilerin Program mufredatindaki batin
derslerden basarili olmasi ve en az 120 AKTS kredi toplamasi, 30 is gininden olusan 2 adet
zorunlu is yeri stajini (EndUstriye Dayali Egitim-EDE) tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Ogrenciler bu programlarda 2 yil (4 yariyil) egitim almaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=CkW6BanFyGC9s11DBm29zQ==
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri
Universitemizde teorik dersler normal dersliklerde iglenirken, bilgisayar programi kullanilan
dersler, okulun bilgisayar laboratuvarinda, teknik resim dersleri ise teknik resim salonlarinda
islenmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari

2023 yiliigerisinde bélim 6zelinde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirim
alinmamistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren égrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Ogrenci topluluk galigsmalari

Universitemize ait herhangi bir dgrenci toplulugu mevcut degildir.
2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

2023 yilinda herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Ogrenci Ders Geri Bildirim Anketleri

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tegvik uygulamalari
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Herhangi bir tegvik programi uygulanmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-gelistirme sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde, arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite igi kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Bolumde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  degerlendiriimesine  ve
geligtiriimesine yonelik planlar ve tanimli suregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve slrecler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlienme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sirdurdlebilirligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

TBMYO 2024




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde toplumsal katki sireci ile ilgili bélim bagkanh@i biinyesinde dgretim elemanlarinin
dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunarak Gniversitemizin toplumdaki yerinin daha iyiye géturilmesi
ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Toplumsal katki ile ilgili herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.izleme

Universitemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerine yonelik paydas geri donus
mekanizmalari bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Paydas geri bildirimleri
2. Ders degerlendirme 6grenci anketleri

TBMYO 2024
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GIRIS

Kurum Hakkinda Bilgiler

1.1 Iletisim Bilgileri

Telefon : 0332 205 1243
Adres : Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No: 235 Selcuklu / KONYA
Gelisi Yerleskesi Rektorliik Damisma 24 Saat ulasilabilir irtibat Numarasi: 03322051243

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 24 Saat ulasilabilir irtibat Numaras::
03322051680

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 24 Saat ulasabilir irtibat Numarasi:
03322232389

1.2. Tarihsel Gelisim

Midiirliigiimiiz temel insan hak ve hiirriyetlerine saygili olarak kanunlarin ve
yonetmeliklerin vermis oldugu yetki cergevesinde Konya Teknik Universitesine bagl her tiirlii
akademik ve idari birimde faaliyet yiiriitmek, ilgili kolluk kuvvetleriyle koordinasyonu
saglamakla yetkilendirilmistir.

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun’un yedinci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek
Madde-179 ile yeni bir iiniversite olarak kurulmustur. Kurulus, Kanun’a gore Selguk
Universitesine bagl iken Miihendislik Fakiiltesinin adi ve baglantis1 degistirilerek Konya
Teknik Universitesi Rektdrliigiine baglanan “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”, Selcuk
Universitesine bagli iken Mimarlik Fakiiltesinin ad1 ve baglantis1 degistirilerek Konya Teknik
Universitesi Rektorliigiine baglanan “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi”, Rektorliige bagl olarak
yeni kurulan “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi”, Selguk Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
“Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu”, Rektorliige bagli olarak yeni kurulan “Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’nden olusturulmustur. Konya Teknik Universitesi; Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulusu ise 1978 yilina kadar uzanan kokli ve ilkeli bir
tiniversitedir. Yarim asirdir egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam eden yiiksekokul ve
fakiiltelere sahip olan Konya Teknik Universitesi KOP bélgesinin ilk ve tek “teknik
liniversite”si olma 6zelligine de sahiptir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyon

Konya Teknik Universitesi dgrencilerinin giivenli bir ortamda 6grenim yapmalarini
saglayip, ¢alisanlarin kamu hizmetini ifa ederken giivenli sartlarda ¢aligmalarini saglamak.

Vizyon

Isleyis ve faaliyet agisindan iilkemizde 6rnek teskil edecek Koruma ve giivenlik
teskilatin1 olusturmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Konya Teknik Universitesinin 2023-2024 Stratejik Plani cercevesinde, amag ve
hedefleri “egitim, aragtirma, insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, toplumla iliskiler, uluslararasi
iligkiler ve sosyal faaliyetler” ana basliklar altinda asagida sekilde belirlenmistir.

Amagclar
Al- Egitim-0gretim kalitesini uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

A2-Toplumsal ve ekonomik faydayr Onceleyen c¢ikti odakli, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek. A3- Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini
artirmak.

Hedefler

H1.1- Plan dénemi sonunda lisansiistii 6grenci oranimi % 40 seviyesine ulastirmak.
H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.
H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayini artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak.
H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari tiriine dontistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisim1 giiclendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.



H3.2- Egitim ve arastirma alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik
donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin gilincellenerek/yenilenerek veri
analizi ve raporlama imkan1 saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iliskileri gli¢lendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi
ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

Universitemizde egitim-6gretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Egitim dilinin Tiirkge
olmas1 nedeniyle 6grencilerin yabanci dil 6grenimine 6nem verilmekte ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunda cesitli yabanci dillere yonelik hazirlik programlari yer almaktadir. 23 Fakiilte,
5 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu ve 6 Enstiti ile egitim-6gretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
Ogrencilerin  istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programlari, Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
programlart etkin bir bigimde uygulanmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim donemine sorunsuz bir sekilde
baglamalar1 saglanmaktadir. Ayrica {iniversitedeki Ogrencilerimize kayit yaptirmalarindan
itibaren tiim ogrencilik yasamlarinda psikolojik ve rehberlik hizmetleri ve mezuniyet
sonrasinda KTUN Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla kariyer danismanlik hizmetleri de
verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin birgok
iilkesindeki basarili ¢alismalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri
saglanmaktadir. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilim diinyasindan ve sanayiden alaninda yetkin
insanlar davet edilerek yil igerisinde diizenlenen toplantilar ile belirlenmekte ve diizenli bir
bicimde giincellenmekte, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenmektedir.

Konya Teknik Universitesinde egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi i¢in; egitim,
Ogretim ve arastirmada iist diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi ¢aligmalar1 gelistirmek,
disiplinler arasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore {istiin bir
akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu siirekli gelistirmek,

& Uluslararas1 ortak lisans programlarini, ERASMUS (European Region Action
Scheme for the Mobility of University Students) ¢ercevesindeki 6grenci degisim programlarini
ve yurt disindaki akademik is birliklerini yiiriitmeye yonelik faaliyetleri artirmak,

& Ozellikle ERASMUS degisim programiyla yurt digindan Universitemize gelen
ogrenci sayisini artirmak, % Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerin biiytik
kismmin MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
) akreditasyonuna girmesini saglamak,

& Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesindeki boliimlerin MIAK (Mimarlik Akreditasyon
Kurulu) ya da benzer akreditasyon kurullarindan gerekli akreditasyon siirecini tamamlamasini



saglamak, & Ulusal lisans programlarini, FARABI cergevesinde dgrenci ve dgretim elemani
hareketliligini artirmak,

& Mevlana Degisim Programi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine yonelik
hareketliligi artirmak,

& Konya Teknik Universitesinde 6grencilerin dzellikle ulusal (TUBITAK, DPT, BAP
vs.) ve uluslararasi (Diinya Bankasi, TUBITAK vs.) arastirma projelerinden yararlanmasini
saglamak,

& Ogzellikle lisansiistii seviyesinde, yurt disindan konusunda uzman dgretim iiyeleri ile
anlagmalar yaparak yabanci 6gretim iiyelerinin ders vermesini saglamak,

« Lisans ve yiiksek lisans programlarini, Diinyadaki ve Tiirkiye’deki teknik, ekonomik
ve cevresel gelismelere uygun olarak siirekli giincellestirmek,

& Disiplinler aras1 yaratict ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore
tistlin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu siirekli gelistirmek,

& Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkl: bilim dallarindan olmasini saglamak
ve lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne ¢ikarmak,

& Doktora 6grencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek,

& Konya Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin 6zellikle TUBITAK 2219 gibi
desteklerle kisa ve uzun siireli yurt disinda aragtirma calismalarinda bulunmasini saglamak,
Ogretim lyelerinin yurt dis1 ortaklari ile yapacaklar projeler ile gorevlendirme desteklerinde
yurt dist imkanlarmin kullanilmasini tesvik etmek,

& Opgrencilerin 6zellikle IAESTE (International Associationforthe Exchange of
Studentsfor Technical Experience) ve ERASMUS imkanlar1 basta olmak tizere yurt disi staj ve
egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar yaratmak, mesleklerine hazirlanmakta
olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak,

& Yurt disindaki nitelikli aragtirmacilarin iilkemizde ¢alismasinin 6zendirilmesi igin
gerekli mali, hukuki ve idari altyapiy1 hazirlamak,

& Endiistri ile yakin iliskiler kurarak 6grencilerin problem ¢ézme aktivitesi i¢indeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarint 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlere katilimlarini saglamak,

& Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda iist diizeyde arastirmaci
yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide 6ncii ¢aligmalarin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi
icin en son teknolojik gelismelerin yogunlastig1 alanlarda egitim ve arastirma olanaklari
sunarak yiiksek lisans ve doktora programlar1 olusturmak Universitemizin egitim faaliyetleri
arasinda temel amaclarindandir. Egitim konusunda yukarida bahsedilen bu temel motivasyon
ve amaglardan hareketle 50 yillik egitim ve 6gretim tecriibesi lizerine 2018 yilinda kurulmus
olan Konya Teknik Universitesinde 2019 yili icinde egitim alaninda ¢ok sayida aksiyon
gerceklesmistir. Ornegin, onceki yillarda bazi birimlerde devam eden MUDEK



akreditasyonuna ilave olarak yeni bagvurular da yapilmistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ise 20 programi ile gerceklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO
9001:2015 standardi belgesi almistir. Bunun haricinde Savunma Sanayi I¢in Arastirmaci
Yetistirme Programi (SAYP) kapsaminda 2019 yilinda imzalanan protokol ile lisanstistii egitim
alan Ogrenciler, is birligi yapilan savunma sanayi kuruluslarinda (ASELSAN, TAI, TEI,
TUSAS, Havelsan, Roketsan gibi) kabul edilen proje lizerinde ¢aligmalar1 saglanmis olacaktir.

15. Konya Teknik Universitesinin Organizasyon Semasi

Konya Teknik Universitesinin organizasyon yapisi, yonetsel birimleri, daire baskanliklari,
koordinatérliikler, danisma kurulu vb. birimlerin yapilanmasma iliskin tablo 2022 Y1l idare
Faaliyet Raporunda sunulmaktadir.

A KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.
Kurumsal kimlik olarak yeni kurulmakla birlikte yaklagik 50 yillik tecriibesiyle, egitim,
Ogretim, arastirma ve tasarim deneyimleri, koklii altyapisi ve tecriibeli akademik kadrosuyla
Konya Teknik Universitesi, bolgenin bilim, teknoloji ve inovasyon iissii olarak 2 fakiilte, 1
meslek yiliksekokulu ve 1 enstitii biinyesinde yaklasik 14 bin 6grencisi 432 akademik 200 idari
personeli ile egitim §gretimine devam etmekte olup gelisime 6ncii vizyonu ve misyonu ile bilim
ve teknolojiye taze kan olmustur. Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir
iniversite olarak tarafimiza 6nemli gorevler diistiiglinliin farkindaligiyla {ilkemizin yiiksek
teknoloji iissii haline gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu
aragtirmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak {iniversite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen iiniversiteler arasinda yer
almak Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; {iniversitemiz, uzman akademik kadrosu ve
motivasyonu yiiksek ogrencileri ile Tiirkiye'nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli
yatirimlart destekleyecek calismalar yapabilecek gili¢ ve inangtadir. Bu gorev bilinciyle
hazirlanan, 2021-2025 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ile birlikte dntimiizdeki 5 yillik siiregte
Universitemizin bolgesel ihtiyaglar1 ve yetkinlikleri de géz dniinde bulundurularak tespit edilen
stratejik amag¢ ve hedefler ile arastirma iiniversitesi olma yolunda 6nemli bir adim atmis
olacaktir. Konya Teknik Universitesi olarak hazirladigimiz stratejik planimizda, egitimin
kalitesini ve verimliligini artiracak teknik ve fiziki altyapiyir olusturacak amag¢ ve hedefler
belirlenmistir. Universitemiz bilim ve teknolojinin gelismesine ortam hazirlama bilinciyle
hareket ederek hazirladigi stratejik planda bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin oniinii agacak,
bunlar i¢in gerekli her tiirlii destegi saglayacak stratejik amag ve hedefler tespit etmistir.

Bu cercevede, oncelikle 2021-2025 dénemi igin Konya Teknik Universitesi “etik
degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji liretilmesine
onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte toplum yararina sunmak”
misyonunu benimseyerek, “mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, {iretken,
paylasimel, 6z giivenli ve yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve



teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan;
alanlarinda Oncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma tiniversitesi
olma” vizyonuyla yola ¢ikmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmek tlizere yapilan olgunlasmis, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir. Stratejik Plan
Olusturma Siireci 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali seffaflig
saglamak tizere hazirlanir. Bes yillik siireci kapsayan stratejik planlar, her yil i¢in hedeflenen
ilerleme planin1 performans programlariyla belirlemekte ve faaliyet raporlariyla da hedeflere
ne dl¢iide ulasildigim ortaya koymaktadir. Urettigi bilgiyi iiriin ve hizmete déniistiirebilen
iiniversite modelinde ulagilmak istenen sonuglarin planlanmasi, kurum biit¢esinin daha verimli
kullanilmasini saglamaktadir. Bu planlamada ulasilmak istenen sonuglar agisindan ihtiyaglarin
g6z oniinde bulundurulmasi ve paydaslarla da iletisim i¢cinde olunmasi beklenir. Stratejik plan
calismalar1 kapsaminda kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izlenme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla “Konya
Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1” olusturulmustur

KANITLAR

1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25_stratejik_plan.pdf

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlasmas,
strdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve karar almalarda esas
alinmaktadir; bu uygulamalar igerisinde kuruma o6zgli ve yenilik¢i bir¢ok uygulama
bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaclar dogrultusunda, olgunlagsmis ve siirdiiriilebilir
kurumsal performans yonetimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kuruma 6zgii ve yenilik¢i
uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar



2.1¢ Kalite Giivencesi

Konya Teknik Universitesi, tiim siireclerini kapsayacak sekilde taniml1 ve ilan edilmis bir
kalite politikasina sahiptir.

Konya Teknik Universitesi, yiiksekdgretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren,
akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini
Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler, etkin,
verimli, rekabetci, listiin performansa odaklanmis, uluslararasi tanimirligi ve sayginligi olan
girisimei bir diinya {iniversitesi olmak amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu
olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yiritiir. Yiritilen faaliyetlerin hedeflere ve amagclara
ulagmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme
ve stirdiiriilebilirligi performans gdstergeleriyle izler. Bu kapsamda kurumun kalite glivencesi
politikalarini olusturan egitim, aragtirma ve yonetim politikalar1 sekillendirilmis, kamuya agik
bir sekilde ilan edilmistir.

Konya Teknik Universitesinde Kalite politikasinin belirlenme siireci, alt birimlerden
baslayarak belirlendigi i¢cin benimsenme siireci de bu baglamda hizli ve etkin olmustur. Konya
Teknik Universitesi Kalite Yonetim Sisteminde kalite politikas1 basta olmak iizere kalite
kiiltiirintin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi siirecinde tiim paydaslarin etkin katilimi
saglandig1 i¢in, kurumsal aidiyet ve benimseme etkili bir bi¢imde gerceklesmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal
amaclar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siire¢leri kapsayan i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari, tanimh siiregler biitlinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiiriitiilmektedir; ytirtitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

KTUN KALITE KOORDINATORLUGU KALITE GUVENCE SiSTEMi POLITIiKASI
o Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar siirdiirme

« Insan kaynaklarinim yetkinligini ve motivasyonunu gdzden gecirme ve artirma



Uluslararasi kabul gérmiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme
Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler siirdiirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gbzden gecirme ve yenileme

Tiim kaynaklar stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma
Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma

Siireglerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi iginde
olma

Olgiilebilen, izlenebilen ve siirekli iyilestirme temellerine dayali olarak kalite giivence
sistemini yliriitme

KTUN KALITE KOORDINATORLUGU YASAM BOYU OGRENME POLITIKASI

Egitim-6gretimin  giincel, ¢agdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde
giincellenmesinde paydas katkisini saglama

Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin siirekli
yenilenen ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglama

Aragtirma yetkinligini gelistirecek kurum ici hizmetler ve egitimler diizenleme

Egitim-6gretimde kalitenin arttirilmas1 siirecine 6g8renci, akademik personel ve
mezunlarin katkilarini dahil etme

KTUN KALITE KOORDINATORLUGU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Toplumda kalite kiiltiiriiniin olusmasina ve gelismesine katki saglama

KTUN KALITE KOORDINATORLUGU YONETIM POLITiKASI

Birimin kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama

Universitenin kalite yonetim ve gilivence sistemini kurma ve siirdiirmesine rehberlik
etme

Birim i¢i ve kurumsal kalite kiiltiiriinii olusturma ve siirdiirme
Seffaf ve hesap verebilir olma

Paydas goriis ve fikirlerini tespit ederek kalite glivence sistemi igerisinde yer verme
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