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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Guglu yonler Zayif yonler

Bazi programlarda 6gretim Uyesi-0grenci sayisi oranlarinin
yiksek olmasi, bazilarinda ise tam tersi durum
yasanmasi

Akademik personelin kariyer gelisimine destek veren yoneti
Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve prograr Bazi béliimlerde ikinci 6gretim programlarinin varligi,
Ozellikle Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bi Mezun bilgi sisteminin olmamasi,

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan gesitli atélyelerin k Hizmet ici egitim yetersizligi, KTUN-SEM’in yeni kurulmus oln

Konferans/Bilimsel arastirma vb. yurt disi desteklerinin
Lisans programlarinin biitiin akademik ve idari kadrolart ile I3 bulunmamasi

Firsatlar

Bazi lisans programlarinda 6grenci sayilarinda azalmalarin
yasanmasi ve bunun sonucu mezunlarda ve
devaminda lisansUstu taleplerinde azalma yasanmasi,

Siklikla gikan aflardan geri donen 6grencilere kurallarin uygu devamliligin tehdit altinda olmasi
Ozellikle Mimarlik alaninda akreditasyon miiessesesinin
Lisansisti ¢alismayi arka planda tutma egilimi sire sinirinin yeterince taninmis ve oturmus olmamasi,

Tehditler

Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
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