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Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira No

ic Cevre

Glglu yonler

Zayf yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Konya Teknik
Universitesinin bdlgenin ilk

Yiksek Lisans ve
Doktora egitimine

Cevre Muhendisligi
konularinin ulusal ve

Lisans programlarinda
Ogrenci sayilarinda
azalmalarin yasanmasi
ve bunun sonucu

veren yonetim anlayisi,

yerleskenin bulunmamasi,

1 L. o2 ldevam eden arastirma N mezunlarda ve
ve tek teknik Universitesi P uluslararasi Olcekte . .
gOrevlisi sayisinin . e devaminda lisansustu
olmasi, I guncelliginin artmasi .
disuklaga taleplerinde azalma
yasanmasi, devamliligin
tehdit altinda olmasi,
... |Yesil Mutabakat, iklim
T Konya sehrinin gucli bir e
Ogretim Uyesi kadrosu ) Degisikligi ve
sanayi altyapisi olmakla |2 .5 . . Kamu kurumlarinda
uzmanlik alani - Surdurdlebilirlik N -
N ... |birlikte gevre alaninda .. . . ¢cevre miuhendisi
2 dagilimlarinin gesitliligi |.. . ; . suregcleri ile gelisen ha
- . Universite-sanayi . L istihdaminin son yillarda
ve gugli akademik s . cevre mihendisligi
i isbirliginde ilerleme - . azalmasi
birikim . . konularindaki dnemin
kaydedilememesi
artigi
O'gretlm Uyesi t.??$ma. . Ogretim Elemanlarinin Cfav"re Mth.endISth
disen ders ve 6grenci  |Ulusal proje ¢6zUmlerinin katma
A N - Konya Teknokentte N -
yukdndn azligi ve uygulamalari igin . . degere doniisme
3 . : . . firma kurabilme ve T
arastirma igin yeterli yetersiz teknik altyapi . potansiyelinin nispeten
. danigmanlik yapabilme |’ . .
zaman ayirabilme donanimi . disuk olmasi ve sanayi
T imkaninin olmasi Co . .
potansiyeli isbirligini tehdit etmesi
Laboratuvarlarin Tim dlke genelinde
Ogretim kadrosunun ekipman, sarf Yeni kurulan bir Gniversite t}ygtl){l?ngn. tasarlrlIJ(f |
akademik ¢alismalarininjmalzemesi ve teknisyen Joldugu igin kurumsal ve edbirierinin yen kurutan
4 s e . o bir Gniversitenin yatirimlar
sayi ve nitelik ihtiyaci konusundaki fiziki yapilanma agisindan acisindan ortaya
bakimindan Gstunlagu sUrdUrvUIebiIirIigin avantajlara sahip olmak, cikarabilecegi
zayifligi olumsuzluklar,
Baska bir devlet
Universitesinden bazi Konya’nin konumu ve
birimlerin ayrilarak yeni bir Julasim olanaklar Parasal ve kadro
LisansUstl egitimlerin Inl ers'lte g ! yeniol : zlndan 6nem|l' anlaminda tasarruf
5 (Y.Lisans ve Doktora) universteye ¢isind h tedbirleri ve bu kapsamda
b iie d t . |dondistirilmesi sonucu avantajlara sahip olmasi otirilen kullanim/harcama
asari ile devam etmesl |\, 1qugundan, birikimine |ve erisilebilirligin yiksek — |° e
N serbestisi eksikligi,
ragmen taninirlihk olmasi,
problemi yagsamasi,
Akademik personelin Turkiye'de -ISta.nblf"’.
o S . Ankara ve |zmir gibi . . oo
bilimsel yetkinligi, yeni ve - Yuksek puanl égrencilerin
. P Kurumsal aidiyet metropollerden sonra PR .
6 glncel teknolojileri s tercihlerinde Ust siralarinda
. duygusunun yetersizligi yasam kosullari agisindan
kullanabilme ve adapte . : . .. |yer alamamak,
. o, en 6énemli sehirlerden biri
olabilme yetenegi,
olmasi,
Ulusal ve uluslar arasi Universite sayisindaki
Akademik personelin Konya Teknik L . s artis, vakif tniversitelerinin
. S R o - Universitelerle is birligi - o .
7 kariyer gelisimine destek [Universitesi’ne ait bir c¢ogalmasi ile 6grenci

potansiyeli ve ikili
anlasmalara agik yapisi,

kabuliinde haksiz
rekabetin artmasi,
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Ust Birim Adi:

Lisans Ustii Egitim Enstitiis

(KUSI) faaliyetlerinin
varhgi,

é\}'!ﬁ_&n}y&
Zi' (‘ ? Birim Adi:|Cevre Muhendisligi Anabilim Dall Bagkanligi
W & Yil: [2023
Bolimiin bolgedeki Yeni kurulan bir Gniversite Erasmus gibi deg@”,“ Bolunme stirecine bagl
. T A programlarinin varligi ve  |olarak URAP
8 sektorlerle guglu iligkileri icin butge imkanlarinin L I
P bunlar aracihigi ile yurt digi |siralamasinda gerilemis
ve iletigimi, kisitli olmasi, VAN
staj/egitim/is birligi imkani, Joimak,
Egitim ve arastirmaya
Blimin biittin akademik Q:frr:;tt;’:rs:”;”u‘@rine
ve idari kadrolari ile avumlu : |Ian§|rllm| Dinyada yaganan bilimsel |Turkiye’nin Mihendis
9 laboratuvar imkanlarinin Y yapi'a mis ve teknolojik degisimlere |istihdaminda doyum
. PR laboratuvar sisteminin L
lisansustl egitimde de . kolay erisebilme olanaklari,|noktasina ulasmis olmasi,
kullanilivor olmasi bulunmamasi ve cihazlara
y ’ dlzenli bakim-onarimlarin
yapillamamasi,
Enstitu Grtnlerinin (tezler)
Universiteye d§renci degerlendirmesine ydnelik,
talebinin mevcut olmasi ve . . lisans du_zeylndeklne
abanci uvruklu Garenci Ar-Ge galismalari ve Bélgede teknokentlerin benzer bir
10 éulunmas?/ bu sa gede Universite disi projelerde |varlidi ve etkin bir bicimde |ulusal/uluslararasi
qusIararas\ tanlnlllrll“ln da devamliligin bulunmamasi, Jkullaniliyor olmasi, siralama ve/veya
bulunmasi g indekslerin bulunmamasi
’ (girisimcilik endeksi
disinda),
Lisansusti 6grencilerin
LisansuUstu tez Birlesmis Milletler mezuniyet sonrasi para
galismalarinin daha nitelikli L \resmis " kazanma gerekliligi ve
L . . Erasmus vb. degisim surdurulebilir kalkinma o
hale getirilmesine yoénelik, oo . . diger taraftan burs
11 ) programlari hareketliliginin |hedefleri cercevesinde .
benzerlik orani ve yayin . . R ) bulunmamasi sonucu is
) .. |az sayida olmasi, Universitelere dnemli . .
sarti ile BAP desteklerinin R aramaya yonelmesi ve
rollerin bicilmis olmasi, R o PP
bulunmasi, onceligi lisansistu egitime
verememesi,
Siklikla ¢ikan aflardan geri
Konya Teknik - doénen égrencilere
Universitesinin gerekli tim $E$S£§\2RBD|SEB kurallarin uygulanmasi
otomasyon sistemlerine destekleri. AB ve sirasinda aksaklik
12 sahip olmasi ve gugli ' .. lyasanabilmesi,
bilisim altyapisi bakaniiklarin desteklerinin lanlamanin bozulmasi ve
sim aftyapist varligi ve TEKNOFEST ~ [Pramamanin .
kurulmasina yonelik o N bu muinferit drneklerin
o gibi etkinliklerin varligr, L .
¢abalarin varligi, devam eden 6grenciye
emsal teskil etmesi,
Ulusal/uluslararasi
Mezunlarin kamu ve 6zel Akreditasyon kurulusglari
13 sektorde 6nemli varligi ve bélimlerin bu
konumlarda ve mevkilerde kuruluglarin belirledigi
bulunmasi, kriterlere uyum saglama
potansiyeli,
Mezunlarin piyasa
calismalarindaki basarisi
14 ile 8grenciler igin 6nemli
referans kaynagi
olusturmasi,
Tirkiye'de Kamu-
15 Universite-Sanayi isbirligi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Ust Birim Adi:

Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Birim Adi:

Cevre Mihendisligi Bolumu

Yil:

2022

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Glgli yonler
Cevre Muhendisliginin sahip oldugu deneyimli akademik
yapisi ile yeni ve glincel teknolojilere hizla adapte olabilen,
ilgili sektorlerle is birligine sahip ve teknik gozimler Ureten,
ulusal ve uluslararasi alanda ismini duyurabilen bir yapiya
kavusturmak,

Zayf yonler

Universitemizin yeni yapilanma siirecinde, kurumsal kiiltiird,
yerleske yapilanmasini, altyapi kurgulanmasini teknik
Uiniversite vizyonuna ve misyonuna uyumlu sekilde, gincel
teknoloji ile yapilandirmak

Akademik guciini ve deneyimini kullanarak, sanayi ve kamu
kurumlart ile is birligi galismalarini artirmak ve siirdirmek,

Yeni yapilanma surecinde i¢ mevzuati teknik tniversitenin
kurumsal gelisimini saglayacak sekilde duinyadaki
gelismelere uyumlu sekilde gergeklestirmek,

Akademik personelin bilimsel yetkinlidi, yeni ve giincel
teknolojileri kullanabilme ve adapte olabilme yetenegini
kullanarak, Universiteler ve arastirma kurumlariyla is birligi
potansiyelini ve ikili anlagma kanallarini gelistirmek

Yeni yerleskenin planlama siireglerinde bolimuniin
ihtiyaglari gcergevesinde nitelikli derslikler ve egitim mekanlari
olugturmak ve akademik kadronun kendi deneyimleri ve bilgi

birikimi ile katkida bulunmasini saglamak,

Cevre Mihendisligi Bolim bolgenin ilk ve tek teknik bolim
olma 6zelligini, yeni kurulmakta olan bir Gniversitenin
firsatlarindan yararlanarak kurumsal ve fiziki yapilanma
acisindan yenilikgi ve rekabetci bir yapiya kavusturarak
glclendirmek,

Bolgesel sanayi igbirlikleri, diger teknokentlerle igbirlikleri ve
dis kurumlardan alinacak proje desteklerini arttirarak butce,
teknolojik donanim ve Ar-Ge altyapisini daha da
guglendirmek,

Kokli ve deneyimli akademik ve kurumsal yapisini ulusal ve
uluslar arasi Universitelerle is birligi gelistirme slrecinde
degerlendirmek,

Universitemizin “Mezun Bilgi Sistemi” kurmasiyla, mezunlar
ile 6grenciler arasindaki iligkileri gliclendirmek, égrencilerin
cesitli deneyimlerden ve tecribelerden yararlanmasini
saglamak ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

Altyapisini ve sistemini ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureglerine uygun sekilde kurgulamak ve uzun vadede
kurumsal diizeyde ve programlar diizeyinde akredite olmak,

Firsatlar

Universitemizin Kariyer planlama merkezi kurmasiyla ve
mezuniyet sonrasinda da basari sahibi mezunlardan bu
merkez araciligiyla yararlanmak,

K&klIU gecmisi sayesinde; sahip oldugu yuzlerce mezununun
6zel ve kamu sektériinde 6nemli pozisyonlarda bulunmasi,

Konya’nin sahip oldugu lokasyon avantajlarindan
faydalanilarak, nitelikli 6grencileri Gniversiteye kazandirmak
igin gerekli girisimlerde bulunmak,

Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi 6grenciler igin
onemli referans kaynagi olusturacagindan mezunlar ile
iletisim ve etkilesim kanallarini gelistirmek,

Bolgesel sanayi ve diger igbirlikleri ile yapilacak ¢aligmalar
sayesinde cihaz ve teknik donanimi giiglendirmek,
glincellemek, bakim-onarim destegini artirmak,

Mezunlarin hem mevcut égrencilere geri besleme yapmasini
hem de disarida Universiteyi daha iyi tanitmasini saglayacak
sekilde daha etkin iletisim kurmak ve onlari giindemde
tutmak,

Laboratuvarda yeni teknolojilerin ve var olan makine-
techizatlarin bakimlarinin diizenli yapilabilmesi igin bltcelerin
olusturulmasi adina proje desteklerini artiracak egitim ve
seminerler vermek,

Birlesmis Milletler stirdirilebilir kalkinma hedefleri
cercevesinde Universiteler igin belirlenen roller kapsaminda,
surdurulebilir kalkinma hedeflerine uyumlu galismalar
yapmak ve 6ncu ¢oziumler tretmek,

Bolim ici egitimler ve yurt disi burs imkanlarindan
yararlanarak yabanci dil konusma yazma yetkinligini artirmak

Lisans ve lisansustl ¢alismalar araciligi ile teknolojik
¢ozlimlere odakli yarigmalarda isim yapmak, dereceler
almak,

Yerleskenin kisa siirede yapiminin saglanarak yerleske
atmosferini saglamak,

Kamu kurumlarina ve Ar-Ge merkezlerine eleman
yetistirmek, is birligi ile lisansustu tezler yaptirmak,

Kurum kiiltirini olusturarak 6grenci ve akademisyene Ar-
Ge ve yasam boyu 6grenme iyilesme bakis agisi
kazandirmak,

Dis burslardan daha fazla sayida yararlanabilecek
arastirmalar/tezler yapmak/yaptirmak,

Akademik kadro, idari kadro ve teknik eleman eksiklerinin
telafisi igin girisimlerde bulunmak,

Ogretim Uiyesi-dgrenci sayilarinin programlar bazinda
dengeli hale gelmesi igin YOK ve OSYM diizeyinde
girisimlerde bulunmasi amaciyla Yénetime yardimci olmak,

Kitiphane ve veri tabanlarinda simdilik protokoller
cercevesinde surdurilen erisimlerin uzun vadede bagimsiz
altyapi olarak sunmak,

YOK ile yapilacak gériismelerle haksiz rekabetin dnlenmesi,
dengeli tercih saglanmasi, adaylarin meslek segiminde dogru
yonlendiriimesi amaciyla teknik bir Gniversitenin bolimu
olarak yonetime gerekli katki vermek, gorus bildirmek

Universite kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak

kitiphane, bilgisayar laboratuvari gibi egitim-6gretim

faaliyetleri igin Gnemli altyapi olanaklarinda yasanan
eksiklikleri gidermek,
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Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Ust Birim Adi:
Birim Adi:|Cevre Mihendisligi Bolimu
Yil: (2022
Teknik Universitenin tanitimini saglayacak fuarlara ve

yarigsmalara katiim, KTUN-SEM araciligiyla egitimler verme,
mezunlarla daha etkin is birligi kurma, kurumsal iletisim

Yerel ve bolgesel rekabet glictiini artiracak akademik
koordinatorluguni etkin kullanma suretiyle reklam ve tanitimi

calismalar yapilmak,

artirmak,
Sahip oldugu laboratuvar gibi donanimlari akademik
personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri Ogrenci ve akademisyenlerin yarisma ve projelere katilimini
tesvik etmek,

kullanabilme becerisiyle butlinlestirerek, akademik ve
bilimsel calismalari gelistirmek

Yeni kurulan bir Gniversite icin biitge imkanlarinda yasanan

Bolgenin ilk ve tek teknik Universitesinin bir bolimi olma
problemlerin, 6zel-kamu kurumlariyla saglanan is birlikleri

ks

"g gucunu kullanarak, kadro konularinda gerekli ayricaliklari

,“_) talep etmek neticesinde gergeklestirdigi projeler lGzerinden azaltiimak,
Akademik personelin yabanci dil konugsma/yazma becerisini

TUBITAK ARDEB, TEYDEB ve BIDEB proje destekleriyle

lisansistu 6grencilerini projelerde burslu istihdam ederek,

ogrencilerin lisans sonrasi ¢alisma zorunlulugundan dolayi

lisansistl galismayi ikinci plana iten anlayisi ortadan
kaldirmak

gelistirmek adina gerekli egitimlerin ve programlarin
diizenlenmesi yoluyla, altyapisi hazir olan programlarda
ingilizce egitime gegmek,

Universiteye girig sinavlarinda béliimlerin siralamasini
yukseltecek ¢alismalar yapmak,

Uzun vadede lisans 6grenci sayisini akademik personel
sayllarini da dikkate alarak azaltip, lisanslstu 6grenci
sayisini artiracak 6nlemler alarak, arastirma Universitesi

olma yolunda adimlar atmak,

Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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