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Staj Komisyonu

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Çevre Mühendisliği Bölümü

Dekan, Dekan Yardımcısı ve Bölüm Başkanı

Görevin Tanımı

Konya Teknik Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümünde yapılacak olan zorunlu ve isteğe bağlı stajlar, akademik öğretim periyodu 

süresince edinilen teorik bilgilerin ışığında, uygun görülen kurumlarda uygulamalı çalışmalarla bilgi ve deneyimin pekiştirilmesini 

amaçlamaktadır. Bu kapsamda stajını yapmak için başvuruda bulunan öğrencilerin belgelerinin incelenmesi, zorunlu sigortalarının 

yaptırılması, ve staj sonunda başarılarının değerlendirilmesi staj komisyonu tarafından yapılmalıdır.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

13/05/2022

Onaylayan Üst Yönetici

Prof. Dr. Dilek ERDİRENÇELEBİ

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

1. İlgili mevzuat ve yönetmeliklere hakim olmak,

2. Staja başvuruda bulunan öğrencilerin belgelerini incelemek, değerlendirmek ve karara varmak,                                                                                     

3. İmza yetkisine sahip olmak,

4. Öğrencinin staj defterini değerlendirmek ve notlandırmak.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda belirtilen niteliklere sahip olmak,                                          

2. Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine ve gerekli karar verme niteliklerine sahip olmak. 
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