KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin pratik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla yapilan ve egitim-6gretim programinin zorunlu bir pargasi olan
staj faaliyetlerine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Endiistri Mithendisligi Boliimiinde 6grenim goren dgrencilerinin yapmakla yilikiimlii oldugu
staj ¢aligmalart ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak ) )
Madde 3 — Bu yonerge Konya Teknik Universitesi Onlisans ve LisanS Programlar1 Staj
Y Onergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

Boliim: Endiistri Mithendisligi Bolimiinii,

Boliim Staj Komisyonu: Endiistri Miithendisligi Boliimi Staj Komisyonunu,

Fakiilte: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesini,

Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kamu ya da 6zel sektdr isyerini,

Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecriibe kazanmalarim1 saglamak amaciyla, yurt ici/disi 6zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, bolim staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde yapilan uygulamali
caligmayi,

Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev veren ve onu
denetleyen kisiyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sorumluluklar
Madde 5- Bu yonerge kapsaminda stajyerin staj yapacagi is yerinin belirlenmesinden, stajinin
degerlendirilmesine kadar gecen siireg igerisindeki sorumluluk dagilimi su sekildedir:
a) Fakiilte: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Konya Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Staj Yonergesi’ne gore siireci yliriitiir. Gerekli matbu formlar1 olusturur,
onaylar1 takip eder ve SGK islemlerini yapar.
b) Boliim: Endiistri Miihendisligi bolimii, Bolim Staj Komisyonunu olusturur. Kendi staj
stirecini ve fakiiltenin staj yonergesini dikkate alarak boliim staj yonergesini hazirlar. Onay i¢in
fakiilte yOnetim kuruluna sunar. Boliim yoOnergesi ve iist yonergelere uygun sekilde staj
stireclerinin yiiriitiilmesini saglar.
c) Bolim Staj Komisyonu: Endiistri Miihendisligi bolimiinde, Boliim Bagkani tarafindan
gorevlendirilen biri baskan olmak {izere en az ii¢ 6gretim elamanindan olusan Boliim Staj



Komisyonu kurulur. Béliim Baskan1 gerekli gordiigii hallerde Boliim Staj Komisyonu tiyelerini
degistirebilir. Komisyon, yonergeye uygun sekilde staj siirecini yiiriitiir.

d) Is Yeri: Stajyerin, okulda 6grendigi teorik bilgiyi, uygulama becerisini ve deneyimlerini
gelistirmesini ve pekistirmesini; i hayati ile tanigmasini, is yeri organizasyonunu, i yerinin
faaliyet alanindaki siireglerini ve teknolojilerini tamimasimi, is disiplininin gereklerini
ogrenmesini, meslek hayatina iliskin deneyimler kazanmasini saglar.

e) Stajyer: Endiistri Mithendisligi boliimii tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde, staj i¢in gerekli
belgelerini hazirlar, yapacagi stajin nitelik ve kapsamina uygun is yeri bulur, buldugu staj yerine
basvurur, siireci takip eder ve yonerge kapsamindaki tiim yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Boliim Staj Komisyonunun Gorevleri

Madde 6- Boliimde staj faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamak, Ogrencilere staj egitim siire¢lerinde rehber olmak ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almak amaciyla Boliim Staj Komisyonu;

a) Staj bagvurularinin baglama tarihinden Once, staj konusu ve stajin yapilis sekli hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek tizere toplant1 diizenler,

b) Staj siireci takvimini ilan eder,

¢) Ogrencilerin staj bagvuru evraklarini teslim alir, inceler, staj yerinin uygunluguna Karar verir,
d) Staj sonunda &grencilerin hazirladig: staj defterlerinin teslim tarihini belirler ve dgrenciler
tarafindan Boliim Bagkanligina imza karsiligi teslim edilen defterleri ve evraki alir,

e) Stajlarin  degerlendirme siirecini tanimlar, bu siirece uygun sekilde stajlarin
degerlendirilmesini ve notlandirilmasini koordine eder, sonuglari ilan eder, sonuglarin 6grenci
otomasyon sistemine girilmesini saglar,

f) Bolim Staj Komisyonu tiyeleri veya Boliim Bagkanin gorevlendirecegi 6gretim elemanlari,
staj tarihlerinde, kontrol amaciyla staj yerlerini ziyaret edebilir. Kontroller sirasinda stajyerin
staj yerinde bulunamamasi halinde durum tutanakla Boliim Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Stajin Amaci, Tiirleri ve Donemleri

Stajin Amaci

Madde 7 — Stajin amaci Ogrencilerin dort yillik egitim-6gretim siiresi boyunca goérmiis
olduklar1 dersleri pekistirmelerini, boliim ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is yerlerindeki
uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri
uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Staj Tiirleri

Madde 8 — (1) Fakiiltenin sigortalama yaptigi staj tiirleri; zorunlu staj, istege bagli staj, 6gretim
planinda igyeri egitimi bulunan Endiistri Mithendisligi Uygulamasi 1-2 dersleri kapsaminda
yapilan staj (6+2 ve 7+1) ve staj seferberligi kapsaminda yapilan staj olmak tizere toplam dort
cesittir.

(2) Stajyerlerin toplam altmis (60) isgiinlinden olusan ii¢ ayr1 zorunlu staj yapmalari
gerekmektedir. Yapilacak stajlarin tiirleri, stajlarin yapilacagi zaman ve siireleri asagida
verilmistir:

Staj Adi Yapilacag Zaman Staj Siiresi
Staj-1(Imalat) 2.yariyildan sonra 20 is glinli
Staj-2('Y 6netim) 4.yariyildan sonra 20 is glinli
Staj-3(Isletme) 6.yartyildan sonra 20 is giinii




a) Staj—1 tretimde kullanilan makine ve malzeme gibi fiziki 6gelerin ve bunlar arasindaki
iligkilerin 6grenilmesi, atdlye diizeyinde islerin nasil yapildiginin anlasilmasi ve diger stajlara
bir altyap1 olusturulmasi1 amagclariyla yapilmaktadir.

b) Staj—2, Endiistri miihendislerinin igletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve konularin
anlagilabilmesi ve isletmelerin yOnetim ve Orgiitlenme bi¢iminin taninmasi amaciyla
yapilmaktadir.

c) Staj—3, Endiistri miihendislerinin isletmelerde gorev alabilecegi temel alanlarin ve konularin
anlasilabilmesi ve bugiine kadar derslerde aktarilan konularla ilgili temel tekniklerin ve
yontemlerin isletmede uygulanarak &grenciye deneyim kazandirilmasi amaglariyla
yapilmaktadir.

d) Zorunlu staj, staj yerlerinde haftanin calisilan gilinlerinde yapilir. Staj yapilacak is yerinde
haftanin ¢aligilan giinlerinin yazili olarak belgelenmesi gereklidir.

e) Resmi tatil giinlerinde staj yapilmaz.

(3) istege bagli stajlar,

a) Uciincii siniftan itibaren yapilabilir.

b) Genel not ortalamas1 2,50’nin altinda olan dgrenci istege bagli staj yapamaz.

c) Bu stajin sigorta islemleri de ilgili Fakiilte yonetimi tarafindan yapilir.

d) Egitim-6gretim planindaki tiim derslerini basari ile tamamlamis ve mezuniyeti i¢in sadece
zorunlu staj1 kalan 6grenci istege bagl staj yapamaz.

Staj Donemleri

Madde 9- Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen istisna durumlarda egitim-6gretim donemi i¢inde de staj yapilabilir;

a) Isletme kosullarinin uygun olmamasi ve bunun belgelenmesi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise, ilgili harg
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve kaydini1 yapmak kosuluyla, stajini herhangi bir ayda
yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla, toplam zorunlu siireyi saglayacak
sekilde egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

d) Egitim ve dgretim siiresini tamamlamis olan, dersi/dersleri ve zorunlu staj sorumlulugu olan
ogrenci, dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

DORDUNCU BOLUM
Staj ile Ilgili Islemler

Staj Yapilacak Yerin Secimi

Madde 10— (1) Staj yeri bulma sorumlulugu oncelikle 6grenciye aittir. Zorunlu staj kamu
kurumlarinda ya da dzel sektér isyerlerinde yapilabilir. Ogrencinin bulup dnerdigi staj yerinin
staj i¢in uygun olup olmadigina, Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(2) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonunun onayladigi is yerinin disinda staj yapamaz. Ancak is
yerinde ortaya ¢ikan olumsuz bir durum veya 6grenci agisindan ortaya ¢ikan zorunlu bir
durumda Ogrencinin talep etmesi halinde Boliim Staj Komisyonu o staj donemi igerisinde
Ogrencinin staj yerini degistirebilir.

(3) Stajim yurtdiginda yapmak isteyen 6grenci, kendi imkanlart ile veya Uluslararast Teknik
Stajyer Ogrenci Miibadele Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE), Universite Ogrencilerinin
Hareketliligi icin Avrupa Toplulugu Eylem Programi (ERASMUS), Uluslararas1 Staj Degisim
Programi (AIESEC) vb. kurumlar araciligi ile yurtdisinda béliimleriyle ilgili isyerlerinde
yapabilir. Ogrencinin bu ve benzeri programlar kapsaminda yapacagi stajin, kendi 6gretim



programindaki stajla esdegerligi, BoOlim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Yurtdisinda yapilan stajda, sigorta masraflari dahil, her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(4) Belirtilen genel hususlara ilaveten staj yapilacak yer segiminde, her staj tiiriine 6zgii
uyulmas1 gereken kurallar ise su sekildedir:

a) Staj—1, mamul tiretimi yapan bir kamu veya 6zel sektér kurumunda yapilabilecegi gibi
iiniversitemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar veya boliimiimiizle anlagmali olan kamu, 6zel
sektor ve kar amaci giitmeyen kuruluslara bagli laboratuvar ve atdlyeler ile Milli Egitim
Bakanligina bagli meslek liseleri atdlyelerinde de yapilabilir. Staj—1'in yapilacagi kurumda
Endiistri Miihendisinin calisiyor olmasi, kurumdaki calisan sayisinin ise en az 20 olmasi
gerekir.

b) Staj—2, mamul veya hizmet {iretimi yapan bir kamu veya 6zel sektér kurumunda yapilabilir.
Staj—2'nin yapilacagi kurumda en az bir Endiistri Mithendisinin ¢alistyor olmasi ve kurumdaki
calisan sayisinin en az 20 olmasi zorunludur.

c) Staj—3, mamul veya hizmet tiretimi yapan bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yapilabilir.

Staja Bagvuru

Madde 11 — (1) Stajyerler, yonergenin ilgili maddelerindeki sartlar1 tasiyan bir kurumu
kendileri belirler ve ilgili egitim-6gretim yil1 igerisinde Boliim Staj Komisyonu tarafindan ilan
edilecek tarihler arasinda bagvururlar. Stajyerler Bolim web sitesinden temin edecekleri “Staj
Basvuru Formu” nu doldururlar. Doldurulan form staj yapilacak isletme tarafindan kaselenip
imzalandiktan sonra ilgili komisyon iiyesine, kurumsal e-posta adresi {izerinden veya elden
teslim ederler.

(2) Bagvurusu kabul edilen stajyerler, sigorta ¢izelgesini doldururlar. Boliim web sayfasindan
temin edecekleri staj defteri I¢ Kapak sayfasi ile “Staj Sicil Fisi”nin gerekli kistmlarini doldurup
birer fotograflarini yapistirarak bu evraklar1 Fakiilte Sekreterligine onaylatirlar.

Stajin Baslamasi ve Stajyerin Yukiimliliikleri

Madde 12 — (1) Stajyer, sigorta islemlerinin tamamlanmasini takiben, Staj Sicil Fisi, e-devlet
kapist lizerinden alacagi sigorta belgesi ve boliim web sayfasindan temin edecegi “Zorunlu Staj
Yazis1” ile birlikte staj yapacagi kuruma giderek staja baslar.

(2) Stajyer staj siiresi boyunca ilgili ig yerinin ¢aligma sistemine uygun sekilde ve kendisi igin
igyeri tarafindan belirtilen programa uyarak staj egitimine devam eder.

(3) Staj yaptig1 is yerinde kurallara uymak ve yoneticilerin verdikleri mesleki egitimle ilgili
gorevleri yerine getirmek zorundadir.

(4) Stajyere 1s yerinde mesleki egitime aykir1 gorev verildigi takdirde, Boliim Staj Komisyonu
ogrencinin staj yerini degistirebilir.

(5) Stajyer, staj yaptig1 is yerinin bilgilerini izinsiz alamaz, isyeri disinda izinsiz kullanamaz. Is
yerine zarar verecek tutum ve davranis icerisinde olamaz.

(6) Stajyerin, is yerindeki ¢alisma kurallarina ve verilen talimatlara uymamasi sonucunda ortaya
cikacak olumsuz durumlarda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin
hiikiimleri gecerlidir.

(7) Stajyer, staj siiresince devamsizlik yapamaz. Miicbir durumlarda ise staj siiresinin
tamamlamak zorundadir.

(8) Staj sirasinda hastalanan veya herhangi bir is kazasina ugrayan 6grenci saglik raporunu en
geg iki is giinii icerisinde Boliim Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir.

BESINCi BOLUM
Staj Raporunun Hazirlanmasi, Teslimi, Degerlendirilmesi ve Staj Muafiyeti

Staj Raporunun Hazirlanmasi



Madde 13 — (1) Ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Konya Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Staj Yonergesinin 15. maddesinin 1, 2 ve 3.
fikralarinda belirtilmektedir.

(2) Staj raporlar;; Boliim web sitesinde bulunan Imalat Staji Defteri Hazirlama
Kilavuzu/Yonetim Staji Defteri Hazirlama Kilavuzu/isletme Staji Defteri Hazirlama
Kilavuzuna gore yazilmalidir. Stajyerler, staj siiresince ilgili staj kapsaminda incelemesi
gereken isletme fonksiyonlar1 ve siiregleri ile ilgili SN 1K (Ne? Ne zaman? Nerede? Nasil?
Neden? Kim tarafindan?) felsefesiyle yaklasarak gozlem yaparlar ve izlenimlerini edilgen
fiiller kullanarak raporlarlar. Staj yaptiklari kurumdan temin edecekleri ve raporlarini
destekleyici teknik ¢izim, form, prosediir vb. dokiimanlari da staj raporuna ekleyebilirler.
Herhangi bir konuda yalnizca kurumdan alinan dokiimanlar staj raporu olarak kabul edilmez.
(3) Staj defteri hazirlandiktan sonra sirastyla Staj Defteri Dis Kapak sayfasi, Staj Defteri I¢
Kapak sayfasi ve Staj Basvuru Formu deftere eklenmelidir.

(4) Onaylanmamus staj raporu gegersizdir ve bir stajin degerlendirmeye alinabilmesi igin staj
raporunun kurum yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur.

Staj Raporunun Teslimi

Madde 14— (1) Stajyer, staj ¢alismasinin sonunda, staj sicil fisini, hazirladig1 staj defterini ve
varsa eklerini, Boliim Basgkanligina imza karsilig1 teslim eder. Bu belgeler en ge¢ egitim ve
Ogretimin basladig: tarihi takip eden on bes giinliik siirenin son ig giinii saat 17:00’ye kadar
teslim edilmelidir.

(2) Siiresi icerisinde staj defterini ve staj is yerinden teslim aldig staj sicil fisini iceren kapali,
iizeri imzali, kaseli ve/veya miihiirlii zarfi teslim etmeyen 6grencinin staji gegersiz sayilir.

(3) Bolim Baskanlig1 staj defterleri ve diger staj evrakini inceleme ve degerlendirme igin
Bo6liim Staj Komisyonuna teslim eder.

(4) Derslerin tiimiinden basarili olup sadece staj sorumlulugu olan Ogrenciler, stajlarini
tamamladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde staj sicil fisini, hazirladig: staj defterini
ve varsa eklerini boliim baskanligina imza karsiliginda teslim eder (eger 6grencinin birden fazla
staji varsa ve stajlarin1 arka arkaya yapmigsa staj defterlerinin hepsini tek seferde son stajini
tamamladiklar tarihten itibaren en gec¢ bir ay igerisinde teslim edebilir). Ogrencinin staj
evraklarini teslim ettigi tarithten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde staj komisyonu toplanarak
ogrencinin staj ¢alismasini degerlendirir ve notunu dekanliga gonderir. Staj defterini ve diger
evraklarini boliime eksik teslim eden veya siiresi igerisinde teslim etmeyen dgrencinin staji
gegersiz sayilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 15-

(1) Bolim Staj Komisyonu, stajlarin niteliksel degerlendirme siirecini tanimlar, bu siirece
uygun sekilde stajlarin degerlendirilmesini ve notlandirilmasini koordine eder, siireci yiiriitiir.
(2) Staj evrakinin Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinabilmesi igin,
oncelikle is yeri yetkilisi tarafindan doldurulan staj sicil figsinde basarili olarak degerlendirilmis
olmasi1 gerekir. Aksi halde 6grenci staj defteri incelenmeksizin stajdan basarisiz sayilir.

(3) Zamaninda teslim edilmeyen veya eksik teslim edilen staj evraki degerlendirmeye alinmaz.
(4) Teslim ettigi evrakta imza, kase, tarith vb eksikleri olan stajyerin staj1 “.... eksik™ ibaresi ile
tanimlanarak, eksikliklerin tamamlanmasi igin 15 giinliik ek siire verilir. Ek siirenin sonunda
Boliim Staj Komisyonu, eksikleri tamamlanan staj evrakini ve defterini ikinci ve son kez
degerlendirmeye alir. 15 giin igerisinde eksikleri tamamlayamayan stajyerin staj1 reddedilir.
(5) Staj defterinin degerlendirmesi sirasinda gerek duyulursa stajyer ile miilakat yapilabilir,
sOzIii sunum istenebilir.



(6) Degerlendirme her staj donemi icin ayr1 ayri yapilir ve sonucunda staj “basarili” veya
“basarisiz” olarak kabul edilir. Basarisizlik halinde o doneme ait staj ayn sartlarda tekrarlanir.
(7) Bolim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglari ilan edilir.

(8) Stajyer, Bolim Staj Komisyonunun degerlendirme sonucuna sonuglarin ilan edildigi
tarihten itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde Boliim Baskanligi nezdinde itirazda bulunabilir.
Boliim kurulu, itirazlar1 7 (yedi) giin igerisinde karara baglar.

(9) Her donem staj1 bir ders olarak degerlendirilir ve 6grencinin not belgesinde, ilgili programa
ait bir ders koduyla gosterilir. Bu dersler i¢in ilgili yonetmelige uygun olarak gecer (G)/ kalir
(K) notlarindan biri verilir. Stajlarin AKTS kredileri 6gretim planindaki toplam AKTS is
yiikiine dahildir, ancak staj basar1 notlar1 genel akademik not ortalamasi (GANO) hesabina
katilmaz.

(10) Zorunlu stajin1 tamamladig1 giin itibariyle stajinin kabul edilmesi durumunda mezun
olabilecek durumdaki stajyerin staj evraki ve defteri, 15 giin igerisinde degerlendirme siirecine
alinir.

(11) Istege bagl stajin degerlendirmesi sadece ilgili is yeri tarafindan doldurulmus olan ‘Istege
Bagli Staj Degerlendirme Belgesi’ ile degerlendirilir, AKTS kredisine ve sonuglar not
ortalamasi hesabina dahil edilmez.

Staj Muafiyeti
Madde 16- Ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Konya Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Staj Y&nergesinin 19. maddesinde belirtilmektedir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17- Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Universite
Senatosu Kararlari, Universite Yonetim Kurulu Kararlart ile Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlarinda yer alan stajla ilgili hikkiimler uygulanir.

Yiirirlik
Madde 18- Bu Yonerge Fakiilte Kurulunda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- Bu yonerge hiikiimleri Endiistri Mithendisligi B6liim Bagkani tarafindan yiiriitiliir.



