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Birim Mevlana Değişim Programı Birim Kooridinatörü

Lisans Üstü Eğitim Enstitüsü

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Birimi

Öğretim elemanları

Öğretim elemanları

Görevin Tanımı

 

Mevlana Değişim Programı Birim Koordinatörü, Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç̧ ve ilkelere uygun olarak, birimin tüm 

faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapar. Bu kapsamda, birimimiz ile yurtdışında 

eğitim veren Yükseköğretim Kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişim programının işleyişi ile ilgili gerekli iş ve işlemleri 

yürütür.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

18/05/2022

      Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Ahmet PEKER

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

• Üniversitemiz Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü ile iş birliği içinde çalışır,

• Program hakkında bölüm temsilcileri aracılığı ile öğrenci ve öğretim elemanlarını bilgilendirir ve yönlendirir,

• Program kapsamında birimimize gelecek öğrenci ve öğretim elemanları ile ilgili gerekli iletişimin kurulmasını sağlar,

• Birimdeki ölümlerinin gereksinimlerine uygun olarak yeni iş birlikleri kurulması ve süresi biten ikili anlaşmaların yenilemesi için bölüm 

koordinatörlerini motive eder ve yönlendirir,

• Programı tamamlayan öğrencilerin de katılımıyla öğrencilere değişim programlarını tanıtacak seminerler düzenler,

• Programı tamamlayan öğrencileri değişim döneminde aldıkları derslerin saydırılması işlemlerini takip eder sürdürür,

• Mevlana Değişim Programı stratejik hedeflerinin belirlenmesine katkı sunar,

• Değişime gelen öğrencilerle öğrenim anlaşmasının imzalanması ve öğrencileri ders içerikleri, eğitim sistemi, notama ve değerlendirme 

konularında bilgilendirir,

• Yıllık faaliyet raporları düzenlenerek koordinatörlüğe iletir.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

Akademik personel olma şartlarını taşımak

İyi derecede İngilizce bilmek ve uluslararası düzeyde İngilizce yazışmalar yapabilmek
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