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1- Sürecin Tanımı Farabi Değişim Programı Öğrenim Hareketliliği  

2- Sürecin Sahibi Farabi Değişim Programı Kurum Koordinatörü 

3- Sürecin Amacı Farabi Değişim Programı ile gelen-giden öğrencilerin en kısa sürede 
eğitimlerine başlamalarını sağlamak 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1. Konya Teknik Üniversitesi Farabi Değişim Programı Yönergesi 
2. Farabi Değişim Programı Yönetmeliği 

5- Riskler/Fırsatlar Ders tekrarı, çevreye uyum sağlayamama / Öğrencinin farklı ülkelerde eğitim 
alabilmesi, dilini geliştirmesi, global bakış açısı kazanması 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

İlgili Belgeler, sürecin niteliğine göre (gelen/giden öğrenci)  Konya Teknik 
Üniversitesi Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğünün sayfasından elde 
edilebilir 
(https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=YjVJIES3gIJAFrlefHwXiA==) 
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8- İş Akış Şeması  

İlgili şemalar için Konya Teknik Üniversitesi Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğünden 

yararlanılmalıdır.  

 

 

10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

Yabancı dil puanı ve not ortalaması kriterleri  
 

1. Önlisans/Lisans öğrencilerinin ilk yılını tamamlamış olmaları ve 
akademik başarı ortalamasının en az 2.00/ 4.00 olmalıdır. 

2. Yüksek Lisans ve doktora öğrencilerinin ilk yarıyılını tamamlamış 
olmaları (hazırlık ve bilimsel hazırlık dönemlerinde başvuruda 
bulunulamaz) ve akademik başarı ortalamasının en az 2.50/4.00  
olmalıdır. 

3. Değerlendirmelerde; öğrenim ve staj hareketliliği için % 50 Akademik 
başarı, % 50 Yabancı Dil Bilgisi ortalaması alınarak bölümler bazında 
sıralama yapılır. 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

• 1 yarıyıl  (sadece güz dönemi) ya da 1 yıl öğrenim 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dr. Öğr. Üyesi Seda HEZER 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 
Prof. Dr. Ahmet PEKER 

 

 

 


