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Ana Bilim Dalı Başkanı

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Jeoloji Mühendisliği Bölümü

Bölüm Başkanı, Dekan

Öğretim Elemanları

Görevin Tanımı

Ana bilim dalında yürütülen eğitim-öğretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin işleyişini denetlemek

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

1. Anabilim Dalında yürütülen eğitim-öğretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak

2. Anabilm Dalı kuruluna başkanlık etmek

3. Anabilim Dalı öğretim elemanları arasında eşgüdümü sağlamak

4. Anabilim Dalı ders dağılımlarını yaparak, bölüm öğretim planının hazırlanmasına katkı sağlamak

5. Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katkı sunmak

6. Anabilim Dalı ile Dekanlık, Bölüm Başkanlığı ve Öğretim Elemanları arasındaki akademik ve idari koordinasyonu sağlamak

7. Dekanlık ve bölüm başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek vermek.

8. Bağlı olduğu üst yönetici/yöneticiler tarafından verilen ve mevzuattaki değişikliklerle ilgili yeni görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesini sağlamak      

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 sayılı Devlet Memurları, 2547 sayılı Yüksek Öğretim ve 2914 sayılı Yüksek Öğrenim Personel Kanunlarında belirtilen genel 

niteliklere sahip olmak
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