
 
 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ ABD KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ POLİTİKASI 
 

• Maden Mühendisliğinin misyonu, vizyonu ve amaçları ile uyumlu çalışmalar sürdürme  

• İnsan kaynaklarının yetkinliğini ve motivasyonunu gözden geçirme ve artırma 

• Uluslararası kabul görmüş standartlarda kalite yönetimi sağlama ve sürdürme 

• Küresel ihtiyaçlar doğrultusunda yenilikçi bireyler yetiştirme, öncü araştırma faaliyetleri sürdürme 

• Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler sürdürme 

• GZFT analizlerini periyodik olarak gözden geçirme ve yenileme 

• Maden Mühendisliği iç ve dış değerlendirme gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri sürekli 
gözden geçirme ve iyileştirme 

• Tüm kaynakları stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma 

• Süreçlerde ilgili paydaş katılımını sağlama, onlarla etkili iletişim ve iş birliği içinde olma 
 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ ABD YAŞAM BOYU ÖĞRENME POLİTİKASI 
 

• Eğitim-öğretimin güncel, çağın gerekliliklerine uyum sağlayacak şekilde güncellenmesinde paydaş 

katkısını sağlama 

• Akademik kadronun araştırma ve geliştirme deneyimlerinin ve birikimlerinin sürekli yenilenen ve 

gelişen eğitim-öğretime entegre edilmesini sağlama 

• Araştırma yetkinliğini geliştirecek kurum içi hizmetler ve eğitimler düzenleme 

• İhtiyaçlar doğrultusunda farklı yüz yüze veya uzaktan eğitim yöntemleriyle eğitimi değişken koşullarda 
sürdürme 

 
• Eğitim-öğretimde kalitenin arttırılması sürecine öğrenci, akademik personel ve mezunların 

katkılarını dâhil etme 

 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ ABD TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 
 

• Toplumda kalite kültürünün oluşmasına ve gelişmesine katkı sağlama 
 

• Akademisyenlerin uzmanlık alanlarında bilirkişilik ve danışmanlık hizmeti verme 
 

• Öğrenci topluluklarının etkinlikleri ile topluma katkı yapacak çalışmalar düzenleme 

 
 
 
 
 

 
MADEN MÜHENDİSLİĞİ ABD YÖNETİM POLİTİKASI 

 

 
 

T.C. 
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ 

ANABİLİM DALI 



• Şeffaf ve hesap verebilir olma 

• Paydaş görüş ve fikirlerini tespit ederek bölüm içerisinde yer verme 

• Akademik ve idari personele yaşam boyu öğrenme bilinci aşılama ve hizmet içi eğitimler verme 

• Lisansüstü eğitim kapasitesini arttırma 


