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Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Revizyon No 0

Maden Mühendisliği Bölümü Revizyon Tarihi 12.05.2022

GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:

Üst Birim Adı:

Birim Adı:

Üst Yönetici/Yöneticileri

Bağlı Alt Unvanlar

Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu

(Unvan Ad Soyad, İmza)

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

2547 sayılı YÖK kanununda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek; Sorumlu olunan derslerin içeriklerini hazırlamak,planlamak, 

eksiksiz yürütülmesini ve sınavlarının zamanında uygun şeklilde yapılmasını sağlamak; Sınav değerlendirme sonuçlarını süresi içerisinde 

otomasyon sistemine girmek; Öğrencilere rehberlik ve danışmanlık yapmak; Bilimsel araştırma ve yayınlar yapmak; Bilimsel toplantılar 

düzenlemek ve katılmak; Dekanlık ve bölüm başkanlığının öngördüğü toplantılara ve faaliyetlere katılmak; Bölümün eğitim-öğretim 

faaliyetleri, stratejik plan,performans kriterleri gibi her yıl yapılması gereken çalışmalarına destek vermek; Erasmus, Farabi ve Mevlana 

değişim proğramları ile ilgili çalışmalara katılmak

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

657 sayılı Devlet Memurları Kanununda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

AnaBilim Dalı Başkanı/Bölüm Başkanı

Diğer Öğretim Üyesi

Görevin Tanımı

2547 saylı YÖK kanununa göre Öğretim Üyeleri: Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim üyeleridir.
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