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Al. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Hedef: H.I.1- Ogretim iiyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisin1 artirmak
PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
Ogretim {iyesi basina diigen yayin sayist

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim
iiyesi basina diisen yayin sayisi

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1
(ISI Citation Index veri tabaninca taranan
dergilerde yer alan yaymlardan

PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararas1 Sempozyum ve Kongrelerde sunulan
bildiri sayis1

Hedef: H.I.2- Bilimsel aragtirma projelerini artirmak
PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-
Ge niteligi tasiyan proje sayis1 (BAP dahil
edilmistir)

PG.1.2.2. Universite tarafindan bilimsel
aragtirma projesi saglanan destek miktari (TL)
PG.1.2.3. Ulusal kaynaklardan (BAP) arastirma
projeleri i¢in ede edilen toplam destek miktar1
(TL)

PG.1.2.4. Uluslararas1 kaynaklardan arastirma
projeleri i¢in elde edilen toplam destek miktari
PG.1.2.5. Degisim programlari haricinde
arastirma amagcli yurt disina giden 6gretim
elemani sayisi

Hedef: H.I.3- Ogretim iiyesi bagina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak
PG.1.3.1. Bagvurulan patent, faydali model ve
tasarim sayisli

PG.1.3.2. Sonuglanan patent, faydali model ve
tasarim sayisi

PG.1.3.3. Ticarilesen patent, faydali model ve

tasarim sayisi
* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
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A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Ulusal
ve Uluslararasi Standartlarda
Gerceklestirmek

Hedef: H.2.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi

PG.2.1.1. Lisans 6gretiminde akredite program
sayis1

PG.2.1.2. On lisans 6gretiminde akredite
program sayist

PG.2.1.3. Yiiksek lisans egitiminde akredite
program sayisi

PG.2.1.4. Lisansiistii ve lisans programlarinda
Ogretim liyesi bagina d6grenci sayist

PG.2.1.5. On lisans programlarinda dgretim
elemani basina §grenci sayisi

Hedef: H.2.2- Alternatif gretim imkanlarinin geli

stirilmesi

PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal yapilan program
sayist

PG.2.2.2. Degisim programlarindan faydalanan
0grenci sayist

PG.2.2.3. Disiplinler arasi yiiksek lisan sayist

PG.2.2.4. Ogrencinin uzaktan &gretimle aldig
AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine oran1 %

PG.2.2.5. Yabanci dil 6gretim veren program
sayi1st

Hedef: H.2.3- Egitim ve 6gretimde uluslarasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi

PG.2.3.1. On lisan ve lisans 6gretiminde yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

PG.2.3.2. Lisansiistii 6gretimde yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(%)

PG.2.3.3. Uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda giden 0grenci sayisi

PG.2.3.4. Uluslararasi degisim programlar1
kapsaminda gelen 6grenci sayisi

PG.2.3.5. Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 6gretim eleman
sayis1

Hedef: H.2.4- Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin

artirilmasi

PG.2.4.1. Diizenlenen uluslararas etkinlik sayisi

PG.2.4.2. Diizenlenen ulusal etkinliklerin sayisi




PG.2.4.3. Akademik personelin yurt disindaki
uluslararasi etkinliklere katilim sayis1

PG.2.4.4. Akademik personelin yurt i¢indeki
etkinliklere katilim sayis1

Hedef: H.2.5- Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek

PG.2.5.1. egitim ve arastirma i¢in kullanilan
lisansl yazilim sayisi

PG.2.5.2. Universite kiitiiphanesindeki basil1 ve
elektronik yayin sayisi

PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz internete ulagim
alan1 (m2)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayis1

Hedef: H2.6- Egitim-6gretim ile ilgili geri bildirimin alinmasi

PG.2.6.1 Mevcut 6grenci anketi

PG.2.6.2 Mezun 6grenci anketi

PG.2.6.3 Isveren anketi

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yil1 2022). A: Amac, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
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A3. Kamu-Universite-Sektor isbirligini
arttirmak

Hedef: H.3.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirtlmasi

PG.3.1.1. Universite ile iliskili teknoparklarda
0gretim elemanlarinca veya dig paydaslarla ortak
yapilan proje sayisi

PG.3.1.2. Universite ile iliskili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim (kulugka merkezi,
laboratuvar, atdlye) sayilari

PG.3.1.3. Ogrencilerin staj imkanlarinin
artirtlmasina yonelik yapilan protokol sayisi

PG.3.1.4. Ogrencilerin girisimcilik ruhunun
artirtlmasina yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

Hedef: H.3.2- Kamu-Universite-Sektdr (KUSI) arasinda gergeklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme

PG.3.2.1. KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayis1

PG.3.2.2. KUSI ile ortak vyiiriitiilen projelerin
toplam biitcesi (milyon TL)

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi
verilen danismanlik hizmeti sayis1

PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve
devam eden protokol sayisi

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi




STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR*

2022

2023

2024

2025

2026

A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini arttirmak

Hedef: H.4.1- Sosyal sorumluluk proje sayisinin artirtlmasi

PG.4.1.1. Topluma yonelik diizenlenen etkinlik
sayis1

PG.4.1.2. Yiiriitiillen sosyal sorumluluk proje
sayisi

PG.4.1.3. Diizenlenen sosyal igerikli kurs sayisi

PG.4.1.4. Diizenlenen sosyal icerikli kurslardan
yararlan kisi sayist

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
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AS. Kurumsal kaliteyi arttirmak ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef: H.5.1- Akademik personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
PG.5.1.1 Akademik personelin mesleki
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim sayisi
Hedef: H5.2- Idari personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi
PG.5.2.1. Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi
(%)

Hedef: H5.3- Paydaslarla iletisimin ve katilimciligin artirilmasi
PG.5.3.1. D1s paydaslarla yapilan toplanti
sayisl

PG.5.3.2. i¢ paydaslarla yapilan toplant:
sayist

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi




