KONYA TEKNiK UNiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BiLiIMLERi FAKULTESI
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU
iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi Bolimiinln (buradan sonra bdliim olarak anilacaktir) Uygulamali Mihendislik
Ogretimi planina tabi lisans &grencilerinin dgretim planinda gecen ve yapmakla yikimli olduklar
“Isletmede Mesleki Egitim”in esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, bolimin lisans 6grencilerinden 8. yariyilla gecmis olanlarin
isletmede mesleki egitimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547, 3308 ve 5510 sayili kanunlarin ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu YOonergede gecen;

a) Bolim Baskanhgi: Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolimu Baskanhgidir.

b) Ogrenci: Bélimiin lisans dgrencilerinden 8. yariyila gecmis olan dgrencileri
kapsar.

c) isletmede Mesleki Egitim: Bélimiin lisans 6grencilerinden 8. yariyila gecmis
olanlarin 06zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge
merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda yapmakla yikimli olduklari is yerinde egitimi
kapsar.

d) isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Uyeleri, béliimdeki 6gretim elemanlari
arasindan bolim baskaninin 6nerisiyle belirlenen ve isletmede mesleki egitim programinin
olusturulmasi ve yiritilmesinde faaliyet gosteren komisyondur.

IKINCi BOLUM
isletmede Mesleki Egitim Yerlerini Belirleme, Ogrenci Segme ve Yerlestirme, isletmede
Mesleki Egitim Sireci

isletmede Mesleki Egitim Yerlerini Belirleme

MADDE 5- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitimlerini bélim baskanhginin ilan ettigi veya
kendilerinin belirledigi firmalarda yapabilirler.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme

MADDE 6- (1) Bolim baskanhginin ilan ettigi veya Ogrencilerin kendilerinin belirledigi
firmalarda isletmede mesleki egitim yapabilmek icin égrenciler “EK-1- isletmede Mesleki Egitim
Bagvuru Formu”nu dolduracak ve bu formdaki “isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Firma” kismini
onaylatarak boliim baskanligina teslim edeceklerdir.

(2) Bolum baskanhginin ilan ettigi firmalarda isletmede mesleki egitim yapmak isteyen
dgrenciler, firmalarin aradigi 6zellikler dncelikli olmak izere; isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan not ortalamasi, basvuru sirasi gibi kriterlere gore belirlenir. Firmalar talepte bulunan ve
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan uygun gériilen dgrenciler arasindan secimi kendileri

yapar.



(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin,

a) Yonlendirildigi isletmede mesleki egitim firmasina gitmeyen, belirlenen
isletmede mesleki egitim slresinin % 10’undan fazla devamsizlik yapan 6grenci isletmede
mesleki egitimini yapmamis sayilir ve 1219840 kodlu isletmede Mesleki Egitim dersinden F
notu alarak devamsizlik kapsaminda basarisiz olmus sayilir.

b) isletmede mesleki egitim programi yikimliliiklerini yerine getirmeyen
ogrenciler, mazeretlerini dilekge ile bélim baskanlhgina bildirmekle yikimlidirler. Mazeret
dilekgeleri bélim baskanhgi tarafindan degerlendirilir.
isletmede mesleki egitim Siireci
MADDE 7- (1) isletmede mesleki egitim programi, bélim isletmede Mesleki Egitim komisyonu

tarafindan yiratalir.

(2) isletmede mesleki egitim programinin uygulanmasi icin yapilmasi gerekenler;

isletmede mesleki egitim yapacak olan égrenciler “Ek-9 isletmede Mesleki Egitim Akis Semasi”
cercevesinde bolim baskanligina miiracaat edecekler ve bu semada belirtilen sireci takip edeceklerdir.

isletmede mesleki egitim basvurusu kabul edilen &grencilerin sigorta islemleri bagh oldugu
birim tarafindan yapilir.

(3) isletmede mesleki egitim siiresince uyulmasi gereken kurallar;

Ogrenci, isletmede mesleki egitim yaptigi firmada kendisinden istenen gérevleri zamaninda ve

eksiksiz yapmak zorundadir.

Ogrenci, isletmede mesleki egitim yaptigi firmanin calisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve
disiplinine uymak ve kurumda kaldigi siirece her tlrli mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri
O0zenle kullanmakla yikimladar. Bu yikumlilikleri yerine getirmemesinden dogacak her tirlu
sorumluluk 6grenciye aittir.

ilgili firma, isletmede mesleki egitim sireci icinde 6grencinin giivenligini saglamakla

yiktumladdr.

(4) Universitemiz staj ydnergesinde belirtilen staj uygulamasini gegersiz sayan durumlar,

isletmede mesleki egitim programinda da gegerlidir.

(5) Basvurusu, isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan onaylanmayan ve/veya

eksik belge ile basvuru yapan 6grencilerin basvurusu degerlendirmeye alinmaz.

isletmede Mesleki Egitim Sonunda Yapilmasi Gerekenler

MADDE 8- (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklari yerlerdeki performanslari,
tutum ve davranislari, ilgili firmadaki sorumlu tarafindan “Ek-6 is Yeri Sorumlusu Ogrenci
Degerlendirme Formu” araciligiyla degerlendirilir. Bu form kapali zarf igerisinde olmak kosuluyla
Ogrenci tarafindan isletmede mesleki egitim slresi bitiminden itibaren en geg bir hafta icinde boélim
baskanhgina iletilir.

isletmede mesleki egitimini tamamlayan 6grenci sunum yapmakla yikimluddr.

Her egitim yilinin baslangicinda bir dnceki yila iliskin isletmede mesleki egitim formlari ve
proseddrleri bolim kurulunun glindemine alinip degerlendirilir ve gerekli hallerde boélim kurulu
tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Genel Hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar isletmede mesleki egitim komisyonunun ve
izleyici 6gretim elemanlarinin 6nerileri tizerine bélim kurulu tarafindan karara baglanir.

Yirirliik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yirurltge girer.

Yiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénergeyi Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yuratdr.



