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Ust Yénetici/Yéneticileri |LisansUsti Egitim Enstitist Mudird

Bagh Alt Unvanlar Ogretim Uyeleri, Bolim sekreteri
Vekalet Eden

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi'nin stratejik plan, amag ve ilkelerine uygun olarak ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin ve anabilim dalinin
vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda her diizeyde egitim 6dretim ve arastirmanin, tim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak
yurutilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yurutir ve sorumludur.

Goérevin Sorumluluklari ve Yetkileri

Sorumluluklart:

1- Yiksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek-

2- Anabilim dalinin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda her diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

3- Anabilim dali kurullarina baskanlik etmek ve glindemi belirlemek,

4- Enstiti kuruluna katilmak ve anabilim dalini temsil etmek,

5- Gorevi basinda bulunamayacag sureler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakmak,

6- Anabilim dalinda gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

7- Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik bir bicimde kullaniimasini saglamak,

8- Her 6gretim yili sonunda anabilim dalinin gegmis yildaki egitim-6dretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini
aciklayan raporu, bagli bulundugu enstitiiye sunar.

9- Anabilim dalinin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak,

10- Anabilim dali 8grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

11- Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak,

12- llgili kanun ve ydénetmeliklerce verilen diger gérevleri yapmak,

Yetkileri:

1- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2- Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3- imza yetkisine sahip olmak.

4- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dlizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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