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1- Sürecin Tanımı 2547 sayılı kanunun 35. maddesine göre Araştırma Görevlisi atanma ve görev 

süresi uzatımı süreçlerini tanımlar. 

2- Sürecin Sahibi Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı Araştırma Görevlisi atamasının yapılması ve ilgili süreler sonunda görev süresi 
uzatımının yapılması 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

1- 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu; 35. Maddesi 
2- 2914 Sayılı Yüksek Öğretı̇m Personel Kanunu 

5- Riskler/Fırsatlar Riskler: 
1- İlan edilen Araştırma Görevlisi kadrosu için beklenilen talebin olmaması. 
2- Kadroya atanacak kişi/kişilerin şartlarının uygun olmaması 
 
Fırsatlar:  
1- Bölüm kadrosuna çalışma enerjisi yüksek yeni bir öğretim elemanının 
katılması. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- İlan yazısı 
2- Aday başvuru belgeleri  
3- Yönetim kurulu kararı 
4- Arşiv araştırması formu  
5- Atama kararı 
6- Anabilim Dalı Kurulu Kararı 
7- Yönetim Kurulu Kararı 
6- Görev süresi Uzatımı Kararı 
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7‐ Süreç Sorumlusu  8‐ İ ş Akış Şeması  9‐ Süreç Çıktıları 

 

 

Araştırma Görevlisi Atanma 
Sürecini Bitirme 

İlan edilmesi talep edilen izinli kadroların özel 
şartlarına ilişkin talepler toplanır. Personel Daire Başkanlığı 

Hayır

Evet 

Arşiv araştırması 
olumlu, atama teklifi ve 
ekleri mevzuata uygun 

mu? 

İşlem sona erdirilir ve ilgili 
birime bilgi verilir. 

İhtiyaç duyulan kadro adedi belirlenir ve Personel 
Daire Başkanlığına bildirilir. Bölüm Başkanlığı 

Araştırma Görevlisi Atanma 
Sürecine Başlama 

İlan edilmesi talep edilen kadrolara ilişkin ilan 
takvimi listesi belirlenerek kadrolar YÖKSİS veri 

tabanına kayıt edilir. 

Personel Daire Başkanlığı 

YÖKSİS veri tabanından ilan edilen Araştırma 
Görevlisi kadroları Üniversitemiz online başvuru 
programına kayıt edilerek online başvuruya açılır 

Ü

YÖK Başkanlığı 

Yönetim Kurulu Kararı İlana başvuran adayların sınavı için jüri üyeleri 
Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir. Bölüm Başkanlığı 

Başvuran adaylar arasından şartları sağlayanlar 
yazılı sınava girmeye hak kazananlar ilan edilir. Personel Daire Başkanlığı 

İlgili Yazışmalar Yazılı sınavda başarılı olan adayın Bölüm ve Anabilim 
Dalı Başkanlığı uygundur yazısı Dekanlığa gönderilir. Bölüm Başkanlığı 

İlgili Yazışmalar Gelen yazılar ve evraklar incelenir, uygun görülürse 
atanmanın yapılması için karar verilir. Personel Daire Başkanlığı 

İlgili Yazışmalar Gelen yazılar ve evraklar incelenir, uygun görülürse 
atanmanın yapılması için karar verilir. Personel Daire Başkanlığı 

İlgili kişi göreve başladıktan sonra Özlük sicil dosyası 
açılarak personel otomasyonuna ve ilgili programlara 

kaydı yapılır. 

Personel Daire Başkanlığı 
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Araştırma Görevlisi Süresi 
Uzatımı Sürecini Bitirme 

Görev süresi uzatılacak Araştırma Görevlisinin 
başvuru dilekçesi ve faaliyet raporunun alınması Bölüm Başkanlığı 

Hayır

Evet 

Araştırması 
Görevlisinin görev 

süresi uzatımı teklifi ve 
ekleri uygun mu? 

Görev süresinin 
sonlandırılarak ilgililere tebliğ 

edilmesi 

Görev süresi dolacak Araştırma Görevlisi hakkında 
Bölümün bilgilendirilmesi Dekanlık 

Araştırma Görevlisi Süresi 
Uzatımı Sürecine Başlama 

Görev süresi uzatılacak Araştırma Görevlisi 
hakkında Anabilim Dalı görüşünün alınması Bölüm Başkanlığı 

Dekanlık makamına Bölüm Kurulu kararının ve 
eklerinin gönderilmesi Bölüm Başkanlığı 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı 

Bölüm başkanlığından gelen yazının görüşülerek 
karar bağlanması Fakülte Yönetim Kurulu 

Rektör Fakülte Kurulu Kararı hakkındaki uygunluk 
kararı Rektörlük 

Görev süresi uzatma kararının Dekanlığa ve Personel 
Daire Başkanlığına bildirilmesi  Personel Daire Başkanlığı 

Bölüm Kurulu Kararı Görev süresi uzatımının görüşülerek, ne kadar 
süreyle uzatılacağının karara bağlanması Bölüm Kurulu 

Fakülte yönetim Kurulu kararının ve eklerinin 
Rektörlük makamına arzı Dekanlık 

Görev süresi uzatma kararının Bölüm Başkanlığına 
bildirilmesi  Personel Daire Başkanlığı 

Görev süresi uzatma kararının ilgiliye ve Anabilim 
Dalı Başkanlığına bildirilmesi  Personel Daire Başkanlığı 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 Sayılı Yükseköğretı̇ m Personel 
Kanunu'nda yer alan gerekli şartları sağlaması. 

11- SÜREÇ PERİYODU Araştırma Görevlisi kadrosu ilanından itibaren atamanın tamamlanmasına 
kadar geçen süreç. 
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