Gorev, yetki ve e o o « A
sorumluluk belirleme BOLUM BASKANLIGI arar Aima

MIMARLIK BOLUMU T

KALITE GUVENCE SISTEMi CALISMALARINDA 15 A PT————
SUREC/BILGI/VERI AKIS YONU

KALITE KURULU / GALISMA GURUPLARI

Alt élcutlerdeki faaliyetleri takip etme ve dnlem
alinmasini saglama

Taslak Birim-IDR hazirlama

BOLUM BA$KANLIGI / BOLUM KURULU Gérev tanimlarini ve/veya is akiglarini olugturma BiRiM KALITE KOMiSYONU
Tim akademik ve idari personel gérev alacak Misyon, vizyon, stratejik amag ile hedefleri
sekilde gérev dagilimlarini ve is tanimlarini yapar o olusturma, degerlendirme ve yenileme

LI T, T EAE T T Politikalar olusturma, degerlendirme ve yenileme

Komisyonlarini tespitleri ile énerilerini inceleme

Bilim Kalite Giivence Sistemini olusturma,

Motivasyon saglama, iyilestirme icin karar alma . ) .
y 9 yies ¢ degerlendirme ve izleme

Kararlari ilan etme, uygulama ve yonlendirme Periyodik verilen takvime uygun degerlendirme

Kalite iyilestirme ve gelistirme icin ¢oz{im 6nerileri

Paydas katilimini saglama {iretme ve sunma

KONYA _ _ Yillik nihai Birim-IDR olusturma
TEKNIK UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI
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