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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayili Kanun ile kurulan yeni bir iiniversitedir. Ancak Universitemizin ana omurgasini teskil
eden Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin kurulusu
1970 yilina kadar uzanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 51. Maddesine ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 124
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Genel Sekreterlik Birimi olarak; idari gorevlerin yapilmasinda, tiim idari birimlerin uyumlu
calismalarinda ve koordinasyonunda etkin rol oynayarak, birimler arasi iletisim ve performansin
artirtlmasi ve gelisimin saglanmasi bilinci igerisinde ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi1 nedeniyle; gerek Ulkemizin ve gerekse
Universitemizin kit olan kaynaklar ile kurumumuzun amag ve hedeflerine minimum maliyet ve
maksimum iiretim idealimizi gergeklestirmek iizere Universitemizin degisen ve gelisen diinya
standartlarina uygun bir sekilde biiylimesi ve gelisimi igin gayret sarfetmekteyiz.

Katilimci, seffaf, yenilik¢i ve paylasimci bir yonetim anlayisiyla birlik ve beraberlik
ierisinde iistiin hizmet kalitesini saglayarak, Universitemizi bulundugu noktadan daha ilerilere
tasima hedefini benimsemis bir birim olarak yapmis oldugumuz faaliyetler bu raporla bilgilerinize
sunulmaktadir.

Bu faaliyet ve calismalarda mesai methumu gézetmeksizin gece giindiiz demeden emegi
gecen, feragat ve fedakarlikta 6rnek teskil eden tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Kamil GOK
Genel Sekreter V.



|- GENEL BiLGILER

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari goérevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorliik Makamina karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ile yapilan i¢ diizenlemler dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir.

A- MISYON ve VIZYON
Misyon

Universitenin tiim idari teskilatinin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,
Universite Yonetim Kurulu ve Senatonun raportdrliigiinii yapmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi
saglayarak cagdas bir performans yonetimi olusturmaktir.

Vizyon

Akademik ve idari personelden gelen taleplere karsi duyarli olmak, kurum kiiltiiriinii
gelistirici, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim sistemi kurarak hedeflenen
kurumsallagsmayi1 gerceklestirmektir.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcisi ile bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hilkmii geregince Genel Sekreter,
iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligt
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

e Hazirlanan kurul glindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1- FiZiIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Alani Kullanan Sayisi
(m2)
Yonetici Odasi 49 m? 1
Sekreterya 48 m? 1
Ofis 85,5 m? 3
Toplam 129,5 m? 5

2- TESKILAT YAPISI

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari teskilat
birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve buna bagli birimlerin teskilat semasi asagida yer almaktadir.

GENEL
SEKRETER
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
SEKRETER
DAIRE MUDURLUK VE . ..
BASKANLIKLARI MUSAVIRLIKLER DiGER BiRIMLER




3- TEKNOLOJI VE BILIiSIM ALT YAPISI

Bilgisayar Monitor Sayisi - 5 Adet
Bilgisayar Kasa Sayisi : 5 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 2 Adet
Yazic1 Sayisi : 5 Adet
Telefon Sayisi . 6 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterlik biriminde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Enerji Birim
Yoneticisi, 1 Santral Memuru ve 1 sekreter olmak {izere toplam 6 personel gorev yapmaktadir.

5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- IDARI HIZMETLER

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak,

e Universite Senatosu ve Y&netim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alnan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Y6netim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Kanun, Tiizlik ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Daire Bagkanliklar;, Doner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yaz1 Isleri Sube
Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Koordinatorliikler ve Arastirma
Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitiilecek isleri takip ederek yerine getirilmesini
saglamak,

e Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Rektdr tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.



5.2. YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

A-

GENEL BIiLGILER
MISYON ve VIZYON

Misyon

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda yazi isleri birimi olarak is ve islemlerimizi yasaya,
tiizlige ve yonetmelige uygun sekilde gerceklestirmeyi saglamaktir. Caligmalarimizi hedef
odakli, verimli, etkin ve dinamik olmakla beraber tiniversite birimlerimiz ve iiniversite disi
kurumlarla uyum i¢inde, hizmet odakli ve kontrollii yiiriitmektir.

Vizyon

Biinyemizde belirlenen kalite anlayist kapsaminda, gorev tanimimizda belirtilen biitiin
sorumluluklara uyacak sekilde; teknolojiye adapte olan ¢6ziim odakli, gelisime acik, stirekli
kendini yenileyen, giivenilir ve hesap verebilir birim olmaktir.

YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar
ile ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalar1 yapmak / yapilmasini saglamak,

Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilart éncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere
dagitmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarinin yazilmas: ve ilgili birimlere gondermek,
Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarmin verilmesi islemlerini yapmak,
Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin alinmasini
saglamak,

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda
koordinasyonunu saglamak,

Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alani diginda
kalan, kurum dis1 yazismalarini1 yapmak,

4207 Sayili Kanun Hiikiimleriyle ilgili yazigsmalar1 yapmak,

Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarini
Valilige bildirmek,

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETYS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek
O6demesini yapmak,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gérevleri yapmak.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Universitemiz Senatosu’nun 12/10/2018 tarih ve 08 no’lu

toplantisinda alinan 08-43 sayili karari ile Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.



1-Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Akademi Mah.
Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Sel¢uklu/KONYA adresinde, 1 miidiir odas1 ve 2 ofis biirosu olmak
iizere toplam 93,4862 m? alanda faaliyetini siirdiirmektedir.

2-Teskilat Yapisi

Abdullah KAYA
Yazi Isleri Sube Miidiir V.

Omer AYDIN Bahtiyar CEYLAN Tiirkay IREY
Tekniker V.HK.IL Biiro Personeli

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiizde 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet tarayici
bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklar1

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz 1 Sube Miidiirii V., 1 Tekniker, 1 V.H.K.I. ve 1 Biiro
Personeli ile faaliyetini siirdiirmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

e 2022 yili i¢inde 23 Senato toplantis1 yapilmis ve s6z konusu toplantilarda toplamda 106 karar
alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e 2022 yil1 iginde 30 Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis ve toplamda 418 karar
alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e Manuel kurum dist giden, Manuel kurum i¢i giden, Kurum dist giden, Kurum i¢i giden
01.01.2022 /31.12.2022 tarihi araliginda toplamda 44226 evrak islem gérmiistiir.

e Kurum dis1 gelen, Kurum igi gelen 01.01.2022 / 31.12.2022 tarihi araliginda ise toplamda
95237 evrak islem gormiistiir.

e KEP (Kayitli Elektronik Posta) gelen giden evrak islemleri

e UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) evrak islemleri

e Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSIS kodu alinmaktadur.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlik Makami altinda is ve islemlerini
yiirlitmektedir.

8



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Yo6netim Politikalari

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢alismalarimizi siirdiirmek

Gorev tanimi ve is akis semalarimiza uymak

Yonetim Kurulu ve Senato toplant1 is ve islemlerini, gelen ve giden evrak stireclerini, kurum
ici ve kurum dis1 yazigsmalarini ¢6ziim odakli, verimli, siirdiiriilebilir ve eksikleri iyilestirme
temeline dayali olarak yiiriitmek

Hizmette teknoloji ve yeni bilgiye agik olmak

Kendini gelistirebilen, etkili iletisim ve igbirligi i¢inde personel arasindaki uyumu artirmak
Diger birimlerle Universitemizin misyonu, vizyonu ve amaglar1 dogrultusunda uyumlu
calismalar stirdiirmek

Ust birimlerle Miidiirliigiimiiziin ihtiyaclarni, sorunlarini bildirmek ve gidermek igin iletisim
halinde olmak

B- Idarenin Amac ve Hedefleri

2022 yilinda Miidiirliiglimiiz biinyesindeki is ve islemler dinamik nitelikli personel ve ekibimiz ile
birlikte saglikli hizli ve sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2023 yilinda Midirligimiizle ilgili is
ve islemleri yine aym sekilde hizli bir sekilde yiiriitilmesi, Senato ve Yonetim Kurulu
toplantilarimizin giindem ve kararlarinin daha pratik ve teknoloji kullanimini 6nemli gérdiigiimiiz
icin elektronik ortamda EBY'S {izerinden is ve islemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Is ve Islemler nitelikli personellerimiz sayesinde hizli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B-Zayifliklar

Posta ile gelen evraklarin geg gelmesi ile ilgili sorunlar yasanabilmektedir.

C- Degerlendirme

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gosterdigimiz siirecte is ve islemler saglikl bir sekilde
4 yildir yiiriitiilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universite Yonetim Kurulu ve Senato giindem ve kararlar ile ilgili is ve islemlerimizin EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ortaminda yiiriitiilmesi hem liyelerimizden imza alma kolaylig
hem de siirecin daha hizli yiiriitiilmesini saglayacaktir.



5.3. ENERJI YONETIM BiRiMi
I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda konulan hedefler dogrultusunda
caligmalar gerceklestirerek Universitemizin enerji verimliligi konusunda gelistirmektir.

Vizyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligim
stirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden
cagdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’na gore enerji yoneticisi gorevlendirmekle yiikiimlii
olan kamu binalarindan; miilkiyeti kamuya ait ve hakkinda yikim, tasinma veya elden ¢ikarma plani
olmayan ve 01/01/2019 tarihi itibariyle en az 5 yilin1 tamamlamis olan binalarda (yardimci tesis
binalari, 1s1 merkezleri, sosyal donatilar ve kampiis alani1 dahil) 1sitma, sogutma, havalandirma,
aydinlatma, sicak su tedariki ve diger ekipmanlar i¢in kullanilan enerji kaynaklarini ve verimli
donanim kullanimini denetlemekle gérevlendirilmistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimmlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. Selcuk Universitesi ile Universitemiz arasinda
yapilan protokoller geregi yeni yerleske alanina taginincaya kadar alt yap1 ve protokolle belirlenen
sosyal donat1 alanlari(yemekhane, kantin, fotokopi vb.) Selcuk Universitesi ile birlikte
kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi icerisindedir. Rektorliik idari Binas1 ve Mimarlik

ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi i¢erisinde faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Hizmet Alanlar

Enerji Yonetim Birimi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinin 1. katinda 12
m?’lik Birim Amiri ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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3- Teskilat Yapisi
Enerji Yonetim Biriminin teskilat yapist sema agagida yer almaktadir.

) ' KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
ENERJI YONETIM BIiRIMI
ORGANIZASYON SEMAS]

Rektor

Rektor
Yardimcist

Genel
Sekreter

Konya Teknik Universitesi

ENERJI YONETIM BIRIMI
YONETIM SISTEMLERI KURUM I:E]INZELIEEJ% BINALARI
BIRIMLERI YONETIM BIRIMI

4- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Gilintimiizde bilgi siirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizli gelisimi giinliik ve is yasaminda bir¢ok
kolaylig1 saglamaktadir. Daire Baskanligimiz ¢alismalarinda hem teknolojik yeniliklerden azami
yararlanmaya calisirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve
malzemenin se¢imine 6zen gostermektedir.

Tablo 4.1 — Teknolojik kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
Toplam 2

Yiiriitmiis oldugumuz kamu gorevi ¢ergevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina (Resmi
Gazete vb.), bu giin hizl1 bir sekilde ulasabilmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz hizmetlerin
hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

5- insan Kaynaklari

Enerji YoOnetim Birimimizin faaliyetleri toplam 1 personel ile yiiriitilmektedir. Enerji
Yéneticisi olarak c¢alisan bir personelimiz ayn1 zamanda Yap: Isleri Dairesi Baskanliginda ’da
caligmaktadir.

Enerji Yoneticisi - 1 adet
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Tablo 5.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1

Tablo 5.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 0
Tablo 5.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas  26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 0

6- Sunulan Hizmetler
e Enerji Etiitlerinin yaptirilmasi.
e TSE EN ISO 50001 standartina uygun ¢alisma ortam1 hazirlanmasi.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kapsaminda iyilestirmeler yapilmasi ve yeni kurulan

altyapilarin enerji verimliligi a¢isindan degerlendirilmesi.

7- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

7.1 Birim i¢i Kontol Sistemi
Birim i¢i I¢ Kontrol yapilmaktadir.

7.2 D1s Kontrol Sistemi
Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligi Denetimleri
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

“Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” kapsamindaki kamu kurum binalarinda, enerji
verimliligine yonelik hizmetler ile ¢aligmalarin yonlendirilmesine ve yayginlastirilmasina, enerji
yoneticileri ile enerji yonetim birimlerinin gorev ve sorumluluklarina, enerji verimliligi ile ilgili
egitim ve bilin¢lendirme faaliyetlerine, etiit ve projelere, yenilenebilir enerji kaynaklari gibi
alternatif enerji kullaninminin 6zendirilmesine iliskin ¢alismalar yapilmasi temel olarak esas alinir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemizin enerji verimliligi hedefine ulasabilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan, mevcut

alanlarin verimli olarak kullanilmasi su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma hizmetlerinin verimli olarak
stirdiiriilmesidir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

Performans kriterleri birimimiz i¢in hentiz olusmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

-
1

Yeni kurulan bir birim olmak.

N
1

5627 sayili kanun kapsaminda ki faaliyetlerin yeni yeni hayata geciyor olmasi

B- Zayifliklar

1- Personel yetersizligi,

N
1

Enerji Verimliligi hususunda idare ve personellerin yeterli biling seviyesine ulagmamis

C- Degerlendirme

Idaremizin teknik personel yetersizligine ragmen, enerji ydneticisi atanmasi ile birlikte
faaliyetlerine baslamistir. Gerekli etiid calismalarinin yapilmasi ile birlikte enerji verimliligi
konusunda ileriye doniik adimlar atilmasi i¢in ¢alismalar devam edecektir.
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5.4. KARIYER MERKEZi
|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemizin vizyonu gergevesinde, grenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklari i¢in
kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve kariyerlerini belirlerken farkindalik kazandiracak
faaliyetlerle 6rnek bir birim olmaktir.

Universitemizin misyonu dogrultusunda, dgrenci ve mezunlarimzin kendi kisisel kariyer
planlarin1 yapmalarina ve bu planlarimi hayata gegirmek konusunda donanimli bir altyapiya
kavusmalarina yardimci olmaktir. Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri i¢in
faaliyet ve ¢aligmalar diizenleyerek bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktir. Kendi
ozelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve is gériismelerinin verimli olmasi
icin 0grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda yonlendirmeler yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi bir merkez miidiirii, iki miidiir yardimcisi, bir
idari personel ve dort yonetim kurulu iiyesinden olugsmaktadir.

Merkezin amaclar su sekildedir:
a) Kamu kurumlar1 ve &zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve &grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

b) Kariyer damismanlhigi yoluyla Universite Ogrencilerinin kariyer planlamalarina
iiniversiteden ¢alisma yasamina gegiste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
niteliklerine uygun islere yerlesmelerine yardime1 olmak.

c) Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde Universite dgrencilerine ve mezunlarima
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik

egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmin is birligiyle kariyer
danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarma, calisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarmi
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimci olmak.

e) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmak.

f) Lise 6grencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi almalari
stirecinin koordinasyonunu saglamak.

g) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.
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g) Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklart
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan su sekildedir:

a) Yurt i¢cinde ve yurt disinda, kamu kurumlar1 ve 6zel kurulusglar ile kariyer danismanligi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu tiir
caligmalar1 desteklemek.

b) Kariyer danigmanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, semingr, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara Universiteden
katilimi1 saglamak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak.

¢) Egitim ve istihdam alaninda arastirma ve analizler yaparak iiniversite giris sinavlarinda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak, Universitenin tercih edilebilirligini
gelistirmek.

d) Universiteye giris smavlar1 sonrasinda yiiz yiize veya internet iizerinden adaylara tercih
rehberligi yapmak.

e) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarimi artirmaya déniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

f) Universite dgrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarint yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmak.

g) Kariyer giinleri/fuarlar1 gibi etkinlikler diizenlemek veya bolgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite dgrenci ve mezunlarinin katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarini kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve is-isyeri bilgilerini
kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi 6grencilerin kolay
erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek.

h) Universite Ogrencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer
danigsmalik hizmeti sunmak.

1) Kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlari ile &grencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin i yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmelerine katki saglamak.

i) Istihdam etmek igin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile
Universite 6grencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda
destek saglamak.

j) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri
bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.
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k) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak.

m) Kariyer danigmanlig1 konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri
ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yiiriitmek. m) Faaliyet alanlarina yonelik basili veya
elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.) yayinlar yapmak.

n) Ozge¢mis olusturma, is arama, is goriismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Siirekli Egitim Merkezi
ile is birligi icinde egitimler diizenlemek.

0) Merkezin amagclar1 dogrultusunda internet sayfalari ve icerik olusturmak.

6) Universite ve is hayat: arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek igin
Ogrencileri i ortam1 ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerin ilgili taraflar
tanimalarini saglamak ve Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

r) Kariyer planlamasini; {iniversiteye giris Oncesini, 0grencilik zamanini ve mezuniyet
sonrasini kapsayacak sekilde ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslar icerir
biitiinsel bir yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger etkinlikleri
gerceklestirmek. s) Universitenin mezunlarmin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve
mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri taban1 olusturmak.

Merkezin yonetim organlari sunlardir;
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
1.Miidiir, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

2.Stiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

3.Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

4 Miidiir yardimcis1 olarak Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor
tarafindan li¢ yil i¢cin gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarim
degistirebilir.

5.Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri:
Miidiir; Merkezin amaclar1 dogrultusundaki su gorevleri yapar:

a. Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b. Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
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C. Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetimini yapmak ve gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,
d. Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak.

e. Merkez biinyesinde olusturulan hizmet birimleri ve/veya ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek.

f. Yurt icinde ve yurt diginda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu kurumlan ve 06zel
kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleriyle is birligi yapmak.

g. Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev
alacak kisileri belirlemek, yillik caligma plan ve program taslagin1 hazirlamak ve Yonetim
Kurulu karar alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.

h. Her 6gretim yili sonunda ve ayrica Rektoriin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren
on bes gilin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢alisma raporunu
Y o6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

i. Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak tam-zamanli, yari-zamanli, goniillii ¢alisan ve
uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gérevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile

Rektorliige 6neride bulunmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu
(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcisi ile Universite dgretim elemanlar: arasindan
miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort tiyeden olusmak {izere

toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu; yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili cagrisi
izerine salt cogunlukla toplanir.

(5) Yonetim Kurulunda toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.
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Yonetim Kurulunun gorevleri;

a. Merkezin egitim-6gretim, uygulama, bilimsel arastirma, danigsmanlik ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlere iliskin esaslar1 kararlastirmak.

b. Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve &zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

€. Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢ Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve ylriitiilmesini saglamak.
d. Merkeze gelecek onerileri degerlendirip karara baglamak.

e. Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Kariyer temsilcileri ve Gorevleri

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemani akademik birim amirleri
tarafindan kariyer temsilcisi olarak belirlenir. Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde
ogrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmesi konusunda c¢alisma yapar, dgrencilerin staj/is taleplerini Merkeze
gondermek iizere kayda alir.

C- Idareye iliskin_.Bilgiler )
Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplant1 karar1 ile kurulmus ve hemen sonrasinda faaliyetlerine baslamistir.

1. Fiziksel Yap
Birimimiz KTUN Gelisim Yerleskesi Z-55 nolu odada 40 m? alanda Kariyer Merkezi ofisi
ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok 2. Kat 227 nolu odada 25 m? alanda Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik ofisinde faaliyet gostermektedir.

2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Kariyer Merkezi birimimizde 4 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 4 adet ofis telefonu
bulunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigma ofisinde 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici
bulunmaktadir.

3. Teskilat Yapisi
Birimimizde gorev yapan 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Idari Personel ve 4 iiye

bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira | Unvam Ad Soyad Gorevi

1 Dog. Dr. Arife Deniz OKTAC BEYCAN Miidiir/Y énetim Kurulu Uyesi

2 Dr. Ogr. Uyesi Melih KURNALI Miidiir Yardimceist/ Yonetim
Kurulu Uyesi

3 Ogr. Gor. Merve Giil KOCAKOGLU Miidiir Yardimceist/ YOnetim
Kurulu Uyesi

4 Prof. Dr. Halife KODAZ Yonetim Kurulu Uyesi

5 Dog. Dr. Mehmet TOPCU Yénetim Kurulu Uyesi

6 Dr. Ogr. Uyesi Gamze DOGAN Yonetim Kurulu Uyesi

7 Ogr. Gor. Durmus Ali Agikel Yonetim Kurulu Uyesi

4. Insan Kaynaklar

Kariyer Merkezi’'nde; 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 idari personel ile 4 yonetim kurulu tiyesi
gorev yapmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde sunulan hizmetler:
Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina destek vermek.

Istihdam odakl1 egitim-6gretim siiregleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirilmesinde katkida bulunmak.

Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-6gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.
Ogrenci ve mezunlarin istihdamina yénelik staj ve is olanaklarinin duyurulmast.

Kamu-Ozel-Universite Sektorleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla iletisim
kurarak istihdam edilebilirligi giiclendirecek ¢alismalar yapmak.

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle her yil diizenlenen Kariyer Fuari
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlik¢i rollerinde bulunmak.

Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve staj
belge takip ve kontrollerinin saglanmasi.

Istihdam konusundaki duyurulari sosyal medya ve web sayfasi aracilifiyla toplumu
bilgilendirmek.

Lise 6grencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi almalari
stirecinin koordinasyonunu saglamak.

Psikolojik Danigsma hizmeti kapsaminda 6grenci, mezun, akademik-idari personel ve ailelerinin
davraniglarin1 anlamak, farkindaliklarini artirip kisisel gelisim ve kariyer planlamasini
olusturmalarinda yol gosterici olmak.



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kariyer Merkezi Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve Konya Teknik Universitesi
Rektorligii’ne bagh olarak ¢alisir.

D- Diger Hususlar

- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Kamu kurumlart ve 06zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle {iniversite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve Ogrencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

Kariyer danismanligi yoluyla Universite grencilerinin kariyer planlamalarina iiniversiteden
calisma yasamina geg¢iste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine
uygun iglere yerlesmelerine yardimei olmak.

Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde Universite dgrencilerine ve mezunlaria mesleki
yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
diizenlemek.

Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

Universite mezunlarina, c¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararast istihdam alanlarini
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimer olmak.

Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalarii yapmak.

Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
caligmalar yapmak.

Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklari
potansiyeline ve performansina katkida bulunmak

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Kariyer Merkezimizin belirli bir biitcesi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

A- Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglar1

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Konya Teknik Universitesi’nde kayitli olan tiim 8grenciler ve personellere yonelik bireysel

psikolojik danisma, kariyer danismanligi, aile danigsmanligi ve is ilanlarin1 sosyal medyada
yayinlama hizmeti siirekli olarak verilmektedir.
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Konya Teknik Universitesi’nde kayitli olan tiim dgrenciler ve personellere yonelik bireysel
psikolojik danigma, kariyer danmismanligi, aile danigmanligr ve is ilanlarini sosyal medyada
yayinlama hizmeti siirekli olarak verilmektedir.

Isparta SDU’de diizenlenecek olan ve paydasi oldugumuz Giiney Kariyer Fuar1 kapsaminda
yapilan ziyeret takvimi gercevesinde, Konya’daki Universite Kariyer Merkezleri ilk olarak,
31.01.2022 tarihinde ISKUR il Miidiiri Emrah Keles ziyaret edilerek istisarelerde
bulunulmustur. Tanisma ve isbirligi anlaminda 6nemli olan bu ziyeret sonunda Giliney Kariyer
Fuarina katilabilecek kurum ve kuruluslarin yeni bir listesi daha yapilmistir. Ayn1 zamanda
ISKUR biinyesindeki Is Egitimi Klubu’niin iiniversitemizde kariyer egitimi vermesi i¢in de
davet yapilmstir.

Paydas1 oldugumuz Giiney Kariyer Fuar1 kapsaminda Konya'daki I:Jniversite Kariyer Merkezleri
olarak 01.02.2022 tarihinde Konya Ticaret Odas1 Baskani Selguk Oztiirk ziyaret edilerek destek
ve Onerileri alinmustir.

Siileyman Demirel Universitesi Rektor yardimcisi, kariyer merkezi yetkilileri ile Konya'daki
Universite Kariyer Merkezleri olarak Konya Teknik Universitesi’nin paydashgi ile 18-19 Mart
2022 tarihinde yapilacak olan Giiney Kariyer Fuari ile ilgili 02.02.2022 tarihinde online toplanti
yapilmistir.

Konya Universiteleri Kariyer Merkezleri'ni temsilen Merkezimiz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér.
Merve Giil Kogakoglu ve Selguk Universitesi Kariyer Merkezi Miidiir Yardimeist Ogr. Gor.
Ugur Erdogan tarafindan 07.02.2022 tarihinde Konya Sanayi Odas1 Baskan1t Memis Kiitiikcli
ziyaret edilerek Gliney Kariyer Fuar1 hakkinda destek ve onerileri alinmigtir.

Giiney Kariyer Fuari kapsaminda 10.02.2022 tarihinde Konya Kariyer Merkezleri olarak Krom
Magnezit Tugla San. A.S. ve Konya Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin CEVIK
ziyaret edilerek destek ve onerileri alinmistir.

Giiney Kariyer Fuari kapsaminda 10.02.2022 tarihinde Konya Biiytiksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimeisi Siikrii Koyuncu ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskani Ismail Tanoglu ziyaret
edilerek destek ve Onerileri alinmistir.

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 2022 Yili Birinci Olagan Yonetim Kurulu
Toplantist 11.02.2022 tarihinde Rektorliik Toplanti Salonu’nda yapilmistir.

Kariyer Merkezimiz tarafindan diizenlenen Is Kuliibii Egitimi Konya Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirligi  tarafindan 24.02.2022 tarihinde O&grencilerimize kendini tanima, istthdam
edilebilirlik becerileri, CV hazirlama, telefon goriismesi, beden dili, imaj yonetimi ve miilakat
goriismesi konularinda egitim verilmistir.
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Gliney Kariyer Fuar1 kapsami ve sektor isbirliklerin gelismesi igin 04.03.2022 tarihinde Konya
Cimento ve Hazir Beton A.S. ve Tekelioglu Civata San. Tic. Ltd. Std. ziyaret edilerek {iniversite
is Dbirlikliginin gelistirilmesi adina gelecege yonelik planlar goriisiilmiis ve onerilerde
bulunulmustur.

8-9 Mart 2022 tarihlerinde gerceklesen "Konya Universiteleri Tanitim Giinleri" fuar standimizda
Kariyer Merkezimiz, iiniversite sinavina hazirlanan dgrencilere {iniversitemiz hakkinda bilgi
verilmistir.

15 Mart 2022 tarihinde Merkez Midiiriimiiz Dog. Dr. Arife Deniz Orta¢ Beycan, Miidiir
Yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Melih Kurnali ve Ogr. Gér. Merve Giil Kogakoglu Giiney
Kariyer Fuar1 kapsaminda ve liniversitemiz ile yapilacak etkinlik ve projelerde goriismek iizere
Biirotime Plaza ziyareti yapmislardir.

15 Mart 2022 tarihinde akademisyenlerimiz, dgrencilerimiz ve calisanlarimiz icin KTUN
Kariyer Merkezi ile AmericanLIFE Dil Okullar1 arasinda protokol gerceklestirilmistir. KTUN
Rektorliigii’nde imzalanan protokole Kariyer Merkezi Midiiric Dog. Dr. Arife Deniz Oktag
Beycan, Miidiir Yardimeilar1 Dr. Ogretim Uyesi Melih Kurnali, Ogretim Gorevlisi Merve Giil
Kogakoglu ve Kariyer Merkezi personeli Ogretim Gorevlisi Muazzez Cakir Aydin
AmericanLIFE Dil Okullar1 satis miidiirii Tiirkan Tuzcu ve Tugce Ozgiir katilmistir. Bu
sozlesme ile Konya Teknik Universitesi Akademisyenleri, dgrencileri ve galisanlarmin birinci
derece yakinlarima %56 indirim imkanlarini sunulmaktadir.

Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda “Yetenek Her Yerde’’ temastyla
tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektor kurumlar1 ve meslek odalarinin isbirligi ile gergeklestirilen,
Bolgesel Kariyer Fuarlar1 kapsaminda diizenlenen Giiney Kariyer Fuar1 2022, 18 —19 Mart 2022
tarithlerinde diizenlenmistir. Giiney Kariyer Fuari’na, iki yolcu otobiisii ile, 6grencilerimiz,
KTUN Kariyer Merkezi Koordinasyonlugunda Merkez Miidiirii Dog. Arife Deniz Oktag
Beycan, Miidiir Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Melih Kurnali ve Ogretim Gorevlisi Merve Giil
Kogakoglu ile katilim saglamistir. Etkinlikte 6grencilerimiz, ¢cok sayida firma, kurum ve kurulug
ile bir araya gelerek kamu ve 6zel sektor temsilcilerine staj ve is imkani i¢in 6zgegmislerini
verme sansi yakalamistir. Ayn1 zamanda Ogrencilerimiz ¢esitli yarigmalara katilarak o6diil
kazanmakla birlikte kariyerin her alamiyla ilgili bilgi edinebilecekleri ¢esitli workshop
etkinliklerine katilarak kamu ve 6zel sektor kurumlarinda ¢alisan uzmanlar1 dinleme imkani elde
etmislerdir.

29 Mart 2022 tarithinde Kariyer Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Arife Deniz Okta¢ Beycan, Miidiir
Yardimeis1 Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu ve Ogr. Gor Muazzez Cakir Aydin tarafindan
Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini ziyaret edilerek
birlikte yapilacak projeler ve calismalar hakkinda merkez yoneticilerimizle istisarelerde
bulunulmustur.

Nisan 2022 tarihinde, MEB Meram Rehberlik Arastirma Merkezi yoneticileri Kariyer
Merkezini ziyaret ederek 11-12 Mayis 2022 tarihinde yapacaklart olan proje hakkinda merkez
yoneticilerimize bilgi vermistir.

Kariyer Merkezi ve Universitemizin Birim Kariyer Temsilcileri ile 01.04.2022 tarihinde saat
10.00’da online bir toplant1 yapilmistir. Kariyer Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Arife Deniz Oktag
Beycan baskanliginda gergeklestirilen Kariyer Birim Temsilcileri Toplantisi’na Kariyer Merkezi
Miidiir yardimeilari Dr. Ogretim Uyesi Melih Kurnali ve Ogr. Gér. Merve Giil Kogakoglu,
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Kariyer Merkezi personeli Ogr. Gor. Muazzez Cakir Aydm ve birim temsilcileri katilim
gostermistir. Toplanti kapsaminda kariyer merkezi goérev ve amaglar1t hakkinda sunum
yapilmistir. Kariyer merkezinin oniimiizdeki donem planladigi faaliyet ve projeler hakkinda
bilgi verilerek akademik birim temsilcilerimiz etkinlik ve faaliyetler konusunda goriislerini
aktarmistir. Ayni zamanda birim kariyer temsilcilerinin merkezimiz faaliyetlerine destek vererek
yeni faaliyet Onerilerinde bulunmalarinin 6nemi vurgulanmastir.

KTUN Kalite Komisyonu toplantis;; KTUN Kariyer Merkezi Dog.Dr. Arife Deniz OKTAC
BEYCAN bagkanliginda 12 Nisan 2022 tarihinde saat: 16.00'da uzaktan erisimle
gerceklestirilmigtir.  Toplantiya Kariyer merkezi birm kalite temsilcileri katilmiglardir.
Toplantida; paydas listesi hazirlama calismalar1 gerceklestirilmistir.

T.C.Saglik Bakanligi Konya Il Saglik Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Bagimlilikla Miicadele
Calistayr Konya 2022 Kariyer Merkezi olarak katilim saglanmistir. 26.04.2022- 27.04.2022
tarihlerinde iki giin siiren ¢alistayda madde bagimliligi hakkinda farkindalik kazandirilmasi
amaciyla diizenlenen ve bagimlilik konularina yonelik genel durum ve degerlendirmelerin “Ben
Olsaydim” temas1 altinda ele alindig1 ¢alistayda bagimliliklarin 6niine nasil gecilmesi gerektigi
konularinda fikir liretilmistir.

7 Mart 2022 tarihinde Konya Teknik Universitesi Rektér Yardimcis1 H. Selguk HALKACI
baskanliginda Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Merve Giil Kogakoglu ile birlikte
"Bagimlilik ile Miicadele Seferberliginin Baslatilmasi" konusunda toplantiya katilinarak
"Uyusturucu, sigara, nargile, alkol ve dijital bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilacak
etkinlikler" ile ilgili proje onerileri verilmistir.

08 Mart 2022 ile 08 Nisan.2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinasyonunda, tim kamu kurumlar ve 6zel sektorden goniillii isverenlerin katilimi ile
stirdiiriilen “Ulusal Staj Program1” na bagvuru yapan 1199 6grencimize ait toplamda 2132 belge,
kontrolleri Kariyer Merkezi tarafindan incelenerek ve gerekli onay/red islemleri yapilarak
tamamlanmustir.

24 Mart tarthinde "Kadina Yonelik Siddet" konulu toplantisina Kariyer Merkezi Miidiir
Yardimcimiz Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu ile katilinarak kadina yonelik siddetin &nlenmesi
kapsaminda yapilacak proje onerilerinde bulunulmustu

25 Nisan 2022 tarihinde Konya Teknik Universitesi Rektér Yardimcist H. Selguk HALKACI
baskanliginda "Bagimlilik ile Miicadele Seferberligi" konusunda toplantiya Kariyer Merkezi
Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu katilinarak siireg degerlendirilmesi
yapilmistir.

Ktun Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi
LapKariyer tarafindan 10 Mayis 2022 tarihinde saat 18.00’de online olarak gergeklestirilmistir.

Universitemiz i¢inde Ulusal Staj Programi cercevesinde stajyer kabul edecek birimler, stajyer
sayilari, birim staj sorumlusu isim ve iletisim bilgileri derlenerek CBKO’ya bu konuda bilgi
verilmistir.
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11 May1s.2022 tarihinde Konya Bilim ve Sanat Merkezi’nde diizenlenen ve Meram Rehberlik
ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen ‘YKS Kariyer Giinleri’ne katilinmustir.
Programda liselere yapilan “Bir Giinliilk KTUN’lii olmak” etkinligi hakkinda bilgi verilerek lise
ogrencilerinin kariyer planlamalarina destek saglandigi belirtilmistir.

Ulusal Staj Programi dgrenci kabuliine bagladigindan bu yana (12 Mayis 2022 itibartyla) konu
hakkinda yardim isteyen tiim Ogrencilere bilgi verilmektedir. Universitemizde staj yapacak
ogrenci ile ilgili birim arasinda koprii durumunda bilgi akisi saglanmaktadir.

Meslek; gelecek yasant1 ve kariyer hedefleri i¢in bir yoriinge gorevini goriiyor. Meslek yolunda
ilerlerken bireysel egilimin saglandig1 alanlara yonelik karsilasabilecegimiz sorular1 ve konulari
on gorerek bir calisma yapmamiz 6nemlidir. Bu noktada; bireysel farkindahigin diizeyi ve
dogrulugu esastir. Meslek se¢imi yoluna adim atan Ayse Kemal Inang¢ Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi ogrencilerine, liniversitemizin imkanlart ve hedefledikleri boliimlerle ilgili bilgiler
verilmistir. Ogrenciler 16-17 Mayis 2022 tarihlerinde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde se¢meyi diisiindiikleri boliimlerin alan derslerine
girerek akademisyenlere ve Ogrencilere merak ettikleri her soruyu sorma firsati bulmustur.
Ayrica dgrenciler "14. Devlerin Bulusmasi" etkinligine ve “Naif Bey ve Yaveri” adl1 gosteriye
katilmistir.

Ktun Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen “Mimarlik I¢in Mesleki Hazirlik Egitim
Sunumu” Egitimci-Mimar Riiya ipek BALABAN tarafindan 31 Mayis 2022 tarihinde saat
17.00°de online olarak gergeklesmistir. Egitimde “Akademik ve is bagvurusu arasindaki farklar,
Akademik ve is basvurular i¢in nereden bilgi alinir, Portfolyo, Cv ve niyet mektuplari nasil
olmali, iletisim kurallar1 ve Ornek portfolyo” sunum konulari hakkinda bilgi verilmistir.
Ogrenciler tarafindan ilgi goren etkinlige Kariyer Merkezi personeli, akademik personel ve
ogrenciler katilmigtir.

Haziran 2022 tarihinde Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen
ogrencilerin yazilim sektorii ve gelecegine dair bilgi almalaria yonelik ‘Yazilimda Kariyer’,

.....

gerceklesmistir.

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan Halil Cin
Konferans Salonunda gerceklestirilen etkinlige, PATH firmasinin kurucu ortagi Murat Kader
yazilim sektorii ve gelecegi hakkinda bilgi vererek katilan Ogrencileri konuyla ilgili
bilgilendirmistir. Etkinlik 6ncesi bir araya gelen KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekan yardimcisi Prof. Dr. Ismail Karaoglan, Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Mustafa Servet Kiran, Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet Peker,
Yazilim Miihendisligi Béliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Vahit Tongur, Dog.Dr. Ismail Babaoglu,
Dog.Dr. Ahmet Babalik, Dr. Ogr. Uyesi Alper Kilig Kariyer Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Arife
Deniz Okta¢ Beycan, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu ve Ogr. Gor. Muazzez
Cakir Aydin sektorle ilgili degerlendirmelerde bulunarak ilerleyen zamanlarda yapilmasi
muhtemel isbirlikleri hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur. Etkinlige PATH firmasi
yetkilileri ile Kariyer Merkezi personeli, akademik personel ve d6grenciler katilmistir.

20 Temmuz 2022 tarihinde Konya Teknik Universitesi Rektdr Yardimcist H. Selguk HALKACI
baskanliginda "Bagimlilik ile Miicadele Seferberligi" konusunda toplantiya Kariyer Merkezi
Miidiir Yardimcimz Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu katilarak siire¢ degerlendirilmesi
yapilmustir.
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2-3-4 Agustos tarihlerinde aday Ogrenciler igin “Tanitim ve Rehberlik Giinleri” etkinligi
gergeklestirilerek Kariyer Merkezimiz ve 6grencilere saglanan imkanlarla ilgili bilgi verilmistir.

02 Eyliil 2022 tarihinde Konya Valiligi koordinatorliiglinde Genglik Ruh Sagligi ¢alismasina
Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu ile katilinmustir.

3 Ekim 2022°de Kariyer Merkezi Miidiirii Dog¢. Dr. Arife Deniz Oktag Beycan ve Midiir
Yardimeis1 Ogr. Gér. Merve Giil Kogakoglu tarafindan Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer
Merkezi ziyaret edilmistir. Selguk Universitesi Kariyer Merkezi'nin de katilimiyla birlikte
yapilacak projeler ve calismalar hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

12 Ekim 2022’de Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Arife Deniz Okta¢ Beycan ve Midiir
Yardimcimiz Ogr. Gér. Merve Giil Kogakoglu, Mardin'de yapilan TRC3 Geng Istihdam -
Universiteler igin Kariyer Rehberligi ve Danismanhg Yonetimi Hakkinda Akran
Degerlendirmesi Calistayi'na katilmistir. Calistayda Kariyer Merkezi faaliyetlerimiz ile ilgili
bilgi verilip, bolgede karsilagilan problemler ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

18 Ekim 2022’de Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesinde Cumhurbaskanlig
Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde diizenlenen, Cumhurbaskanimiz Saymm Recep Tayyip
ERDOGAN"n katilimi ile gerceklestirilen e-insan tanitim lansmanina Rektér Yardimeimiz Prof.
Dr. Muazzez CELIK KARAKAYA ile birlikte Kariyer Merkezi olarak katilim saglanmustir.

21 Ekim 2022’de Gengleri kamu kurumlar1 ve goniillii 6zel sektor kuruluslar ile bulusturan
Ulusal Staj Programi 2023 basvurulart 6grencilere duyurulmaya baslanmistir. Ulusal Staj
Programu ile ilgili afis calismalar1 yapilmis ve ilgili yerlere asilmistir.

2 Aralik 2022°de Mezun Takip Sistemi’nin gelistirilmesi ve islevselliginin artirlmasi igin e
Rektoér Yardimcimiz Muazzez CELIK KARAKAYA'nin bagkanliginda, akademik ve idari
personelin katilimiyla degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.

5-6 Aralik 2022’de Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig tarafindan organize
edilen Istanbul Insan Kaynaklar1 Forumu’na (Istanbul HR Forum) Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz
Arife Deniz Okta¢ Beycan, Miidiir Yardimcimiz Melih Kurnali ve Genel Sekreter Kamil Gok
ile katilim gosterilmistir.

27 Aralik 2022 tarihinde "Bagimliydik, Simdi Ozgiiriiz" proje toplantisina Kariyer Merkezi
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Merve Giil Kocakoglu ile katilinmistir.

28 Aralik 2022 tarihinde Konya ISKUR Il Miidiirliigii yoneticilerini ziyaret ederek ortak
yiiriitiilebilecek caligsmalar hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

29 Aralik 2022 tarihinde Universitemiz adina Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan organize
edilen “1 Milyon Istihdam Projesi” kamuoyu bilgilendirme programina Idari Personelimiz
Tamer POLAT katilimda bulunmustur.

Psikolojik danigma; kendini tanimak, davranislarini anlamak, farkindaliklarini artirip
gelistirmek isteyen, olaylarla basa ¢ikmada zaman zaman giicliiklerle karsilasan, problemlerini
tanimlayarak ¢oziim yollar1 liretmek isteyen bireylere yonelik yapilan profesyonel yardim
stirecidir. Bireysel psikolojik danigsma seanslarimiz yiiz yiize gerceklesmekle birlikte sehir



disinda olan 6grencilerimiz i¢in online olarak da devam edebilmektedir. Bireysel goriismeler
yaklagik olarak 50 dakika, aile goriismeleri ise 90 dakika siirmektedir. Goriigmelerin zamanina,
sikligina ve kag hafta slirecegine danisan ile birlikte karar verilmektedir. Goritismeler problemin
niteligine gore bireysel veya bireyin ailesi ile birlikte aile terapisi seklinde olabilmektedir.

Tablo 1. Bireysel Psikolojik Danisma, Aile Danigsmanlig1 ve Kariyer Danismanligina Ait Veriler
(Aile danismanlig1 yapilan her kisi sayiya dahil edilmemis olup, sadece ailenin iiyesi olan personel

belirtilmistir.)
> PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETi VERILERI

2022 Y1l igerisinde Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist 53
2022 Y1l icerisinde Kariyer Danismanlig1 Verilen Ogrenci Sayisi 29
2022 Y1l Igerisinde Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Akademik Personel 24
Sayis1

2022 Y1l icerisinde Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Idari Personel Sayis1 13
Ocak 2022-Agustos 2022 aylar1 arasinda Ogrenci, Akademik Ve Idari 451
Personele Yapilan Psikolojik Danigmanlik Seans Sayisi

e Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlar1 ve
sektorde tiniversitemize ulasan 6zel sektor is ilanlar afis haline dontstiirtilerek siirekli olarak
birimimizin sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Tablo 2. 2022 Y1l Ocak-Aralik Aylar1 Arasinda Sosyal Medya Hesaplarimizdan Paylasilan Is Ilan

Detaylar1
Paylagilma Tarihi ilanin Kurum Ad1 Is tammm
Kaynagi

1 2.01.2022 CBIKO- Usak Universitesi So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

2 2.01.2022 CBIKO- Hazine ve Maliye Bakanlig So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

3 2.01.2022 CBIKO- Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Elemani
Kariyer Kapisi

4 2.01.2022 CBIKO- Ceza ve Tevkifevleri Genel Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Miidiirligi

5 2.01.2022 CBIKO- Milli Saraylar Idaresi Bagkanligi Uzman Yardimecisi
Kariyer Kapisi

6 10.01.2022 CBIKO- Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Sozlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Personel

7 11.01.2022 CBIKO- TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii Operasyon Is¢isi
Kariyer Kapisi

8 11.01.2022 CBIKO- Hazine ve Maliye Bakanlig1 Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

9 12.01.2022 CBIKO- Tiirk IsbirligiKoordinasyon Ajansi Uzman Yardimecisi
Kariyer Kapisi Bagkanlig

10 12.01.2022 CBIKO- Sanayi ve Teknoloji Bakanligt Uzman Yardimecist
Kariyer Kapisi
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11 14.01.2022 CBIKO- Enerji ve Tabii Kaynaklar1 Bakanlig1 Uzman Yardimcisi
Kariyer Kapisi

12 14.01.2022 CBIKO- Hazine ve Maliye Bakanlig Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

13 17.01.2022 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Uzman Yardimcisi
Kariyer Kapisi

14 21.01.2022 CBIKO- Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

15 21.01.2022 CBIKO- Istanbul Medeniyet Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

16 22.01.2022 CBIKO- Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Topluluklar Bagkanlig Personel

17 23.01.2022 CBIKO- Serhat Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

18 23.01.2022 CBIKO- Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Miidirligi Personel

19 26.01.2022 CBIKO- Genglik ve Spor Bakanligi Sozlesmeli Genglik
Kariyer Kapisi Calisani

20 28.01.2022 CBIKO- Icisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Genel Miidiirlugi Personel

21 28.01.2022 CBIKO- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Personel
Kariyer Kapisi

22 3.02.2022 CBIKO- Cevre ve Sehircilik ve Tklim Unvan Degisikligi
Kariyer Kapisi Degisikligi Bakanligi

23 8.02.2022 CBIKO- K1yt Emniyeti Genel Midiirliigi Personel
Kariyer Kapisi

24 10.02.2022 CBIKO- Cevre ve Sehircilik ve Tklim So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Degisikligi Bakanligi

25 18.02.2022 CBIKO- Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Uzman Yardimcisi
Kariyer Kapisi

26 2.03.2022 CBIKO- Adalet Bakanlig Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

27 2.03.2022 CBIKO- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapist Gelistirme ve Destekleme Idaresi Personel

Bagkanlig

28 7.03.2022 CBIKO- Tiirk Akreditasyon Kurumu Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

29 7.03.2022 CBIKO- Ceza ve Tevkifevleri Genel Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Midiirligi

30 13.03.2022 CBIKO- Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigii Personel
Kariyer Kapisi

31 13.03.2022 CBIKO- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Kurumu Personel

32 23.03.2022 CBIKO- Adli Tip Kurumu Baskanligi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

33 23.03.2022 CBIKO- Yurt Dig1 Tiirkler ve Akraba So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Topluluklar Baskanlig: Personel

34 23.03.2022 CBIKO- Bilgi Teknolojileri ve letisim Bilisim Uzman
Kariyer Kapisi Kurumu Yardimcisi

35 4.04.2022 CBIKO- Calisma ve Sosyal Giivenlik Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Bakanlig

36 4.04.2022 CBIKO- Enerji ve Tabii Kaynaklari1 Bakanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

37 4.04.2022 CBIKO- Sivil Havacilik Genel Midiirliigi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

38 6.04.2022 CBIKO- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Bilisim Uzman
Kariyer Kapisi Kurumu Yardimcisi

39 6.04.2022 CBIKO- Kayseri Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
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40 6.04.2022 CBIKO- Ticaret Bakanlig1 Uzman Yardimcisi
Kariyer Kapisi

41 10.04.2022 CBIKO- Rekabet Kurumu Uzman Yardimeist
Kariyer Kapisi

42 10.04.2022 CBIKO- Gelir Idaresi Bagkanlig Sézlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

43 14.04.2022 CBIKO- Afet ve Acil Durum Yonetimi Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Bagkanligi Personel

44 19.04.2022 CBIKO- Karayollar1 Genel Mudiirliigii Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

45 26.04.2022 CBIKO- Gog Idaresi Baskanlig Soézlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

46 30.04.2022 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

47 30.04.2022 CBIKO- Erciyes Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

48 18.05.2022 CBIKO- Maden Tetkik ve Arama Genel So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Midiirligi

49 18.05.2022 CBIKO- Albaraka Tiirk Katilim Bankasi Uzman Yardimcisi
Kariyer Kapisi

50 19.05.2022 CBIKO- Adalet Bakanlig1 Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

51 19.05.2022 CBIKO- Adalet Bakanligt Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

52 25.05.2022 CBIKO- Baykar Teknoloji Personel

Yetenek
Kapisi

53 26.05.2022 Ozel Is Tlam MEDAS Personel

54 31.05.2022 CBIKO- Tarsus Universitesi So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

55 7.06.2022 CBIKO- Tarim ve Orman Bakanlig1 Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

56 7.06.2022 CBIKO- Icisleri Bakanlig Soézlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

57 16.06.2022 CBIKO- Gelir Idaresi Baskanlig Soézlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

58 16.06.2022 CBIKO- Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Sozlesmeli Uzman
Kariyer Kapisi Idaresi Bagkanlig Personel

59 16.06.2022 CBIKO- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Uzman Personel
Kariyer Kapisi

60 22.06.2022 CBIKO- Sermaye Piyasasi1 Kurulu Uzman Yardimcist
Kariyer Kapisi

61 27.06.2022 CBIKO- Igisleri Bakanlig Sézlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel

62 27.06.2022 CBIKO- Serhat Kalkinma Ajansi Sézlesmeli Uzman
Kariyer Kapisi Personel

63 1.07.2022 CBIKO- Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Midiirliigi

64 19.07.2022 CBIKO- Erciyes Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

65 20.07.2022 CBIKO- Osmaniye Korkut Ata Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Universitesi’nin

66 20.07.2022 Ozel Is Tlam Kiigiik Group Kablo San. Ve Tic. A. Personel

S.

67 20.07.2022 CBIKO- Merkezi Finans ve Thale Birimi Soézlesmeli Uzman
Kariyer Kapisi Bagkanlig1 Personel

68 21.07.2022 CBIKO- Dicle Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Uzman
Kariyer Kapisi Personel
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69 21.07.2022 CBIKO- Kiilttir ve Turizm Bakanlig: Personel
Kariyer Kapisi
70 5.08.2022 CBIKO- Calisma ve Sosyal Giivenlik Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Bakanlig1 Personel
71 8.08.2022 CBIKO- Disisleri Bakanligt Personel
Kariyer Kapisi
72 13.08.2022 CBIKO- Devlet Arsivleri Baskanlig: So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
73 23.08.2022 CBIKO- Cevre ve Sehircilik ve Tklim So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Degisikligi Bakanligi
74 24.08.2022 CBIKO- Istanbul Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
75 6.09.2022 CBIKO- Insider Personel
Yetenek
Kapisi
76 6.09.2022 CBIKO- Peoployed Personel
Yetenek
Kapisi
77 6.09.2022 CBIKO- Tiirkiye Finans Katilim Bankasi Part-time Personel
Yetenek
Kapisi
78 14.09.2022 CBIKO- Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
79 19.09.2022 CBIKO- T.C. Cumhurbaskanligi Savunma So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Sanayii Bagkanligi
80 30.09.2022 CBIKO- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
81 3.10.2022 CBIKO- Yiiksek Secim Kurulu Baskanligi Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel
82 4.10.2022 CBIKO- Tiirk Standartlar1 Enstitiisii So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
83 4.10.2022 CBIKO- Adalet Bakanlig1 Ceza ve Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Tevkifevleri Genel Miidiirliigi
84 4.10.2022 CBIKO- Adalet Bakanlig1 Ceza ve Personel
Kariyer Kapisi Tevkifevleri Genel Miidiirliigi
85 11.10.2022 CBIKO- Mythology Tech Stajyer Personel
Yetenek
Kapisi
86 11.10.2022 CBIKO- IGA Havalimam Stajyer Personel
Yetenek
Kapisi
87 11.10.2022 CBIKO- BTC Bilisim Personel
Yetenek
Kapisi
88 11.10.2022 CBIKO- Majorel Telekominikasyon Personel
Yetenek
Kapisi
89 11.10.2022 CBIKO- Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Personel
Kariyer Kapisi Miidiirligi
90 12.10.2022 CBIKO- TCDD Tasmmacilik A.s. Genel Personel
Kariyer Kapisi Miidiirligi
91 13.10.2022 CBIKO- Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
92 20.10.2022 CBIKO- Merkezi Finans ve Thale Birimi Soézlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Bagkanligi
93 25.10.2022 CBIKO- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personel
94 1.11.2022 CBIKO- Cevre Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Bakanlig Personel
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95 3.11.2022 CBIKO- T.C. Montreal Bagkonsoloslugu So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

96 8.11.2022 CBIKO- Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Destek Personeli
Kariyer Kapisi

97 13.11.2022 CBIKO- Halkbank Personel

Yetenek
Kapisi

98 17.11.2022 CBIKO- Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

99 17.11.2022 CBIKO- Karacadag Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

100 18.11.2022 CBIKO- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapist Gelistirme ve Destekleme Idaresi Personel

Bagkanlig

101 18.11.2022 CBIKO- T.C. Genglik Ve Spor Bakanligi So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Personel

102 18.11.2022 CBIKO- T.C. Lahey Biiyiikel¢iligi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

103 18.11.2022 CBIKO- Kisisel Verileri Koruma Kurumu Sozlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Personel

104 18.11.2022 CBIKO- Sosyal Giivenlik Kurumu Personel
Kariyer Kapisi

105 29.11.2022 CBIKO- Cukurova Kalkinma Ajansi So6zlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

106 29.11.2022 CBIKO- [zmir Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

107 29.11.2022 CBIKO- Devlet Hava Meydanlari isletmesi Personel
Kariyer Kapisi Genel Miidiirligi

108 29.11.2022 CBIKO- Tiirk Akreditasyon Kurumu Personel
Kariyer Kapisi

109 29.11.2022 CBIKO- Yargitay Baskanlig So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personeli

110 2.12.2022 CBIKO- Tapu ve Kadastro Genel Midirligi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

111 6.12.2022 CBIKO- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

112 6.12.2022 CBIKO- Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

113 8.12.2022 CBIKO- Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

114 13.12.2022 CBIKO- Gelir Idaresi Baskanlig Soézlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

115 13.12.2022 CBIKO- Yurtdis1 Tiirkler Ve Akraba So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Topluluklar Baskanligi Personel

116 15.12.2022 CBIKO- TCDD Genel Midiirligii Personel
Kariyer Kapisi

117 20.12.2022 CBIKO- Icisleri Bakanlig Personel
Kariyer Kapisi

118 20.12.2022 CBIKO- TUIK Personel Daire ve Insan Personel
Kariyer Kapisi Kaynaklar1 Grup Baskanligi

119 20.12.2022 CBIKO- Milli Egitim Bakanlig1 Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

120 20.12.2022 Iller Bankas1 Iller Bankas1 Sozlesmeli Personel

121 20.12.2022 CBIKO- Maden Tetkik ve Arama Genel Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi Midiirliigi

122 22.12.2022 CBIKO- Ulastirma Ve Altyap1 Bakanlig1 Personel
Kariyer Kapisi

123 27.12.2022 CBIKO- Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu Personel
Kariyer Kapisi
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124 27.12.2022 CBIKO- T.C. Cumhurbagkanlig1 Finans Ofisi Part-time Personel
Yetenek
Kapisi

125 27.12.2022 CBIKO- Ulastirma Ve Altyap1 Bakanlig1 Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

126 27.12.2022 CBIKO- Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

127 27.12.2022 CBIKO- Giliney Marmara Kalkinma Ajansi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi

128 27.12.2022 CBIKO- Konya Biiyiiksehir Belediyesi Stajyer
Kariyer Kapisi

129 29.12.2022 CBIKO- Gog¢ Idaresi Baskanlig So6zlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Personeli

130 29.12.2022 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Bagkanligi Sozlegsmeli Personel
Kariyer Kapisi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Kariyer Merkezimiz ‘“Performans Bilgileri” baglig1 altindaki “Program, Alt Program, Faaliyet
Bilgileri’nde yer alan faaliyetleri gerceklestirmistir.

‘ii. Performans denetim sonuclari
Ilgili ¢aligmalarin anketleri yapilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

KARIYER MERKEZi

KTUN KARIYER MERKEZi STRATEJIK AMACLARLI,

HEDEFLERI vePERFORMANS GOSTERGELERI

sayist

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS Y“FE’I‘_A
GOSTERGELERI 2022
Al. Ogrencilerin staj yapabileceklerive ise yerlesebilecekleri
kurumlarla
baglantilar kurmalarim saglamak
H1.1 Kamu Kurumu ve 6zel kuruluslart ile is birligini gelistirmek
PG.1.1.1 Kamu kuruluslari ile igbirligi sayist 27
PG.1.1.2.0zel kuruluslar ile isbirligi sayist 8
PG.1.1.3. ise ve staja yerlestirilen dgrenci sayisi -
H1.2. Ulusal staj programi platformu iizerinden 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak
PG.1.2.1 Ulusal staj programi faaliyetlerinin duyuru sayisi 50
PG.1.2.2 Ulusal staj programina bagvuru yapan dgrenci sayisi 1999
PG.1.2.3 Ulusal staj programi platformu araciligiyla staja kabul edilen 6grenci 710
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* Tabloda bes y1llik veriler gosterilecektir (Baglangic yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS YILLA

. . R*
GOSTERGELERI 2022

A2. Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is
birligiyle
kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik alaninda katki sunmak

H2.1. Kariyer danismanligi faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi

calismalarinin

tesvik edilmesi
PG.2.1.1 Kariyer danismanlig1 yapilan 6grenci sayisi 29
PG.2.1.2 Birimlerin diizenledigi kariyer planlama faaliyet sayisi 7
PG.2.1.3. Psikolojik danisma verilen 6grenci sayisi 53
PG.2.1.4. Psikolojik danigsma verilen mezun 6grenci sayisi 31
PG.2.1.5. Psikolojik danigma verilen idari personel sayisi 13
PG.2.1.6. Psikolojik danigma verilen akademik personel sayisi 24
PG.2.1.7. Ogrenci, personel, mezunlara yapilan psikolojik danisma | 451
seans sayisi

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS YILLA
GOSTERGELERI R

2022

A3. Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin
¢ozuimiine
yonelik caligmalar yapmak.

H3.1 Alternatif egitim ve etkinlik imkanlarinin gelistirilmesi

PG.3.1.1 Cv, port folyo hazirlama, vb. etkinlik sayisi 4
PG.3.1.2. Mezun sohbetleri etkinlik sayisi -
PG.3.1.3. Kariyer fuarima vb., etkinliklere katilma sayis1 4

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yil1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2022 yilinda gelistirilen Performans Bilgi Sistemi birimlerin kendilerini ifade etmek i¢in uygun
hale getirilmis oldugu goriilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
« Merkezimiz biinyesinde gérev alan Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu’nun
(yogun bir sekilde psikolojik danigmanlik yapmasina ragmen) sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili
bir yapiya sahip olmasi.
* Merkezimiz biinyesinde gorev alan Idari personelimiz Tamer POLAT ‘in sorumluluklarmin
bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmasi.
* Merkezin bulundugu kent olan Konya’nin bir tarim ve sanayi kenti olarak
ogrencilere kariyer tanitimi anlaminda avantajli bir kent olmas.
« Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarin1 yeterlilik seviyesi yiiksek 6grenci yetistirmesi.
» Universitenin basarili mezun profili.
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* Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim.

* Katilimc1 yonetim anlayisi.

* Geng ve dinamik bir kadroyla ¢alismak.

* Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin 1yi olmasi.

* Kaynak yetersizligine ragmen zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

* Yetismis insan giliciiniin varlig1.

« Internet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi.

* Yasanan problemlere ¢oziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik

» Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden gelen, dijital tasarim yetenegine sahip yar1 zamanli dgrenci
caligma avantaji

B- Zayifliklar
» Selguk Universitesi’nden yeni ayrilmus bir iiniversite olarak KonyaTeknik Universitesi’nin
Konya’da ve tlilkemizde yeterince taninmamasi.
» Merkezimiz biinyesinde iletisim ve dijital tasarim yeteneklerine sahip personelin azligi.
* Yar1 zamanl ¢alisan 6grencilerin tatil donemlerinde gérevlerine ara verilmesi,
» Merkezde tek basina gérev yapan personelimizin hem psikolojik danisma
seanslarini yiirlitmesi hem de merkez c¢alismalarin1 aksatmadan yiiriitebilme
telasinda merkez ve psikolojik danisma mekanlarin ayr1 kampiislerde olmasi nedeniyle ¢alisma
zorluguna goglis germesi,
* Bagar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmanin eksikligi.
* Fiziksel imkansizliklar.
* Ekonomik yetersizlikler

* Birimin kendisine ait biit¢esinin olmamasi

* Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

C-Degerlendirme

Kariyer Merkezi olarak merkezimiz yukarida bahsi gecen istiinliikk ve zayifliklarinin bilincinde
olarak, Ustiinliiklerin degerlendirilmesi zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢aligmalarini siirdiirerek,
Universite yOnetiminin de destegiyle ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir. Yetenekleri istenen seviyedeki personel
sayisinin arttirilmasi ve birimimize belli bir biitgenin ayrilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin
ve verimli olacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

ONERILER;
Faaliyetlerin artirilmas1 yoniinde ¢aligmalarin artirilmasi
Akademik ve Idari personel sayisinin artirilmasi
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5.5. DIS ILISKILER BIRIMIi

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararas: iliskilerini

artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve tanmirligini
artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimei olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami isbirligi

yaparak Universitemiz grenci ve personelinin diinya dlgeginde en iyi firsatlardan
faydalanma konusunda diinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii 2018 yili Ekim

ayinda kurulmus ve kuruldugu giin itibariyle Koordinatorliigiimiiziin misyon ve
vizyonlart dogrultusunda, bilinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi
Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi ve Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérliiklerinin  alt  yapisinin
olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda, genel itibariyle Dig
Mliskiler Koordinatérliigiiniin ve bagl bulunan Koordinatérliiklerin yetki, gérev ve
sorumluluklar1 genel itibariyle asagida belirtilmistir.

Dis fliskiler Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

)
b)

c)
d)
e)
f)

Universitenin uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,
Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas1 tanitim faaliyetlerine
gerekli destegi saglamak,

Universitenin uluslararasilagsmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,
Universitenin yurtdisindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan
anlagmalarini hazirlamak, mevcut anlagsmalar1 degerlendirmek ve
uygulamalari izleyip gelistirmek,

Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek,
ikili degisim ve igbirligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen hibe
programlarinin iiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmaktir.

Erasmus Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Bagkanhigi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan

gerceklestirilen toplantilara katilmak,

b) Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sdzlesme kurallari

cergevesinde taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gorevleri yerine getirmek
(ayda bir mobility tool’a giris yapmak vb.)
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€) Proje bagvuru déoneminde proje bagvurusunu gergeklestirmek (K103 ve digerleri)
d) K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma

Hareketliligi kapsaminda ¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitabi
ve birim yonergesini dikkate alarak hazirlamak, ilana ¢ikmak ve bagvurulari kabul

etmek,

e) Kabul edilen bagvurulari degerlendirmek ve kontenjan dahilinde

siralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak

f) Gelen-Giden Ogrenci ve Gelen-Giden Akademisyenleri ve Idari

Personelleri siireglerle ilgili olarak bilgilendirmek

g) Ogrenciler i¢in oryantasyon toplantilar diizenlemek
h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in hibe sézlesmeleri

hazirlamak ve hibe 6demelerini gergeklestirmek

1) Programa dair biitiin verileri yazil1 ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak
i) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek

J) Kurum i¢i ve kurum dis1 olmak iizere gerekli yazismalar1 yapmak.

K) Odemelerin ve raporlarin yasal siireci igerisinde gerceklestirildiginden emin olmaktir.

Farabi Degisim Programm Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve
resmi yaziyla gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde
ikili anlasma protokollerinin imza stireglerini takip etmek,

[lan dénemi 6ncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtigi kurum ve
kurum ig¢i birimlerle gerekli yazigmalar1 gergeklestirmek

Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek
Yasal siireg icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma,
evrak teslimi, 6deme ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin
olmak,

Faaliyet donemi bitiminde YOK’e rapor sunmak ve varsa
geri O6deme gergeklestirmektir.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)
)

YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve
resmi yaziyla gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

YOK iin ilgili yénetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde
ikili anlagma protokollerinin imza stireglerini takip etmek,

Program kapsaminda yapilacak anlagmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu
durumlarda YOK iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar1 yiiriitmek
(tanmurlik, vs.)

[lan dénemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdis1 kurum ve
kurum ig¢i birimlerle gerekli yazigmalar1 gergeklestirmek

Giden 0grenciler i¢in bilgilendirme toplantist diizenlemek

Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar1 diizenlemek
Gelen 6grencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal

stirecin gerceklestiginden emin olmak,

Gelen akademisyenlerin

Yasal siireg igerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazigma,



evrak teslimi, ddeme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin
olmak,

j) Faaliyet dénemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,

k) Mevlana Degisim Programi bashgi altinda yiiriitilen Proje Tabanlh
Degisim Programi ve Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baslikli
projeler ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirerek
bagvuru ve sonrast siiregler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

I) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve dgrencilerin 6demelerinin
yapildigindan emin olmak,

m) Proje programlartyla ilgili gerekli yazismalari takip etmek,

n) YOK’e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlar1

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 4 30+9+9+9 2
Toplam 4 57 2
2-Orgiit Yapisi
| REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

KOORDINATOR

(Dug iligkiler, Erasmus+ Programi,
Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi

KOORDINATOR YARDIMCISI

KOORDINATOR YARDIMCISI

ERASMUS+ PROGRANMI

Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi
Gelen-Giden Ogrenci Ogrenim Birimi

Ders Verme Hareketliligi Birimi
Egitim Alma Hareketliligi Birimi

ikili Anlagmalar Birimi

FARABI DEGIiSiM PROGRAMI

Gelen-Giden Ogrenci Birimi
Ikili Anlasmalar Birimi

MEVLANA DEGiSIM PROGRAMI

Gelen-Giden Ogrenci Birimi
Gelen-Giden Akademisyen Birimi
ikili Anlagmalar Birimi

YAZI iSLERI MUHASEBE

Sema 1: Koordinatorliik yapisi
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Dis Iliskiler Koordinatérliigiine bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan

Erasmus Programu,;
a) Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi
b) Gelen-Giden Ogrenci Ogrenim Birimi
€) Ders Verme Hareketliligi Birimi
d) Egitim Alma Hareketliligi Birimi
e) Ikili anlasmalar Birimi
f) Muhasebe

Farabi Degisim Programu;

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi
b) ikili anlasmalar Birimi
¢) Muhasebe

Mevlana Degisim Programu;

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi

b) Gelen-Giden Akademisyen Birimi
¢) Ikili anlasmalar Birimi

d) Muhasebe

birimlerinden olusmaktadir. Muhasebe ve Yazi Isleri birimleri Dis Iliskiler
Koordinatorliigiine bagli tiim koordinatorliikklerin ortak birimleri olarak faaliyet

gostermektedirler.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Tarayicilar 3 - -
Harddisk 1 - -
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4-Insan Kaynaklar

Dis iliskiler Koordinatorliigii ofisinde Ogr. Gor. statiistinde 1 (bir) akademik
personel, Ars. Gor. Dr. statiistinde 1 (bir) personel ve Ogr. Uyesi statiisiinde 1 (bir)
koordinator gorev yapmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Hilmi AKSOY (Dis Iliskiler Kurum Koordinatorii)

Ogr. Gor. Teslime GOKGOL (Dss iliskiler Kurum Koordinatér Yardimeisi)

Ars. Gor. Dr. Abdullah CAKAN (Erasmus+ Programi Kurum Koordinatér Yardimcisi)

5- Sunulan Hizmetler

Dis {liskiler Koordinatdrliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda iiniversitemize gelmek
isteyen Ogrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli gériismeleri ile ek bir
anlasma hazirlamak suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek
prosediir/ler ek sozlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis iliskiler Koordinatorliigii
kurumumuzun uluslarararasilagma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gergeklestirme, diger
iilkeler tarafindan sunulan burs programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili
bilgilendirme, yurtdigsindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi
stireclerinde ilgili birimlerle ortak calisma yliiriitme, iiniversitemizin yurtdisinda tanitim
caligsmalarina destek saglama, dis iligskiler kapsaminda gergeklestirilecek aktiviteler ile ilgili
olarak YOK ile gerekli irtibat1 saglama, yurtdisi kurumlarin tanmirliklarmi sorgulama ve benzeri
hizmetler sunar.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi anlagsmali kurumlarla
ogrenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde
anlagma sart1 aranmaz) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden Ogrenci statiisiinde kabuller
gerceklesmektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Degisim Sayilari
Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt Koordinatdrliiklerde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda

universitemizde aktif olarak sadece Erasmus+ Programi kapsaminda degisimler
gergeklestirilmistir.

2019 2020 2021 2020
Sozlesme Sozlesme Sozlesme Konsorsiyum
Donemi Donemi Donemi (StartUp)
Giden Ogrenci Staj 5 12 8 2
Giden Ogrenci 0 10 3 -
Ogrenim
Ders Verme Giden 1 0 0 1
Egitim Alma 1 0 0 1
Giden
Toplam 7 23 11 4
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Tabloda belirtilen sayilar ilgili s6zlesme donemleri i¢in sadece 2022 yili igerisinde gerceklesen

degisim

Sayilarini belirtmektedir.

Gelen Degisim Sayilar:

2021-2022 Akademik Yili — 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Boliimiine gelmistir.
2021-2022 Akademik Yili — 1 Akademisyen Macaristan’dan Jeoloji Miihendisligi Boliimiine

gelmistir.

2022-2023 Akademik Yili - 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi Boliimiine gelmistir.

5.2-idari Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim Programu,
Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen ve/veya
idari personel degisimleri gerceklestirilmektedir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlari
kapsaminda gerceklestirilen 6demeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerceklestirme gérevlimiz ve
harcama yetkilimiz bulunmaktadir. Harcama yetkilimizin Erasmus+ Programm kapsaminda
sorumluluklar1 asagida yer almaktadir:

1-  Muhasebat sistemi {lizerinden gergeklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin

dogrulugunu ve gecerliligini teyit etmek adina;

a)

b)

Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gecerliligini
dogrulamak

Evraklar1 gegerli olan Ogrenci ve/veya personele yapilacak toplam 6deme
tutarim1 Mobility Tool*/Beneficiary Module** adi verilen ¢evrimigi rapor
sisteminden kontrol etmek.

Toplam 6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi
oldugundan emin olarak hesaplama gerceklestirmek

Yapilan hesaplama ile giincel kur iizerinden Avro olan para biriminin Tiirk
Lirasi olarak ka¢ TL oldugunu hesaplamak

Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin  kendi
hesaplamalariyla dogrulugunu teyit etmek

2-  Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi lizerinden muhasebe birimine

gondermek

*Mobility Tool, Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen ¢evrimigi bir rapor sistemidir. Bu sisteme
Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gidecek olan 6grenci, akademisyen ve idari personelin
kisisel bilgilerinin yan sira bireylerin programla ilgili bilgileri, 6rnegin hangi iilkeye gidecegi, o
tilkede bulunacag: tarih aralig1 vb. bilgiler tek tek girilir ve Mobility Tool otomatik olarak toplam
odenmesi gereken hibe miktarini belirtilen biitiin verileri temel alarak Avro cinsinden hesaplar.

*Beneficiary Module, 2021 sdzlesme donemi itibariyle Mobility Tool yerine kullanilmak iizere
olusturulan sistemdir. Beneficiary Module sistemine veri girisleri yapilmaktadir ancak heniiz sistem
tam anlamiyla ¢alismamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlar kapsaminda heniiz mali ag¢idan bir
stire¢ baglatilmamustir.
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I1- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biit¢e Giderleri
Koordinatorliigiimiiz ~ biinyesinde  bulunan Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlarinda degisimlerin gerceklestirilmesi i¢in Universitemize Erasmus Programi igin
Ulusal Ajans tarafindan, Farabi ve Mevlana Programlar icin YOK tarafindan biitge tahsisi

gerceklestirilmektedir.

Erasmus+ Program kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitce bilgileri ve bu
biit¢elerden gercgeklestirilen harcamalar agsagida sunulmustur.

2019 2020 2021 2022 2022
Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme
Do6nemi Do6nemi Do6nemi Donemi Donemi
KA103 KA103 KA131 KA131 KA171
Avro Avro Avro Avro Avro
Sozlesmede 110.300.0 73.800,00 76350,00 63250,00 8885,00
Belirtilen 0
Miktar
Toplam 60.864,68 * * * *
Harcama
fade 27375,32 * * * *

Yildiz (*) isareti ile belirtilen alanlar sozlesme doneminin ve harcamalarin devam ettigini
belirtmektedir.

2019 Sozlesme Dénemi 31 Mayis 2022

2020 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2023,

2021 So6zlesme Donemi 31 Ekim 2023,

2022 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2024 tarihinde sona erecektir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Dis Iliskiler Kapsaminda 2022 yili icerisinde imzalanan Genel Protokoller (MoU);

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Azerbaijan State Oil and Industry

srenci, Akademisyen De§1$1m1
University

kPrOJeIer B|I|msel Aktiviteler

40



Erasmus Programi Kapsaminda imzalanan Anlasmalar*;
2022 yilinda Erasmus+ kapsaminda

Universite Ulke Alan

Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania z Siedziba

w Rzeszowie Polonya Yazilim Miihendisligi
2 Instituto Politecnico da Guarda Portekiz Yazilim Miihendisligi
3 Instituto Politecnico da Guarda Portekiz Ingaat Miihendisligi

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w
4 Szczecinie Polonya Kimya Miihendisligi
5 Universitatea Politehnica Timisoara Romanya Makine Miihendisligi
6 Gheorghe Asachi Technical University Of lasi Romanya Makine Miihendisligi
7 AGH University of Science and Technology Polonya Cevre Mithendisligi
8 AGH University of Science and Technology Polonya Insaat Miihendisligi
9 AGH University of Science and Technology Polonya Maden Miihendisligi
10 University of Applied Sciences Karlsruhe Germany | Almanya Harita Mithendisligi
11 University of Pisa Italya Jeoloji Miihendisligi

12 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Bilgisayar Mithendisligi

13 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Cevre Mithendisligi

14 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Elektrik Elektronik Mithendisligi
15 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Harita Mithendisligi

16 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Jeoloji Mithendisligi

17 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Maden Miihendisligi

18 University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" | Bulgaristan Makine Miihendisligi

19 University of Kassel Almanya Elektrik Elektronik Mithendisligi

20 Technische Universitit Dresden (TU Dresden) Almanya Harita Mithendisligi

21 E6tvos Lorand University Macaristan Sehir ve Bolge Planlama
Escuela de Arte y Disefio Superior de Alcoy (EASD

22 Alcoy) Ispanya Sehir ve Bolge Planlama
Escuela de Arte y Disefio Superior de Alcoy (EASD

23 Alcoy) Ispanya I¢ Mimarlik

24 Politechnika Lubelska Polonya Elektrik Elektronik Miihendisligi

25 Politechnika Lubelska Polonya Cevre Miihendisligi

26 Politechnika Lubelska Polonya Mimarlik

27 Politechnika Lubelska Polonya Sehir ve Bolge Planlama

28 Politechnika Lubelska Polonya Insaat Miihendisligi

1.1.2 Ogrenci Hareketliligi
2022 yili igerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 40 6grenci (27 staj, 13

Ogrenim) programdan faydalanmistir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda
herhangi bir degisim gerceklestirilmemistir.
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111- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi ve
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliiklerine genel itibariyle bakildiginda
Gligli  YoOnlerimiz (strengths), Zayif Yonlerimiz (weaknesses), Firsatlar
(Opportunities) ve Tehditler (Threats) asagidaki gibi siralanabilir.

A-Ustiinliikler

Yabancilara Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlerimize sahip olmamiz
Rekabet giiciimiiz

Dis gevre ile iligkiler

Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin

miithendislik alaninda ¢esitliligi

Ogretim elemani ve dgrenci niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, aragtirmaya degecek nitelikte
ve 0zgiinliikte olmasi,

Konya’nin oldukg¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapis1 (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),

Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmast,

Giglii bir iletisim altyapisinin var olmast,

Ogrenci ve akademisyen degisim programlari ve diger amaclarla {iniversitemizi ziyaret
eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklariin giiglii olmasi.

B-Zayifliklar

C-

Egitim dilinin Tiirkce olusu,

Baz1 boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

Cogu 6grencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gérmek i¢in yeterli gelir diizeyinden
yoksun olmasi ya da burs olanaginin bulunmamasi,

Ogrencilerin dil yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Uluslararasi iliskiler konusunda mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan {iniversiteler i¢in cazip konumda
olurken, iist siralarda bulunan ve gelismis iilkeler i¢in cazip olmamak

Firsatlar

Yeni partner bulabilme yetenegi,

Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz

Giliniimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri kurumlarla igbirligi
ve kiyaslama olanaklarinin biiyiik 6l¢iide saglanabilir olmasi,

Akreditasyon c¢alismalar1 ve c¢esitli uluslararas1 anlagmalara bagl olarak {iniversitemizin
ogretim ve arastirma kalitesinin ylikselecegi, rasyonellesecegi ve verimliliginin artacagi
gergegi,

Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

D- Tehditler
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Yabanc dille egitim veren iiniversitelerin degisim programlarinda potansiyellerinin daha
giiclii olmasi,

Kiiltiirel faaliyetlerde istanbul, Ankara, izmir ve Antalya gibi biiyiik sehirlerde daha fazla
1mkan olmasi,

Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya gibi biiyiik kentlerde egitim veren devlet ve dzel statiilii
iiniversitelerin uluslararasi igbirligi konusunda daha fazla imkana sahip olmasi,

Her ne kadar koklii bir gegmige sahip olsak da yeni agilan bir tiniversite statilisiinde olmamiz.



E-Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii ve alt birimler olarak (Erasmus Programi

Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii) misyonumuz bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve uluslararasi
iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanittimimi yapmak ve tanmirligini
artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel
deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmaktir. Misyonumuz dogrultusunda
koordinatorliigiimiizde ¢alismalarimiz devam etmektedir. Farabi Degisim Programi ve Mevlana
Degisim Programi 2022 yili igerisinde aktif olmamistir. Erasmus+ Programinda ise 2022 yili
basinda gorevli 3 (li¢) kisinin birim degisikligi talep etmesi, ardindan goérevlendirilmesi yapilan 1
(bir) kisinin iicretsiz izne ayrilmas1 ve aktif olan Dis iliskiler ve Erasmus+ Programlarimizda ofiste
stirekli bulunan sadece 1 (bir) kisi olmasi nedeniyle is ve islemlerin gerceklestirilme stireleri vakit
almakta ve planlanan etkinliklerin gergeklesmesi planlanan siireyi asmaktadir. Bu nedenle istenilen
degisim sayilarina ulagmada zorluklar yasanmustir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiize dil bilen en az 3 kisinin yani sira 1 muhasebe gorevlisinin gérevlendirilmesi
2022 yili icerisinde gergeklestirilmesi planlanan ama 2023 yilina kalan planlarimizin gergeklesmesinde
ve 2023 yilinin daha verimli olmasinda son derece etkili olacaktir.

5.6. ENGELLI OGRENCI BiRIiMi KOORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Konya Teknik Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin, iiniversite yerleskesi
icerisindeki giinliik aktivitelerini kolaylastirarak 6grenim hayatlarini i¢in gerekli akademik ortanmi
hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine ve sosyal hayata tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iiniversitemizin hedefleri arasindadir.

Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi’nin amaci, iiniversitemizde yiiksekdgrenim
goren engelli 6grencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve 6grenim gordiikleri siire
boyunca karsilasabilecekleri sorunlar1 tespit ederek gerekli onlemleri almak ve bu yodnde
diizenlemeler yapmaktir.

Bu amacla engelli 6grenci birimi koordinatorliigii olarak, toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢oziimii igin 6neriler sunmayi planlamaktayiz.
Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik personeli ve 6grencileri ile farkindalik
konusunda ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii, rektdr yardimeist baskanliginda bir yiiriitme kurulu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliige ait kararlar birim koordinatdrii tarafindan alinmakta ve

resmi yazigmalar evrak birim sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odas, bir de birim
koordinatorliigline ait idari/toplant1 odast bulunmaktadir. Z58 nolu engelli 6grenci birimi odasinda
engelli 0grencilerin ¢alisma yapmalart i¢in bir ¢aligma masasi ve toplanti masasi ayrica birde

kitaplik barindirmaktadir.

2-  Teskilat Yapisi
Engelli 6grenci birim koordinatorliigii, bir koordinatér, bir birim evrak sorumlusu birde
kism1 zamanli 6grenci ile yiiriitiilmektedir. Yiiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazili kisiler yer

almaktadir.
Prof. Dr. Muazzez Celik Karakaya Rektdr Yardimceisi
Prof. Dr. Havva Filiz Meshur Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mevliit Uyan Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Cakmak ~ Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Okan Demir Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogr. Uyesi
Kamil Gok Genel Sekreter V.
Yusuf Durmus Ogrenci Isleri Daire Baskani

3-  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Konya Teknik Universitesi ana web sayfas iizerinde kurul komisyon ve koordinatérliikler
sayfasinda, engelli 6grenci birim koordinatorliigline ait sayfada birimin tiim bilgileri yer almaktadir.

Duyurular linkinde ¢alismalarin detaylarina erisilebilmektedir.

4-  Insan Kaynaklar
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5-  Sunulan Hizmetler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak, engelli dgrencilerin ders ve sinavlarda
ihtiya¢ duyduklar egitim gerekliliklerini saglamak amaciyla ders yiiriitiiciilerine ve Ogretim
elemanlarina Ogrencilerin taleplerini iletmek hizmetini sunmaktadir. Ayrica erisilebilirlik
caligmalarini takip ve kontrol etmekte, bina i¢i ve ¢evresindeki erisilebilirligin saglanmasi amaciyla
gerekli mimari diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.

Engellilik konusunda yapilan Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumunun ev sahiplerinden
birisi olarak bilimsel ortamda engellilik ¢alismalarina destek olmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak tiim akademik ve idari personelin katilimina

acik ve iicretsiz olarak Isaret Dili Egitimi sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin temel hedefi, Konya Teknik Universitesinin
Engelsiz Universite misyonu dogrultusunda engelsiz egitimin saglanmasi ve her boliimiin engelli
ogrencilere egitim verecek diizede erisilebilir olmasini saglamaktir. Mevcut ve yeni yapilacak
yerleskede erisilebilir ve evrensel standartlarda mimari yapiya uygun bir ¢evre olusturarak engelsiz
egitim ortamini saglamaktir. Engelli 68rencilerin egitimden sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, spordan

sagliga her alanda Onlerinin a¢ilmasini saglamaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Engelli 6grenci biriminin koordinatorliiglinde ve yiirlitme kurulunda yer alan kisilerin
engellilik ve erisilebilirlik konularinda ¢aligmis uzman kisilerden olmasi, fakiilte biinyesinde
yaklagik 10 yildir devam eden bir engellilik sempozyumunun olmasi, birim koordinatorliigliniin
iistiinliiklerindendir.

B- Zayifliklar

Biinyesinde miihendislik fakiiltesi ve mimarlik ve tasarim fakiiltesi olan bir iiniversite olan
Konya Teknik Universitesinde, engelli 6grenci sayisi fazla degildir. Bu nedenle yapilan calismalar

ve sunulan hizmetlerin yansimasi yeterince goriilememektedir.
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5.7. IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KOORDINATORLUGU
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I- GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Konya Teknik Universitesi'nin 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi organizasyonu i¢indeki kurul ve birimlerin
koordinasyonuna aracilik etmek.

Vizyon

Konya Teknik Universitesi’nin is saghig1 ve giivenligi alaninda érnek bir kurum olmasina
katki saglamak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar gerceklestirecek gorevleri yliriitmek,

¢) Koordinatorliiglin ¢calismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya Rektor’e
calisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin g¢aligmasini saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

e) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yapmak,

f) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saghigi ve giivenligi siireglerin etkin
yapilmasini saglamak,

g) Mevzuatlara uygun is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalarini gergeklestirmek,

C-Idareye iliskin Bilgiler

Birimimiz 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
kanunlara gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz; Akademi Mh., Yeni Istanbul Cd. No:235/1, 42250 Selguklu/Konya
adresindeki Rektorliik Binast Z78D nolu ve Ardigh Mah. Rauf Orbay Cad. 42250,
Selguklu/KONYA adresindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok B-213
nolu, sirasiyla 15 ve 20 m? alana sahip, odalarda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2- Teskilat Yapisi

Koordinatorliik Organlari

a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinator

¢) Koordinator Yardimeilar
¢) Sekreter
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KONYA TEKNiK
UNIVERSITESI REKTORLUGU

REKTOR YARDIMCISI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORU KURULLARI

iS SAGLIGI VE J

GUVELIGI UZMANI

KOORDINASYON KURULU

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimde;

2 Adet Masaiistii Bilgisayar
1 Adet Renkli Yazici bulunmaktadir.
1 Adet Siyah-Beyaz Yazici bulunmaktadir

4- insan Kaynaklar:

Birimde 1 koordinatér gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

/
7
7

Is saghigi ve giivenligi yillik ¢alisma planini hazirlamak,

Is saglhig ve giivenligi egitim planin1 hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme ¢aligmalarini Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte yiirtiterek
Risk Degerlendirme Dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak, kanunda belirlenen
stirelere uygun olarak periyodik olarak kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak
ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek,

Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimci olmak; plana
gore acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklari igverene
bildirmek,

Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen
egitim g¢aligmalarimi desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve
arastirma olanaklar1 saglamak,

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurti¢i ve yurtdist kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik olarak isverenlere, calisanlara
ve Ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, isyeri ortami risk faktorlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
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7 Rektorliige bagli birimlerde kurulmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurul
caligmalarin1 organize etmek, eylem planlarin hazirlanmasit ve yiirtitimiini
saglamak.

7 s saglig1 ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek dnerileri
degerlendirmek,

/" Koordinatorliikge diizenlenecek konferans, seminer, hizmet ic¢i egitim ve kurs
programlari ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya
katilimcilara katilim, bagari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini
saglamak, Koordinasyon Kurulu Onerisi ile Senato tarafindan onaylanma
caligmalarini yiiritmek,

7 Gorev tanimlarina uygun Ol¢iitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan diger
caligmalar1 yapmak.

7 Koordinatorliik caligmalar1 kapsaminda mevzuat geregi is sagligi ve giivenligi
kapsaminda hazirlanmas1 gereken yonetmelik, yonerge, vb. c¢alismalar
hazirlayarak calismalarin yiiriitiilmesini saglamak Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan sunulan hizmetlerdir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

e Gorev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

e s akis semasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

e Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

e izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
e Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

D- Diger Hususlar

AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi, tiim calisanlar1 ve paydaslar1 i¢in bedenen ve ruhen
saglikli ve glivende olacaklar1 bir ¢alisma, 6grenme, yagama ortami olusturmak i¢in biitiin
tedbirleri almayr ve uygulamalari hayata gegirmeyi Oncelikli bir hedef olarak
benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-aktif
bir yaklasimla, is kazasi ve isle ilgili hastaliklar1 6nlemeyi oncelikli yaklasim olarak
benimsemek, bu yondeki ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve desteklemek,

e Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saghg1 ve giivenligi
hedeflerini tanitarak, bu konudaki ¢alismalar1 tiim c¢alisanlarin sahiplenmesini,
desteklemesini ve katilmasini saglamak,

e Meslek hastaliklariin tespiti, bildirimi ve 6nlenmesini saglayacak g¢alismalara katki
saglamak,

e Issaglig1 ve giivenligi hizmetlerinde iiniversite icinde gdrev alan birimlerin, birbirleri ile
koordinasyonunu saglamak, ayrica {iniversite i¢inde ve disindaki kisi, birim ve
kurumlarin iletisim ve isbirligini saglamak, ortak ¢alismalarini tesvik etmek,
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Is saglhig1 ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilimsel aragtirmalar1 desteklemek,

Is saghig ve giivenligi uygulamalarim gelistirmek iizere yasal, bilimsel ve teknolojik
geligsmelere yonelik faaliyetleri tegvik etmek.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini kapsamli, siirekli ve nitelikli olarak
almalarini yardimci olmak.

Is sagh@g ve giivenligi profesyonelleri yetistirmeye yonelik, isveren ve isveren
temsilcilerine yonelik egitimler ve benzeri, gereksinim duyulan gruplara yonelik ve
gereksinim duyulan konularda egitimleri tesvik etmek.

e Ogrencilerin gerek iiniversite ortaminda, gerek egitim aldiklar1 alanlara dzgii, mezuniyet

sonras1 gereksinim duyacaklar1 is sagligi ve giivenligi bilgisi temelini edinecekleri
etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar ve dersler agilmasini
tesvik etmek.

B- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 stratejik planinda is saghig1 ve koordinatorliigiine

dair herhangi bir amag ve hedef bulunmamaktadir.

C- Diger Hususlar

Uluslararasi ve ulusal mevzuat ve/veya standartlar giincellendik¢e amag, hedef ve

politikalar bu dogrultuda yeniden degerlendirilerek uygulanmaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimimizin 2022 y1li i¢in 6deme ve harcama yetkisi olmamasi sebebiyle veri bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Is saghgi ve giivenligi koordinatorliigii asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO ve Rektérliik birimlerinin her birinde “Is Saghg ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Y®énetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu olusturulmustur.

e Bu kurullarin her biri i¢in kurul iyeleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
belirlenmistir. Gorev degisikligi, yer degistirme, vb. durumlarda ise siire¢ takip
edilerek gorevinden ayrilan kurul iiyeleri yerine yeni iiyeler gorevlendirilmektedir.

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO ve Rektérliik birimleri igin Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
tarafindan periyodik olarak denetimler yapilarak, tespit edilen uygunsuzluklar ilgili
birimin is saglhig ve giivenligi kurulunda kurul iiyelerine ve igveren vekili sifatiyla
dekanlara ve miidiirlere teblig edilmektedir.



e Universite biinyesindeki akademik ve idari personellerin is sagligi ve giivenligi
egitimleri yapilmaktadir.

e ilgili mevzuatlar geregi akredite kurumlardan alimmasi gereken hijyen egitimi,
yangin egitimi, ilkyardim egitimi, vb. egitimleri resmi kurumlarla is birligi yapilarak
stirdiirtilmektedir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve
degerlendirmeler ;

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili degerlendireme kriterleri {iniversitemizde boliim bazli

yapilan risk degerlendirmeleri ile takip edilmektedir. Her fakiilte, yiiksekokul ve

bunlarin ilgili boliimlerine tespit edilen aksakliklar fotografli sekilde bildirilmistir.

Buradaki tespit edilen aksakliklar 6nem derecesi yiiksek olandan diisiik olana dogru

ekonomik sartlar elverdigi dogrultuda giderilmektedir.

Ii. Performans denetim sonuglari
Risk degerlendirmeleri ile is saglig1 giivenligi agisindan belirlenen eksiklikler
her fakiilte ve yiiksekokul {i¢ ayda bir kez yapilan is saghg ve giivenligi kurul
toplantisinda goriisiilmektedir. Giderilen, giderilmekte olan ve giderilemeyen
eksiklerin neden ve sonuglart goriisiilerek atilmasi gereken adimlar isveren vekili

sifatiyla her fakiiltenin dekanina, yiiksekokulda da miidiire teblig edilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Is saglhig1 ve giivenligi koordinatorliigii 2021-2025 stratejik plan1 kapsamina
alinmamustir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v' Is saghii ve giivenligi alaninda hem mevzuat hem de saha calismalar1 hakkinda genis
bilgi ve tecriibeye sahip olunmasi.

v" Universite biinyesinde AFAD, Itfaiye miidiirliigii, il saglik miidiirliigii, vb. Gibi ¢6ziim
ortaklar ile egitim ve denetim noktasinda is birliklerinin bulunmasi ve gelistirilmeye
acik olmasi
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B- Zayifliklar
O Belirlenen diizeltici-onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesinde yasanan zorluklar

O s saghig ve giivenligi tedbirleri noktasinda algi korliigii olusarak tehlike ve risklerin
belirlenememesi ve/veya aksiyon alinamamast

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlerin is sagligi ve
giivenligi siireglerine katilimi ve geri bildirim noktasinda birimlerin farkindaliginin
artirilmasi ve kurum igi iletisimin gelistirilmesinin siireclerin etkinligine olumlu etki
yapacagi diistiniilmektedir.

EKLER:

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi iISG Kurul Uyeleri
EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

EK-3: Teknik Bilimler MYO iSG Kurul Uyeleri

EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu iSG Kurul Uyeleri

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan BASKAN

Dekan Yardimcisi BASKAN VEKILI
Dekan yardimcisi UYE

Fakiilte Sekreteri UYE

Calisan Bas Temsilcisi UYE

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE

EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan BASKAN

Dekan Yardimecist BASKAN VEKILI
Dekan yardimcisi UYE

Fakiilte Sekreteri UYE

Calisan Bas Temsilcisi UYE

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE
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EK-3: Teknik Bilimler MYO ISG Kurul Uyeleri

Yiiksekokulu Miidiirii || BASKAN
Miidiir Yardimecisi BASKAN VEKILI
Dekan yardimcisi UYE
Kurul Uyesi UYE
Kurul Uyesi UYE
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri UYE
Calisan Bas Temsilcisi (Asil) UYE
Calisan Bas Temsilcisi (Yedek) UYE

ISG Koordinatorii / ISG Uzmani UYE

EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu ISG Kurul Uyeleri

Rektor BASKAN
Rektor Yardimeisi BASKAN VEKILI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 UYE
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekani UYE
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. UYE
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. UYE
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii UYE
Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii UYE

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE
Genel Sekreter UYE
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani UYE
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani UYE
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani UYE
Strateji Gelistirme Daire Baskani UYE
Personel Daire Bagkani UYE
Bilgi islem Daire Baskani UYE
Idari ve Mali Isler Daire Baskani UYE
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 UYE
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5.8. KALITE KOORDINATORLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda tiim birimlerimizin i¢ ve dis
kalite standartlar1 ile uyumlu kalite giivence sistemlerini kurmalari ve saglikli bir sekilde yiiriitmeleri
icin gerekli siirecleri tanimlamak ve uygulamak, kurumsal Kalite kiiltiiriiniin gelismesi igin

caligmalar yapmak.

Vizyonumuz

Kurumda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir kalite kiiltiirii olusturmak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu
ile ¢alisir, kurulan sistemi uygular, gdzden gecirir, gerektiginde giincellenmesi i¢in
goriis ve Oneri bildirir, y1l boyu birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgilendirme
yapar,

> Universite geneli igin ortak kalite calismalari sekillendirir, yiiriitiir, gerektiginde
alt calisma ekipleri kurar, ancak birim i¢ kalite glivence sistemlerinde gorev almaz,

» Rektorliik ve iist yonetim igin i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini toplama
stireglerini koordine eder, kurumsal geri bildirim belgelerini, formlarini hazirlar,
list yonetimin paydas geri bildirim toplama islemlerini siirdiiriir, toplanan verileri
arsivler, degerlendirir, tespitleri ile komisyona sunar,

» Birimlerin kalite caligmalarina rehberlik eder, Birim temsilcileriyle birlikte
stireclerin uygulanmasini takip eder,

> Yillik Birim-I¢ Degerlendirme Raporlarini (Birim-IDR) ve Birim temsilcilerinin
degerlendirme bulgularini toplar, her y1l Subat ay1 ilk yarisinda 6n incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayit altina alir,

» Her yilin Ocak-Haziran dénemi i¢in temmuz ayinda, Temmuz-Aralik dénemi i¢in
bir sonraki ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile isbirligi yaparak
Universitenin ve birimlerin belirledigi olgiilebilir hedeflerin ve Stratejik
Performans gostergelerinin  erisim  diizeylerini inceler, degerlendirir ve

raporlamasini yapar,
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» Her yil subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
veriler dogrultusunda Universitenin performans gostergelerine erisimi, faaliyetleri,
GZFT analizi, Politikalar1, Odak arastirma alanlari, i¢ ve dis paydas tanimlar gibi
kalite ile ilgili unsurlar1 gozden gegirir, tespitlere gore dnceki yila kiyasla degisiklik
gereken durumlar kayit altina alir ve goriisiilmek tlizere Kalite Komisyonuna iletir,

» Her yilin Ocak-Haziran donemi i¢in temmuz ayinda performans gostergelerine
erisim bulgularini, Temmuz-Aralik donemi igin bir sonraki Subat ayinda Birim-
IDR’leri toplar, birlestirir, donemlik notlar1 ile birlikte toplanti giindemlerini
olusturarak komisyonlarda (Kalite ve/veya USGK) gériisiilmesini saglar,

> Kalite Komisyonuna KiDR hazirlanmas sirasinda bilgi ve belge destegi saglar,

> Universitenin tiim kalite ¢alismalarinin, belgelendirme altyapisin1 olusturur, ara
donem ve yilsonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda
arsivlenmesini saglar,

> Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasini
saglar,

> Universitenin kalite rehberini hazirlar, yilda bir kez degerlendirerek gerektiginde
giincelleme yapar

» Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini organize eder, yliriitiir,

> KTUN Kkalite yonergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli diger c¢aligmalarin yiiriitilmesinde Kalite
Komisyonuna ve Birimlerin kalite c¢aligmalarina destek verir, bu konularda

Rektorliikce gerekli goriilen diger ¢alismalari yapar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
KTUN Kalite Yonergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii 31/12/2019 tarihinde kurulmustur.

1- Fiziksel Yap1
Birimimiz” Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selguklu/KONYA adresindeki,

Rektorliik, Gelisim Yerleskesi Z78-E ve Z78-F” adresindeki, 20 ve 10 m?’lik alanlarda

faaliyet gostermektedir.
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2- Teskilat Yapis1

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Bilgisayar Takimi 4 - -
Yazici 1 - -
Hoparlor, kulaklik 4 - -
ve kamera
Telefon 3 - -

4- insan Kaynaklari

Prof. Dr. Hakan KARABORK — Koordinator

Ogr. Gor. Elif YILDIRIM — Kalite Koordinatérliigii Personeli

Ogr. Gor. Muazzez CAKIR AYDIN- Kalite Koordinatérliigii Personeli

5- Sunulan Hizmetler
» Kalite Komisyonunun Subat, Mart ve Ekim ay1 toplantilar1 gergeklestirilmistir.

» KTUN- Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Raporu Siiriim 1.0 hazirlanarak
Universite Y&netim Kurulu onay ile yiiriirliige girmistir. Alinan karara gore tiim
birimlerde Kalite caligmalarinin bu rehbere gore yiiriitiilmesine karar verilmistir.

> Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda akademik personel, idari
personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri ilgili kisilere uygulanmis ve

raporlanmistir.




Bahar ve giiz yariyili ders anketleri 6grencilere uygulanmaistir.
Yeni 6grenci anketi uygulanmis ve raporlanmistir.

Universitemiz Anket Otomasyonunun gelistirilmesine katki verilmistir.

Y V VYV V

Birim i¢i kalite glivence sistemi kurulmasi adina kalite birim temsilcileri ile

olusturan form {izerinden bilgilendirmeler yapilmis ve ¢alismalar hakkinda geri

bildirim verilmistir.

» Birim ig¢i kalite giivence sistemi kurulmasi ve destek olmak i¢in yiizyiize birim
ziyaretleri gergeklestirilmistir.

» Birimde calisan kismi zamanli 6grenci i¢in g¢alismalarin oryantasyonu ve yol
haritas1 yapilmstir.

> Kirikkale Universitesinin ev  sahipliginde 17- 18 Kasim tarihlerinde
gerceklestirilen KOP Bélgesi Universiteler Birligi 1.UNIKOP Ogrenci Kalite
Bulusmasina katilim saglanmistir.

> Koordinatorliigiimiiz web sayfasi Ingilizce olarak yaymlamaya baslamistir.

» Siire¢ Yonetimi, kalite caligmalarinda kullanilmak tizere kullanilabilecek model ve
yontemler arastirilmistir.

> Universitemiz kalite ¢alisma kapsaminda hazirlanan birim dokiimanlar1 incelenmis
olup, hatali ya da eksik hazirlanan dokiimanlar i¢in kalite birim temsilcileri ile
goriisme saglanmistir.

> Konya Teknik Universitesi (KTUN) Ogrenme ve Ogretme Ofisi, 07/12/2022 tarihli

ve 22-02 sayili Senato Karari ile Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulmustur.

Danigma Kurulu olusturulmus ve ilk toplantistni  26.12.2022 tarihinde

gergeklestirilmistir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalite Koordinatorliigii 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Koordinatér ile Rektorliik
makamina dogrudan bagli olup tiim raporlamalar1 Rektorlik makamina ve kalite
komisyonuna sunmaktadir. Ayrica, Kalite Koordinatorligli is ve isleyislerin

belirlenmesi yoniinden YOK Kalite Kurulu’na baghdir.

D-Diger Hususlar
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Birimlerin i¢ degerlendirme raporlarint KTUN Kalite ve I¢ Degerlendirme Raporuna
gbre tamamlamalari.
Rehber calismalarinda yer alan mevcut veriler belirlenerek, liniversitemiz veri
envanterinin hazirlanmasi ve bu kapsamda bir yazilimin olusturulmasinin planlamasi.
Dis degerlendirme raporunda belirlenen gelistirilmeye ac¢ik yonlerimizin iyilestirilme

caligmalarinin yapilmasinin takibi.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Kalite Koordinatérliigii, KTUN Stratejik planda hedef kart1 A1 H1.1 ve H1.3’ten
sorumlu olup, bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak hedefi kapsaminda
Ogretim liyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmast ve bilimsel
arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak kapsaminda 6gretim iiyesi basina diisen
patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak amag¢lanmaktadir.

C- Diger Hususlar

Ilave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama ve Sonuglari:
Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Kalite Koordinatorliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim ve Sonuclari
Kalite Koordinatorliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuc¢lari
2022 yilinda birim herhangi bir performans denetiminden gegmemistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al

Al. Bilimsel
faaliyetlerini artirmak

aragtirma-gelistirme

H1.1

H1.1-Ogretim {iyesi basma diisen toplam
nitelikli yayin sayisinin

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi
mezunlar yetistirilmesi

ve gelisime acik

H1.1 Performansi

%87.3

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi

(%)

Performans

Baslangic
Degeri (A)*

Gostergesi

Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

(%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.1.1. Ulusal
hakemli dergilerde
yayimlanmis
Ogretim iiyesi
basina diisen yayin
sayi1sl

20 0

0.50 0.60 100

PG.1.1.2.5Cl, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde
yayimlanmis
ogretim iiyesi 0
basina diisen yayin
sayis1

1.35 1.07 79

PG.1.1.3. Ogretim
iiyesi basina diisen
atif sayis1 (ISI
Citation Index veri 0
tabaninca taranan
dergilerde yer alan
yayinlardan)

6.0 11.6 100

PG.1.14.

Ogretim iiyesi
basina diisen

ulusal ve
uluslararasi
Sempozyum ve
kongrelerde sunulan
bildiri sayis1

10 0

1.65 1.29 78

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*
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PG.1.1.1 igin;

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Bu ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Ulusal diizeyde yayinlarin yapilmasi; yurt iginde tiim kesimlerce bilimden|
faydalanmay1 artirmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillemeyen
maliyetler ortaya ¢cikmamistir. Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber
hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklikten ziyade izlenmeye devam
edilmelidir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde dogentlik atama kriterlerindeki
uluslararasi yayimlara dncelik verilmesi riskler olusturmaktadir. Ancak, ayn1 kriterlerdeki TR
dizindeki dergilerde en az puan saglama sart1 bu alanda yayin yapmayi tesvik etmekle beraber|
yetersizdir. Hedef bazinda belirlenen risklerde devam etmektedir. Bu donem igin riskler
hedeflere ulasilamamasina neden olmamistir. Bu donem de maruz kalinan ilave riskler
bulunmamaktadir.

PG.1.1.2 igin;

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi. Daha 6nceki yillarda Kalite Komisyonumuz
Hedef kartlarinin Erisim Diizeyleri i¢in bir siniflandirma yapmisti. Buna gore, % 79 performans
degeri ile PG.1.1.2 performans gostergesinin “Erisilebilir Hedefin Ustiinde”  oldugul
goriilmektedir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar genel olarak
karsilanmistir. Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla
gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincelleme ihtiyaci yoktur. Uluslararasi
diizeyde yayinlarin yapilmasi; uluslararasi taninirhigr artirmakta, uluslararas: seviyede rekabet
giiclinli artirmakta ve bilime uluslararas1 diizeyde katki saglamaktadir. Performans gosterge
degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir. Paranin degerindeki
kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsalda odiillendirme mekanizmasinin olmamasi risk olusturmaktadir.
Universiteler aras1 dogentlik kriterlerindeki PG.1.1.2 performans gstergesiyle ilgili istenenlerin|
diisiiriilmesi risk tasimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in Universitemizde &diillendirme
mekanizmasinin kurulmasi ve 6gretim liyelerinin performansiin izlenmesi gerekmektedir.
Ulusal diizeyde ise UAK tarafindan belirlenen dogentlik kriterlerindeki PG.1.1.2 performans
gostergesiyle ilgili istenenlerin en azindan sabit kalmasi gerekmektedir. Hedef bazinda
belirlenen riskler devam etmektedir. Bu riskler, hedeflere ulasilamamasina neden olmaktadir.
Ancak, gergeklesen riskler ya da ongoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler, stratejik
planin giincellenmesini gerektirmemektedir.

PG.1.1.3 i¢in;

Planin basglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Bu ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmigtir. Uluslararas1 etkin dergilerde atif almak hem uluslararasi taninirligi artirmakta
hem de yapilan bilimsel caligmalarin uluslararas1 bilim camiasinda itibar gordiigii anlaminal
gelmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamistir. Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki etmekle beraber hedefte ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklikten ziyade izlenmeye devam edilmelidir. Hedef]
bazinda belirlenen riskler devam etmektedir. Bu donem igin riskler, hedeflere ulasilamamasina
neden olmamistir. Bu dénem de maruz kalman ilave riskler bulunmamaktadir. Ogretim
tiyelerinin yayin sayilarinin diigmesi ileriki donemlerde bu performans gostergelerinin|
gerceklesme oranlarini olumsuz etkileyebilir. Bu agidan Universite iginde yaym yapmaya tesvik
edici mekanizmalarinin devam etmesi/kurulmast gerekmektedir. Hedef bazinda belirlenen|
riskler devam etmektedir. Bu donemde, gerceklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak maruz
kalinan ilave riskler meydana gelmemistir.
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PG.1.1.4 igin;

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi. Daha onceki yillarda Kalite Komisyonumuz
Hedef kartlarinin Erisim Diizeyleri i¢in bir siniflandirma yapmisti. Buna gore, % 78 performans
degeri ile PG.1.1.4 performans gostergesinin “Erisilebilir Hedefin Ustiinde” oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar genel olarak
kargilanmistir. Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yoktur. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde etkinliklere katilim; ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmakta, ulusal ve
uluslararasi seviyede rekabet giliclinli artirmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Paranin degerindeki kayip, tahmini maliyete etki
etmekle beraber hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklikten ziyade izlenmeye
devam edilmelidir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal iginde]
etkinliklere katilim icreti, ulasim ve konaklama iicreti desteginin smirli olmasi risk
olusturmaktadir. UAK dogentlik kriterlerindeki PG.1.1.4 performans gostergesiyle ilgili
istenenlerin diisiiriilmesi risk tasimaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in Universitemizde
etkinliklere katilim iicreti, ulasim ve konaklama ticreti desteginin saglanmasi gerekmektedir.
Hedef bazinda belirlenen riskler devam etmektedir. Bu riskler, hedeflere ulasilamamasina neden
olmaktadir. Ancak, gergeklesen riskler ya da dngoriilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler,
stratejik planin giincellenmesini gerektirmemektedir.

Al Al. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
artirmak

H1.3 H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent,
faydalimodel ve tasarim sayisini artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program| Arastirma, Gelistirme ve Yenilik|

Adi /Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Yiiksekdgretim kurumlarmda inovasyon amagl
bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

H1.1 Performansi %69
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Performans Hedefe| Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki Donemindeki | (%0)
Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.1.
Basvurulan 65 0 15 9 60
patent, faydali
model veya
tasarim
sayist




PG.1.3.2.
Sonuglanan
patent,
faydali model
Veya tasarim
sayisl

0 4 6 100

PG.1.3.3.
Ticarilesen
patent,
faydali model 0 1 0 0
Veya tasarim
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG.1.3.1 igin;

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrelerde degisiklikler meydana gelmemistir.
Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek adina boliimler ve akademisyenler ile
goriismeler yapilmakta ve basvuru yapmalart konusunda biling saglanmakta, tesvik
edilmektedir. Bagvurular Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na bir firma araciligi ile yapilmaktadir.
Yapilan bagvurular i¢in kuruma harg, firmaya hizmet bedeli 6denmektedir. 6769 Sayilt SMK’ya]
gore yiiksekogretim kurumlarinda ortaya ¢ikan buluslarin hizmet veya serbest bulus sayilmasi
hususunda 6deme sekli degismektedir. Hizmet bulusu olarak kabul edilen bagvurularin hizmet
bedeli Universitemiz tarafindan 6denmekte, serbest bulus olmasi durumunda dgretim iiyesi
tarafindan 6denmektedir. Bu noktada maliyetlerin artmas1 hem Universite hem de 6gretim iiyesi
tarafindan karsilanmasi basvuru hedeflerine ulasilmasinda 6nem arz etmektedir. Her yilf
enflasyon oraninda har¢ ve hizmet bedenlerine zam yapiliyor olmasi, maliyetlerin karsilanmasi
hususunda zorluklar olusturmaktadir.

PG.1.3.2 igin;

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrelerde degisiklikler meydana gelmemistir.
Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek adina boliimler ve akademisyenler ile
goriismeler yapilmakta ve basvuru yapmalart konusunda biling saglanmakta, tesvik
edilmektedir. Yapilan tesvikler sonucunda basvurularin belge olarak sonug¢lanmasi en iyi
ihtimaller dahilinde ortalama olarak 14-16 ay siirmektedir. Tiirk Patent ve Marka Kurumul
tarafindan yapilan islemler ve arastirma raporuna gore bu siire¢ uzayabilmektedir. Dolayist ile
yil i¢inde yapilan bir basvurunun sonu¢lanmasi gelecek donemlere etki etmektedir. Her yil
enflasyon oraninda har¢ ve hizmet bedenlerine zam yapiliyor olmasi, maliyetlerin karsilanmasi
hususunda zorluklar olusturmaktadir. Arastirma raporunun olumsuz gelmesi durumunda karsi
gorlis verilmesi gerekmektedir. Hem maliyet artirimi hem de silirecin uzamasini saglayan bu
durum, basvuru ve bulus sahibi agindan bagvurunun sonug¢lanmadan vazgecilmesi ihtimalini|
artirmaktadir.

PG.1.3.3 i¢in;

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrelerde degisiklikler meydana gelmemistir.
Bulusgun ticarilegsmesi oraninin Tiirkiye ¢capinda ortalama olarak %3 civarlarinda olmasi gergegi
baz alindiginda hedeflerin tutturulmas: noktasinda zorluklar yasanmaktadir. Bu durumun
ortadan kaldiriimasi icin TUBITAK tarafindan 1702 Patent Ticarilestirme Proje destegi
saglanmaktadir. Bu destekten yararlanabilmesi i¢in bulusun iiniversiteye ait bir hizmet bulusu
olmas1 gerekmektedir. Hizmet bulusu olarak yapilan bagvurularimizin siire¢ seyrine gore ilgili
projeye basvurulmasi noktasinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. On gériilemeyen maliyet|
bulunmamaktadir. Ticarilesme konusunda olusabilecek riskler daha ¢ok sanayi kuruluslari
yoniindedir. Ticari kaygilar ile yapilan ¢alismalar uygulama siirecinde zorluklar olusturabilir.
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
S.Diger Hususlar
Ilave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
e Universitemizin dis degerlendirme siirecinin tamamlanmis olup, gelistirilmeye acik
yonlerimizin tespit edilmis olmasi,
e Diger iiniversitelerin Kalite Birimleri ile iletisimimiz,
e Akademik kadronun bilingli ve deneyimli olmasi1
e Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve programlarin bolgedeki

sektorlerle gliclii iligkileri ve iletigimi

B- Zayifliklar
e Yeni kurulan bir iiniversite oldugundan dolay1 kalite gilivence sisteminin yeni
olugmaya baslamis olmasi

¢ Yeni kurulan bir iiniversite i¢in biitce imkanlarinin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme
Koordinatorliigiimiiz, KTUN Kalite Yonergesi tarafindan yiiklenen sorumluluklarini; kalite

ofisi caligsanlari, birim kalite temsilcileri, alt calisma ekipleri, kalite komisyonu ile 6grenme ve
dgretme ofisi danisma kurulu destegiyle azami gaba ile yiiriitmektedir. KTUN Kalite ¢aligmalarinin
KTUN Kalite ve Birim I¢ Degerlendirme Rehberi dogrultusunda tiim birimlerce (86) uygulanmasi
gerekmektedir. Birim KGS c¢alismalart igin birimlere destek verilmesine ragmen Kalite
caligmalarinin birimler tarafindan igsellestirilmesinin biraz zaman alacagi degerlendirilebilir. Bu

slirecte, birimlere etkin destek verilmeye devam edilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizde yeni kurulan Kalite Giivence Sisteminin benimsenip yayginlastirilabilmesi

i¢in tiim personel ve 6zellikle Rektorliik Ust Yonetimi tarafindan sahiplenilmesi gerekmektedir.
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5.9. KISISEL VERILERI KORUMA KOORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Anayasada oOngoriilen 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve o6zgiirliklerin korunmasi
kapsaminda, Universitemizde Kisisel Verilerin Korunmasini saglamak ve buna yonelik farkindalik
olusturarak biling diizeyini gelistirmek, ayn1 zamanda veri temelli 6gretimde ulusal ve uluslararasi
rekabet kapasitemizi artirici bir ortam olusturmak igin ¢alismaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ile buna iliskin vatandaslik bilincinin olusmasinda etkin ve
tiniversiteler arasinda s6z sahibi olmak temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiizce karsilasilabilecek Sorunlari 6ngdrerek bunlara uygun

¢cOziim iiretmek i¢in caligmaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Koordinatorliigli, rektor yardimcist baskanliginda bir Kisisel
Verilerin Korunmasi Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Koordinatorliige ait kararlar
birim koordinatorii tarafindan alinmakta ve resmi yazigsmalar evrak birim sorumlusu tarafindan takip

edilmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odasi
bulunmaktadir. Z25 nolu birimi odasinda gérevli memurumuz Kerem DEMIROLMEZ calisma

yapmaktadir.

2-Teskilat Yapisi
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii, bir koordinator, iki koordinatdr yardimceist ve
bir birim evrak sorumlusu ile yiiriitiilmektedir. Yiiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazili kisiler

yer almaktadir.

Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI KVKK Komisyon Bagkani
Prof. Dr. Esra YEL Uye
Prof. Dr. Hakan KARABORK Uye
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Dog. Dr. Selguk SAYIN Uye

Dog. Dr. Murat ORAL Uye
Dog. Dr. Murat SELEK Uye
Kamil GOK Uye
Osman KESKIN Uye
Yusuf DURMUS Uye
Mehmet DEMIR Uye
Ali Ziya YALCINKAYA Uye
Kaan Hasan KALE Uye
Saziye CETIN Uye

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve koordinatérliikler
sayfasinda, Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigli ait sayfada birimin tiim bilgileri yer

almaktadir. Duyurular linkinde ¢alismalarin detaylarina erigilebilmektedir.

4-Insan Kaynaklar1
Koordinatér Dog. Dr. Murat SELEK, yardimcilart Dr. Ogretim Uyesi Mehmet ERTAS ve
Idris BUDAK ile Memur Kerem DEMIROLMEZ’ den olusmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
Koordinatorliigiimiizce tiniversitemizin tiim birimlerinin yetkili kilinmig birim gorevlilerine
egitimler verilmekte, karsilasilan sorunlara aninda ¢6ziim iiretilmektedir. Ayrica tiim birimlerin
yazigma ve duyurulariyla ilgili islemleri takip edilip gerektiginde birimler uyarilmaktadir.

Belli araliklarla ¢cevrimigi toplantilar yapilip karsilagilan sorunlar goriigiilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Bazi1 yazismalarimiz Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komisyonu tarafindan gézden gecirilip

diizeltilmektedir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi Kisisel Verilerin Korunmas1 Koordinatérliigii; Kisisel Verilerin
Korunmasi Komisyonu, ilgili Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve Rektorliik Ust Yonetimi isbirliginde
Universitemizin i¢ kisisel verilerin korunmasi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, gdzden
gecirilmesi  ve iyilestirilmesi c¢alismalarint  yapmak iizere 2021 yilinda kurulmustur.
Koordinatdrliigiimiiz ¢alismalarmi 11/05/2022 tarihli Universite Senatosu tarafindan kabul edilen

giincellenmis KVK Yonergesi ve KVK Politikasi kapsaminda yiiriitmektedir.

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Gorev yaptigimiz kurum, st diizey egitim almis akademik ¢alisanlar ve belli bir ¢alisma
disiplinine erigmis idari ¢alisanlardan olustugu i¢in konunun 6nemi kisa siirede kavranmastir.

Dolayistyla bu kesim egitime yatkin bir gruptur.

B- Zayifliklar
Dis paydaslardan, 6grencilerden ve liniversitemiz biinyesine sonradan katilmis bulunan

bazi idari ¢alisanlarla ilgili ¢alisma zorluklar1 yaganmaktadir.

C- Degerlendirme

Ulkemizin yeni tanistig1 bir durum olan kisisel veri kavrami, kapsami1 ve mevzuat ydniinden
eksiklikler ve deneyimsizlikler mevcuttur. Zamanla bu kavramin toplum ve tiim ¢alisanlarimizca
icsellestirilmesiyle bu sorun asilacaktir. Universitemizde koordinatorliigiimiiz tarafindan bu

konuda bir biling olugturdugumuz kanaati vardir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliik biinyesinde tam zamanli bilisim uzmani ve hukuk¢unu calismasi gerektigi

kanaatindeyiz.
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5.10. KOP BOLGESI UNIiVERSITELER BIiRLiIGIi KOORDINATORLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz UNIKOP Yénetim Kurulu ve UNIKOP Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
alman kararlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasidir. Vizyonumuz ise KOP
Bolgesi tiniversiteleri arasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda, tiniversite-sanayi etkilesimini ve tniversite-sehir biitiinlesmesini ileri diizeye
tagimak ve iilkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma ¢abalarina katki saglamaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIKOP biinyesinde Universitemiz adina yapilmasi gereken isleri takip etmektir.
UNIKOP tarafindan alinan kararlar1 iist ydnetime iletmek {ist yonetimin gdriisleri
dogrultusunda alinacak kararlar dogrultusunda yapilmasi gereken isleri takip etmek ve
stirdiirtilebilir hale getirmektir.

C-IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

KOP Boélge Kalkinma Idaresi’nin koordinasyonu ve ev sahipliginde 8 Arahk 2012
tarihinde ilk kez bir araya gelen Aksaray Universitesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ve Selguk Universitesi Rektdrleri, imzaladiklart mutabakat zapti ile Birligin
kurulusunu deklare etmistir. Birlik, 1 Ocak 2013 tarihi itibariyle ¢alismalarina baglamistir. 2016
yili itibariyle Bakanlar Kurulu kararlartyla KOP idaresi’nin gérev alanina Nevsehir, Yozgat,
Kirsehir ve Kirikkale illerinin eklenmesiyle (Ahi Evran, Bozok, Haci Bektas-1 Veli, Kirikkale
Universitesi ve) UNIKOP’un sinirlar1 da genislemis ve iiye sayis1 11 {iniversiteye ulagmistir.
Kapadokya Universitesi, Konya Teknik Universitesi ve Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin
katillmiyla daha da biiyliyerek 13 iiniversite ile gii¢ birligi olusturmustur. 2018 yilinda
{iniversitemizin UNIKOP iiyesi olmasiyla birlikte KTUN UNIKOP Koordinatorliigii
olusturulmustur. Universitemiz 2022 yili Ocak ayindan itibaren donem baskanligi hazirlik
slirecini tamamlayarak 31 Mart devir teslim toreni ile Koordinatorligiimiizaraciligr ile donem
baskanligini basari ile yiiriitmiis, 2022 Aralik ay1 igerisinde donem baskanligin1 devretmistir.

-FiZiKSEL YAPI

Birimimiz KTUN rektorliik binasinda bulunan ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

-TESKILAT YAPISI

Bir Koordinator, bir Koordinator yardimcist, bir personel bulunmaktadir.
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-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Birimde kullanilmak iizere bilgisayar, telefon, yazici gibi ihtiyaglar {ist yonetimden talep
edilerek karsilanmis ve ¢alismalarini devam ettirmektedir.

-INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 koordinatér, 1 koordinator yardimeisi,1 memur goérev yapmaktadir.

-SUNULAN HIZMETLER

e 2022 Y1ili UNIKOP Dénem Bagkanligi Devir Teslim Toreni ve 2022 Yili UNIKOP 1.
Olagan Ust Kurul Toplantist

e 2022 Y1l UNIKOP Stratejik Planlama Kurulu Toplantisi

8. KTUN Miihendislik Ogrenci Proje Pazar

Kirikkale Universitesinde diizenlenen “Her Boyutuyla Bagimlilikla Miicadele

Sempozyumu” katilim1

2022 Y1l1 UNIKOP Universiteleraras: Genel Sekreterler Toplantisi

KOP Bolgesi Universiteler Birligi Protokoliiniin yapilmasi

KTUN 9. Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumu ev sahipligi

Kirikkale Universitesinde diizenlenen 1. UNIKOP Ogrenci Kalite Bulusmas1

-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMIi

Birimimiz UNIKOP iiyesi iiniversiteler ve KOP idaresi ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini
gerceklestirmekte, iiniversite iist yonetiminden rektdr yardimcisina bagli ¢aligmakta ve {ist
yoOnetime raporlama yapmaktadir.

D. DIiGER HUSUSLAR
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1.AMAC VE HEDEFLER

2022 yil1 donem baskanligini siirecinde hedeflenen etkinlikler gergeklestirilmistir.

2.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

UNIKOP biinyesinde faaliyet gosteren iiniversitelerin isbirligi icerisinde verimli bir
sekilde c¢alismasi ile hem iilke kaynaklarin verimli kullanilmasi saglanabilecek hem
tiniversiteler arasindaki akademisyenler ve idareciler arasinda isbirliklerinin gergeklesmesi
saglanabilecektir. Ayrica, list yonetimlerden talep edilen beklentilerin ger¢eklesmesine katki
saglamanin yan1 sira KOP bdlgesinin ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci olunabilmesi
gerceklestirilecek olan Dbirlikteligin {istiin yanlaridir. Bu isbirliginin saglanabilmesi
asamasinda farkli yonetimler (devlet, vakif, 6zel) s6z sahibi oldugu i¢in uygulamada tam bir
birlikteligin saglanmasi asamasinda hem akademik hem idari aksakliklarin ¢ikmasi zayif
yonleridir. Bu igbirliginin tamamen saglanmasi durumunda hem UNIKOP {iniversitelerinin
birlikte hareket etmesi hem KOP bolgesinde faaliyet gdsteren farkli sektorlerde gelismelerin
iyilesmelerin saglanabilmesi birer firsattir. Uygulamada tam bir birlikteligin saglanamamasi,
farkli yonetim ve idarelerden farkli seslerin yiikselmesi ve farkli uygulamalarin yapilmasi
durumunda ise yapilan tiim ¢abalarin bosa gitmesine neden olmasi ise 6nemli bir tehdittir.

4.ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyetlerin aksamadan gerceklestirilebilmesi i¢in KOP idaresinin UNIKOP
bilinyesinde gerceklestirilmesi diisiinlilen etkinliklere farkli noktalardan 6zelliklede
maddi kaynak desteginde bulunmasi beklenilmektedir.
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5.11. KURUMSAL ILETiSIM KOORDINATORLUGU

1. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Konya Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, akademik degerleri 6n
planda tutarak kurumun ilgili oldugu hedef kitle ve paydaslari ile iletisim kurmayi1, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarindaki bilgi tiretimini tiniversite ve toplum yararina
kullanmay1 gérev edinmistir. Kurumsal Iliskiler ve Tamitim, Organizasyon ve Medya Uretim ve
lletisim faaliyetlerini yiiriiten koordinatérliik, gerek iiniversite icerisinde yer alan fakiilte, boliim ve
birimler; gerekse iiniversite disinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda koprii vazifesi goriir.

Kurumun disariya agilan bir penceresidir.
Vizyon

Tiirkiye nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi
ogrencilerine cagdas ve siirekli gelismeyi hedef alan bir egitim imkani saglamaktadir. Ulusal ve
uluslararas: diizeyde iiretecegi bilgi ve teknoloji ile “Gelisimin Onciisii” bir {iniversite olma yolunda
kendinden emin adimlarla ilerleyen Konya Teknik Universitesinin tanitimimi en iyi sekilde yapmak

ve marka bilinirligini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin Gorevleri

Koordinatérliigiin gérev ve sorumluluklari ¢alisma yiikiimliiliigii bulunan alt1 bolim

tarafindan is birligi i¢erisinde ytriitiiliir;

a) Kurumsal letisim Koordinatorliigiinii temsil etmek,
b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar dogrultusunda gergeklestirecek gorevleri
yiirlitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektore diizenli ¢alisma raporu sunmak,
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d) Koordinatorliikte yer alan birimlerin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli is
planlarini ve diizenlemeleri yapmak,

e) Universitemizin medya aracilig ile tanittmimi yapmak,

f) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak,

g) Akademisyenlerimizin bilimsel ve sosyal etkinliklerine destek olmak ve basarili projelerinin
duyurulmasina vesile olmak,

h) Universitenin cesitli organizasyonlarinda salonlarinin, iiniversite i¢i kullanimlara tahsisini
organize etmek,

1) Universitemizde yapilan etkinliklerin ¢ekimi, arsivlenmesi, gogaltilmasi, web ortaminda
yayinlanmasi, eski kayitlarin arsivlenmesi, dijital ortama aktarmak,

j) Universitemiz ile ilgili haberleri internet ortaminda duyurmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Adet
Yonetici Ofisi 1
Calisma Ofisi

Stiidyo 1
Depo 1
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2. Teskilat Yapisi

Gelisiving
e

wwwiktoned oy
KURUMSAL ILET] NATORLOGU
Osm

0qr. Gor. Meliksah YAZICI Ogr. Gor. Sinem YELES KARAMAN

Kadir TASA Dogukan YILM

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, birimin ihtiyaci olan bilgisayar ve
yazilim altyapisina sahiptir. Dijital igerik tiretimi i¢in gerekli olan cihazlar (fotograf makinasi,

kamera, 151k vb) yeterlidir. Ihtiyag halinde artirilabilir.
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4. insan Kaynaklan

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Kisi
Ogretim Gorevlisi 2
Sozlesmeli Memur 1
Isci 1
Toplam 4

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii kadrosu yetersizdir. Akademik ve idari anlamda kadrosunun

giiclendirilmesi i¢in birimin ihtiyaglari belirlenerek kadro ilanina ¢ikilmasi gerekmektedir.
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5. Sunulan Hizmetler

Basin Boliimii Sunulan Hizmetler
Basin Boliimii’niin gorevleri:

1- Yerel ve ulusal alanda tiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyay1 takip etmek,
bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,

2- Basin kuruluslariyla iletisimi saglamak, Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak yer
almasini saglamak,

3- Koordinatorliige ulasan etkinlik, basar1 vs. gibi bilgileri haber formatina doniistiiriip yayina
yonlendirmek,

4- Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haber olarak duyurulmasini saglamak.

Marka Adi Bolgesel Ulusal K.K.T.C. Yurtdisi
KONYA TEKNiK UNIVERS 83 9
1.600
1.400
1.200
1.000 M Bolgesel
o Ulusal
800 m Yerel
600 m K.KT.C.
m Yurtdisi
400
200
KONY A TEKNiK UNIVERSITESI

2022 Yili igerisinde “67 adet basin daveti ve biilten” gonderilmistir.

©0 OO0/ KTUNEDU

wWww.ktun.edu.tr
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Sosyal Medya Boliimii Sunulan Hizmetler
Sosyal Medya Boliimii’niin gorevleri:

1- Sosyal medyadaki kurum hesaplarini1 yoneterek giincellemek,

2- Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizini yapmak,

3- Ogrencilerin sosyal medya hesaplari iizerinden gelen sorularin1 yanitlamak ya da ilgili birime
ulagsmasini saglayarak, sosyal medya iizerinden yardimci olmak

4- Diger tiniversite Ve kurumlarin sosyal medya iletisim yonetimlerini takip ederek, farkli ve
basarili iletisim ¢oziimleri tiretmek.

5- Sosyal medya igerigi tiretmek

2022 Y1l Sosyal Medya Goriiniim

Twitter

.01.01.2022 — 30.12.2022 tarihler arasi
. Toplam 7.052 takipgi

. Toplam Tweet: 311

. Toplam Begenme: 6.490

. Toplam Retweet: 754

Instagram

.01.01.2022 — 30.12.2022 tarihler arasi
. Toplam 8.426 takipgi

. Toplam Fotograf: 444

. Toplam Video,Reels: 82

. Toplam Reels, Video Oynatma ve Goriintiileme: 189.005
. Toplam Video ve Reels Begenme: 7.714
Facebook

.01.01.2022 - 30.12.2022 tarihler aras1
. Toplam 2.554 takipei

. Toplam Paylasim: 446

. Toplam Gosterim: 3.935

Youtube

. 13.01.2022 — 30.12.2022 tarihler arasi
. Toplam Abone Sayisi: 960

. Toplam Video Sayist: 44

. Toplam Goriintiilenme Sayist: 11.919
. Toplam izlenme Siiresi, Saat: 305,7
Linkedin

.06.01.2022 — 31.12.2022 tarihler arasi
. Toplam Takipgi Sayist: 4.549

. Toplam Paylagim: 219

. Toplam Goriintiilenme: 367.168

. Toplam Begeni: 5.848
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Tanmitim Boliimii Sunulan Hizmetler

Tamtim Boliimii’niin gorevleri:

1- Universitenin tanitim1 i¢in video, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazil, sesli, gérsel ve
dijital materyalleri tanitim amagli kullanmak,

2- Universitenin fuarlara katilmas icin gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri organize
etmek ve fuarlarda aktif rol almak,

2022 Yilinda katilim gosterilen;
Fuar: 12

Festivaller: 8
Ogrenci Tanitim Faaliyetleri Kapsaminda;
Universitemize ziyaret sayisi: 3

Universitemiz tarafindan ziyaret ettiklerimiz: 6
Internet Boliimii Sunulan Hizmetler
Internet Béliimiiniin gorevleri:
1- Universite nin ve Koordinatérliigiin internet sayfalarmi giincellemek,

2- Etkinlik, duyuru ve haberlerin internet sayfasinda yer almasini saglamak,
3- Universite ve Koordinatdrliigiin internet sitelerinin giincelligini takip etmek.
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> C (0 @ kunedutr/tr/Universite/AnaSayfa 2 % O 0l

“Geligimin Oncasa” Aday Mezun Sektdrel Hizmet E-Balten Ktinsem Unikop Katiphane Uzaktan Ogretim Kalite English

UOniversitemiz ~ Akademik  idari  Aragtrma  Ogrenci  lletigim  e-KTUN & ¢ %

10T

GELISIMIN
ONCUSI

1970

Duyurular —— Haberler —— Etkinlikler

Rektorimiz Prof. Dr. Osman
Nuri Gelik, AA ‘Yilin
Fotografiar' Oylamasina...
06.01.2023

8 Vefat ve Bagsaghg I~

OCA  Devomini Oku—

KTUN Web Sayfas1 <> Haberler ¢’

06.01.2022 — 30.12.2022 tarihleri arasinda ** 380 “* haber yayinlanmistir.
KTUN Web Sayfas1 ¢ Duyurular ¢

06.01.2022 — 30.12.2022 tarihleri arasinda ©* 136°” haber yaymlanmustir.
KTUN Web Sayfas1 ¢’ Etkinlikler, Egitimler ¢

06.01.2022 — 30.12.2022 tarihleri arasinda ** 46 °* haber yayinlanmistir.

Grafik ve Tasarim Boliimii Sunulan Hizmetler

Grafik Boliimiiniin gorevleri:

1- Universite’nin Kurumsal Kimligine yonelik tasarimlar yapmak

2- Koordinatorliigiin ihtiya¢ duydugu brosiir, davetiye, kart tasarimi vb. gibi tiim gorsel materyal ve
grafik konularinda ihtiyaci karsilamak,

3- Sosyal medyada paylasimi yapilacak igeriklerin gorsel tasarimlarinin iiretilmesi,

4- Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye, afis vb. materyal hazirlamak.

5- Universite resmi web sayfasina ve sosyal medya hesaplarina grafik destegi saglamak
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— QUNKOP——— 7]
PO b A TEKNIK UNIVERSITESI
KOP Bélgesi Universiteler Birligi 1970

%
ULUSAL K@P

BOLGESEL KALKINMA
e SEMPOZYUMU

KOP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi (KOP) ve KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP)
tarafindan diizenlenecek olan 9. Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumu agilis programina
tesriflerinizi bekleriz.

Murat KARAKOYUNLU Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
KOP Bilge Kalkinma Idaresi Baskan V. Konya Teknik Universitesi Rektorii

KTO KARATAY
ONIVERSITEST

24 EKIM 2022 | Pazartesi| 11:00  Q KONYA TEKNIK UNIVERSITESI GELISIM YERLESKESI
Akademi Mh. Yeni istanbul Cd. No:235/1 Selcuklu /KONYA

Fotograf ve Goriintiileme Boliimii Sunulan Hizmetler

Fotograf ve Goriintilleme Boliimiiniin gorevleri:

1- Universite’de diizenlenen etkinliklerin fotograflarini ve goriintiilerini gekmek,
2- Cekilen fotograf ve goriintiileri diizenlemek,

3- Fotograf ve goriintii arsivi olusturmak.
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200’e yakin akademik ve idari personel tiniversitenin kurumsal kimlik yapisina uygun bir sekilde

fotograflanmistir.

Universitenin dijital mecralarinda yayimlanmak {izere 48 video galismas1 yapilmistir.
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5.12. OGRETIM UYESI YETiSTIRME PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

|- GENEL BILGILER

Ogretim  Uyesi  Yetistirme Programi (OYP), Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim verme
imkanina sahip olan yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim tliyesi ihtiyaci olan diger yliksekogretim
kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirmast yoluyla, O6gretim {iyesi

yetistirmesine iligkin bir programdir.

2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi ile baglayan OYP uygulamasi, yurt ici ve
yurt dis1 lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir modeldir. Bu

modelde 6gretim {iyesi yetistirilmesi amaglamaktadir.

OYPnin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiliksekdgretim kurumlarinin,
arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, {niversiteler i¢in Ogretim {iyesi

yetistirilmesini saglamaktadir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, egitim siireleri boyunca proje ve seyahat ddenegine sahip

olmakta ve yurti¢i/yurtdisi kisa stireli gérevlendirilebilmektedir.

Universitemiz OYP Koordinatorliigii biinyesinde toplamda 38 6grencimiz bulunmaktadir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 27, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde ise 11
ogrencimiz Arastirma Gorevlisi olarak ilgili bolimlerinde akademik faaliyetlerine devam
etmektedirler. Bununla birlikte lisansiistii egitimleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan takip
edilmektedir. Bu 6grencilerimizin tez ¢caligmalarina mali destek konusu ise koordinatorliiglimiiz

tarafindan yiiriitiilmektedir.

A-Misyon ve Vizyon
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez caligmalari igin
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagl gerceklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.
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Aragtirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, liretken, paylasimei, ozgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, iilkemiz i¢in 6nem
arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen geng

akademisyenlerin yetistirilmesidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiliksekégretim
kurumlarma Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda &gretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara iliskin usul ve esaslar cercevesinde, iiniversitemiz yonetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan tiniversitemizde ve 6gretim iiyesi
ihtiyact olan diger iiniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmasi
stirecinde tez ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde gerekli olan proje destek biit¢esini olusturmak
icin tniversitemiz ile Yiksekogretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak birimin temel

gorevidir.

Olusturulan biit¢enin, lisansiistii egitim alan arastirma gorevlilerinin tez danigmanlarinin
onerileri dogrultusunda akilc1 bir sekilde kullanilmasimi saglamak ve gerekli harcama
islemlerinin yapilmast OYP Koordinatérliigii’niin sorumlulugu altindadir. Kullanilmayan
biitgenin YOK-OYP birimine iadesi ve yeni atanan arastirma gorevlilerinin tez biitgelerinin

YOK-OYP biriminden talep edilmesi birimin sorumlulugundadr.

C-Idareye iliskin Bilgiler

80

1- Fiziksel Yap1
OYP Koordinatorliigii birimi cerisinde egitim, akademik personel, sosyal, ambar, arsiv,

atOlyeler ve hastane alanlar1 bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi OYP Koordinatorliigii Birimi, Akademi Mah. Yeni istanbul Cad.
No0:235 / 160A Selcuklu/KONYA adresinde Tablo 1’de verilen kullanim alaninda

hizmetinde devam etmektedir.



81

Tablo 1. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Personel
(Adet) (m?) Sayist
Calisma Odasi 1 75* 4**

* Bu alan KTUN-BAP Koordinatérliigii ile ortak kullanilmaktadir
** Bir OYP Koordinatorii, 1 BAP Personeli, Ayni anda iki gorev yapan 2 OYP ve BAP Personeli

2-Teskilat Yapisi
Universitemiz organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. OYP birimi icin 1 adet
OYP Koordinatorii, 2 adet idari personel bulunmaktadir. OYP Koordinatérliigiindeki resmi
is akisi takip eden ve onayan 1 adet Yiirlitme Kurulu bulunmaktadir. Yiirtitme Kurulu

Rektdr Yardimeisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii ve OYP Koordinatdriinden

olugmaktadir. Koordinatorliiglin organizasyon semast asagida verilmistir.

REKTOR

OYP YURUTME (0)73
KURULU ] KOORDINATORU

OYP KOORDINATOR
YARDIMCISI

PROJE/SATIN ALMA| SEYAHAT-YOLLUK TASINIR KAYIT VE
BiRIMI ODEME BIRIiMI KONTROL BiRiMi

Sekil 1. OYP Koordinatérliigiin organizasyon semast.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

OYP Koordinatorliigii biriminde iiniversitemizin lisansh programlar kullanilmaktadar.



3.2- Bilgisayarlar
OYP Koordinatdrliigii biriminde 2 adet masa iistii bilgisayar ve 2 adet yazic1 bulunmaktadir.
Ancak bu bilgisayar ve yazicilar, hem OYP hem de BAP biriminde gorev yapan 2

personelimiz tarafindan her iki birim i¢in kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari
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4.1- Akademik Personel

OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gérev yapan akademik personele ait kadro doluluk
durumu asagida verilmistir. Koordinatoér pozisyonunda gorev alan bir akademik personel
bulunmaktadir. Koordinatér Yardimcist pozisyonunda gorev alacak bir akademisyenin

gorevlendirilmesi gergeklestirilecektir.

Tablo 2. OYP Koordinatorliigii Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 1 1 1

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait yas itibari ile
dagilim asagida verilmistir. Akademik personel olup birimin koordinatorliigii goérevini

yiiriiten personelin 51 yas lizeri oldugu asagida verilen tablodan goriilmektedir.

Tablo 3. OYP Koordinatorliigii Akademik Personelin Yas Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.3- idari Personel

OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait kadro doluluk
durumu asagida verilmistir. Birim i¢in gdrevlendirilen bir idari personel bulunmaktadir. OYP
Koordinatdrliigii’niin YOK tarafindan tanimlanan gérevlerini yerine getirmek igin dort idari

personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 4. OYP Koordinatorliigii idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2% 2 4
Toplam 2* 2 4

* Ayn1 anda OYP ve BAP birimlerinde gorev yapan 2 Personel

4.4- Idari Personelin Egitim Durumu
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait egitim durumu

asagida verilmistir. Mevcut idari personel, dort yillik lisans mezunudur.

Tablo 5. OYP Koordinatérliigii idari Personel Egitim Dagilim1

Idari Personelin Egitim Durumu
s . w . Y.L.ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayist 2
Yiizde 100

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi
asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin kamu hizmet siireleri 1-3 yil ve 7-10 y1l

araligindadir.

Tablo 6. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Siiresi Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 1#-35 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50

4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmellt siiresi

asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin yas araligi 31-35 ve 36-40’dur.

Tablo 7. OYP Koordinatérliigii Idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 41-50 o1-
Yas Yas Yas 36-40 Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
OYP Koordinatdrliigii biinyesinde mevcut lisansiistii 6grenci kontenjanlari, lisansiistii

programlari hakkinda verilen bilgiler asagida sunulmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatérliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP Arastirma Gorevlilerine YOK
tarafindan karsilanan biitge destegi veren bir birimdir. Bu ¢ergevede iiniversitemizin OYP
Arastirma Gorevlisi olan 31 lisansiistii 6grencisine ve diger tiniversitelerden 35. Madde ile
{iniversitemize gelen 7 lisansiistii dgrencisine biitce destegi vermektedir. Universitemizde
doktora programinda olan toplam 38 Ogrenciye tez caligmalari igin proje destegi
verilmektedir. Bu 6grencileri 27 adedi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde digerleri

ise Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitimlerine devam etmektedirler.

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde biitce destegi verilen lisansiistii seviyesinde yabanci
uyruklu dgrenci (Arastirma Gérevlisi) bulunmamaktadir. Universitemizde lisansiistii egitim

dili Tirkgedir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde lisaniistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlari,
{iniversitemiz rektorliigii tarafindan YOK na bildirilmektedir. YOK-OYP Koordinatorliigii
tarafindan ALES ve lisans mezuniyet not ortalamasina dayali segilen 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda iiniversitemize tahsis edilen OYP Arastirma Goérevlileri iiniversitemizde

lisaniistii egitimlerine baglamaktadirlar.

Boliim 5.1.1. ‘de belirtildigi iizere OYP Koordinatérliigii birimi lisansiistiinde egitim alan
OYP Arastirma Goérevlilerine YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir.
Bu cercevede iiniversitemizin OYP Arastirma Gorevlisi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde
ogrenci olan toplam 38 akademik personelimiz doktora programina kayithidir. Bu 6grenciler,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde mevcut
Anabilim dallarinda yetkin ve uzman danismanlarinin gdézetiminde egitimlerine devam

etmektedirler.
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5.2-idari Hizmetler

OYP Koordinatdrliigii, Universitemiz OYP projelerinin desteklenmesi ve satin alma

islemlerinin gergeklestirmesini yiiriitmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler:

OOl WN P

oo

10
11
12

13

14

15

16

17
18

Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyag talebine gére onay belgesini hazirlamak,

Piyasa fiyat arastirmasini gergeklestirmek,

Piyasa fiyat aragtirmasi tutanagini hazirlamak,

Satin almalar gergeklestirmek,

Ihtiyaca gére satin alinanlar1 proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,

Ihtiyagc duyulan malzemenin muayene kabul tutanaginin diizenlenmesi ve
imzalatilmasi,

Ihtiyaci karsilayan malzemeye ait taginir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,
Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

Odeme isleminin gerceklestirilmesi icin 6deme belgesi ve ddeme belgesi ekleri olan
ilgili ihtiya¢ formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastirma fiyat cizelgesi,
muayene kabul tutanagi, taginir islem fisi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine
gondermek.

Projelerin bagvurularinin ve sonug raporlarinin 6grenci dosyalarina islenmesi,
Arastirmacilara tiim stiregleri anlatmak, bilgi vermek ve yonlendirmelerde bulunmak.
OYP proje biitge destekleri YOK-OYP Koordinatorliigii tarafinda temin edilmekte
olup bu islemlerin takibi yapilmaktadir,

OYP Koordinatérliigiine bagli OYP arastirma gorevlilerinin bagl bulunduklar:
anabilim dallarinda atanan danigmanlari ile birlikte tez Onerileri hazirlanmakta ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvuruda bulunulmaktadir. Ilgili anabilim dalmin ve
enstitiinlin yonetim kurulu karar1 ile onaylanan tez 6nerileri i¢in birimimiz tarafindan
biitce harcamalar1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama
Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara gore takip edilmektedir,

Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin 6denek kontrolii ve 2003/6554
sayil1 kararname uyarinca hangi ihale usuliine goére harcama yapilacaginin tespiti
yapilarak harcama yetkilisinin onayina sunmak, onaydan sonra gerekli ihale/satin
alma islemlerini baslatarak sonu¢landirmak.

Al yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda 6denek,
harcama ve kalan takibi yapmak.

Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi
gereken yol ve doldurulmasi gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri danisman ve
ogrencilere aktarilmaktadir.

Proje harcamalarin yiiriirliikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak.
Birimimizde verilen hizmet Kkalitesini artirarak proje harcamalarinin daha diizenli
yapilmasini saglamak.

5.3-Diger Hizmetler

OYP Koordinatérliigii birimimizde 2022 yili igerisinde 32.422,45 TL tutarinda harcama

yapilmistir. Bu harcamalara ait islemler Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Uygulama Ydnergesi ¢ercevesinde yiirtitiilmiistiir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

OYP Koordinatérliigii birimi desteklemekte oldugu dgrenci tez calismalarina ait yolluk, satin
alma ve hizmet alimi islemlerini takip etmekle yiikiimlii bir birimdir. Bu ¢er¢evede 2022 yili

icerisinde 32.422,45 TL’lik bir satin alma faaliyetinde bulunulmamustir.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda her 6grenci igin bir dosya olusturulmustur. Dosya igerisinde

ogrencilerin egitim faaliyetleri ve biit¢e harcamalarina yonelik bilgiler arsivlenmektedir.

D-Diger Hususlar
OYP Koordinatorliigii birimi ¢ergevesinde 2022 yili igerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

A.1 Temel Politika

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez caligmalar1 igin
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagli gerceklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmak birimimizin temel politikasidir.

A.2 Oncelikler
OYP Koordinatorliigii'niin dnceligi bilimsel arastirmanin saglikli ilerlemesi igin gereken

islemleri yapmaktir.
B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

B.1 Amag

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
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B.2 Hedefler

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmaya yonelik birimimizin
hedefleri agagida sunulmustur. Arastirma yontemlerini 6grenmis, aragtirmaci, liretken,
paylagimei, 6zgilivenli, nitelikli ve konularinda uzman, yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve
teknoloji iiretebilen, iilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin
yetistirilmesine katk1 koyabilen gen¢ akademisyenlerin yetistirilmesi OYP

Koordinatorliigiimiiziin temel hedefleridir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Gelir ve Giderleri
OYP Koordinatorliigii birimi cercevesinde 2019 yili sonu itibar1 YOK’ten aktarilan
539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri
(03.07), Hizmet Alimlar1 (03.05), Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (03.02) ve
Yolluklar (03.03) kalemlerine tahsis edilmistir. 2022 mali yili igerisinde gergeklestirilen

harcamalar ve mali durum Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Projelerin toplam biitgesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE 2022 YILI

"I?LIIEIEEEIP{(I Onceki Yil iginde | Toplam Y1l iginde Sonraki

Yildan Eklenen Tutar Gergeklesen | Yila Devreden
Devreden Tutar Harcama Tutar
Tutar
TL TL TL TL TL
OYP 410.866,9 - 410.866,9 32.422,45 378.444,45
TOPLAM 410.866,9 - 410.866,9 32.422,45 378.444,45

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme

Programina iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarimi1” baslikl1 12. Maddesinde ... OYP
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cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu
tarafindan uygun goriilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yiiksekdgretim kurumu
biitgesine aktarilir...” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim geregince YOK tarafindan OYP
Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanan lisansiistii 6grenciler i¢in yiiksek lisansta 8000 TL,
doktorada 17000 TL ve yiiksek lisans+doktora programina 25000 TL biitce aktarimi
yapilmaktadir.

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siiresini asan Aragtirma
Gorevlileri i¢in kullanilamayan kaynak tutari, Yiiksekogretim Kurulunun hesabina iade
edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiiksek lisansi bitirip, doktoraya baglamas1 durumunda,
yiiksek lisans i¢in kullanilmayan biitce YOK e iade edildikten sonra; dgrenci adina doktora
icin kaynak talep edilmektedir. Tanimlanan kalemler arasinda biitce aktarimi

yapilmamaktadir.

Universitemize OYP arastirma gorevlileri, YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan
atanmaktadir. Bu atamalarin gergeklestirilmesi sonrasinda YOK-OYP Koordinatérliigii oluru
ile atanan arastirma gorevlilerinin biitceleri iiniversitemiz genel biitcesine aktarilmaktadir.
Bu cercevede 2022 yili igerisinde YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan bir atama
gergeklesmemistir. Ayni zamanda bu yil icerisinde diger iiniversitelerden 35. madde

kapsaminda tez galismalarin yiiriitmek amaciyla OYP arastirma gérevlisi nakli olmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

OYP Koordinatérliigii birimi cercevesinde 2022 yili igerisinde biitge harcamasinda

bulunulmus ve mali denetim yapilmistir.

4- Diger Hususlar

OYP Koordinatérliigii birimi cercevesinde 2022 yili icerisinde gergeklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmigtir.

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
OYP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla

birlikte doktora tez proje sayis1 38 adettir. Bu 6grencilerin 38 adedi tez asamasindadir.

88



Tez caligmalari icin verilen destek ile yiiriitiilen calismalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i
ve dist kongrelere katilim ve ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir. Ancak
yeni olusturulan birimimizde bu yénde bilgi kayitlari olusmamigtir. Oniimiizdeki yil itibari

ile bu kayitlarin tutulmasi planlanmaktadir.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar ve degerlendirmeler

OYP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla
birlikte doktora tez proje sayis1 38 adettir. OYP arastirma gorevlilerinin tiimii (38 adet) tez
asamasindadir. Tez galismalar1 i¢in verilen destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer
sunumlari, yurt i¢i ve dis1 kongrelere katilim ve ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili i¢erisinde bir harcama yapilmamistir. Bundaki temel
nedenin pandemi siireci oldugu diisiiniilmektedir. Hizmet alimi, ekipman alimi1 ve sarf

malzeme alimlart ile ilgili 32.422,45 TL tutarinda harcama yapilmistir.

2.2. Performans denetim sonuclari

OYP Koordinatorliigii biinyesinde arastirma gorevlisi olup 2022 yili igerisinde tez
caligmalar1 i¢in biit¢e desteginde bulunulan higbir 6grenci doktora tezini tamamlamistir.
Mevcut 38 OYP arastirma gorevlisi halen doktora tez calismalarma devam etmektedir.
Doktora tezlerini tamamlayan &grencilerin  tezlerinde ve yayinlarinda OYP

Koordinatorliigiinden destek aldiklari not diistilmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

OYP Koordinatdrliigii birimimizin iistiinyanlar1 asagida siralanmustir.

1. Birimde verimli bir ¢alisma diizeninin olmasi,

. Birimde iletisimin iyi olmasi,

2
3. Birimde personelin 6zverili ¢aligmast,
4

. Birimde personelin degisime ve gelisime ag¢ik olmasi.

B-Zayifliklar
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OYP Koordinatdrliigii birimimizin zayif yonleri asagida siralanmistir.

1. OYP Biriminde ¢alisan personellerin ayn1 zamanda BAP Koordinatorliigii'ndeki is ve
islemleri de yiiritmesi sebebiyle yasanan is yogunlugu.



2.

Idari personel sayismin yeterli olmamasi sebebiyle koordinasyon biriminin OYP Projeleri
ve bunlarin satin alma, proje bagvuru ve takip gibi alt birimlere ayrilamamasi.

C-Degerlendirme

Ust yénetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve

verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER
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Koordinatorliigiimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in Oneri ve tedbirler

asagida sunulmustur.

OYP aragtirma gorevlilerinin OYP Koordinatérliigii internet sayfasini sik sik ziyaret
ederek duyurulan takip etmeleri, giincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak
kullaniminda son derece onemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda birimin web sayfasindan
topluca ogrencilerin giincel biitce durumlarinin ilan edilmesi yoniinde c¢alismalar
yapilmaktadir. Bu yondeki gayretler siirdiiriilmektedir.

OYP arastirma gorevlileri ve damismanlarinin kaynak kullanimini yillara yayarak,
ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin tez danismanlari
onayindan ge¢mis biitge harcamalar1 birim tarafindan onaylanarak kontrol etme siire¢leri
devam etmektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin ~ 6zlikk isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda
Koordinatorliiglimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Personel Daire
Baskanlig1 ve Enstitiilerle koordineli bir sekilde ¢alismast gerekmektedir. Bu ¢ergcevede
belirtilen birimlerin iist yoneticilerine bilgi verilmekte, bu birimler tarafindan ilgili
gelismeler birimimize aktarilmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iliskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gérevlileri i¢in
bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilmelidir. Bu ¢ercevede Ogrencilerin  ve

danigmanlarmin katilimi ile yilda iki kez toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.



5.13. ON LISANS VE LiSANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA
YABANCI UYRUKLU OGRENCIi KABULU KOORDINATORLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON )
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Koordinatorliigiiniin  misyonu; “Yiiksekogretim Kurulu'nun 21.5.2014 tarihli Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ger¢evesinde Konya

Teknik Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (se¢im) islemlerini yiiriitmektir.

2-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar gergevesinde, “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul komisyonu” tarafindan hazirlanan; Konya Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabana Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi
Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Koordinatdrliigiimiiz bu yonergeye
uygun olarak bagvurulari ilgili komisyon marifetiyle degerlendirmekte ve kosullar1 saglayan

Ogrencilerin boliimlere ayrilan kontenjanlar dahilinde kabuliinii ger¢geklestirmektedir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi’ni
(YOS), 2011 yilindan beri merkezi sinav olarak gerceklestirmemekte, ilgili dgrencilerin kabul
islemleri Universitelerin kendi biinyelerinde kurulan komisyonlarm kabul ettigi yonergelere gore
yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi, Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS),
yapmamaktadir. Ogrencilerin Universitemize kabulii (segimi) 2022 yilinda, Uluslararasi smavlar
(ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE, 1B, MATURA ve SAT 1) ile Konya
Teknik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis, Devlet {iniversitelerince yapilan Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavlarina (YOS) gore yiiriitiilmiistiir; bagvuru yapacak 6grencilerin séz konusu

siavlardan Yonergede belirtilen asgari puani almis olmalar1 gerekmektedir.

3-IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi'nde 6grenim gérmek isteyen dgrencilerin, ilgili
Yonerge dogrultusunda islemleri uygulayan ve ortaya ¢ikan giincel ihtiyaclar g¢ercevesinde

Yonergede yapilmasi gereken degisikliklerle ilgili goriis veren bir birimdir.
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4- FIZIKSEL YAPI

Koordinatérliigiin en énemli sorumlulugu, biinyesinde olusturulan komisyonla her yil “On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii” igin yapilan
basvurulart degerlendirmek ve bunlar1 karara baglamaktir. S6z konusu islemler i¢cin komisyon
tarafindan Konya Teknik Universitesi, Rektorliik Binasi icinde Rektorliigiimiize bagli baska
Koordinatorliiklerle paylasilan bir ofis odasi bulunmaktadir. Bunun disinda koordinatorliigiin

kullandig1 herhangi bir mekéan veya ofis bulunmamaktadir.

5-TESKILAT YAPISI

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii’ Konya Teknik Universitesi’nde egitim almak {izere bagvuran yabanci uyruklu
veya yurtdisindan bagvuran 6grencilerin kabul islemleri, koordinatoriin de igerisinde bulundugu
bir komisyon (On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii komisyonu) tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili 6grencilerin basvuru dokiimanlari,
Rektorliigiimiiziin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan saklanmaktadir. Koordinatorliigiin
birim evrak sorumlulugu ve gerekli yazi isleri; Rektorliigiimiize bagli baska Koordinatorliiklerin

de islemlerini yapan bir sekreter tarafindan yapilmaktadir.

6-TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

“On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii” niin, Rektorliik Binasi i¢inde, Rektorliigimiize bagl baska Koordinatorliiklerle
paylasilan bir ofis odas1 bulunmaktadir. Bu odada bulunan telefon ve bilgisayar gorevli sekreter,
(Koordinatorliik birim evrak sorumlusu) tarafindan kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz,
Universitemize basvuru yapan “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrencilerle” ilgili dokiimanlarla ilgili olarak yiiriitiilen islemlerde Rektorliigiimiiz,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait ekipman ve geregler de kullanilmaktadur.

7-INSAN KAYNAKLARI

Koordinatorliikte gorevli personel olarak bir sekreter bulunmaktadir. Koordinatorliigiin
birim evrak sorumlulugu ve gerekli yazi isleri, Rektorliiglimiize bagh bagka Koordinatorliiklerin
de islemlerini yapan bu sekreter tarafindan yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiizde yiiriitiilen
islemler, gorevli 6gretim iiyesinin koordinatdrliigiinde, ilgili “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii komisyonu” iiyeleri ve Rektorliigiimiiz, Ogrenci

Isleri Daire Baskanliginin personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.
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8-SUNULAN HiZMETLER

2022 yili igerisinde gergeklestirilen temel faaliyet, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili icin
yapilan 6grenci bagvurularinin degerlendirilmesidir.

Bu egitim-6gretim déneminde (2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 i¢in) Universitemize lisans
seviyesinde egitim almak {izere 403 aday basvuru yapmistir. Bagvuru kosullarini saglayan adaylar
icin (boliimlerin belirlemis oldugu kontenjanlar dahilinde) ilan edilen asil ve yedek listeler

sonucunda 17 6grenci kesin kayit yaptirmistir.

9-YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi

Koordinatorliigiimiiz Rektorliige bagl bir birim olarak ¢aligsmakta, gergeklestirilen igslemler
Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Komisyon tarafindan alinan

karar ve hazirlanan raporlar Rektorliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca arsivlenmektedir.

10- DiIGER HUSUSLAR

11-AMAC VE HEDEFLER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii’niin 2023 yili i¢in temel hedefi, Yonergede ortaya konmus olan kalite dl¢iitleri
cercevesinde dgrenci se¢imi ile ilgili islemleri yiiriitmektir. Bununla birlikte, OSYM tarafindan
2022 yilindan itibaren uygulanmak iizere “Merkezi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi (MYOS)

yapilmasina” karar verildigi i¢in, konuyla ilgili diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir.

12- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Koordinatér ve komisyon iiyeleri tarafindan gerceklestirilen, Rektorliigiimiiz, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 personeli tarafindan desteklenen hizmetler etkin bigimde yiiriitiilmektedir.
Bu nedenle, Koordinatorliigiimce, 6ncesinde ve 2022 yilinda ilgili gérevleri yaparken herhangi bir

mali biitge kaynagi1 kullanmamustir.

13- ONERI VE TEDBIRLER
Universitemiz tarafindan yapilan bir YOS bulunmamas: nedeniyle diger iiniversitelerce
yapilan YOS kapsaminda o6grenci segme islemleri gerceklestirilmektedir. Smavlar arasinda

zorluk-kolaylik agisindan farklilik bulunmasi uygulamada bazi sorunlar dogurmaktadir. Bu
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nedenle, 08renci se¢iminin merkezi sistemle yapilacak bir sinava gore yapilmasi ya da uzun
donemde {iniversitemizin kurumsal altyap1 olanaklar1 ¢ercevesinde kendi YOS smavini yapmasi
daha saglikli olacaktir.

Isleyis acisindan gozlemlenen bir diger sorun asil ve yedek liste olarak ilan edilen 6grenci
sayisl ile kesin kayit yaptiranlar arasindaki biiyiik farktir. 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢in ilan
edilen 56 kisilik (asil-yedek) kontenjana karsin 17 dgrenci kesin kayit yaptirmistir. Kontenjan
nedeniyle basvurular1 kabul edilmeyen 6grenciler i¢in hak kaybi doguran bu duruma yonelik
onlem alinmasi (merkezi olarak basvuru sayisini kisitlama, basvuru iicreti alma, taahhiitname

imzalatma, vb) gerekmektedir.

514. TURK DEVLET AKRABA TOPLULUKLARI BURSLU
OGRENCILER MERKEZi KOORDINATORLUGU

I- GENEL BiLGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Birimimiz Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 235/1 Selguklu/Konya adresinde bulunan Konya
Teknik .I"Jniversitesi Rektorliigii zemin katinda faaliyet gostermektedir. Koordinator odast 9 m2°dir
ve Dis Iliskiler Koosrdinatdrliigiiniin ortak kullanim alanidir.

2- TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Birime ait bir oda ya da teknoloji ve bilisim altyapisi yoktur. Dis iliskiler Koordinatorliigii ile ortak
kullanimda 2 bilgisayar ve 2 yazici bulunmaktadir.

3- INSAN KAYNAKLARI

Birimde bir (1) Koordinator gérev yapmaktadir. Gorevli personel bulunmamaktadir.

4- SUNULAN HIZMETLER

Yabanci uyruklu burslu 6grencilerimize ikamet, ders kaydi vb. durumlarda danigmanlik hizmeti
vermekte ve burs durumlart ile ilgili karsilasilan sorunlar olmasi halinde gerekli mercilerle
yazismalar yiirtitmektedir.

5- DIGER HUSUSLAR

Her ne kadar birim 2018 yili sonunda kurulmus olsa da heniiz aktif olarak herhangi bir faaliyet

gergeklestirmemistir.

94



6- AMAC VE HEDEFLER

2023 yilinda burslu yabanci uyruklu dgrencilerimizle toplantilar diizenlemeyi, sosyal faaliyetler
yiiriiterek vatandaslarimiz olan 6grencilerimizle kaynastirmay ve aktif olarak iletisimi siirdiirmeyi
hedeflemekteyiz.

7- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Rekabet giiclimiiz

* Di1s cevre ile iliskiler

+ Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin miihendislik alaninda
cesitliligi

» Ogretim eleman1 ve 6grenci niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

* Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢cekecek, aragtirmaya degecek nitelikte ve
Ozglnliikte olmasi,

* Konya’nin oldukg¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapisi (Mevlana Miizesi ve Catalhdyiik vb.),
* Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmasi,

Zayifliklar

* Koordinatorliik olarak maddi olanaklara sahip olunmamasi

* Diinya siralamasinda bizden daha alt siralarda olan iilkeler i¢in cazip konumda olurken, tist
siralarda bulunan ve gelismis iilkeler i¢in cazip olamamak

Firsatlar

» Ogrencilere ulasabilme yetenegi,

* Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz,

* Giiniimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri kurumlarla is birligi ve
kiyaslama olanaklarinin biiytik 6l¢iide saglanabilir olmasi,

» Akreditasyon calismalar1 ve cesitli uluslararasi anlagsmalara bagli olarak tiniversitemizin 6gretim
ve arastirma kalitesinin ylikselecegi, rasyonellesecegi ve verimliliginin artacagi gercegi,

» Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi
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Tehditler

* Yabanci dille egitim veren tliniversitelerin tercih edilme potansiyellerinin daha giiglii olmasi,
* Kiiltiirel faaliyetlerde bazi biiyiik sehirlerde daha fazla imkan olmasi,

* Her ne kadar koklii bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir {iniversite statiisiinde olmamiz.
8- ONERI VE TEDBIRLER

Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklar1 Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiimiiziin
burslu 6grencilerimizle irtibata gegmesi ve toplantilarla 6grencilerde aitlik hissi olusturmasi 6nem
arz etmektedir. Burslu Ogrenciler icin gerceklestirilecek faaliyetler bir sonraki yil i¢in reklam
olarak kullanilabilir ayrica her bir 6grenci el¢i olarak kabul edilip kendi tilkelerinde ilgili
paydaslarla {ilkemizin ve iniversitemizin tanitimi noktasinda paylasimlarda bulunmaya
yonlendirilebilir. Ayrica afis ve tanitim filmimiz Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 araciligiyla hedef iilkelerde liselere ulastirilabilir.

5.15. YABANCI DIiLLER KOORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON

Yabanci Diller Koordinatorliigii olarak misyonumuz, 4 dil becerisini etkin bir sekilde
kullanarak, kendi boliimlerindeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yabanci dillerdeki yayinlardan
takip edebilen, farkli uluslardan insanlarla rahatca iletisim kurabilen ve onlarla bilgi aligverisinde

bulunarak ortak ve bagimsiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz {niversitemizin tiim birimlerinde yiriitilen yabanci dil Ggretim
programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarin1 ¢agdas uluslararasi niteliklere
uygun bigimde gelistirmek, 6grencilerimize aldiklar1 yabanci dil egitiminden kendi boliimlerinde
ve yasamin farkli alanlarinda azami ol¢iide faydalanacaklari sekilde yetistirmek ve bu nitelikleri

ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar i
Yabanci Diller Koordinatdrliigii Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olup,

» Rektorliik makaminca verilecek gorevleri yapmakla,

> Universite birimlerinde yabanci dil derslerini vermekle
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> lhtiya¢ halinde yine rektdrliik makaminca iletilen metinlerin cevirilerini yapmakla
yikiimlidiir.
» Yabanci Diller Koordinatorliigii talep edilmesi halinde yabanci dil simavlarimi hazirlar,

uygular, degerlendirir ve mevzuata uygun sekilde yabanci dil kurslar1 diizenleyebilir.

Koordinatorlilk biinyesinde gorev yapan personelin tamami ders veren &gretim
gorevlilerinden olustugundan koordinatorliik 6gretim gorevlilerinin yetki, gorev ve sorumluluklar

ilgili kanunca belirlenmistir.

A- idareye iliskin Bilgiler

Yabanct Diller Koordinatorliigiiniin idari islerinden koordinatér ve koordinator
yardimcist sorumludur. Koordinator iiniversite boliim ve programlari tarafindan yabanci dil
derslerini vermek iizere talep edilen 0gretim gorevlilerini gorevlendirmekle, idare ve personel
arasindaki baglantiyr kurmakta ve talebe yoOnelik istenen yabanci dil sinavlarinin gelistirilip
uygulanmasin1 planlamaktadir. Koordinator yardimcist bu siireclerin daha hizli ve daha saglikli

islemesinde rol oynamaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde yer alan Z78/C numarali odada Koordinatér,
Z-54 Koordinatdr Yardimcist ve sekiz 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Birime ait herhangi

bir sinif, arsiv veya bagka bir oda bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Yabanci Diller Koordinatorliigli yeni kurulan bir birim olugundan ve personeli sinirl oldugundan
karmagik bir orgiit yapist yoktur. Koordinatorliik: koordinatdr, koordinatér yardimcist ve

koordinatorliige bagli 6gretim goérevlilerinden meydana gelmektedir.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorliige ait kiitiiphane heniiz gelismektedir. Koordinatorliige ait 2 adet masaiistii

bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 2 adet yazic1 ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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4- insan Kaynaklan

Birimde 1 koordinator, 1 koordinator yardimcist ve ders vermekle gorevli 8 ogretim gorevlisi
bulunmak {iizere toplam 10 O6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ancak, Necmettin Erbakan
Universitesinden gelen talep iizerine 4 dgretim gorevlisi 2022 — 2023 Akademik Yilinda bahsi

gecen liniversitede gorevlendirilmistir.

5- Sunulan Hizmetler
Yabanci Diller Koordinatorliigii; yabanci dil derslerini vermekte, yabanci dil sinavlarini1 yapmakta,

talep halinde yabanci {iniversite birimlerince agilan kurslarda yabanci dil dersi vermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Resmi izinli ya da istirahat raporu olmadiginda yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili adimlar
koordinator tarafindan atilmakta, koordinatoriin olmadigi durumlarda ise koordinator yardimcisi

koordinatore vekalete ederek isleyisin insicamini saglamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliik kurumun kiiltiirtine uygun ve politikalarina sadik kalarak gorev yapmay1 hedefler.
Verilen yabanci dil derslerinin en verimli ve sorunsuz sekilde gerceklestirilmesi birincil ve asli

onceliktir.

B- idarenin Amag ve Hedefleri

2022 yilinda da Yabanci Diller Koordinatorliigiince verilen derslerin ve kurslarin, yapilan sinav
ve cevirilerin, eksiksiz, diizenli ve 6nceden planlanan ajandaya olarak gerceklestirilmesi birincil
amagtir. Bunun yani sira, ders verdigimiz 6grencilere yabanci dil gelisimi noktasinda daha fazla
katki saglamaktir. Koordinatorliik 6gretim gorevlilerinden doktora programlarina kayitli olanlar
kuruma daha faydali olabilmek adina beklenen zamanda akademik caligmalarini tamamlamay1

hedeflemektedirler.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Koordinatdrliige ait herhangi bir biit¢e olmadigindan bu kisim bos birakilmistir.
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B- Performans Bilgileri
Asil ve temel amaci ders vermek olan koordinatorliigiimiiziin Olgiilebilecek performans
gorecelidir. Yani, iiniversitemiz tarafindan 6grencilerden toplanan ders degerlendirme anketleri

disinda performans belirleyici bir husus yoktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-Ustiinliikler
Koordinatorliigiin kurulus amacina uygun ve donanimli personele sahip olmasi bunun yani sira

idari ve diger akademik birimlerle uyum i¢inde isleyisi ve ayrica erisilebilir olmasidir.

B-Zayifliklar

Kampiisiimiiziin fiziki ag¢idan iiniversitemize yetmemesinin ve bu durumun gecici oldugunun
farkinda olarak isleyise devam edilmektedir. Bunun yani sira tiniversitemiz dahilinde yabanci dil
hazirlik sinifi olmamasi dil 6gretimi hedeflerimizi sinirlandirmaktadir. Ayrica Yabanci Diller

Boliimiiniin kurulmasi da talep edilmistir.

C- Degerlendirme
Yabanci Diller Koordinatorliigii personeli {istlendigi gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir.

Gelecekte daha iyi1 akademik, fiziksel ve profesyonel duruma ulasilacagi umulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Koordinatorliiglimiiziin {iniversitemiz 6grencilerine daha fazla rehberlik edebilmesi icin
oncelikle istege bagli ve bdliimlerin mevzuatin sartlarin1 saglamasi halinde zorunlu hazirlik
sinifi egitimi verilmesi ¢ok biiyiin 6nem arz etmektedir. Teknik alanlarda egitim-6gretim goren
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi hayatta daha genis ufka ve daha fazla mesleki imkéna sahip
olmasinda biiyiik rol oynayacaktir. Ozellikle miihendislik fakiiltesin dgrencilerine zorunlu
yabanci dil dersinin katkilar1 sinirlt kalmaktadir. Yonetim tarafindan uygun goriildiigii halde
istege bagli hazirlik sinifi acildiginda dahi yogun yabanci dil egitimi almak isteyen 6grenci
sayisinin tahmin edildiginden fazla olmasi beklenmektedir. Bu noktada {iniversitemiz
mezunlarinin yiiksek oranda rekabetc¢i olan pazarda bir adim daha 6ne ge¢meleri ig¢in yogun

yabanci dil egitiminin 6neminin siirece dahil edilmesi arzulanmaktadir.
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5.16. YURT DISINA LiSANSUSTU OGRENIM GORMEK UZERE
GONDERILECEK ADAYLARI SECME VE YERLESTIRME BURS
KOORDINATORLUGU

I- GENEL BiLGILER

e Universitemizin &gretim eleman1 ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim
gormek lizere yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢imi ve egitim alaninda gerekli
kazanimlar1 saglamak agisindan takibi icin Universitemizdeki ilgili birimlerden her egitim-
Ogretim yilinda kontenjan taleplerinin toplanmasin1 saglamak, secilen 6grencilere
tiniversitemizden i¢ danigman atanmasi ve i¢/dis danismanlarin koordinasyonunu
yonetmek, ve egitim dénemi boyunca dgrencilerin egitim faaliyetlerini izlemektir..

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme islemlerini, yurt i¢i ve yurt dis1 dil
Ogrenimlerini ve yurt disinda gorecekleri esas 6grenimleri ve 6grenim sonrasi atamalarina
iliskin siiregleri takip etmek.

e Universitemizin, Milli Egitim Bakanlig1 ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak.

e YLSY kapsamindaki &grencilerimiz icin, Universitemizdeki ilgili béliimlerden yurt ici
danisman atamalarini1 yapmak ve MEB’n1 bilgilendirmek.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders ve tez konusu se¢imi siireglerinde, yurt dis1 ve
yurt i¢i damigsmanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda
danigman/iiniversite degisikliklerinden liniversite senatosu/MEB ile yapilacak yazigmalari
koordine etmektir.

A- MISYON VE ViZYON

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, nitelikli ve deneyimli kadrosuyla; lisansiistii programlarda

ogrencileri desteklemekle birlikte, bu programlar disinda kalan alanlarda bireylerin kariyer
gelisimlerine imkéan saglayan ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimcer olan, dncelikle
bolgenin ve Tiirkiye’nin kalkinmasina katkida bulunacak, ¢agin ve toplumun ihtiyaglarimi géz
oniinde bulunduran, yiiksek kalite standartlarinda egitim programlarini takip etmek, kisisel ve
toplumsal gelisime onciiliik etmektir.
Stirekli gelisim ve yasam boyu O0grenme prensibinden hareketle Tiirkiye’nin nitelikli isgiicii
sermayesini artirma ilkesini benimsemis bir koordinatorliik olarak vizyonumuz; Diinyadaki
bilimsel gelismeler g6z oniine alinarak ideal bilimsel gelisime ulagsma hedefi olan bireylere gerekli
egitimleri kazandirarak kamu ve 6zel sektoriin egitimli personel ihtiyaglarini da gozeten, faaliyet
gosterdigi bolgede Oncii ve lider bir konuma gelmektir.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

e Universitemizin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim
gormek tlizere yurt disina gonderilecek Ogrencilerin se¢imi ve egitim alaninda gerekli
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kazanimlar1 saglamak agisindan takibi igin Universitemizdeki ilgili birimlerden her egitim-
Ogretim yilinda kontenjan taleplerinin toplanmasin1 saglamak, secilen 6grencilere
tiniversitemizden i¢ danisman atanmasit ve i¢/dis danismanlarin koordinasyonunu
yonetmek ve egitim donemi boyunca 6grencilerin egitim faaliyetlerini izlemektir.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme islemlerini, yurt i¢i ve yurt dis1 dil
Ogrenimlerini ve yurt disinda gorecekleri esas 6grenimleri ve 6grenim sonrasi atamalarina
iliskin siiregleri takip etmek.

e Universitemizin, Milli Egitim Bakanlhig1 ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimiz i¢in, Universitemizdeki ilgili boliimlerden yurt ici
danigsman atamalarini yapmak ve MEB’i bilgilendirmek.

e YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders ve tez konusu se¢imi siireclerinde, yurt disi ve
yurt i¢i danmigmanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda
danigman/iiniversite degisikliklerinden {iniversite senatosu/MEB ile yapilacak yazigmalari
koordine etmektir.

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

Universitemiz YLSY Koordinatorliigii, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelige dayali olarak
Konya Teknik Universitesi yonetimi tarafindan kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerini,
M.E.B. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina yurt disginda 6grenim gérecek dgrencilerin
Ogrenim siireclerinin takibine yonelik olarak gerekli caligmalan yiirtitmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Birimimizde akademik ve idari personel i¢in ayrilmis ya da egitim, sosyal birim, ambar, arsiv
vb. alanlar bulunmamaktadir. 2022 yil1 i¢in birimimize ayrilmis bir mekan/calisma alan1 yoktur.
Koordinator ve koordinatdr yardimcist olarak gorev yapan akademik personelin kendi birim
ofislerinde koordinatorliik islemleri yerine getirilmektedir. Evrak sorumlusu memur Gelisim
Yerleskesindeki kendi biriminde bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapis1

Koordinatorliigiimiiz 2022 yili organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. YLSY birimi 1
adet YLSY Koordinatorii ve 1 adet YLSY Koordinatér Yardimcisi olmak iizere toplam 2 adet
personel ile gorev yiirlitmiistiir. Evrak sorumlusu olarak bir memur gorevlendirilmistir.

REKTOR

YLSY
KOORDINATORU

YLSY
KOORDINATOR
YARDIMCISI

Evrak Sorumlusu

3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI

Birimimizde rektorliik tarafindan koordinatorliik igin tahsis edilmis bilgisayar, diziistii, faks,
telefon, projeksiyon, vb. tasinir ekipmanlar bulunmamaktadir. Birimimiz c¢alisanlar
tiniversitemizin lisansh programlarini kullanmaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI

Birimimizde 1 adet YLSY Koordinatorii (Dogent linvanli) ve 1 adet YLSY Koordinator
Yardimecisi (Dogent iinvanli) olmak {izere toplam 2 adet personel bulunmaktadir. Birim gorevlileri
akademik personellerden olusmaktadir, birimimizde 2022 yili icinde evrak yetkilisi olarak
gorevlendirilen idari personel ile yazigsmalar siirdiirmektedir.

Koordinatoriin gorev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat cercevesinde, YLSY yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu gerc¢eklestirmek icin
egitim-Ogretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gére planlamalarin yapilmasi olarak
tanimlanmaistir.

Koordinatoriin gorev/is yetki ve sorumluluklari ise;

e Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez ¢calismalarina ait kaynak aktarimi

icin Milli Egitim Bakanlig: ile tiniversitemiz arasindaki iletisimi saglamak.
e Universitenin Milli Egitim Bakanlig1 ile YLSY arasindaki koordinasyonu saglamak.
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Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin malzeme alim siirecine ait hazirlanan
yazismalar ile 6deme emirlerinin kontroliini yapmak. Gerekli durumlarda YLSY
Aragtirma Gorevlilerinin seyahat giderlerine ait hazirlanan yazigsmalar ile 6deme
emirlerinin kontroliinii yapmak.

Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri ylriitmek, birim personeli tarafindan
yiiriitiilmesini saglamak.

Birim personeli ile koordinasyonu saglamak.
Isin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli dnlemleri almak.
seklinde listelenmistir.

Koordinator yardimeisinin gorev/is tanimi kisaca; ilgili Mevzuat gergevesinde, YLSY yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu gerceklestirmek
icin egitim-0gretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore planlamalarin yapilmasinda
koordinatore yardimeir olmak olarak tanimlanmistir.

Koordinator yardimcisinin gorev/is yetki ve sorumluluklari ise;

Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez ¢aligmalarina ait kaynak aktarimi
icin Yiksekogretim Kurulu ile {niversitemiz arasindaki iletisimimin saglanmasinda
koordinatore yardimct olmak.

Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile YLSY Koordinatorliigii arasindaki
koordinasyonun saglanmasinda yardimci olmak.

YLSY 06grencilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora siirecinde iiniversite ve danismanlar ile
yazigmalarin kontroliiniin yapilmasinda koordinatdre yardimci olmak.

YLSY Ogrencilerinin derslerinin secimi ve tez konularin belirlenmesinin kontroliiniin
yapilmasinda yurt dis1 ve tiniversite danigmalarinin koordinasyonunda yardimci olmak.
Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri yiiriitmek ve birim personeli tarafindan
yiirtitiilmesinde koordinatore yardimer olmak.

Birim personeli ile koordinasyonun saglanmasinda isin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli dnlemlerin alinmasinda yardimci olmak.

seklinde listelenmistir.

5- Sunulan Hizmetler

YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina 6grenim gérmekte olan 6grenciler ile ilgili
bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.
Koordinatorliiglimiiziin kurulumu o6ncesi 3 adet YLSY-MEB burslusu 6grenci ABD’ye

gonderilmistir. Bunlardan biri olan Sec¢il Tutar doktorasini bitirmis ve zorunlu hizmetini
yapmak iizere iiniversitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Béliimiinde Dr. Ogrt. Gorevlisi olarak géreve baslamistir. Mimarlik Béliimiinde Yiiksek lisans
yapan Giilnur Cengiz YL egitimini tamamlamis MEB izniyle Ekim-2022’de Ingiltere
Newcastle University’de Doktora egitimine baglamistir. Insaat miihendisligi adina Doktora
yapan dgrenci Hiiseyin BOLER 6grenimini tamamlayarak Universitemiz Insaat Miihendisligi
Béliimii’nde 2022 yilinda Dr. Ogr. Uyesi olarak gérevine baglamistir.
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OGRENCI BILGISI
Sira No Ad1 Soyadi Yerlestigi Ulke Yerlestigi Alan
1 Giilnur CENGIZz Newcastle University Mimarhk
2 Gozde OZDOGAN University Colloge Dublin Biyosistemler ve Gida
Miihendisligi
3 Aysenur KILIC Bahgesehir Universitesi Mimarlik
(Istanbul)
Mustafa Cagatay KOCER Technische Universitdt Berlin Akilli Uretim Sistemler,
4 Robotik veOtomasyon
5 Hatice Livanur SEN Manchester Metropolitan Mimarlik
University
6 Deniz SERT Technische Universitat Dresden | Gida Uretimi, Isleme ve
Teknolojisi
7 Hamid Furkan SULUOVA The University of Essex Tleri ve Akalli Imalat
8 frem SOYLER University of Reading Gida Giivenligi
9 Yurdanur YILMAZ Wageningen University and Gida Giivenligi
Research Centre
10 Halil Tbrahim AYAZ - Endiistri Miihendisligi
(Yoneylem Arastirmas;
Tedarik Zinciri Yonetimi)
11 Mahmut YORULMAZ University of Basel Biomedikal Miihendisligi
12 Mahmut Sami GUC University of Sussex Gida Giivenligi ve Gida
Giivencesi
13 Muhammed ERDEM Politecnico di Milano Gida Giivenligi ve Gida
Naim Giivencesi

Tablodaki 6grencilerimizigin, yurt igi danisman atamalar1 Universitemizi ilgili
boliimlerinden yapilmis ve ogrencilerle iletisime gegilerek bu bilgiler kendilerine de
iletilmistir. Toplam 13 &grenciden 12 tanesinin burslari aktif durumdadir. Halil Ibrahim
AYAZ’1n ise bursluluk hakki MEB tarafindan iptal edilmistir, pasif 6grenci durumundadir.
S6z konusu 6grencilerin danigman atamalarina ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

OCRENCIRINGTS YURT ICi AKADEMIK DANISMANBILGISI
Sira No | Adi Soyadi UNVANI SOYADI ADI
1 | Giilnur CENGIZ | Dr.0Ogr.Uy. EROGLU |Bahtiyar
2 | Gozde OZDOGAN |Dog. Dr. |EDEBALI | Serpil
3 | Aysenur KILIC Dog. Dr. | CANAN Fatih
4 |Mustafa KOCER | Dr.Ogr.Uy.| TURKOZ |Mevliit
Cagatay
5 | Hatice Livanur | SEN Dog¢. Dr. | CANAN Fatih
6 | Deniz SERI Prof. Dr. |KAN Asuman
7 |Hamid Furkan | SULUOVA |Dr.0Ogr.Uy.| TURKOZ | Mevliit
8 |Irem SOYLER |Prof. Dr. |KAN Asuman
9 | Yurdanur YILMAZ | Doc.Dr. |EDEBALI |Serpil
10 |Halil Ibrahim |AYAZ Sadettin Erkan
Doc.Dr. KESEN
11 [ Vlanmut EUHULIVI/-\ PTOT.DT. D/—\LYUI\IU IVIETE
1 Mahmut Sami | GUC MustataServet
Prof.Dr. KIRAN
11 |Muhammed |ERDEM MehmetEmin
Naim Prof.Dr BASAR
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YLSY Koordinatorliigii birimi desteklenmekte olan 6grencilerin 6grenim siireglerini takip
etmekle yiikiimlii bir birimdir. I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda her grenci i¢in MEB’nca
dosya olusturulmustur. Dosya igerisinde ogrencilerin 6grenim faaliyetleri ve danisman
bilgileri arsivlenmekte ve gerekli oldugu durumlarda {iniversitemiz bilgilendirilmektedir.
Ilerleyen yillarda s6z konusu dgrenciler tez asamasina gegtiklerinde kendilerinden yillik
faaliyet raporun MEB’ndan temini planlanmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, yonetim sistemi kapsaminda Rektorliige bagli bir birimdir ve
Rektorligiimiiz Genel Sekreterligine yazigsmalarla ilgili raporlama yapmaktadir.

D- DIiGER HUSUSLAR

YLSY Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2022 yili igerisinde gergeklestirilen tiim
calismalar yukarida tanimlanmustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-

Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatérliigiimiiz hem paydaslar1 hem de Universitemiz Rektorliigii ile is birligi,
dayanisma ve paylasma i¢inde olma anlayisini temel politika olarak edinmis ve yiiriirliikte
olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmeyi amag edinmis bir

Koordinatorliigiimiiziin temel amag ve hedefleri;

Paydaslarimizla tekrar diizenli iletisim siirecini saglamak.

2022’de pandemi siirecinin de bitecegini ya da etkilerinin azalacagini da iimit ederek;yurt
i¢ci danigmanlarimizla bir toplanti diizenleyip Universitemiz admna 6grenim goren
ogrencilerimize ait Koordinatorliiglimiizdeki bilgilerinin ve dosyalarmin giincellemesi
caligmalarini yapmak.

Universitemiz adina &grenim géren dgrencilerimizden 2021 yilna ait faaliyet
raporlarini toplamak, olarak belirlenmistir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatérliigiimiiz hem paydaslari hem de Universitemiz Rektérliigii ile is birligi,

dayanigma ve paylasma iginde olma anlayigini temel politika olarak edinmis ve yiiriirliikte olan
anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmeyi amag edinmis birbirimdir.
Bunun yan1 sira etik, ¢cagdas, katilimci, hesap verebilir ve giivenilir bir koordinatorliik olmayi
oncelik olarak belirlemistir.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Koordinatorliigiimiiz, basta M.E.B. YYEGM burs birimi, Universitemiz adina yurt disinda
Ogrenim goren Ogrenciler, ayrica bu 6grencilerin yurt dist ve yurt i¢i danigmanlart olmak
tizere bircok paydas ile birlikte faaliyetlerini yliriiten bir birimdir. Ancak 2020 yilinda
Ozellikle pandemi stirecinin etkisiyle paydaslarimizla olan iletisimimiz diizenli olarak devam
ettirilememis ve sekteye ugramistir. Bu nedenle 2023 yilinda Koordinatorliiglimiiziin temel
amag Ve hedefleri;

o Paydaglarimizla tekrar diizenli iletigim siirecini saglamak.

e 2023’de Universitemiz adina &grenim  gdren  Ogrencilerimize  ait
Koordinatorliigiimiizdeki bilgilerinin ve dosyalarinin giincellemesi ¢alismalarini
yapmak.

e Universitemiz adina dgrenim goren 6grencilerimizden 2022 yilina ait faaliyet
raporlarin1 toplamak olarak belirlenmistir.

C- Diger Hususlar

Koordinatorliigiimiiziin amag¢ ve hedefleri ile ilgili yukarida verilen bilgiler haricinde
belirtilmek istenen ayr1 bir husus bulunmamaktadir.

|- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
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YLSY bursu kapsaminda, tiniversitemiz adina 6grenim goren dgrencilerin okul ticretlerinin
tamamu, yurt i¢i ve yurt dis1 ulasim giderleri, yurt i¢i ve yurt dis1 saglik giderleri ile kirtasiye,
sinav ve diger egitim harcamalar1 M.E.B. tarafindan karsilandig i¢cin Koordinatorliigiimiize
ayrilan bir biitge bulunmamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilina ait Koordinatorliigiimiiz
faaliyetleri ¢gercevesinde bir mali bilgi s6z konusu degildir. Bu nedenle mali bilgilerle ilgili
asagidaki 4 baslikta herhangi bir agiklama verilmemistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskinA¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari



B-

Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

YLSY Koordinatorliigii kapsaminda 6grenim siiregleri takip edilen aktif 12 &grenci
bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in koordinatdrliik WEB sayfasinda bilgilendirme duyurulari
yapilmakta, gerek duyuldugunda WEB sayfasinda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve
telefon yolu ile iletisime gecilmektedir. Koordinatorligiimiiz iletisim bilgileri ve
Universitemizin ilgili birimlerinden atanan yurt i¢i danisman bilgileri WEB sayfasinda ve e-
maille kendilerine iletilmistir. Ogrencilerin ders ve tez konusu segimleri gibi siirecler, yurt ici
ve yurt dis1 danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Ancak hem koordinatorliigiimiizde
idari bir personel heniiz gorevlendirilmemistir hem de MEB tarafinda 6grenciler ile ilgili
kayitlar REBUS sistemine tasimustir. S6z konusu sistemde 0grencilerin tez ve ders gibi
bilgileri paylasiilmamaktadir. Ozet olarak birimin performansma yonelik asagidaki
basliklarda ifade edilebilecek sonuglar olusmamustir.

2- Performans SonuclariminDegerlendirilmesi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITELERIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemizin teknik ve yeni bir iiniversite olmasi, YLSY bursundan yararlanmak isteyen
ogrenciler agisindan tercih siirecinde etkili olmaktadir. Ayrica Koordinatorliiglimiizde gorev
alan Koordinatér ve Koordinatér yardimcisinin yurt disi1 6grenim ve arastirma tecriibeleri,
ayrica Koordinatér yardimcisinin da YLSY bursu ile ABD’de 6grenim gormiis olmasi
Koordinatorliigiimiiz isleyisi agisindan bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

B- Zayiflhiklar
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Su an YLSY bursu kapsamindaki 6grencilerimizin 2023 yil1 ve ilerleyen yillarda sayilarinin
artacagi ve bu 6grencilerin yurda ve iiniversitemize doniis siireglerinde takip edilmesi gereken
islemlerin de artacagi diisiiniildiiglinde; Koordinatorliigiimiizde sadece 1 Koordinator ve 1
Koordinator yardimcisinin gérev almasi, 6zellikle yukarida belirtilen islemleri takip ve kayit
altina alacak idari bir personelin bulunmamasi Koordinatérliigiimiiz adina bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir.



C- Degerlendirme

Birimimize ait ¢aligmalar 1 Koordinator ve 1 Koordinator yardimeist ile yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin hali hazirda bir biitgesi, calisma alan1 ve bilgi/teknolojik alt yapist
bulunmamaktadir. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz ile M.E.B. arasindaki siiregleri

takip edecek ve kayit altina alacak bir idari personel bulunmamaktadir. Bu duruma istinaden
2019 yilinda kurulmus ve heniiz temel altyapisin1 tamamlama siirecinde olan
Koordinatorliigimiiziin degerlendirilmesi basliginda ifade edilebilecek sonuglar olugsmadigi
degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

108

Koordinatorliigimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesine yonelik oneri
ve tedbirler asagida sunulmustur.

YLSY ogrencilerimizin ve damigsmanlarinin, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
yapilacak bilgilendirmeleri takip edebilecegi bir WEB sayfasinin daha verimli bir
sekilde kullanilmast igin, Bilgi Islem Dairesi baskanligindan destek alinarak yapilacak
gelistirmefaaliyetleri yararli olacaktir.

YLSY bursu kapsaminda Universitemiz kontenjanlarinin belirlenmesinde 2019-2021
yillar1 i¢in temel isleyis olarak LEE anabilim dallar1 ihtiyaclari g6z oniine alinmis ve
anabilim dallarindan gelen bu talepler M.E.B.’ye iletilmistir. YLSY bursunun
Universitedgretim elemani ihtiyacim karsilamak {izere uygulanan bir program oldugu
g6z Oniine alindiginda; Enstiti anabilim dallart ihtiyaglarnin  yani sira
Universitemizin éniimiizdekiyillara yonelik kadro kaynaklar ve akademik yapilanma
planlarimin da géz oniine alinmasi daha anlamli olacaktir.

Koordinatorliigiimiizde, yukaridaki IV-B basliginda belirtilen zayifliklar kapsaminda
dilegetirilen bir idari personelin gorevlendirilmesi yararl olacaktir.



5.17 ENERJI TEKNOLOJILERI ARASTIRMALARI GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek ve disiplinler arasi1 ¢aligmalari tesvik ve organize etmek.

Vizyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6nde gelen arastirma, gelistirme ve uygulama
merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
(ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayili Resmi Gazetede, Universitemiz Enerji
Teknolojileri Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yayinlanmasi ile
calismalarina baglamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve sorumluluklari bu
yonetmelik kapsamindadir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
Miidiir.

Y onetim Kurulu.

Danisma Kurulu.

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni
sekilde gérevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden,
gelistirilmesinden dogrudan Rektore karst sorumludur ve ayni zamanda Y 6netim Kurulunun
baskanidir.

(2) Miidiiriin kendisine yardimcei olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi en
cok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, gérevi baginda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

€) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.
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d) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

f) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Yurt icinde ve yurt diginda egitim-Ggretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle
is birligi yaparak, amacmma uygun ve caligma alanina giren konularda karsilikli
yardimlasmay1 gerceklestirmek.

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ile, Universitenin tiim birimlerindeki enerji
teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve deneyimleri bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes 6gretim elemanindan olusur. Yonetim
Kurulunun bagkanligin1 Miidiir yapar.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ili¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha sik
toplanir ve Merkezin ¢aligmalarini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu
liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢aligma programini goriiserek hazirlamak.

C) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

d) Merkezin ¢alismalart i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarimi ve komisyonlari kurmak ve
gorevlendirmek i¢cin Rektdriin onayma sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezin caligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri
MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Yoénetim Kurulunun 6nerisi iizerine, enerji teknolojileri

konusunda g¢alismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar
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arasindan istekleri halinde, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10 kisiden
olusur. Bu iiyelerin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri ile ayn1
sekilde olur. Danigsma Kurulu Miidiirin ¢agrist lizerine toplanir. Danigsma Kurulu, iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda danismanlik

yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi’nin

fiziksel yapilanmasina iliskin bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir.

2- Orgiit Yapisi
Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4- Insan Kaynaklar
Birimde kadrolu ¢alisan bulunmamaktadir. Birimde gorev yapan Akademik Personel Miihendislik

ve Doga Bilimleri Kimya Miihendisligi B6liimii kadrosunda ¢aligmaktadirlar.

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1. AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

ETAM giiniimiiz diinyasinda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen Enerji konusu

tizerinde yenilenebilir ve alternatif ¢oziimler sunmak amaciyla siiregelen arastirmalarin yeni bir
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yapi igerisinde sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Fosil yakitlarin daha
gevreci ve verimli kullanimi, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasinda ve kiiresel 1sinmanin
oniin gecilebilmesinde uygulanacak yaklasimlarin gelistirilmesi giinden giine daha biiyiikk nem
kazanmaktadir. Bu anlamda niikleer, giines, riizgar, dalga, jeotermal, hidrojen ve biyokiitle enerjisi
gibi yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili arastirma, gelistirme, inceleme, dlgtim ve
izleme galismalar1 yapmak faaliyetlerin temelinde yer almaktadir. Bu enerji kaynaklarinin iilke
capinda potansiyellerinin tespit edilmesi, gelistirilmesi ve uygulamalarmin teknolojik
entegrasyonuna katki saglanmasi iizerine ¢alismalar yapilmaktadir.
ETAM’ in temel hedefleri arasinda,

- Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncti akademik ve endiistriyel Ar-Ge faaliyetleri

gergeklestirmek

- Enerji verimliligi, planlamas1 ve yonetimi alaninda galismalar yapmak

- Gelistirilen yeni teknolojiler ile var olan teknolojilerin entegrasyonunu saglamak

- Kullanic1 ve uygulayicilara basarili bir sekilde aktarilmasi konusunda ¢6ziim onerileri

sunmak bulunmaktadir.

Yetismis insan giiciiyle endiistri, iiniversiteler ve diger arastirma kurum ve kuruluslari ile
koordinasyonu saglayarak Tiirkiye® nin enerji teknolojileri ilgili alanlarda AR-GE ve UR-GE

faaliyetlerine katk: saglama amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

C. Diger Hususlar

2. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

B. Performans Bilgileri

C. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Merkez Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Cisem Kirbiyik Kurukavak’ n yiiriitiicii olarak yer aldig1
“Hetero atom katkili KKN’ larin ve perovskit KN’ larin sentezi ve yiiksek performansh
perovskit giines hiicrelerinde uygulamalar1” baslikli 1001 projesi baslamigstir.
Merkez Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Esma Yenel’ in yiiriitiicii olarak yer aldig1 “Dogal Kil
Malzemelerinin iskelet Yapi Olarak Kullanildigi Perovskit Giines Hiicreleri” baslikli1 1001

projesinin ara raporu teslim edilmistir.
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UNIKOP 9.Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumuna katilim saglanmustir.

e Alihan Buyukbekar, Mutahire Tok, Tugbahan Yilmaz, Cisem Kirbiyik Kurukavak ve

Mahmut Kus, «Fosfor Hetero-Atom Katkili Karbon Kuantum Noktalarin Sentezi»
Horizon-2020 kapsaminda EngSurf-Twin projesi tarafindan diizenlenen «Device fabrication to
molecular design» (17- 19th October 2022, Trinity College Dublin, Ireland) egitimine katilim
saglanmistir.

Horizon-2020 kapsaminda EngSurf-Twin projesi tarafindan diizenlenen «New Frontiers in
Engineered Surfaces and Thin Films: Approaches & Application» (25- 27th October 2022
Selcuk University, Konya, Turkey) calistayina katilim saglanmastir.

e Davetli Konugsmaci: Mahmut Kus, «Natural Clay based Perovskite Solar Cellsy»
Horizon-2020 kapsaminda EngSurf-Twin projesi tarafindan diizenlenen «Recent developments
in surface engineering and films » (15- 17th November 2022 Selcuk University, Konya, Turkey)
egitimine katilim saglanmistir.

e Davetli Konugsmaci: Mahmut Kus, «The Story Perovskite Solar Cells»

ETAM tarafindan gelecek dénemlerde gergeklestirilmesi hedeflenen TUBITAK Bilim
Soylesileri gibi bilgi birikiminin; ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilere aktarilmasina
olanak taniyan etkinliklere katilim saglanabilmesi i¢in 6n hazirliklar yapilmistir.

Donem igerisinde merkezimiz Miidiir ve Miidiir Yrd. tarafindan yayinlanan makalelerimiz
asagida belirtilmektedir.

e Faruk Ozel, Emre Arkan, Halime Coskun, Ilyas Deveci, Murat Yildirrm, Mehmet

Yildirim, Tkram Orak, Mehmet Okan Erdal, Adem Sarilmaz, Tugrul Talha Ersoz,

Adem Kogyigit, Abdulkerim Karabulut, Abdurrahman Ozen, Abdalaziz Aljabour,

Mahmut Kus, Mustafa Ersoz, “Refractory-Metal-Based Chalcogenides for Energy”

2022, Advanced Functional Materials.

e Mesude Z Yigit Arkan, Zeynep Kinas, Emre Arkan, Celal O Gokge, Koray Kara,
Abdulkerim Karabiber, Mahmut Kus, Faruk Ozel, “Molecular engineering-device
efficiency relation: Performance boosting of triboelectric nanogenerator through
doping of small molecules” 2022, International Journal of Energy Research

e Yagiz Coskun, Fatma Yelda Unlii, Tugbahan Yilmaz, Yurdanur Tiirker, Abdullah
Aydogan, Mahmut Kus, Caner Unlii, “Development of Highly Luminescent Water-
Insoluble Carbon Dots by Using Calix [4] pyrrole as the Carbon Precursor and Their
Potential Application in Organic Solar Cells” 2022, ACS Omega
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e Murat Yildirim, Adem Kocyigit, Yasemin Torlak, Esma Yenel, Ali Akbar Hussaini,
Mahmut Kus, “Electrical Behaviors of the Co-and Ni-Based POMs Interlayered
Schottky Photodetector Devices” 2022, Advanced Materials Interfaces

e Duygu Akin Kara, Edmund K Burnett, Koray Kara, Ozlem Usluer, Benjamin P
Cherniawski, Edward J Barron, Burak Gultekin, Mahmut Kus, Alejandro L Briseno,
“Rubrene single crystal solar cells and the effect of crystallinity on interfacial
recombination” 2022, Physical Chemistry Chemical Physics

e C(Cisem Kirbiyik Kurukavak, Tugbahan Yilmaz, Aysegiil Toprak, Alihan
Biiylikbekar, Mahmut Kus, Mustafa Ersoz, “Improved performance with boron-
doped carbon quantum dots in perovskite solar cells” 2022, Journal of Alloys and
Compounds.

e (Cisem Kirbiytk Kurukavak, “Surface and mechanical characterization of
bionanocomposites for advanced applications: A review” 2022, Proceedings of the
Institution of Mechanical Engineers, Part L: Journal of Materials: Design and
Applications.

e Mutahire Tok, Biisra Say, Gamze Délek, Beytullah Tatar, Derya Oncel Ozgiir, Cisem
Kirbiytk Kurukavak, Mahmut Kus, Yavuz Dede, Yusuf Cakmak, “Substitution
Effects in Distyryl BODIPY's for Near Infrared Organic Photovoltaics™ 2022, Journal
of Photochemistry and Photobiology A: Chemistry

e Cisem Kirbiyik Kurukavak, “Nanomaterials in preparation of bionanocomposites for
food packaging applications” Bionanocomposites for Food Packaging Applications,

2022, 43-68, Woodhead Publishing.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini

hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve

projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini

hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve

projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi

hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve

projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

3. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Enerji teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik personelin varligi.

Gelisime acik ve 6zverili personelin bulunmasi.

Universite yonetiminin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine olumlu bakis1.

B- Zayifliklar
Merkezin kurulumundan bu yana gegen siirenin amag ve hedeflere ulagsmada yetersiz olmasi.

Personelin diger birimlerdeki gére yogunlugunun fazla olmasi.
Altyap1 olanaklarinin yetersizligi.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenememesi.

C- Degerlendirme
Merkezimiz bu plan1 gerektiginde yenileyerek kararlilikla uygulama ve tliniversitemizin de

destegiyle stratejik amaclarina ulasma azmindedir.

4. ONERIi VE TEDBIRLER

Enerji teknolojilerine iliskin tiniversite ve 6zel sektor baglantisini gliclendirmeye yonelik
faaliyetler yiiriitiilmesi.

Universitede enerji teknolojileri alanlarini igeren projelere agirlik verilmesi.
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5.18. MERKEZi LABORATUVAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON

A. Misyon

Ulkemizdeki ilgili birimlerdeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test, dl¢iim ve
analiz faaliyetlerini gerceklestirmelerine katkida bulunmak,

Universitemizin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak, Universite digt kurum
kurulus ve sahislara test, 6l¢iim ve analiz hizmeti sunmak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile ortak bilimsel ve teknolojik projeleriiretilmesini
saglamak,

Universitemiz akademisyenleri ve 6grencilerinin yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler,
arastirma kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel is birlikleri yapmalar1 ig¢inbir odak noktasi olmak;
projelerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢aligma ortami hazirlamak,

Universite-sanayi is birligini giiglendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirma amagcli ¢aligmalara katkida bulunmak.

Vizyon

Ulkemizdeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar altinda calismalarini saglayarak
yaratici fikirlerin, projelerin gelisimine ortam saglamak ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
MERLAB sorumlulugu altindaki cihazlarin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢ingerekli isleri
takip etmektir. MERLAB, yonetim kurulu ile alinan kararlar1 tiniversite tist yonetimine ileterek

list yonetimin goriisleri dogrultusunda alinacakkararlar ile merkezdeki hizmetlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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C. IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

Merkezimize ait yonetim teskilatlanmasi ve aktif personelimizin bilgileri asagidaverilmistir.

Rektor
Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

Madar
Dog. Dr. Mehmet GURSOY

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Esra YEL
Prof. Dr Mustafa KARAMAN
Dog. Dr. Oduzhan OZTURK
Dog. Dr. llyas SAVKLIYILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Meviit TURKOZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCABAS

Muadlr Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCABAS

Laboratuvar
Personeli

Idari Personel Akademik Personel

Miih. Burak AY Ogr. Gor. Ahmet DONERTAS

- FIZIKSEL YAPI

Merkezimiz, yeni kampiisiimiize tasinamadan Once aktif bir sekilde Miihendislikve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde toplam yaklasik 130 m?’lik alana sahip G Bloktayer alan 2 adet
laboratuvarda hizmet vermektedir.
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- TESKILAT YAPISI

Bir Merkez Miidiirii, bir Merkez Miidiir Yardimecisi, 2 personel bulunmaktadir.

- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Merkezimizde asagida yer alan 5 analiz cihazi hizmet vermektedir.

Masaiistii XRD (EUROPE)

X-1s11 kirmnimi (XRD) cihazi ti¢ temel pargadan olugmaktadir: X-1s1m1 tiipii, numune tutucu ve
X-1s1m1 dedektorii. XRD cihazi, polikristal malzemelerin faz yapilarini ortaya ¢ikarmak igin
Kullanilmaktadir. 1lgili malzemelerin kalitatif ve Kkantitatif analizleri XRD cihaz1 ile
yapilabilmektedir. Merkezimizde bulunan XRD cihazimizla, 0,04°’den kiigiik pik ¢oziiniirliigi
ve 0,02°’den kiigiik a¢1 dogrulugu ile dlgiimler yapilabilmektedir.

NicoletTM iS20 FTIR Spectrometer (Thermo ScientificTM)

Fourier transform kizilotesi (FTIR) spektroskopisi cihazi, molekiiler 6lgekte malzemelerin
kimyasal bilesimi, baglanma ozellikleri ve atomik yapilari hakkinda bilgi edinmek igin
kullanilmaktadir.

TT-2 AFM (AFM Workshop)

Atomik kuvvet mikroskobu (AFM) cihazi, bir ¢esit taramali prob mikroskobudur.AFM ignesi,
piezoelektrik elemanlar ile analiz edilecek yiizey {izerinden ¢ok hassas goriintiileme yapmaya
olanak saglamaktadir. AFM cihazi yardimiyla malzemelerin yiizey yapist ve piiriizliliigi ile
ilgili 6nemli bilgiler agiga ¢ikarilmaktadir.

AGS-X 10 kN (Shimadzu Co. Ltd.)

Cekme-Basma test cihazi ile malzemelere belirli kuvvetler uygulanarak,numunenin uygulanan
kuvvetlere kars1 olan davraniglari incelenmektedir. Cekme-Basma test cihazi ile malzemelerin
mekanik dayanimlari agiga ¢ikarilmaktadir.

Tribolog (UTS)

Tribolog asinma-siirtiinme test platformu standartlara uygun olarak farkli ortam ve sartlarda
stirtinme ve asinma testleri yapabilmektedir. Sahip oldugu yiiksek sicaklik test modiilii ile
malzemelerin yiiksek sicakliktaki asinma- siirtiinmedavranislari belirlenebilmektedir.

- INSAN KAYNAKLARI

Merkezimizde 1 uzman dgretim gorevlisi, 1 miithendis ¢aligmaktadir.
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SUNULAN HiZMETLER

Merkezimizde, asagida yer alan analiz hizmetleri, karsilarinda belirlenenbedeller ile

sunulmaktadir.

FTIR Analizi

ATR Modu (Toz ve y1gin numune analizi)

72 H/numune

XRD Analizi

Toz ve yi1gin analizi

192 H/numune

Numune Difraktogram Cekimi (**)

192 H/numune

Numune ¢ekim ve Kalitatif faz analiz

192 H/numune

Numune ¢ekim ve yari-kantitatif faz analiz

192 H/numune

AFM Analizi
10 um x10 pm ve daha kiigiik alanlar igin 300 b/numune
20 pm x20 pm alan1 i¢in 350 b/numune
30 um x 30 um ve daha biiyiik alanlar i¢in 400 b/numune

Yeni tip istenmesi durumunda

600 b ilave edilir

Cekme Basma Cihaz1

Statik Cekme/Basma Testi

120 H/numune

Asmma Testi

Siirtinme ~ ve asinma deneyi
(reciprocating/pin on disc), 0-1 saat

220 H/numune

Siirtinme  ve asinma deneyi 330 b/numune
(reciprocating/pin on disc), 1-2 saat
Sirtinme ve  asinma  deneyi 440 b/numune

(reciprocating/pin on disc), 2-3 saat

Yiiksek sicaklik 6l¢iimlerinde (500 °C’ye kadar % 50, sivi-

yag ortaminda % 25 ilave fiyat uygulanir)
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-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Birimimiz  ¢esitli  Universitelerin =~ merkezi  laboratuvarlarla,  {niversitemizdeki
akademisyenlerle, ¢esitli sanayi kuruluslarindan kullanicilarla is birligi i¢erisindefaaliyetlerini
gerceklestirmekte, liniversite iist yonetiminden rektdr yardimcisina bagl calismakta ve iist
yonetime raporlama yapmaktadir.

2.AMAC VE HEDEFLER
2022 yil1 igerisinde hedeflenen laboratuvar hizmetleri gergeklestirilmistir.

3.FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2022 y1l1 icerisinde, Konya Gida ve Tarim Universitesi Stratejik Uriinler Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Selguk Universitesi ileriTeknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
yonetimleri ile goriismeler ve karsilikli ziyaretler gergeklestirilerek olast is birlikleri
degerlendirilmistir.

Ayrica 2022 yili iginde Tiirkiye Enerji, Niikkleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK)
kurumu temsilcileri ile yapilan toplantida olasi is birlikleri degerlendirilmistir.

4., KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kamu kaynaklarmin daha verimli kullanilmas: ve merkezimizin faaliyetlerini daha verimli
gerceklestirebilmesi amaciyla, MERLAB’1n diger merkezi laboratuvarla, kamu kurumlariyla,
tiniversitemizdeki ve diger {tniversitelerdeki akademisyenlerle, sanayi kurumlarindaki
kullanicilarla yapacagi is birlikleri ve goriismeler &nemli olacaktir. Universitemizdeki
akademisyen profili ve {iniversitemizin bolgemizdeki prestiji, merkezimizin sahip oldugu
Onemliavantajlar arasinda yer almaktadir. S6z konusu is birliklerinin olusmasi yoniinde atilan
adimlar, merkezimizin biiylimesi ve taninirhigl i¢in 6nemli birer firsattir. Merkezimizin, diger
merkezlere kiyasla sorumlulugunda olan cihaz sayisi ve uzman sayisinin oldukc¢a az olmasi,
analizlere yardimei olan idari personel disinda birimde memurun olmamasi: merkezimizin en
onemli dezavantajlar1 arasinda yeralmaktadir. Merkezimizin kullanilan sarf malzemeleri ve
yedek aksesuarlarin masraflarinin karsilanmasi i¢in ilave 6denek saglanmamasi ilerleyen
donemlerdemerkezimizin saglikl ve siirdiiriilebilir bir sekilde ¢alismast dogrultusundaki en
onemli tehdittir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin, bolgemizdeki etkin merkezlerden birisi olabilmesi igin hizmet veren cihaz
sayisini artirabilmesi amaciyla altyapi projelerine ihtiya¢c duymaktadir.
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5.19. MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON ve ViZYON
Vizyon

Mimarlik ve Kentsel Tasarim alanlarinda ,bilgi tiretimini desteklemek ve mimarligin ve kentlerin
(yeniden) iiretiminde yer alan yeni fikirleri ve siiregleri belgelemek ve sorgulamak ,raporlamak,
Mimarligin ve Kentsel Tasarimin gelecegi hakkinda tartismalar ve geleceklerini tartismak ve
kentsel ve mimari verileri toplamak, disiplinler aras1 ve isbirligine dayali arastirma ve bilgi
gelistirme caligsmalarini yiirlitmek.

Misyon

Disiplinleraras igbirligine agik, yenilik¢i ve girisimci, ulusal ve uluslararasi rekabet edebilen ve
gelisen bir kurum olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

Miidiir; Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur. Merkezi temsil eder.Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yliriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar.Y6netim Kurulunu toplar
ve baskanlik eder.Yonetim Kurulu kararlarini uygular.Merkezin c¢alisma, hedef ve planlarini
hazirlar, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunar.Merkezin idari ve
bilimsel ¢aligmalarini yiiriitiir, personel ihtiyacini belir ve Rektorliige sunar.Danigsma Kurulunu
toplar ve bagkanlik eder.Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, isletme
ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle isbirligi yapar Merkezin amacina uygun ve faaliyet alanlarina giren konularda karsilikli
yardimlasmayi gergeklestirir.

Miidiir Yardimcisi
Miidiire ¢alismalarinda yardimci olur. Miidiir Yardimcist olarak ,Miidiir’tin, gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda Miidiir’e vekalet eder. Yukarida bahsedilen caligmalarda Merkeze
destek verir.
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Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Merkezin karar organidir. Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili
kararlar alir. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglar ve Rektdre sunar.Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili hususlarda karar
alir.Merkezin caligmalar1 i¢cin gerekli bilimsel calisma gruplarimi ve komisyonlar1 kurar,
gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar.

Damisma Kurulu

Danisma Kurulu; Merkezin danigma organi olup, kararlari istisari niteliktedir.

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin arttirilmasina yardimer olur.Ortaya ¢ikan
gorilislerin galigmalara kazandirilmasini saglamak amaci ile Miidiire goriis ve Onerilerde
bulunur.Merkezin yapacag islerde goriis bildirir veya yeni Oneriler sunar, yiiriitiilen arastirma ve
egitim faaliyetlerinde danigsmanlik yapar.

C- idareye iliskin Bilgiler

“Birimimiz; Resmi Gazetede yayimlanan ,31118 sayili ve 5 Mayis 2020 tarihli kanuna gore
kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiirtitmektedir”
1- Fiziksel Yapi

Birimimiz; Konya Teknik Universitesi, ‘Gelisim Kampiisii’, no :42 adresinde,64 m2’lik bir

alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2-Teskilat Yapisi
Birime ait organizasyon semasi
KONYA TEKNIK

UNIVERSITESI
REKTORU

MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR MERKEZ MUDUR YONETIM KURULU
YARDIMCISI YARDIMCISI UYELERI

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimde;

1 adet Masaiistii Bilgisayar,

1 adet Yazici,

1 adet Projeksiyon,

1 adet Telefon,

bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklari
Birimde;

1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcis1 daimi olarak gorev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
Merkezin faaliyet alanlan

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amac1 kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢alismalari
desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.
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c) Merkezin amaci kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler
ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde kamu kurum ve kuruslar ve 6zel kuruluslara,
sorunlari ile ilgili ticretli veya licretsiz; arastirmalar,
incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri ¢alismalar yapmak ve danigmanlik ve
bilirkisilik hizmeti vermek, bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik caligmalar yapmak,
belgeler diizenlemek ve vermek.

d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel esaslar ¢ercevesinde her tiirlii i¢
ve dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi
ve benzeri yaymlarda bulunmak.

e) Merkezin amaci ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri yapmak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gergeklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in ¢alismalar
yapmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve &zel sektdr calisanlarina yonelik sertifikall
ve sertifikasiz kurs ve seminer programlari diizenlemek.

g) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiirtitiilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluglarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayimlarda bulunmak.

h) Merkezin amac1 kapsamindaki konularin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Universitede 6grenim géren her diizeydeki grenciyi, merkezin amaci kapsamindaki
konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve 6grencilerin arastirmalarina destek vermek.

1) Merkezin amaci kapsamindaki tiim ¢alismalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar
ve aragtirma merkezleriyle igbirligi yapmak.

j) Rektdr ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.

Bu Kapsamda;

2022 Ocak-Aralik Donemi Faaliyetleri

» Merkezin yonetim kurulu belirlenen periyodlarda online ve yiizyiize toplantilar
gerceklestirmistir.

» KETAM Merkezin web sayfasinin ,yapilan caligmalar konusunda giincellestirilmesi
hususunda degerlendirmeler yapilmistir.

» Yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda, Merkez kapsaminda yapilacak projeler
gorlistilmiis, bu caligmalarin gerceklestirilmesi icin teknik eleman altyapisinin
gelistirilmesi i¢in imkanlar arastirilmistir. Bu kapsamda, proje bazli eleman c¢alistirilmasi
konusu degerlendirilmis, gerektiginde ,kismi zamanlh 6grenci istthdamina yonelik kararlar
istigare edilmistir.2023 yili baglaminda, 4 adet kismi zamanli 6grenci istthdamina yonelik
basvurunun yapilmasi konusu kararlastirilmistir.

» Merkezin caligma amaglart  ve faaliyet alanlart  kapsaminda, yapilacak
etkinlikler,gorlismeler ve projeler miizakere edilmistir.

> llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarma ve &zel
kuruluslara,sorunlar1 ile ilgili,aragtirmalar,incelemeler yapmak, danismanhk ve
bilirkisilik hizmetleri vermek dogrultusunda , randevular olusturulmustur.
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> 1lk etapta yapilacak &ncelikli calismalara yonelik stratejiler ve planlamalar
degerlendirilmistir.

> Oncelikle Merkezin yapmay1 diisiindiigii kentsel tasarim projelerine yonelik ilk etapta,
Cevre Sehircililik Bakanligmin ilgili birimleri ile (—Mekansal Planlama Genel
Miidiirliigii-) girisimlerde bulunulmasi karar1 alinmaistir.

» Kentsel Tasarim projelerinin uygulamalar1 kapsaminda yerel yonetimlerle goriisiilmesi
onemlidir.Bu kapsamda, dncelikle, Konya Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri ile,merkez
ilcelerden,Karatay Belediyesi ile (-ki ,Universitemizin,Karatay Belediyesi ile ¢ Isbirligi
Protokolii imzalamasi ,merkezin calismalarinin Oniinii acacak kolaylastirict bir etki
saglamistir-),Selguklu ve Meram Belediyesi yetkilileri ile devaminda tiim Konya Cevre
Belediye Yetkilileri ile goriisiilmesi, yapilmasi gereken projelerin belirlenmeleri agisindan
onemlidir.

» Merkez Biinyesinde yapilacak ar-ge projelerine yonelik desteklerin arastirilmasi ve
irdelenmesi kapsaminda, Teknoloji ve Kalkinma Bakanlhigmin ilgili ar-ge birimleri ile,
Cevre Sehircilik Bakanliginin ilgili ar-ge ofisleri ile, KOP ve MEVKA kurumlarinin ilgili
ajanslari ile goriistilmesi karara baglanmistir.

» Merkez marifeti ile , il etapta; ‘MSTAS Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuarinin ve
‘Dene-Yap Tasarim Laboratuvarinin’ ,TTA Temel Sanat&Temel Tasarim Atdlyelerinin
olusturulmalar1 hususunda alt ¢aligmalar yapilmistir.

» Merkezin etkinlikleri dogrultusunda c¢alisma gruplart  olusturulmasi kararlari
alinmustir.Ilerleyen siireglerde, calisma gruplar1 konular1 netlestirilecek ve yapilacak
faaliyetler belirlenecektir.( Sayisal Tasarim Bilimsel Calisma Grubu ,Kirsal (Vernakiiler)
Mimari Bilimsel Calisma Grubu ,Enerji Etkin Bina Tasarimi Bilimsel Caligma Grubu
,Ekolojik (Eko-Tek) Tasarim Bilimsel Calisma Grubu gibi..)

» Tasarim egitimini destekleyen atolyelerin olusturulmasi konulari ,yonetim kurulunca
tartisilmis, ilerleyen zamanlarda ayrintilar belirlenmis olacaktir.

» Merkezde faaliyet gosterecek arastirmaci ekibinin olusturulmasi i¢in 6n degerlendirme
caligmalarina baslanmustir.

» 2023 yili subat ay1 igerisinde, i¢ paydas bulustaylari kapsaminda, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Ogretim iiyelerine ve Ogrencilerine yonelik olarak ‘Bir imkan ve firsat olarak
KETAM ¢ oturumu yapilacaktir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim; Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak hizmet etmektedir. Miidiir, Rektdre

kars1 sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

-KETAM Merkez, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde okumakta olan &grenciler igin STAJ
programu siirecini baglatmay1 hedeflemektedir.

-2023 ‘Mevlana Yil’ kapsaminda ,"Mevlana Kiilliyesi Kitabi’n1 olusturmak i¢in girisimlerde
bulunacaktir.
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-2023 yili igerisinde ‘Tarihi Dokuya Sahip Kentlerde Degisimi Yonetmek ‘adli Kongre ve
Sempozyum organizasyonu i¢in On ¢alismalar yapacaktir.

-‘Maruni Mimarligi-Konya’isimli ‘Uluslararas1 Kitap’hazirliklarina baglayacaktir.

-‘Tasarim ‘ile ilgili ‘Ulusal ‘1 adet yarigsma organize etmek i¢in ¢alisma grubu olusturulmustur.
-Yerel Yoneticilerle alakali ‘Egitim Sertifika’programi lizerinde calisilacaktir.

-Iklime Duyarli Mekanlarmn Tasarimi Uzerine galismalar hazirlayacaktir.

-KETAM Merkez,2023 yilinda, kurumlar kapsaminda goriismeler yapmaya devam edecek, proje
bazinda hayata ge¢irmek icin gerekli girisimlerde bulunacaktir.

Muhtemel Randevular;

(Proje Hizmeti Satin alan Kurumlar ve Proje destegi saglayan Birimler)
1.Konya Biiyiiksehir Baskanligi /Ozel Projeler Birimi

2.Universite Yapi isleri Daire Baskanhklarl,(KTUN,NEU,SU,KTU,..)
3.Konya Valiligi,il Ozel idare Proje ihale Birimi,

4.Konya Cevre Belediyeleri,

5.Konya Yakin Cevre illeri Belediye baskanliklari (Aksaray,Afyon,Karaman...)
6.Toki /Ankara,

7.Cevre Sehircilik Bakanligi/Mekansal Planlama Genel Midiirliigi,
8.Konya Ticaret Odasi, Sanayi Odast,

9.0rganize Sanayi baskanlik birimleri

10.Kosgep,

11.KOP,

12.MEVKA Kalkinma ajansi,

Merkezin ve Universitemizin tammirhig kapsaminda, ilgili basin kuruluslarinda
goriismeler yapilacaktir.

1.Yerel Gazeteler,
2.Yerel TV ler ve Program Yapimi,

3.Yerel Dergi Ve Gazetelerde kent ve mimarlik ile ilgili seri mimarlik ve kentsel tasarim
yazilari,
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
C- Ustiinliikler;

Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak hizmet eden KETAM,Konya

Teknik Universitesi Kurumsal kimliginin verdigi giicii arkasinda hissetmektedir.

D- Zayifliklar;

KETAM, yeni bir birim ve merkez oldugu icin, kurumsal altyapisin1 heniiz

olusturmaktadir.

E- Firsatlar;

Mimarlik ve 6zellikle kentsel tasarim alaninda,yerel yonetimlerin proje hizmeti

satin alabilece@i yeni ve alternatif birimdir.Ulkemiz,bugiinden gelecege,birgok

kentsel tasarim projesi gerceklestirecek,yaklasik,1300 belediye,6zgiin kentsel

tasarim  rehberi  hazirlama  hizmeti  satin  alacaktir.Bu

hizmetlerin

gerceklestirilmesinde KETAM,yerel yonetimler i¢in giiclii bir alternatif birim

olacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

KETAM, Universitemiz i¢in ve Kentimiz i¢in katma deger olusturabilecek bir birimdir. Kurumsal

yapinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda, mali destek kullanabilmelidir. Merkez biinyesinde, daimi

teknik eleman, mimar, sehir plancisi ve i¢ mimar bulundurabilmelidir.
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5.20. NANOTEKNOLOJi VE ILERi MALZEMELER GELISTIiRILMESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER
A- MISYON ve VIZYON

Misyon: Nanoteknoloiji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ¢alismalar
yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ve organize etmek.

Vizyon: Nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6nde gelen arastirma,
gelistirme ve uygulama merkezi olmak.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetede, Universitemiz
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y énetmeligi
yayinlanmasi ile ¢alismalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve
sorumluluklar1 bu yonetmelik kapsamindadir.
Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden alinabilir.
Miidiir, Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistirilmesindendogrudan
Rektore kargt sorumludur ve ayni zamanda Y 6netim Kurulunun baskanidir. Midiiriingérevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve

toplantilara bagkanlik etmek.
e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

f) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.
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g) Yurt i¢inde ve yurt diginda egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle is birligi yaparak, amacma uygun ve calisma alanma giren konularda
karsilikliyardimlasmay1 gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu; Miidiir ile birlikte, Universitenin tiim birimlerindeki Nanoteknoloji ve Ileri
Malzeme teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve
deneyimleri bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes 6gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulunun baskanligin1 Miidiir yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin galisma ve yonetimi
ileilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goériiserek hazirlamak.

C) Arastirma Ve yayin konularinda kararlar almak.

d) Merkezin ¢alismalar igin gerekli gecici ¢calisma gruplarini ve komisyonlart kurmak
vegorevlendirmek i¢in Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.
B Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin fiziksel yapilanmasina iliskin bilgiler asagidaki boliimlerde yer

almaktadir.

2- Orgiit Yapisi
Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miudiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- insan Kaynaklari
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Birimde kadrolu ¢alisan bulunmamaktadir. Birimde gorev yapan Akademik Personel

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

kadrolarinda ¢alismaktadirlar.

5- Sunulan Hizmetler

2. AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

NANOMER giiniimiiz diinyasinda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konulari iizerinde yenilikgi, istiin nitelikli ve katma degerli
¢oziimler sunmak amaciyla siirdiiriilen aragtirmalarin ¢ok disiplinli bir yapi igerisinde
sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Merkez biinyesinde olusturulacak
laboratuvarlar ve (niversitemiz biinyesinde bulunan aragtirma laboratuvarlarinin
koordinasyonu ile yiiriitiilecek olan ulusal ve uluslararasi projeler ile 6zgiin nanoteknoloji
uygulamalar1 gelistirerek bu teknolojileri toplumun kullanimma sunmak merkezin ana
amacidir. Ayn1 zamanda tlilkemizin sanayide ihtiya¢ duydugu nanoteknoloji alaninda nitelikli
insan giiclinii yetistirmek ve sanayimizin ihtiyact olan katma degeri yiiksek iiriinleri ortaya
cikarmak hedeflenmektedir. Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
yani sira kamu ve 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda, sektorlerin problemlerine yonelik
olarak yiiriitiilecek projeler ile liniversite sanayii is birligi saglanmasi hedeflenmektedir. Tiim
bunlara ek olarak, ulusal ve uluslararasi gesitli kuruluslar arasinda iletisim ve arastirma
konularinda koordinasyonu saglamak ve ilgili arastirmacilarin-kurumlarin nanoteknolojideki

gelismelerle ilgili bilgilendirilmesini saglamak amaglanmaktadir.

NANOMER’in temel amaglari,
a) Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak,

projelergelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek,

b) Yiiriitiilecek programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluglar1, 6zel sektor ve benzer alanda g¢alismalar yiiriitiilen uluslararas1 kuruluslarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

€) Akademik personelimizin kendilerini mesleki ve akademik anlamda gelistirmesini
saglamak, llkemizin ihtiya¢c duydugu katma degeri yiiksek ve ileri teknoloji {riinlerin
tiretilmesine i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak ve bu alanlarda nitelikli-donanimli 6grenciler
yetistirmek.
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d) Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler ile ilgili disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik ve
organize etmek, bu calismalarin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak laboratuvarlari olugturmak,

altyap1 ve verileri saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

C. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Belirtilen donem igerisinde Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Karaman MRS 2022 Kis
Kongresi kapsaminda ABD’nin Boston sehrinde “All-Dry Transfer of Large-area CVD-
Graphene using Vapor Phase Deposited Smart Thermally-Responsive Pressure Sensitive
Adhesive Thin Films” baglikli bildiriyi sunmustur.

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa KARAMAN tarafindan yiiriitiilen bir adet “Grafen
Tabanli Optik Gegirgen Radar Sogurucu Yiizeylerin Genis Alan Uretimi” baslikli Tiibitak
Teydeb 1507 projesi tamamlanmis olup sonug raporu TUBITAK tarafindan kabul edilmistir.

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa KARAMAN ve Merkez Miidiir Yardimcist Dog. Dr.
Mehmet Giirsoy danismanlhiginda Ulusal Bor Enstitiisit (BOREN) ile birlikte TENMAK
destekli “Plazma Destekli Kimyasal Buhar Biriktirme Teknigi ile Bor Igerikli Fonksiyonel
Nanokaplamalarin Sentezi ve Karakterizasyonu” baslikl1 bir adet proje baslatilmistir.

Nanomer ve Roketsan ile ikili 1s birligi kapsaminda goriismeler baglatilmis olup, bu is
birligine yonelik olarak bir gizlilik s6zlesmesi imzalanmaistir.

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Karaman ve Merkez Miidiirii Yardimcisi Dr. Mehmet
Giirsoy’un yazar olarak yer aldigi, “Plasma surface modification of graphene oxide nanosheets
for the synthesis of GO/PES nanocomposite ultrafiltration membrane for enhanced oily
separation”, “Biomimetic surfaces prepared by soft lithography and vapour deposition for
hydrophobic and antibacterial performance”, “Roll-to-Roll VVapor Deposition of Hydrophobic
and Transparent Nano-Adhesive Polymeric Thin Films on Rigid and Flexible Substrates”,
“Uniform deposition of large-area graphene films on copper using low-pressure chemical vapor
deposition technique” ve “Development of surface modified PU foam with improved oil

131



absorption and reusability via an environmentally friendly and rapid pathway” bashkli 5 adet
makale SCI ve SCI-Expanded endekslerinde taranan Q1 ve Q2 dilimlerdeki dergilerde
yayilanmistir.

Merkez Yonetim Kurulu tiyesi Prof. Dr. Hasan AKYILDIZ tarafindan (1) Journal of
Alloys and Compounds dergisinde "A combinatorial study on ZnO-In203-Sn02 system: The
effects of different postgrowth annealing conditions on optical and electrical properties” baslikli
makale, (2) Acta Chimica Slovenica dergisinde "Synthesis of Glucose/Fructose Sensitive
Poly(ethylene glycol) Methyl Ether Methacrylate Particles with Novel Boronate Ester Bridge
Crosslinker and their Dye Release Applications” baslikli makale SCI ve SCI-Expanded
endekslerinde taranan dergilerde yayinlamistir.

Merkez yonetim kurulu iiyesi Prof. Dr. Hasan AKYILDIZ tarafindan III. International
Scientific Conference On Nanostructural Semiconductor Materials In Photoenergetics
kongresinde Ozbekistan Taskent'te "Combinatorial Search In Zno-In203-Sno2 system for
Transparent Heater Applications™ baslikli bildiriyi sunulmustur.

Merkez yonetim kurulu iiyesi Dog. Dr. Ozlem Yildirim tarafindan “Highly efficient Cr
(VI) removal from aqueous solution by SnO2 loaded wild plumb kernel shell biochar
composite” baglikli bildiri International Conference on Advanced Materials Science,
Engineering kongresinde sunulmustur.

Merkez yonetim kurulu iiyesi Dog. Dr. Ozlem Yildirim tarafindan (1) “Green synthesis
and characterization of Ag-doped ZnO nanofibers for photodegradation of MB, RhB and MO
dye molecules”,(2) “Green synthesis and characterization of Ag-doped ZnO nanofibers for
photodegradation of MB, RhB and MO dye molecules”, “Detrimental effects of commonly
used Textile dyes on the aquatic environment and human health — A review” baslikli makaleler
SCI ve SCI-Expanded endekslerinde taranan dergilerde yayinlanmustir.

2- Performans Sonuclar: Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.” Hiilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iligskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimni
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hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik
personelin varligi.
Gelisime agik ve 6zverili personelin bulunmasi.

Universite yonetiminin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine olumlu bakisi.

B- Zayifliklar
Merkezin kurulumundan bu yana gegen siirenin amag ve hedeflere ulagsmada yetersiz olmasi.
Personelin diger birimlerdeki gore yogunlugunun fazla olmasi.
Altyapi olanaklarinin yetersizligi.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenememesi.

C- Degerlendirme
Merkezimiz bu plan1 gerektiginde yenileyerek kararlilikla uygulama ve iiniversitemizin de

destegiyle stratejik amaclarina ulagsma azmindedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Nanoteknoloji ve ileri Malzeme teknolojilerine iliskin iiniversite ve 6zel sektdr baglantisini
giiclendirmeye yonelik faaliyetler yliriitiilmesi.

Universitede Nanoteknoloji ve ileri Malzeme teknolojileri alanlarini iceren projelere agirlik
verilmesi.

Nanomer kapsimda tam zamanli ¢alisacak ve proje faaliyetlerine destek verecek arastirma

personellleri i¢in kadro agilmasi.

5.21. OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER
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1.1. Misyon ve Vizyon

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi; obruk olusumlari, nedenleri, ¢dziim Onerileri
ile izleme alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali caligmalarini siirdiirmek,
egitim vermek, problemlere ¢6zlim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve

teknik ¢alisma ve toplantilar yapmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeliginde merkezin baglica faaliyet alanlari;

a) Universite i¢i ve Universite disinda obruk arastirmalar1 ve izleme g¢alismalar ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalar1 gerceklestirmek, akademik
caligma ve egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik hizmeti vermek.

b) Obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim Onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda arastirma ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

c¢) Obruklarla ilgili bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalart gerceklestirmek,

¢) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

d) Obruklarla ilgili toplumu bilinglendirmeye yonelik calismalar1 gerceklestirmek. Olarak

tanimlanmustir.
1.2.1. Merkez Miidiirii

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Fetullah ARIK, Konya Teknik Universitesi
Rektorliigi’niin 29.01.2020 tarih ve E.1758 sayili yazisi ile Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirliigli’nii yiirtitmek {izere gorevlendirilmis olup bu tarih itibari ile bu gérevi yerine
getirmeye devam etmektedir.

Merkez Miudiiriiniin Gorevleri

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.

) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligsma gruplariin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kurulusglarla is
birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektoriin onayina sunmak.

134



1.2.2. Merkez Midiir Yardimcilar:

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Midirliigiiniin Onerisi ve Rektorliik
Makam1’nin 14.02.2020 tarih ve E.2549 ile E.2550 say1l1 yazilar1 ile Konya Teknik Universitesi
Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Arif DELIKAN ve Ars. Gér. Dr.
Yesim OZEN Merkez Miidiir Yardimeiliklarma gorevlendirilmis olup bu tarih itibari ile
gorevlerini yerine getirmeye devam etmektedirler.

Merkez Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

a) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Miidiir olmadigi zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

) Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.

d) Egitim programlarinin sinav komisyonunda gérev almak veya baskanlik etmek.

e) Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.

f) Odeme Emri belgesini gergeklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.

g) Sempozyum, ¢alistay, panel vb. bilimsel toplantilar1 planlamak, organize etmek ve merkez
adna ilgili kurum ve kuruluglarla goriismeler yapmak.

1.2.3. Merkez Yonetim Kurulu

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez miidiirliigiiniin 6nerisi ve Rektorliik
Makami’nin 14.02.2020 tarih ve E.2549 ile E.2550 sayil1 yazilar1 ile Merkez Y6netim Kurulu

iyeliklerine gérevlendirme yapilmaigstir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Fetullah ARIK (Miidiir), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. BSL.
Dog. Dr. Arif DELIKAN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Ars. Gor. Dr. Yesim OZEN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Prof. Dr. Yasar EREN (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.

Dr. Ogr. Uyesi Giiller GOCMEZ (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Ars. Gor. Dr. Kemal DOGAN (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Maden Miih. B&l.
Ars. Gor. H. Bilgehan MAKINECI (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Harita Miih.
Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Hale ONCEL (Uye), Mimarlik ve Tasarim Fak. Sehir ve Bolge Planlama Bol.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligsma plan ve programini hazirlamak,
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) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari kurmak,
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

1.2.4. Merkez Damisma Kurulu

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigsma Kurulu, Obruk Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeliginde belirlenen kurum temsilcilerinden olugmaktadir.

KURUM TEMSILCI

Yildiz TOSUN (AFAD Konya il Miidiirii)

Jeoloji Miih. Fethi CORUK (AFAD Konya Il Miid. Sube Miidiirii)
Jeoloji Yiik. Miih. Siikrii ARSLAN (AFAD Konya Il Miidiirliigii)
Jeoloji Yiik. Miih. Ozlem HORASAN (KBB Imar Dairesi, Imar ve Kent
Estetigi $b. Md.)

Konya Valiligi AFAD il
Miidiirliigii

Konya Biiyiiksehir Jeoloji Miih. Hasan Hiiseyin KUL (KBB Imar Dairesi, Imar ve Kent
Belediyesi Estetigi Sb. Md.)
Jeoloji Miih. Cevat SUZER (KBB Imar Dairesi, Imar ve Kent Estetigi Sb.
Md.)
Jeoloji Miih. Hasan KALEM
KOP Bolge Kalkinma . —
. . Harita Miih. Ahmet Suad TOPRAK
Idaresi Bagkanlig — —
Jeoloji Yiik. Miih. Siikrii PINARKARA
Jeoloji Yiik. Mith. Mehmet MERT (Jeoteknik Hizmetler ve YAS Sb.
. . Miidiirti)
DSI 4. Bolge — — prarTrTyro
e Jeoloji Miih. Hakan SAKA (Jeoteknik Hizmetler ve YAS Sb. Miidiirligii)
Midirligi

Jeoloji Miih. Alperen LEYLAK (Jeoteknik Hizmetler ve YAS S$b.
Miidirlagit)

Konya Valiligi Cevre ve | Jeoloji Yiik. Miih. Zahide Seher ATES (Imar ve Planlama Sb. Md.)
Sehircilik Il Miidiirliigii | Jeoloji Miih. Mustafa KORKMAZ (Imar ve Planlama Sb. Md.)

Mehmet YAKA (Karapinar Belediye Baskani)

Karapinar Belediyesi Harita Miih. Tamer YAKAR (Karapinar Bel. Fen Isleri Miid.)

Maden Miih. Muhammet TOKLU (Karapinar Bel.)

Damisma Kurulunun Gorevleri

Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari a¢idan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak,

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger

konularda onerilerde bulunmak.
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1.3. Idareye Iligkin Bilgiler

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OBAM) kurulmasi Konya
cevresindeki obruk olusumlari, nedenleri, ¢oziim Onerileri ve izleme alaninda yapilacak
arastirmalarin teorik ve uygulamali caligmalarini siirdiirmek, egitim vermek, problemlere
¢Ozlim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma ve toplantilar
yapmak amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorliigiiniin teklifi ve KTUN Senatosu’nun
11.09.2019 tarih ve 17-08 sayili karari ile kabul edilmistir. YOK ve UAK ile gerekli
yazigmalardan sonra 05.01.2020 tarith ve 30999 sayili Resmi Gazete’de ydnetmeligi
yayinlanarak caligmalarina baslamis ve faaliyetlerini de bu kapsamda yiiriitmektedir.

1.3.1. Fiziksel Yap1

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:235/1,
Zemin Kat, Selguklu/KONY A adresindeki, 65 m? alanda faaliyet gostermektedir.

1.3.2. Teskilat Yapisi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semast agsagida verilmistir (Sekil)

KTUN OBAM Miidiirii Prof.
Dr. Fetullah ARIK

YONETIM T T T T —_— DANISMA
KURULU Dr. Ogr. Uyesi Arif | Mg’:“;:;:ﬂg;&“ KORULD
e DELIKAN . :
Prof. Dr. Yasar | . E— AFAD il Miidiirliigi
EREN Temsilcileri
T Bilgisayar isletmeni iclari ilicki : . -
Dr. Ofr. Uyesi Giller N Yazi Isleri Halkla Iliskiler DSi 4. Bo_lgg MUd'
GOCMEZ —— e Temsilcileri
S Koordinator Analiz, rapor, sunum
Ars. Gor. Dr. Kemal’ Proje Pazarlama hizm. KOP idaresi Temsilcileri
DOGAN "

Mal Malzeme Hizmet Koordinator

Ars. Gor.Dr. Hale Alimi Toplanti Organizasyon Konya Bijyijk§_eh‘ir B_elediyesi
ONCEL — _— Temsilcileri
Doner Sermaye Idari Hizmetler Temizlik
Ars. Gor. H. isletmeni Hizm. Konya Cevre ve '$e.hirc'ilik il
Bilgehan MAKINECI Mud. Temsilcileri

Karapinar Belediyesi
Temsilcileri

Sekil 1. KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde biiro igleri ve yazigmalar1 yapabilecek
nitelikte bilgisayar, yazici, faks, telefon, projeksiyon bulunmaktadir.
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1.3.4. Insan Kaynaklar

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi ile birlikte
6 yonetim kurulu liyesi gorev yapmaktadir.

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2020 yilindan bu yana gerceklestirilen
calismalar; Projeler, Arastirma ve Incelemeler ile Basin-Yaym Calismalari ana basliklari
altinda faaliyet raporlarinda ayrintili olarak belirtmistir 2022 faaliyet raporunda da yapilan
caligmalar ayn1 bagliklar halinde verilmektedir.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ne bagl
olarak c¢alisir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de obruklar1 arastirmak maksadiyla
kurulan ilk merkezdir. Kuraklik tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢ok yogun bir seklide
hissedilmektedir. Kurakliga bagli obruk olusumlar1 6zellikle iilkemizin dort bir yaninda
izlenmektedir. Bu nedenle merkez 2020 Yilinda tiim diinyay oldugu gibi Ulkemizi de derinden
etkileyen Covid-19 Salgini’nin olumsuz etkilerine ragmen 6nemli galigmalara imza atmis ve

yaptig1 calismalar ile yerel, ulusal ve uluslararasi basinda kendinden bahsettirmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alismalari ilk sonuglarin1 vermis Konya
valiligi AFAD Il Miidiirliigii ile Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’niin yatirrme1 kurumlarla
yapmis oldugu yazismalar neticesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mekansal Planlama Genel
Miidiirliigii Karapinar ve Konya Cevresinde yiiriitiilen projelerin sonug raporlar agiklanincaya
kadar yeni imar planina esas ¢alismalarin durdurulmasini eger cok acil projeler varsa projelerde
Konya Teknik Universitesi veya uzman akademisyen goriisii ve iiniversiteden onay alinmasini
karara baglamistir. Bu gercevede ilk calisma Cumra Ilgesine bagli Alibeyhiiyiigii Kasabasi’nin
imar plani i¢in Konya Biiyliksehir Belediyesi Merkezimizden uzman goriisii talep etmistir.
Ayrica Karapiar Belediyesi’nin yiiriittiigli imara esas ¢aligmalarda da Merkezimizin goriisleri

istenmistir.

T.C. Ulastirma Bakanligt Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirligii hizli tren ve
konvansiyonel demiryolu hatlarinda seyriisefer esnasinda olasi ¢okme risklerine Kkarsi
demiryolu hatlar1 boyunca ¢okme ve obruk riski arasgtirmalarmi baglatmis olup yapilan
caligmalarda gorlis ve onayr alinmasi gereken uzmanlasmis kurumlar proje sartnamelerine
eklemistir. Bu kapsamda yapilacak jeolojik-jeoteknik ve obruk riski arastirmalarinda goriisii
almacak olan iki Universite arastirma merkezinden biri olarak KTUN Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni belirlemistir. Ayrica bolgedeki diger belediyeler ve Karayollar1 Genel
Miidiirliigii’niin benzer ¢alismalar i¢inde oldugu bilinmektedir.
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Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 -2022 yillarinda oldugu gibi, 2023 yilinda
da bir¢ok proje ig¢erisinde yer alacaktir. Bunun yani1 sira Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi
yerel belediyeler, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ve AFAD 11 Miidiirliigiiniin obruk ile iliskili
sorunlaria yonelik projeler iiretmek ve problemleri ¢oziime ulastirma konusunda basrol
oynayacaktir. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, diger kamu kurumlarimin bolgede
yapacagl yatirimlar Oncesi ve/veya yapilmis olan tesislerin tabanindaki obruk risklerin
belirlenmesi, ¢6ziim yollarin ortaya konulmasi ve uygulama metotlar hayata gegirilmesi
acisindan bu igleri bir paket seklinde yapabilecek akademik bilgi ve donanima sahip
Tiirkiye’deki tek merkez durumundadir. Ayrica bolgedeki sanayilesme ve 6zel tesebbiislerin
yatirimlar1 da giin gectikge artmaktadir. Bu nedenle obruk riski arastirma calismalari
ontimiizdeki donemde giderek artmaya devam edecegi agikc¢a goriilmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne ait bir muhasebe ve doner sermaye isletme
hesab1 olmadig1 i¢in Merkez’de gorevli akademik personel tarafindan gerek doner sermaye
gerekse Konya teknokent ve Innopark TGB’lerde yapilan proje, danismanlik vb is ve islemlerle

ilgili biitce hesaplar1 genel biitge icinde gosterilmektedir

3.1. Mali Bilgiler
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tiizel kisilik olarak belirli bir biit¢esi veya

Doner Sermaye iletmesi bulunmamaktadir. Merkezde gorevli akademisyenler tarafindan
iiretilen iiriin ve hizmetler KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii Miihendislik ve Doga Bilimleri
fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi hesabi iizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica bazi Ar-Ge
Projeleri Konya Teknokent ve innopark TGB’leri kapsaminda gergeklestirilmistir. Dolayisiyla
bu boliime ilgili bilgiler Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi
hesabi iginde yer almaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuclari

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet Bilgileri

[limiz Konya oldukgca genis bir cografi yiizey alanina sahip oldugu i¢in énemli miktarda
dogal jeolojik zenginliklerinin yanisira dogal jeolojik kaynakli baz1 dezavantajlara da sahiptir.
Bu olumsuzluklarin en basta gelenlerinden biri kuraklik ve buna baglh yagis azligidir. Konya
Kapali Havzasi’nda ortalama yillik yagis 300 mm/m? olup Tiirkiye yillik yagis ortalamasinin
(576 mm/m?) yarisi kadardir. Hatta yagislar Tuz Golii ve Karapiar ¢evresinde yillar iginde 250
mm/m?’ye diismiistiir. Konya Kapali havzasinda basta misir, sekerpancari, yonca gibi ¢ok su
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ithtiyaci olan bitki iiretimi ile biiylikbas hayvanciligin basarili bir sekilde uygulanmasi dogrudan
yeralt1 suyu kullanimini artirdig1 icin yeralt1 su seviyesi her gegen yil daha fazla diismektedir.
2000’11 yillara kadar cm’lerle ifade edilen yeralt1 su seviyesi digiimleri 2000-2010 yillar
arasinda 50-100 cm, 2010-2015 yillar1 arasinda 1-2 m, 2015-2020 yilar1 arasinda 2’mden fazla
gerceklesirken 2021 ve 2022 yili iginde bazi gézlem kuyularinda 20 m’ye ulagsmistir. Havzanin
baz1 boliimlerinde yeralti su seviyesi ¢ok diismiis olup derinligi 300 metreyi asan Kuyular
acilmaktadir. Asir1 yeralt1 su kullanimi havzanin kuzey kesimlerinde yeralt1 suyunun tamamen
yok olmasina neden olmus, havzada gegmisten bu yana sulak alan olarak kabul edilen Akgol,
Sugla Golii, Aksehir Goli, Hotamis Golii, Akyay Golii, Esmekaya Kaynaklari, Gokpinar
kaynaklari, Karapinar Kaynaklari, Meke Golii vb. bir¢ok sulak alanimiz ya tamamen ya da
biiyiilk oranda kurumustur. Yakin gelecekte Konya’y1 etkileyecek en 6nemli sorunun yeralti
sularimizin giderek azalmasi olacagi Ongoriilmektedir. Boliimiiniiz 6gretim elemanlar1 bu
sorunun ¢dziimii i¢in DSI, KOP Idaresi, SYGM ve Belediyelerimizle gergeklestirilen pek cok
proje i¢inde yiiriitiicli ve arastirmaci olarak yer almiglardir.

Havzada jeolojik kaynakli pek cok nedenle birlikte asir1 ve kontrolsiiz yeralti suyu
kullaniminin bir diger olumsuz sonucu ise son yillarda sayilari hizla artan obruk olusumlaridir.
Karstik bir olusum olan obruklar kisaca su ile karsilastiginda ¢oziilebilir nitelikte seviyeler
iceren jeolojik birimler i¢inde olusan kiiclik bosluklarin giderek biiyiimesi ve iizerindeki ortii
tabakasini tasityamayarak ani ¢okmesi ile olugsmakladir. Obruk olusumlari kayaclarin litolojik
ozellikleri, yeralt1 sularinin seviye, akis hizi, akis yonii ve kimyasal 6zelliklerine bagl olarak
sadece giiniimiizde degil binlerce hatta yiizbinlerce yildir devam eden dogal jeolojik olaylardir.
Yeralt1 su seviyesinin yiiksek oldugu 1960°tan 6nceki donemlerde su-kayag etkilesimi de daha
yiiksek kotlarda olustugu icin obruk olusumlar: yerlesim alanlarinin uzagindaki daha ytiksek
tepelik alanlarda meydana gelmistir. Son yillarda Konya Kapali Havzasi’nda ¢ok daha fazla
sayida obruk meydana gelmekte olup 6zellikle son 10-15 yillik donem iginde irili ufakli 320
civarinda yeni obruk olusmustur. Olusan yeni obruklarin biiylik ¢ogunlugu yeralti su
seviyesindeki diistimlerden dolay1r artik yiiksek seviyelerde degil daha diislik kotlardaki
yerlesim alanlarinin i¢inde, tarimsal alanlarda, 6nemli karayollarinin iizerinde veya yakininda,
enerji ve sanayi yatirnm alanlarinda gerceklesmektedir. Bunun sonucunda basta Karapinar
cevresi olmak iizere Konya Ili Akdren, Cumra, Karapinar, Karatay’in dogu bdlgesi, Sarayénii,

Altinekin, Cihanbevli ve Kadinhani ilcelerini icine alan bolgede 1800°den fazla 1 m’den daha

s18. 700°den fazla 1 m’den daha derin obruk tespit edilmis olup giiniimiizde obruk sayisi1 2500’1

asmustir. Kent merkezinde 6zellikle Konya Organize Sanayi, Asagipinarbasi, Aslim Kat1 Atik
Depolama Sahasi, BUSAN Ozel Organize Sanayi ve Konya sehir Hastanesi’nin dogusundaki
alanda tespit edilen ylizlerce obruk ve yiizey kirigr riskin boyutunun bilinenden daha fazla
oldugunu gostermekte olup adi gecen bolgelerde yapilasmanin kisitlanmasi ve zorunlu
yapilagsmalar i¢in sahaya ve iginde yapilacak yapi temelleri i¢in jeolojik-jeoteknik ve zemin
etlidii aragtirmalarinin obruk riskini de kapsayacak sekilde 6zel detayli arastirmalarin yapilmasi

Onem arz etmektedir.
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Obruklarin bazilarinin yerlesim alanlari, tarimsal alanlar, giines ve riizgar gibi
yenilenebilir enerji yatirim alanlar1 ile Konya Organize Sanayi Bolgesi, Konya Karaman
Yiiksek Hizli Tren Hatti, Konya’y1 diger merkezlere baglayan ana karayollari ile Karapinar-
Ayranct linyit sahasina yakin olmasi gerek insan hayati gerekse onemli yatirimlar i¢in bir
tehlike haline gelmistir. Dolayisiyla obruklarin olusum nedenlerinin tespit edilerek obruk
olusumu muhtemel alanlarin belirlenmesi, bu alanlarin takip edilmesi ve dnlem alinmasi
kacinilmaz hale gelmistir.

Obruk sorunun ¢dziimii icin Konya Valiligi Afet ve Acil Durum (AFAD) Il miidiirliigii
tarafindan ge¢miste olusan ve yakin gelecekte olusmasi muhtemel obruk alanlari tespit edilerek
bu obruk alanlarinin gelisimlerinin takip edilerek ve obruk olusumlarmin yore halkina
duyurulmasi ve olasi afet risklerinin oniine gegilmesi amaciyla yiiriitilen Obruk Alanlarinin
Tespiti ve Risk Degerlendirme Projesi’nin agirlikli galismalart KTUN Jeoloji Miihendisligi
Bolimi ve Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde gorevli akademisyenler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Proje kapsaminda 2020 yilinda Karapinar, 2021 yilinda Eregli,
Emirgazi, Karatay, Cumra, Akoren, Selcuklu ve Meram Ilgelerinde, 2022 yilinda Selguklu,
Sarayonii, Kadinhani, Ilgin, Cihanbeyli, Altinekin, Kulu, Yunak ve Celtik il¢elerinde saha
Olciimleri ile birlikte jeolojik, jeoteknik, hidrojeolojik, yapisal, mineralojik, petrografik ve
jeokimyasal ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu caligmalarla 2000’in iizerinde sig ve derin
cokme yapist tespit edilerek bunlarin konum, koordinat, ¢ap, derinlik, litoloji ve yapisal jeolojik
ozellikler iceren obruk sayisal verileri islenmis ve her ¢alisma doneminin sonunda ilgili bolgeye
ait raporlar AFAD Il Miidiirliigii'ne iletilmistir. Projede gorevli Ogretim elemanlar1 tarafindan
obruk arastirmalar1 ¢aligmalarina ait bilimsel veriler gerek AFAD’1n diizenledigi bilgilendirme
calistaylar1 gerekse ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunularak paylasilmistir

3.2.1.1. Projeler

3.2.1.1.1. BOTAS boru hatlar1 gomiilii risk alanlarinin arastirilmasi projesi kapsaminda
kontrol etiitleri

Ulkemizin en 6nemli stratejik kurumlarindan biri olan BOTAS Boru Hatlari ile Petrol
Tasima A.S. tarafindan yiirtitiilen bolgemizdeki toplam petrol, dogal gaz ve su hatlar1 boyunca
ortiilii risk aragtirma projeleri kapsaminda kontrol etiitleri gergeklestirilmis ve sonug raporu
BOTAS Bolge Midiirliigiine iletilmistir. Gelecek yillarda periyodik 6lgiimler ve 6nerilen riskli
izleme noktalarda ayrintil etiitler yapilmasi konusunda mutabik kalinmistir.

3.2.1.1.2. Konya Valiligi il Afet ve Acil Durum (AFAD) Miidiirliigii Obruk Alanlarinin
Tespiti ve Risk Degerlendirme Projesi Danismanhk ve Hizmet Alimi Projesi

Konya Valiligi Afet ve Acil Durum (AFAD) Il miidiirliigii ile birlikte KTUN Jeoloji
Miihendisligi Boliimii ve Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorevli akademisyenler
tarafindan ge¢miste olusan ve yakin gelecekte olugsmasi muhtemel obruk alanlarinin tespit

edilerek bu obruk alanlarinin gelisimlerinin takip edilmesi, obruk olusumlarinin yore halkina
duyurulmasi ve olasi afet risklerinin 6niine ge¢ilmesi amactyla yiiriitiillen Obruk Alanlarimnin
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Tespiti ve Risk Degerlendirme Projesi kapsaminda Jeoloji Calisma Grubu (JCG) Prof. Dr.
Fetullah ARIK koordinatérliigiinde Dog. Dr. Arif DELIKAN, Dr. Ogr. Uyesi Giiler GOCMEZ,
Dr. Ogr. Uyesi Adnan DOYEN, Dr. Ogr. Uyesi Giirsel KANSUN, Ars. Gor. Dr. Berkant
COSKUNER, Ars. Gor. Alper DULGER ile birlikte yiiriitiilen ¢alismalar tamamlanmis olup

sonug raporu teslim edilmistir.

3.2.1.2. Arastirma ve Incelemeler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus amaci ve faaliyet alanlar ile ilgili
olarak 2022 yil1 icinde Konya ve ¢evresinde meydana gelen basta obruk olusumlari olmak iizere
doga kaynakli sorunlarla ilgili yerinde incelemeler ve saha caligmalar1 yaparak hazirlanan
raporlar1 ilgili kurumlara iletmistir. Bu kapsamda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi, Konya Teknokent ve Innopark Konya TGB’lerle ortaklasa
olarak Konya ve ¢evresindeki obruk riskli alanlarda akademik goriis hazirlama, Ankara —
Konya - Ulukisla ve Ankara — Izmir YHT hatlarindaki obruk risk arastirmalar, ilge
belediyelerinin yerlesim alanlarinda yiiriitiilen imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiitlerle
ilgili obruk riski degerlendirmeleri, 6zel sektoriin depo, enerji yatirim alanlar1 vb mevzi imar

planlar1 pek cok calisma gerceklestirilmistir.

3.2.2. Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi (OBAM) 6gretim elemanlari tarafindan
ortaya koydugu ¢oziim Onerileri, kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte yaptiklar1 projelerle
bolgede olusan riskin Onceden tespit edilmesi ve tehlikenin Onlenmesi konusunda 6nemli
caligmalar yiiriitmektedir. OBAM kurulus amaglar1 ve yonetmelikte tanimlanan faaliyetleri
kapsaminda basta Konya Valiligi AFAD Il Miidiirliigii olmak iizere, Aksaray Valiligi AFAD Il
Midirligi, BOTAS Genel Midiirliigii, TCDD Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel
Miidiirliigii, Enerya Gaz Dagitim A.S., Konya Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Midiirligli, Konya Biiyliksehir Belediyesi, Karatay, Karapinar, Cumra, Eregli, Aksehir
Belediyeleri ile Organize Sanayi Bolgelerinin (OSB) yerlesim, yatirim, genisleme ve hizmet
alanlariin obruk riski degerlendirmeleri ile Konya ilinde ¢ok sayida yerlesim alaninin imar
planina esas jeolojik-jeoteknik calismalar1 i¢in obruk riski degerlendirmesi konusunda
uygulamali calismalar yapmus ve projeler gelistirmistir. 11 Risk Azaltma Plani (IRAP)
caligmalar1 kapsaminda basta Obruklar olmak iizere konusu jeoloji ile dogrudan iliskili olan,
Deprem, heyelan, taskin, iklim degisikligi ve kuraklik ¢alistaylarina etkin destek verilmistir.
TBMM iklim Degisikligi ve Kuraklik Komisyonu, AFAD Baskanlig1, Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi, Ankara Universitesi Su Yonetim Enstitiisii, TMMOB Afet
Sempozyumu, JMO 74. Tirkiye Jeoloji Kurultayr ve Tiirkiye Cevre Platformu, 4. Afete
Direngli Kentler Sempozyumu, 9. KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu ve uluslararast bazi
bilimsel toplantilarda bilgilendirme, seminer, teblig ve sunumlar ile ulusal bilimsel dergi ve
kitaplarda kitap boliimii ve makaleler yaymlamislardir. Ayrica Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi ile Yerkoprii Selalesi ve Meke Golii’'ndeki sorunlarla ilgili ¢aligmalar
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yiiriitiilmiistiir. UNESCO, Konya Biiyiiksehir, Karatay ve Karapinar Belediyeleri ile ortak
Cumra-Karatay-Karapinar Jeoparki projesi hazirlanmaktadir.

Ozellikle AFAD Konya Il Miidiirliigii’'niin yiiriittiigii Konya’da "Obruk Alanlarinin
Tespit Edilmesi" projesi kapsaminda Karapinar, Eregli, Halkapiar, Emirgazi, Cumra ve
Karatay il¢elerini kapsayan alanda jeolojik, tektonik, sedimantolojik, petrografik, jeokimyasal
ve hidrojeolojik calismalar gerceklestirilmis olup bdlgede 700°ilin {izerinde derin 1500°lin
iizerinde s1g obruk olmak {izere 2200°den fazla obrugun sayisal bilgilerini 6lgmiis ve
modelleme caligmalar1 yapmigtir. 2022 yilinda ise Altinekin, Cihanbeyli, Kulu, Yunak,
Tuzlukgu, Sarayonii, Kadinhani, Ilgin ve Selguklu il¢elerinde tamamlanan c¢aligsmalarla s1g
obruklarin sayist 1800’e derin obruklarin sayist 700’e ulasmis olup Konya’da obruk sayisi
2500’e yiikselmistir. 2023 yilinda AFAD il Miidiirliigii'niin Koordinasyonunda Merkezimiz

akademik personelinin destekleriyle Bolgenin Obruk Risk Haritalar iiretilecektir.

Yeralt1 sularimizin ¢ekilmesine bagli olarak kuruyan gollerimizin tabanlarinda biriken
organik malzemelerden kaynaklanan metan gazi ¢ikislar1 ve yanmalarla ilgili olarak bir¢ok
alanda saha incelemeleri yapilarak bilgilendirme c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Béliim Ogretim elemanlarimiz tarafindan obruk riski tespit
edilen alanlarda imara esas jeolojik — jeoteknik ¢aligmalar esnasinda ilgili alanin obruk riski
degerlendirmelerini igeren uzman goriis raporlart hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Karapinar,
Cihanbeyli, Eregli, Cumra, Emirgazi ve Karatay il¢esi sinirlari i¢indeki pek ¢ok kamu ve 6zel
yatirim alanlarinda imara esas ¢alismalar i¢in obruk riski arastirmasi gergeklestirilmistir. Ayrica
Innopark ve Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kamu ve 6zel sektorle birlikte obruk

riski aragtirma projeleri kapsaminda ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Konya ilimizden gegen karayolu, demiryolu, petrol ve dogal gaz botu hatlarinin obruk
riski degerlendirmeleri i¢in DDY Genel Midiirliigli, Karayollar1 Genel Midiirligii, BOTAS
Genel Miidiirliigii ve bu kurumlarin Konya Teskilatlar1 ile gorlismeler yapilmis olup ilgili
kurumlarla bolgesel arastirmalar i¢in ikili mutabakatlar olusturulmustur.

11. Kalkinma Plani'nda afet risk azaltma calismalar1 yapilarak afetlerin neden
olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi kapsaminda; gerceklestirilen ve
gergeklestirilecek olan afet risk azaltma c¢aligsmalarinin takibinin yapilmasi, miikerrer olmasinin
onlenmesi ve etkinliginin artirilmasi i¢in ulusal ve yerel diizeyde afet risk azaltma planlarinin
hazirlanmas1 planlanmistir. 11. Kalkinma Plani'nda afet yonetimi hedefleri arasinda il
diizeyinde afet risk azaltma planlarinin hazirlanmasi da yer almakta olup ildeki afet risklerini
belirlemek ve belirlenen afet risklerini azaltarak can ve mal kaybini asgari diizeye indirmek
amactyla Valiligimiz AFAD Il Miidiirliigii’niin koordinasyonunda ilimizde il afet risk azaltma
plam (IRAP) ¢ahsmalar1 yapilmis olup olusturulan izleme ve Degerlendirme Komitesine
Universitemizi temsilen Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK goérevlendirilmistir. IRAP
calismalar1 kapsaminda dogal jeolojik olaylara bagli Deprem, Kiitle hareketleri, Taskin, Iklim
degisikligi ve Kuraklik ile Konya’ya 6zel bir sorun haline gelen Obruklarla ilgili toplantilara
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aktif katilim saglanmis olup hem mevcut bilgiler paylasilmis hem de Il Risk Azaltma Plani igin

gorlis ve Oneriler sunulmustur.
3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

3.2.3.1. Toplantilar ve Basin Yayin Calismalari

e AYMEP (AFAD Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu) toplantilar
AFAD Baskanlig1 Tarafindan I¢isleri Bakani Sn. Siileyman SOYLU ve AFAD Baskan

Sn. Yunus SEZER baskanliginda 22.11.2022 tarihinde Ankara Golbasi Vilayetler Evi’nde 43
Afet ve Acil Durum Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezi ile degerlendirme toplantisi
diizenlemistir. Toplantiya afet ve acil durumla ilgili arastirma ve uygulama merkezi bulunan
toplam 28 Rektor, 4 Rektor Yardimeisi, 28 Merkez Miidiirii ve 17 Akademisyen katilmistir.
Toplantiya Konya Teknik Universitesi adina KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK katilmistir. Toplantida; merkezlerin ortak bir
bilisim altyapisiyla yaptiklari ¢aligsmalari, hazirlanan yayinlari, yapilmasi planlanan toplanti,
calistay, seminer vb. bilgilerin paylasilmasi ve ortak projeler gerceklestirilmesi amaciyla
Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu (AYMEP) kurulmasi karar1 alinmustir.

AFAD tarafindan akademisyenler ve ilgili Daire Baskanliklarindan olusan AYMEP
Yiritme Kurulu kurulmustur. S6z konusu kurul, veri paylasim platformunun kurulumu,
verilerin paylasim standartlar1 gibi teknik ve bilimsel altlik caligmalar yiiriitmektedir.
Halihazirda AYMEP’te 32 adet iiniversitenin afet yonetimi uygulama ve arastirma merkezleri
yer almaktadir. AYMEP kapsaminda 2022 yilinda 3 yiizylize degerlendirme toplantis1 yapilmis
ve toplantilara KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK
katilmistir.

AFAD Bagkan1 Vali Yunus Sezer, agilista yaptigi konusmada, farkli afet tiirlerine
yonelik caligmalar yapildigina dikkat ¢ekti. Ardindan, “Tiirkiye’de 43 {iniversitede 45 arastirma
ve uygulama merkezinin bulunuyor, bu da bir zenginliktir. Bu merkezlerimiz ve AFAD, diger
paydaglariyla birlikte afetler konusunda zengin bir bilimsel birikime sahiptir.
Universitelerimizin arastirma, uygulama ve egitim merkezleri afetler konusunda bilimsel bir
zenginlik sunuyor. AFAD olarak c¢aligmalarimizda tiniversitelerimizle siirekli dirsek temasi
halindeyiz. Deprem  Yonetmeliginin  giincellenmesinde  iiniversitelerle  calisildi.

Universitelerimizle afet riskinin azaltilmasina yénelik de ¢ok sayida calistay diizenlendi.”

e Degerlendirme Toplantisi17 Mayis 2022 (AFAD Baskanhgi Ankara)
AFAD Bagkanligi’nda 35 {iniversitenin 37 Afet ve Acil Durum Arastirma, Egitim ve

Uygulama Merkezi Miidiiri ile AFAD Baskanlik yerleskesinde 17.05.2022 tarihinde
degerlendirme toplantis1 diizenledi. Toplantida, Afet Arastirma Merkezleri Platformuyla
(AYMEP) ilgili Miidirlerin goriisleri alinmis ve ortak proje istisareleri yapildi. Toplantinin
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acilisinda Icisleri Bakan Yardimcist Sn. Ismail CATAKLI ve AFAD Baskani1 Vali Sn. Yunus
Sezer birer konusma gergeklestirdi.

e AYMEP Degerlendirme Toplantis1 (29-30 Haziran 2022, Firat Universitesi —
ELAZIG)
Universiteler Afet ve Acil Durum Merkezleri Platformu (AYMEP) 3. Degerlendirme

Toplantist  29-30 Haziran 2022°’de Elazig’da  Firat Universitesinin  yerleskesinde
gerceklestirildi. Toplantiya, AFAD Planlama ve Zarar Azaltma Daire Baskan: Abdulkadir
TEZCAN, AFAD Bagkanlik temsilcileri ve AYMEP {iyesi merkez temsilcilerinin yani sira,
Elaz1g Valisi Dr. Omer TORAMAN, Elaz1§ Vali Yardimcis1 Abdulkerem ABBASOGLU, Firat
Universitesi Rektér Yardimcist Prof. Dr. Mehmet YILMAZ, AFAD Elazig il Miidiirii Osman
PIHTILI ve basin mensuplar1 katilmislardir. Konya Teknik Universitesi’ni temsilen KTUN
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik katildi. Toplantida
AFAD’m tiniversitelerle ortak yaptig1 ve yapmay1 planladigi ¢alismalar, AYMEP’in amaglari
dogrultusunda misyon ve vizyonunun kararlastirilmasi, Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plani
(TARAP) tanitimi, AYMEP’in ¢aligma temalarinin olusturulmasi, Temalara gore alt
komisyonlarin olusturulmasi, Alt komisyonlarin c¢alisma usul, esas ve gorevlerinin
gorigiillmesi, 4. AYMEP toplantis1 i¢in giindem maddelerinin belirlenmesi, genel
degerlendirmelerin yapilmasi olarak giindeme alindu.

AYMEP’in misyonu: “Universitelerde afet arastirma, uygulama, yonetimi ve egitimi ile
ilgili konularda faaliyet gosteren merkezleri AFAD koordinasyonunda bir araya getirerek
iletisim ve is birligi yapilmasini saglamak, yapilan calismalari izlemek ve degerlendirmek”,

AYMEP’in vizyonu: “Afete direngli Tirkiye i¢in biitliinlesik afet yonetimi bakis
acistyla; degisim ve gelisime Onciiliik eden, uluslararasi diizeyde taninan, dinamik ve akademik
bir platform olmak”, olarak kararlagtirilmistir.

AYMEP toplantisinda bes adet calisma temasi belirlenmis, alt komisyonlar
olusturulmugstur. Alt komisyonlar i¢in goniilliiliik esasi ile liye belirlenmistir. Ayrica toplantiya
katilamayan AYMEP {iyelerinden bu komisyonlara katilmak isteyenlerin komisyonlara
katilmalarinin faydali ve uygun olacagi degerlendirilmis olup asagidaki kararlar alinmistir:

e 4. Uluslararas1 Afet Yonetimi Kongresinin Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin ev
sahipliginde yapilmasina,

e 4. AYMEP toplantisinin talip olan {iniversiteler arasindan AFAD Bagkanliginin
belirlemesine ve toplantinin Eyliil Ay1 igerisinde yapilmasina oy birligi ile karar

verilmistir.
e 4. AYMEP toplantisinin giindem maddelerinin asagidaki gibi olmasina karar verilmistir:

e Eskisehir Teknik Universitesi'nin AFAD Il Miidiirliigii ile beraber vyiiriittiigii Avrupa
Birligi Projeleri hakkinda Dr. Ogr. Uyesi Muammer TUN’{in sunum yapmasi,

« Konya Teknik Universitesi’nin AFAD Il Miidiirliigii ile beraber yiiriittiigii Ulusal
Projeler hakkinda Prof. Dr. Fetullah ARIK’1n sunum yapmasi,

145



e Alt calisma komisyonlarinin AYMEP toplantisina kadar olan dénemdeki ¢alismalar ile
ilgili sunum yapmalari,

e Yeni ¢alisma temalar1 Onerilerinin alinmasi ve uygun olanlar i¢in alt komisyonlarinin
belirlenmesi,

o Afetegitimi, afet terimleri s6zIigi, afet ve acil durum 6grenci topluluklari, arama kurtarma
ve yikint1 atiklar1 mevzuati hakkinda ¢alisma temalarinin goriisiilmesi ve uygun olmasi

halinde alt komisyonlarinin olusturulmasi,

e AFAD’n ihtiyag¢larinin tespiti ¢aligsmalari.

Halihazirda Tiirkiye’ nin alaninda en biiyiik akademik platformu olan AYMEDP, afetler,
afet yonetimi ve risk azaltma konularinda Ulkemize ¢ok énemli katkilar saglamasi1 planlaniyor.
Universitemizin de yaptig1 calismalarla bir parcast oldugu AYMEP “Afete direngli Tiirkiye i¢in
biitiinlesik afet yonetimi bakis agisiyla; degisim ve gelisime Onciiliik eden, uluslararasi diizeyde
taninan, dinamik ve akademik bir platform olmak™ amaciyla ¢alismalarini yiiriitiiyor.

e AYMEP Degerlendirme Toplantisi1 (22-23 Eyliil 2022 BOUN Kandilli
Rasathanesi-Istanbul)
4. AYMEP Toplantis1 22 Eyliil Persembe giinii saat 14:00’da Bogazici Universitesi

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisiinde baslamistir. Toplantiya, igisleri
Bakami Sayin Siileyman SOYLU, Vali AFAD Baskanmi Saym Yunus SEZER, Istanbul Vali
Yardimcist Saym Dr. Yasar AKSANYAR, Uskiidar Kaymakami Sayin Adem Yazici, AFAD
Bagkan Yardimcis1 Sayin Ugur SEZER, Bogazici Universitesi Rektor Yardimeist Saym Prof.
Dr. Fazil Onder SONMEZ, AFAD Baskanlik Temsilcileri ve AYMEP Uyesi Merkez Miidiirleri
ve Temsilcileri katilmislardir. Ag¢ilis konusmalarimi miiteakip Prof. Dr. Haluk OZENER
Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii Miidiirii olarak bir
tanitim sunumu yapmistir. Daha sonra AYMEP Yiiriitme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Kiirsat Esat
ALYAMAC, AYMEP ile ilgili agiklayict ve tanitici bir sunum yapmustir. Sunumlarin ardindan
I¢isleri Bakani Sayn Siileyman SOYLU Baskanliginda AYMEP genel degerlendirme galistayi
gerceklestirilmistir. Calistay tamamlandiktan sonra protokol ayrilmistir. Daha sonra
katilimcilara Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii
tanitim gezisi yapilmistir. Bolgesel Deprem ve Tsunami izleme ve Degerlendirme Merkezi
Miidiirti Dog. Dr. Dogan Kalafat ve ekibi merkezi tanitmis ve yapilan ¢aligsmalar hakkinda

ayrintili bilgi vermislerdir.

4. AYMEP Afet Yonetim Merkezleri Toplantisi’nin 2. Giin faaliyetleri ayni yerde
onceden belirlenen giindeme uygun olarak devam etmistir. 2. Giin toplantilarinda Prof. Dr.
Fetullah ARIK tarafindan “Obruk Riski Arastirmalar1” baslikli bir sunum yapilmistir.

AYMEP genel degerlendirme oturumunda, AYMEP’in Tirkiye’de afetler, afet
yonetimi ve risk azaltma konularinda aktif faaliyet gosteren en biiylik akademik platformu
oldugu vurgulanmistir. AYMEP’in uluslararasi alanda da ayni itibar ve etkinlige ulasmasi i¢in
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gerekli ¢calismalarin yapilmasi karar1 alinmistir. Genel degerlendirmede katki sunan katilimcilar

asagida siralanan konulara vurgu yapmislardir:
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Universitelerdeki Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimlerinin miifredatlarinda
birliktelik saglanmasi gerektigi,

Arastirma merkezlerinin kanuni alt yapisinda iyilestirmeler gerektigi ve bu konunun

calisilarak YOK e 6neriler sunulmasinin ¢ok yararli olacag,

Sakarya Universitesi onciiliigiinde yiiriitiilen bina envanteri ¢alismalarinin
hizlandirilarak en kisa zamanda bitirilmesi gerektigi ve bu ¢alismanin Ulkemiz geneline

yayginlastirilmasi gerektigi,

TAMP kapsamindaki deprem tatbikatlarina protokol katiliminin farkindalik olugturmasi

anlaminda ¢ok 6nemli oldugu,

Afet uzman1 meslek alaniin ihtisasa bagli olarak tanimlanmasi ve istihdam igin

siiflandirilmas1 gerektigi,

Tsunami konusunda daha etkin c¢aligmalarin olusmasi ic¢in gerekli tesvik ve destek

caligmalarinin planlanmasi gerektigi,

UAK’ta afet ile ilgili anahtar kelime sikintisinin ¢oziimii i¢in gerekli ¢alismalarin

yapilmasi zorunlulugu,

Afet risk azaltma kapsaminda yapilacak egitimlerin simiilator gelistirilerek
yapilmasinin ¢ok etkili olacagi,

Binalarda sismik izolator sisteminin yayginlasmas i¢in gerekli calismalarin Ulkemiz

i¢in ¢ok faydali olacagy,

Afet alanindaki egitimlerin daha etkin olmasi i¢in davranis bilimleri konusunda uzman

Ogretim liyelerinden destek alinmasinin ¢ok faydali olacag,

Afetlerden sonra insa edilecek kirsal konutlar i¢in yeni yontemlerin gelistirilebilecegi
ve mevcut projelere destek olunabilecegi,

IRAP la ilgili olarak Universitelere AFAD’dan resmi yazinin gelmesi AYMEP
tiyelerinin tiniversitedeki faaliyetlerini yliriitmesinde kolaylik saglayacagi belirtilmistir.
Ayrica, AYMEP alt komisyonlarinda ¢alisacak akademisyenlerin de gorevlendirmeleri
icin AFAD’ 1 YOK e yazi1 yazarak resmi onay almasimin gerekliligi,

Herhangi bir bolgede afet oldugu zaman o afetle ilgili uzman AYMEP {iyelerinden
olusacak bir komisyonun yerinde teknik inceleme yaparak rapor hazirlamasinin uygun
olacagi,

Ulkemizde hangi iiniversitelerde hangi laboratuvar cihazlar mevcut, (6rnegin sarsma
tablasi) bunlarin tespit edilmesi, sabit bir envanterinin olmasi ve verimli kullanilmasinin

faydali olacagy,



Tarihi eserlerde meydana gelen/gelebilecek afetlerin etkileri ve afetlerden koruma
konularinda alt komisyonun kurulabilecegi belirtilmistir. Ozellikle sahadaki miize
calisanlar1 ve arkeoloji calismasi yapanlarin afetler konusunda egitim verilmesi
gerekliligi,

4. Uluslararast1 Afet Yonetimi Kongresi i¢in hakemlikler, diizenleme kurullarinda,
kongrelerde AYMEP iiyelerinden destek beklendigi,

Temel afet bilgisi dersinin se¢meli ders olarak egitim miifredatlarinda yer almasinin
saglanmasi.

Icisleri Bakan1 Sayin Siileyman SOYLU, &nerilerin tamamu icin gerekli talimatlar1 toplanti

tamamlanmadan vermistir.

4. AYMEP toplantisinda genel olarak asagidaki kararlar alinmistir:

Universitelerin de deprem kayit cihazlart mevcut olup, AFAD 1n stratejik hedeflerinin
tutturulabilmesi i¢in bu istasyonlarin tamaminin ¢alismasi 6nemlidir. Ancak
tiniversiteler  blitce  sikintist  nedeniyle bakim ve onarimlarimi  diizenli
gerceklestirememektedir. Istasyonlarn kurulumu ve isletilmesinde destege ihtiyac
bulunmaktadir. 5. AYMEP toplantisinda bu konu ile ilgili bir glindem maddesi olmasi
kararlastirilmistir.

Alt komisyonlardan beklentilerimiz nelerdir kismi netlestirilmelidir. Bu platform
sayesinde iiniversitelerle daha fazla is birligi icinde ¢alisma firsat1 olusacaktir. Platform
komisyonlar1 misyonlarint en kisa siirede tamamlayip yeni gorev ve sorumluluklar
edinecektir. Komisyonlarin sayisinin  artirtlmasindansa mevcut komisyonlarin
gorevlerini en kisa siirede tamamlamasinin éneminden bahsedilmistir. Komisyonlarin
gorevlerinin eylem listeleri olmasina ve bu listelerin gergeklestirilme yiizdelerinin takip

edilmesine karar verilmistir.

Maden Kkazalari ve arama-kurtarma ile ilgili komisyonlarin kurulmasma karar

verilmistir.

5. AYMEP toplantisinin Mus Alparslan Universitesi’nin ev sahipliginde yapilmasina
iklim kosullarma gore Denizli Pamukkale Universitesinde de yapilabilecegine karar

verilmistir.

AYMEP toplantilarinin  4’er aylik periyotlarda yapilmasma (alt komisyon
toplantilarinin daha sik ¢evrimi¢i yapilabilecegi degerlendirilmistir) oy birligi ile karar

verilmistir.

AYMEP Degerlendirme Toplantis1 (Online)
Afet ve Acil Durum Merkezleri Platformu (AYMEP), 5. Olagan toplantisini1 23.12.2022

tarthinde AFAD Genel Miidiirliiglinden Prof. Dr. Kiirsat Esat ALY AMAC bagkanliginda online
olarak gerceklestirmistir. Toplantinin 6nemli giindem maddeleri arasinda yeni alt
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komisyonlarin belirlenmesi, AFAD Akademi olusturulmasina yonelik goriigler, 100 kitap
calismasi, Docentlik icin Afet Yonetimi alaninda belirlenebilecek anahtar kelimelerin
olusturulmasi gibi 6nemli konular goriisiilmiistiir.

Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg Egitim Semineri

Ankara’da Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikli Bakanlig1 Mekansal Planlama Genel
Miidiirliigii Yerbilimsel Etiitler Daire Baskanlig1 tarafindan 31.01.2022D2 diizenlenen konu ile
ilgili miihendis, mimar ve sehir plancilarinin katildigi Egitim Seminerinde Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Fetullah ARIK tarafindan “Karstlasma Obruk Olusumlar1 Ve Mekansal Planlama

Agcisindan Karsilasilan Sorunlar” baglikli seminer verilmistir.

e 22 Mart Diinya Su Giinii Panel
Ankara Universitesi Su Yonetimi Enstitiisii ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan diizenlenen 22 Mart Diinya Su Giinii Paneli’nde Prof. Dr. Fetullah ARIK
tarafindan “Kiiresel iklim Degisikligi ve Yeraltn Suyu Iliskisi Baglaminda Obruk
Olusumlar” baslikli bir ¢agrili konusma yapilmastir.

e 74, Tiirkiye Jeoloji Kurultay:
Ulkemizin yerbilimlerinde 1947 yilindan giiniimiize kadar gergeklestirilen en koklii ve

saygin bilimsel organizasyonu olan Tiirkiye Jeoloji Kurultayi’nin yetmisdordiinciisii 11-15
Nisan 2022 tarihleri arasinda MTA Genel Miudiirliigii Kiiltiir Sitesinde gergeklestirilmistir.

74. Tiirkiye Jeoloji Kurultayinda ele alinan ana tema, 2021 yilinda yasananlarin etkisi
ile “Doga Kaynakl1 Afetler” olarak belirlenmistir. Doga Kaynakli Afetleri tim boyutlar1 ile
anlamak, gerekli onlemleri tartismak ve doga ile barisik yasamayi gerceklestirmek i¢in, doganin
dilinden anlayan biz yerbilimcilerin degerlendirmelerinin topluma ve yoneticilerine iletilmesini
saglamak en onde gelen amaciyla olusturulan Doga Kaynakli Afetler oturumunda KTUN
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK oturum yliriitiiclisii
olarak gorev yapmuistir.

Kurultayda KTUN Jeoloji Miihendisligi Béliimii ve Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden akademisyenler 6 farkl bildiri sunmuslardir.

1. Sazgecit-Saritopalli (Eregli-Konya) Cevresinin Jeolojisi Ve Obruk Olusumlari, Giirsel
KANSUN, Adnan DOYEN, Giiler GOCMEZ, Fetullah ARIK, Arif DELIKAN, Berkant
COSKUNER, Alper DULGER ve Siikrii ARSLAN

2. Karapinar- Eregli-Emirgazi (Konya) Cevresindeki Yeralti Suyu Seviye Degisiminin Obruk
Olusumlarma Etkisi, Giiler GOCMEZ, Alper DULGER, Berkant COSKUNER, Fetullah
ARIK, Arif DELIKAN, Adnan DOYEN, Giirsel KANSUN ve Siikrii ARSLAN

3. Uriinlii (Cumra-Konya) Cevresinin Jeolojisi Ve Obruk Olusumlari; Alper DULGER,
Berkant COSKUNER, Fetullah ARIK, Arif DELIKAN, Giiler GOCMEZ, Adnan DOYEN,
Giirsel KANSUN, Siikrii ARSLAN
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4. Asagipmarbasi (Selcuklu-Konya) Cevresindeki Kirik Hatlarinin Obruk Olusumlari ile
Mliskisi, Arif DELIKAN, Berkant COSKUNER, Alper DULGER, Fetullah ARIK ve Siikrii
ARSLAN

5. Doga Olaylarinin Afete Déniismemesi Igin Yerlesim Yerlerinde Doga Olaylar Risk
Degerlendirmesi; Mustafa YAGMUR, Fetullah ARIK, Arif DELIKAN ve Alper DULGER

6. Doga Olaylarindan Kaynakli Afetlerde Acil Durum Plani; Mustafa YAGMUR, Fetullah
ARIK, Arif DELIKAN, Alper DULGER

e TMMOB Afet Sempozyumu
20 — 22 Nisan 2022 tarihleri arasinda Tiirk Miithendis Mimar ve Sehir Plancilar1 Odalari

Birligi (TMMOB) tarafindan diizenlenen TMMOB Afet Sempozyumunda Afet Politikalarinin,
“Ulkemizdeki doga olaylarimin afete yol acmasim engellemek icin atilmasi gereken
adimlar ile zarar azaltma, afetlere hazirhk, miidahale ve dayamisma konularinda
orgiitliiliigii gelistirme” amac1 hedeflenmistir.

Her bir konunun ilgili tiim taraflarin ve bu konularda ¢alisma yapan/¢aba sarf edenlerin
katilimi1 ile degerlendirilmesi, tartisilmasi, ulusal, kurumsal ve bireysel diizeyde sonuglara
varilmas1 amaglanan Sempozyumda, basta jeolojik, hidrolojik, meteorolojik kdkenli doga

olaylarinin neden afete doniistiigliniin irdelenmesi olmak iizere;
Afet Yonetimi, Afet ve Acil Durum Hazirhigy,
Planlama, Uygulama ve Denetim,
Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar, Mevzuat ve Hukuksal Boyut, Egitim,
Afetlerin Ekonomi-Politigi,
Afetlerin Sosyal Boyutlar1 kapsaminda bildiriler sunulmustur.

Bu kapsamda KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah
Arik tarafindan: “KIZOREN (KARATAY-KONYA) CEVRESINDEKI OBRUKLARIN
JEOLOJIK VE MORFOLOJIK OZELLIKLERI (Fetullah ARIK, Alper DULGER, Arif
DELIKAN, Berkant COSKUNER, Giiler GOCMEZ, Giirsel KANSUN, Adnan DOYEN,
Stikriit ARSLAN)” baslikli bir bildiri sunulmustur.

e 4.Uluslararasi Afet ve Direnglilik Kongresi (Idrc’2022)
19-21 Ekim 2022 Tarihlerinde Eskisehir Teknik Universitesinin ev sahipliginde

Eskisehir’de diizenlenen idRc 2022 4. Uluslararas1 Afet ve Direnglilik (iklim Degisikligi ve
Direncli Kentler) kongresinde OBAM’dan akademisyenler tarafindan asagidaki bildiriler
sunulmustur;

e Risk Olusturan Obruklar, Siyeklik (Karapinar); (Fetullah ARIK, Alper DULGER,
Berkant COSKUNER, Arif DELIKAN, Giiler GOCMEZ)

e Obruklarin Yerlesim Yerlerine Etkisi, Ekmekci (Karapinar); (Arif DELIKAN, Berkant
COSKUNER, Alper DULGER, Fetullah ARIK, Giiler GOCMEZ)
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e UNIKOP 9.Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumu (KTUN-Konya)
24-28 Ekim 2022 tarihlerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli KOP Bolge

Kalkinma Idaresi Baskanligi ve KOP Bolgesel Universiteler Birligi (UNIKOP) tarafindan
diizenlenen 9. Ulusal KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu Konya Teknik Universitesi
(KTUN) ev sahipliginde gergeklestirildi. Konya Milletvekilleri Ahmet Sorgun, Orhan Erdem,
KTUN Rektorii ve UNIKOP doénem baskani Prof. Dr. Osman Nuri Celik, KOP idaresi Baskan
Vekili Murat Karakoyunlu ile UNIKOP Uyesi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi,
Aksaray Universitesi, Kapadokya Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi,
Kirikkale Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Konya Gida ve Tarim Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, Selguk Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Nigde Omer
Halis Demir Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi temsilcileri, KOP Bolge Kalkinma idaresi
Baskanlhig yetkilileri ile KTUN akademik ve idari personeli katildi.

KOP Bolgesi tiniversiteleri arasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda, iiniversite-sanayi etkilesimini ve tiniversite-gehir biitiinlesmesini ileri
diizeye tasimak ve iilkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma g¢abalarina katki saglamak
amactyla baskanlig1 devralarak ¢alismalarini yiiriiten Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Osman Nuri Celik yaptig1 konugmada, Ulusal KOP Bélgesel Kalkinma Sempozyumuna
katilan tiim davetlileri KTUN’de agirlamaktan mutluluk duydugunu belirterek, “UNIKOP
birlikteligi ile {iye iniversiteler arasinda ortak ¢alisma kiiltiirli ve paylagimi basta olmak iizere,
bilimsel igbirlikleri, personel kaynasma toplantilar1 ve egitimlerle pek ¢ok konuda birlikte
hareket etme Kkiiltiirii ve farkindalig1 olusturulmustur. Kuruldugu giinden bu yana UNIKOP
donem bagskanligini yiiriitmiis olan iiniversitelere katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim. Bizler
de Konya Teknik Universitesi olarak, donem baskanligimiz siiresince sizlerin destekleriyle
birligimize katki saglamaya calistik ve calismaya da devam edecegiz” dedi. Rektor Celik,
sempozyumda emegi gecen diizenleme kuruluna, bildirileri degerlendiren hakemlere, bildiri
sahiplerine ve emegi gegenlere tesekkiir ederek sempozyumun ve bildirilerin hem KOP
bolgesine hem iilkemize fayda getirmesini temenni etti.

Sempozyumda Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde goérevli akademisyenler
tarafindan obruk ve olusum nedenlerini i¢eren bildiriler sunuldu;

1. Konya Kapali Havzas1 Obruk Riski Degerlendirmesi (Fetullah ARIK, Arif DELIKAN,
Giiler GOCMEZ, Yesim OZEN, Alper DULGER, Siikrii ARSLAN)

2. Konya Il Merkezi-Karapmar Ve Emirgazi Bolgelerindeki Yiizey Deformasyonlar1 (Yasar
EREN, Berkant COSKUNER, Seyda PARLAR)

3. Aksehir-Tuzluk¢u-Bolvadin Cevresindeki Yiizey Deformasyonlarmin Ozellikleri Ve
Obruk Olusumlar1 (Yasar EREN, M. Tahir NALBANTCILAR)

4. Karapmar (Konya) Bolgesindeki Obruk Tiirleri (Seyda PARLAR, Yasar EREN, Berkant
COSKUNER, Siikrii ARSLAN)
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5. Karapinar-Eregli (Konya) Cevresinde Tarimsal Faaliyetler, Yeraltisuyu Durumu Ve Obruk
Olusumlar1 (Giiller GOCMEZ, Fetullah ARIK, Arif DELIKAN, Yesim OZEN, Alper
DULGER, Siikrii ARSLAN)

e 12. Kasim 2022 (Diizce Depremi Yildoniimii) Cok-Kapan-Tutun Tatbikati
Afetlerde hayatin1 kaybeden vatandaslarimizi anmak, millet, olarak afetlerin Oncesi,

sirast ve sonrasinda yapilacak dogru davraniglara hazirlanmak, toplumun her kesiminde afet
farkindaligin1 yayginlagtirmak ve yerlesik hale getirmek amaciyla 2 Kasim Diizce Depreminin
yildoniimiinde saat 8.57°de Deprem Ami Ulke Tatbikati (Cok-Kapan-Tutun) olarak
belirlenmistir. Konya’da yapilan tatbikatta KTN Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri CELIK ve KTU
OBAM Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK katilim saglamiglardir.

e Basin — Yayin Calismalarn
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi dogrudan insanlarin yasadig1 yerlerdeki potansiyel

jeolojik bir tehlike olan obruklarla ilgili arastirmalar yapmakta olup gerek yerel gerek ulusal gerekse
uluslararas1 basin yaym kuruluslart bu c¢aligmalarla ilgili zaman zaman Merkezde gorevli
akademisyenlerden bilgi almaktadirlar. 2022 yili iginde de basta obruklar ve yeralti sularinin durumu
olmak iizere Konya ve iilkemizin deprem durumu, tagkin, sel, heyelan vb doga kaynakl afetlerle ilgili
onlarca haber yapilmistir. Basta Anadolu Ajansi (AA) olmak iizere Thlas Haber Ajansi (IHA),
Demiroéren Haber Ajansi (DHA), TRT ve diger gazete ve Televizyonlarla bu kurum ve kuruluglarin
internet sitelerinde ¢ok sayida haber ve roportaj yaymlanmistir. Asagida bu haberlerden bazilar1 ana
giindem maddelerine gore dzetlenmeye calisilmustir.

4, KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu ve
paydaslar1 gerekli akademik bilgi, beceriye ve saha uygulamalar1 agisindan tiim donanima
sahiptir. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi {ilkemizin herhangi bir yerinde obruk olusacak
ve olugsma riski olan alanlar1 arastiracak insan kaynagi potansiyeline sahiptir. Obruk
arastirmalarinda temel olan jeolojik, yapisal, hidrojeolojik, sedimantolojik, mineralojik,
petrografik ve jeokimyasal aragtirmalarda deneyimli konusunda uzman akademisyenlerin
olmasi insan kaynagi bakimindan giiclii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan obruk arastirma metotlari
belirlenmis ve bu ¢ergevede birgok dnemli ¢alismayr yapmis ve yapmaya devam etmektedir.
Ozellikle Afad Il Miidiirliigii ile devam eden proje kapsaminda iiretilen obruk duyarlilik
haritalar1 ve yiiksek riskli alanlar AFAD il Miidiirliigiine teslim edilmis ve bu konuyla ilgili
kanunlar ¢ergevesinde atilacak adimlara katki verecek ve takipgisi olacaktir.

Konya’da ozellikle Karapinar c¢evresinde obruk olusumlarinin son yillarda giderek
yayginlagmasi, yerlesim, tarimsal ve yatirim alanlar1 ile ulasim aglarina yakin olusmalar1 obruk
sorununun siirekli giindemde kalmasin1 saglamaktadir. Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin sorunlarin1 ¢6zme konusunda yapmis oldugu

caligmalar merkezin tanmirhigini artiran giiglii bir yondiir.
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Son on yilda kuraklik ve yogun yeralt1 suyu kullanimina bagli gelisen obruk tehdidi

yeralt1 bosluklarini tespiti ve obruk olusum nedenlerini arastirma c¢aligmalar1 hiz kazanmustir.

Bu

durum Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi acgisindan firsat olarak

degerlendirilmektedir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

Obruk arastirmalari i¢in ylizey ve yeralti bilimsel ¢alismalar1 yapilmaktadir. Obruk
ylizey belirteglerinin ortaya konulmasi bakimindan uzaktan algilama ¢alismalar1 6nemli
bir yer tutmakta olup calisilacak bolgelerin hava fotograflari, ¢esitli ¢oziiniirliikte
periyodik uydu goriintiileri ile kapsamli bir GPS donanimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ayrica ortomozayik goriintiileri, ylizey modelleri ve sayisal yiikseklik modellerinin
olusturulmasi  bakimindan insansiz  hava aract (IHA) calismalarindan
yararlanilmaktadir. Donanim eksikliginden dolayr uzaktan algilama c¢alismalarinin
hizmet alim1 yontemi ile saglanmasi zayiflik olarak degerlendirilmektedir.

Obruklarin genellikle yeraltindaki bosluklarin biiyiiyerek ylizeye olduk¢a mesafelere
kadar belirti vermemesi nedeniyle s1g yeralt1 arastirma yontemlerinin uygulanmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Yer Radar1 (GPR), Cok Elektrotlu Elektrik Ozdireng Tomografi
(ERT), REMI, Mikrogravite gibi jeofiziksel yontemlerle s1g derinliklerdeki yapi,
stireksizlik ve bosluklar tespit edilebilmektedir. Ancak merkez biinyesinde bu
jeofiziksel donanim olmadigi i¢in arastirmalar hizmet alimi ydntemiyle
uygulanabilmektedir. Merkezin bu arastirmalart hizmet alimi ile kargilamasi da bir
baska zayiflik olarak goriilmektedir.

Saha ¢aligmalarinin takibi, numune alimi ve yapilan islerin kontrolii, uzaktan algilama
ve yeralt1 aragtirmalari ile biiro ¢alismalarinin aksatilmadan siirdiiriilmesi i¢cin merkez
bilinyesinde gorevli idari ve teknik personelin olmamast da ayr1 bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir. Merkezde gorevlendirilecek jeoloji miithendisi uzmanlar ve alana
uygun teknisyenlerle bu zayiflik giderilebilecektir.

Ortofotolardan yiizey modellerinin olusturulmasi gibi karmasik ve yogun veri isleme
gerektiren islemlerde eksikligi hissedilen bilgisayar donanimi ve gerekli uygulama
yazilimlarinin kisa siire i¢inde karsilanacagi ve bu eksikligin giderilebilecegi
diistiniilmektedir.

Obruk merkezi i¢in yukarida anilan uzaktan algilama ve yeralt1 arastirma donanimu ile
bu donanimi kullanabilecek kabiliyete personelin gorevlendirilmesi halinde ¢aligmalar
daha etkili bir sekilde devam edebilecektir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezine gerekli donanim ve personelin temin
edilmemesi durumunda kamu ve 6zel sektore verilecek hizmetlerin sadece danismanlik
ile siirl kalma riski vardir.

Merkezde gorevli personel tarafindan verilen iicretli Ar-Ge ve damigsmanlik
hizmetlerinin daha ¢ok kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilmesi ve bu islemlerin Déner

Sermaye hizmetleri cergevesinde iiretilmesi yapilan is ve islemlerin maliyetini



artirmakta ve Merkezin bu alandaki rekabet giiciinii zayiflatmaktadir. Ucretli islerin
icinden alinan hizmet alimlar1 yan1 sira zorunlu giderler (KDV, Damga Vergisi, Gelir
Vergisi, vb.) isi yapan personel iizerinde baski olusturmaktadir. Bu sorunun ¢éziimii
icin merkezimizden ve diger merkezlerden alinan hizmetlerin biit¢e takibi i¢in yasal
mevzuata uygun ve calismalarda gorev alan personeli tesvik edebilecek uygun
yontemler gelistirilmelidir.

J Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii altinda
ayr1 bir Doner Sermaye Isletmesi hesabinin olusturulmasiyla gerek calismalarda
kullanilacak alet ve ekipmanin temin edilmesi gerekse ¢alismalar i¢in gerekli yazilim
ve bilgisayar donanimi1 temin edilebilecektir.

5.22. SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yaparak iilkemiz savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli
aragtirmacilarin ¢aligmalarina destek olmak, yeni aragtirmacilarin yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulasmak ve bu
hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimlilig1 en aza indirgemek ve gelistirilecek
ozgilin teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlik ve
teknoloji merkezi olmak, ilgili merkezler, iiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
olusturarak deneyimli arastirmacilar1 bir araya getirmek, disiplinlerarasi ¢calismalar1 koordine

etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 05.01. 2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baslamistir. Temel olarak Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri basta olmak tlizere ileri teknolojileri igeren alanlarda bilimsel ¢alismalar yapmak
ve bilgi birikim ve deneyimini ilgili arastirmaci, kurum ve kuruluglara aktarmak {izere
faaliyetlerde bulunan bir Arastirma Merkezi olma hedefini benimsemektedir.

Merkezimize yonetmelik geregi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisi ile yonetim kurulu
iiyeleri atamasi yapilmistir. Y onetim kurulu miidiir, miidiir yardimcisi ve 3 akademisyen olmak
iizere 5 kisiden olusmaktadir. Merkez yonetmelikte cergevesi ¢izilmis asagidaki gorevleri
yerine getirir.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yapmak, faydali model ve patentli iiriin gelistirmek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler arasi yiiksek lisans ve
doktora ¢alismalarimi tesvik etmek, arastirma konular1 6nermek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimlilig1 azaltacak ¢éziimlere yonelik
caligmalar yapmak.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslari ile
isbirligi saglamak, ¢6ziim iiretmek ve mevzuatin 6ngordiigli sinirda danigmanlik hizmetleri
vermek.

e Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina Merkezin faaliyet
alanlaria yonelik projeler hazirlamak.

e (Calismalarini daha ileri diizeye ¢ikarabilmek icin kurslar, seminerler, ¢calistaylar, kongreler
ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

e Arastirma ve uygulama caligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda sunmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarma uygun diger ¢alismalar:

yapmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1 Hizmet Alanlar
1.1.1 Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (adet) Kullanan sayis1
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Makam odasi 1 1

Calisma odasi 1 1

Toplam 2 2

2- Teskilat Yapisi
Aragtirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik c¢ercevesinde Miidiir ve Miidiir Yardimcist dahil olmak iizere 5 kisiden olusan
Y 6netim Kurulu denetiminde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica alaninda uzman akademisyen

ya da sektor ¢alisanlarindan olusabilecek Danisma Kurulu bulunmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayis1  : 2 Adet
Yazici : 2 Adet
4- Insan Kaynaklar
Merkezimiz biinyesinde 1 merkez miidiirii, 1 merkez miidiir yardimcisi, 3 akademisyen
olmak iizere 5 iiyeden olusan merkez yonetim kurulu ve 1 adet birim evrak sorumlusu gorev

yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Merkezin halihazirda aktif olarak sundugu bir hizmet bulunmamaktadir.

D-Diger Hususlar

Belirtilmesi gereken baska bir husus bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulagmak ve
bu hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimlilig1 en aza indirgemek
ve gelistirilecek 6zgiin teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi
destekleyecek bir uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak.
e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme,
gelistirme, uygulama yaparak savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak,
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deneyimli arastirmacilarin caligmalarina destek olmak, yeni arastirmacilarin
yetismesini saglamak.

e Tlgili merkezler, iiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri olusturarak
deneyimli arastirmacilari bir araya getirmek, disiplinler arasi ¢alismalar1 koordine
etmek.

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilarak Merkezin altyapisini giiglendirmek.

e Savunma sanayinin teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Konya Teknik Universitesinin hedefleri dogrultusunda oncelikli odak, arastirma
alanlar1 ve bu odak alanlara ait alt ¢aligma alanlart;

1-Savunma Sanayiine YOnelik Arastirmalar

1.1.Yapay Zeka, Yazilim ve Uygulamalar

1.2.Uydu Teknolojiler

1.3.RF Teknolojileri

1.4.Insans1z Araclar, Robotlar ve Otonom Sistemler

1.5.Silah ve Mithimmat Teknolojileri olarak belirlenmistir.

C- Diger Hususlar
Bu alanda belirtilecek herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
Merkeze ait 2022 faaliyet raporu doneminde merkeze tahsis edilen bir biitge
bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2022 yilina ait faaliyet raporu doneminde merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen
faaliyetlere ait bilgiler asagida sunulmustur:
e Savunma Sanayii Baskanligi’nin “Ileri Bakan Yere Niifuz Eden Radar (GPR)
Sistemi’ne Iliskin Bilgi Istek Dokiimani (BID)” icin talepte bulunulmus ve
BID talebi kabul edilmistir. Bu cercevede BID sorularina cevap niteliginde

hazirlanan rapor Savunma Sanayii Baskanligi’na iletilmistir.
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e Benzer sekilde yine Savunma Sanayi Bagkanligi’nin “Drona Entegre Toprak
Altina Gomiilii Maym/Eyp Tespit Sistemi Calismasi Bilgi Istek Dokiimani
(BID)” i¢in de basvuruda bulunulmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
e Universitenin Merkez faaliyet alanlar1 konularinda ¢alisan akademik
personelinin bulunmasi ve yetkinliklerinin iist seviyede olmasi, sektorde
taninir olmalari,
e Universite iist yonetimi ve Merkez yonetiminin sektdr paydaslari ile
iligkilerinin 1yi olmas1 ve ge¢mis ortak projelerin yiiriitiilmiis olmast,

e Merkez yonetiminin seffaf, paylasimei ve degisime agik olmasi.

B- Zayifliklar
e Fiziksel imkanlarin ve idari personel sayisinin yetersizligi,
e Laboratuvar alet, techizat ve makine yetersizligi,
e Merkez faaliyetleri kapsaminda tiniversitede bulunan arastirmacilari proje
ve arastirmalara altyap1 saglama konusunda laboratuvar ve finans saglama

eksikligi.

C- Degerlendirme

Merkez yonetimi olarak yukarida bahsi gecen iistiinliik ve zayifliklarin bilincinde
olarak, tstiinlikklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde g¢alismalarini
siirdiirerek, Universite ydnetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda gorev,

yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Merkezimize ddenek ve biitce ayrilmasi durumunda teknik yetersizlikler sebebi ile

baslatilamayan Ar-Ge faaliyetleri baslanabilecek ve iiniversite akademisyenlerimizin
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merkezimiz avantajlarindan faydalanabilmesi saglanabilecektir. Biitce saglanmasi ve
makine/techizat ve laboratuvar altyapisinin olusturulmasi ile kabiliyetinin arttirilmasi
halinde calismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

e i¢c ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi giiclendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanmalidir.

e Merkez yonetimi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek
amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda giiclii bir teknik altyapiya sahip
olmamiz, idari ve akademik personelimizin arttirtlmasi ile Merkezimizin etkinligini

artiracaktir.

5.23. SUSTASLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi (KOP BKI) tarafindan hazirlanan KOP Eylem Plani iginde yer alan “KOP
Bolgesi Kirsal kesimde tarim/sezon dis1 gelir getirici faaliyetler arastirilarak, yayginlastirilmasi
icin modeller gelistirilmesi” kapsaminda tarim dis1 alanlarda halkin gelir diizeyinin artirilmasi
amaciyla 2016 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. A¢ildig: tarihten itibaren 2019 yilina
kadar caligmalarina devam eden Siistas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢esitli nedenlerden
dolay1 kapanmis olup 06.06.2021 y1linda Konya Teknik Universitesi biinyesinde tekrardan aktif
hale gelmistir. Merkezin genel amaci; islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi alaninda
yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢alismalarini siirdiirmek, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimler vermek, Tiirkiye genelinde bulunan siistaslarinin ekonomik potansiyelini
ortaya koymak, problemlere ¢6zlim yollar1 aramak, danigsmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve
teknik calisma ve toplantilar yapmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkez yonetmeliginde merkezin baglica faaliyet alanlart;

a) Gerek Universite i¢i ve gerekse Universite disinda yapilan islenebilir taslar ve siistasi
islemeciligi ile 1ilgili projelerde ihtiyag duyulan teknik ve bilimsel arastirmalari
gergeklestirmek, tiretim ve egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik yapmak,

b) Islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya
yonelik olarak yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,
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c) Bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimei olacak bilimsel ve teknolojik
arastirmalar1 planlamak,

d) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

e) Halki egitmek ve teknik destek vermek.

Merkez Midiirii

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Bélim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Arif DELIKAN bu gérevi yerine getirmeye
devam etmektedir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra

Rektoriin onayina sunmak.
Merkez Miidiir Yardimcilar:

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliiglinlin 6nerisi ile Ars. Gor. Dr.
Yesim OZEN ve Dr. Ogr Uyesi Giirsel KANSUN gérevlerini yerine getirmeye devam
etmektedirler.

Merkez Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

a) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Miidiir olmadigi zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

C) Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.

d) Egitim programlarinin siav komisyonunda gorev almak veya baskanlik etmek.

e) Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.

f) Odeme Emri belgesini gergeklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.

g) Sempozyum, g¢alistay, panel vb. bilimsel toplantilar1 planlamak, organize etmek ve merkez
adina ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu
Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri:

Dog¢. Dr. Arif DELIKAN (Miidiir) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.
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Ars. Gor. Dr. Yesim OZEN (Miidiir Yard.), Miithendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Giirsel KANSUN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji
Miih. Bol.

Prof. Dr. Fetullah ARIK (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.

Dr. Ogr. Uyesi Adnan DOYEN (Uye.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Ars. Gor. Alper DULGER (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. Bl

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak,

) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 450 m? alanda faaliyet gostermektedir.

2. Teskilat Yapisi

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semasi agagida verilmistir

KTUN SUAM Miidiirii Dog.
Dr. Arif DELIKAN

YONETIM —_— _— DANISMA
KURULU Mudar Yrd. Miidiir Yrd. Ars.Gor KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Giirsel Dr. Yesim GZEN
KANSUN

Prof. Dr. Fetullah |
ARIK

Bilgisayar isletmeni

Dr. Ogr. l'J_yesi Adnan YT ——{ Yazi isleri Halkla iligkiler

DOYEN

Koordinatér Analiz, rapor, sunum

Ars. Gor. Dr. Alper | Proje Pazarlama hizm.

DULGER - —
Mal Malzeme Hizmet (- Kooudinatan

Alimi Toplanti Organizasyon
Doéner Sermaye idari Hizmetler Temizlik

isletmeni Hizm.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde biiro isleri ve yazigmalar1 yapabilecek
nitelikte bilgisayar, yazici, faks, telefon, projeksiyon bulunmaktadir.
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4. Insan Kaynaklar

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcist ile
birlikte 3 yonetim kurulu {iyesi gorev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2021 yilindan bu yana gergeklestirilen
calismalar; Arastirma ve Incelemeler, lisans ve lisan iistii arastirmalara destek vermek ve
sergiler diizenlemek

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’ne
bagli olarak calisir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Stistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi (KOP BKI) tarafindan hazirlanan KOP Eylem Plan1 iginde yer alan “KOP
Bolgesi Kirsal kesimde tarim/sezon dis1 gelir getirici faaliyetler aragtirilarak, yayginlagtirilmasi
icin modeller gelistirilmesi” kapsaminda tarim dis1 alanlarda halkin gelir diizeyinin artirilmasi
amactyla 2016 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. Agildigi tarihten itibaren 2019 yilina
kadar calismalarina devam eden Siistas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢esitli nedenlerden
dolay1 kapanmus olup 06.06.2021 yilinda Konya Teknik Universitesi biinyesinde tekrardan aktif
hale gelmistir. Merkezin genel amaci; islenebilir taglar ve siistasi islemeciligi alaninda
yapilacak aragtirmalarin teorik ve uygulamali ¢aligmalarini siirdiirmek, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimler vermek, Tiirkiye genelinde bulunan siistaslarinin ekonomik potansiyelini
ortaya koymak, problemlere ¢6ziim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve
teknik calisma ve toplantilar yapmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bu giine degin teknik elemen alinmadig:
icin faaliyet gosterememektedir.

A. Mali Bilgiler

B. Performans Bilgileri

Gerek Universite ici ve gerekse Universite disinda yapilan islenebilir taslar ve siistast
islemeciligi ile ilgili projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalari gergeklestirmek,
iiretim ve egitim yapmak ve bu konularda danigsmanlik yapmak,

Islenebilir taslar ve siistas1 islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya
yonelik olarak yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,
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Bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve teknolojik
arastirmalari planlamak,

Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

Halki egitmek ve teknik destek vermek,

Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi su an sadece lisans ve lisan {istli calismalara
destek vermektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet gosterebilmesi i¢in en az iki 6gretim
gorevlisine ihtiya¢c duymaktadir. Bu sekilde gerek biinyesindeki gerekse Tiirkiye ve diinyanin
cesitli bolgelerinden gelecek siistaglarin1 degerlendirme ve iiretme potansiyeli olan Tiirkiye’nin
en biyiik atdlyesi arasindadir.

5.24, TEKNOLOJi TRANSFER OFiSIi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
Rektorliik catis1 altinda Miidiirliikk ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim

2020’de kurulmus ve Gelisim yerleskesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu

akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, iniversite sanayi isbirliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gormeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetci liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve smnai miilkiyet haklarini ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasina aktarilmasini

saglayarak Universite — Sanayi isbirligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair danmigmanlik hizmeti, fikri ve smai miilkiyet portfoyiliniin gelistirilmesi, yonetilmesini
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik

caligmalar yiiriitmektedir.
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Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi igbirliginin saglanmasi, liniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, iiniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
iiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numarali
karar1 ¢ergevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
Modiil 4: Fikri Siai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini yliriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektér Prof. Dr. Osman Nuri GELIK

(Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Muazzez CELiK‘
KARAKAYA

TTO Mudiri Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Miidiir Yrd. Ars. Gor. Dr. Sercan YAGMUR

(TTO Miidiir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan!
MAKINECI

'e Y

TTO Uzmani Ogr. Gér. M. Celalettin ERGENE

'e Y

TTO Uzmani Ogr. Gér. K. Pinar SUNGUR
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin ii¢ adet bilgisayari, li¢ adet telefonu ve bir adet yazicisi

bulunmaktadir.

4. insan Kaynaklari
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki uzman olmak tizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
gorildiigii lizere Daire Baskanligimiz biinyesinde yliriitiilen ¢ok cesitli ve onemli gorev ve
sorumluklar  bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi i¢in nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyac1 bulunmaktadir. Ozellikle teknik
hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzman1 ve uzman yardimcisi kadrolarina atama
yapilmast daire baskanligimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi acisindan 6nem arz

etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
e Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

e Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
e Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
e Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

e Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagl olarak

caligarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektor Yardimcisina bagl olarak kendi amaclarina

yonelik yiiriittiigli caligmalarin yaninda iiniversitenin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giinlimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, liniversitemiz stratejik plani, ilkemiz
2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer
Ofisi;
e Tamtim ve egitimlerle iiniversitedeki girisimcilik ve proje yazma kiiltliriini
arttirmak,
e Proje gelistirme/yonetim ve tanitim hizmetleri ile {iniversite-sanayi isbirligini
arttirmak,
e Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile {iniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri haklari korunmasi ve lisanslanmasini saglamak,
e Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi igbirlikli projeleri arttirmak,

Konularini 6ncelik edinerek ¢aligmalarina yon vermektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler arasi arastirmalari
desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent
konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte hedefe yonelik olarak;
e Uygulama ve iiretim amagcl teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
e Kamu-Universite-Sanayi isbirligini arttirmaya y&nelik tanittm ve egitim
caligmalar1 gerceklestirecek,
e Universitede iiretilen fikri haklar1 koruma altina alarak bunlarmn lisanslanmasi
yoniinde caligmalar yiiriitecek,
e Universitedeki girisimcilik kiiltiiriiniin ~ arttirllmasina  yonelik  ¢alismalar
yiiriitecek,
e Uluslararasi arastirmalara 6nem verecek,
e Uluslararasi projeler ve yurt dist fonlardan aragtirmaya gelen kaynagin artirilmasi

i¢in stratejiler olusturacaktir.
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C- Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi temel amag¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisanstistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirilmasi, sektordeki firmalarla
protokoller yapilarak 6grencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve iiniversite egitimi sonrasi
istthdam edilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica sektordeki pratik bilginin
iiniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin
yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile
ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve yonetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler

sunmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
Birimimiz 2022 yil1 i¢in 6denegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

e ARDEB Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 13 OCAK 2022

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Teknoloji Transfer Ofisi 6nciiliigiinde “ARDEB

Projeleri Bilgilendirme Toplantis1” gergeklesti. Toplantt Oncesi istisarelerde bulunmak

amactyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik’i de makaminda ziyaret eden TUBITAK

ARDEB Bagkan Yardimcis1 Dog. Dr. Cengiz Arici, toplantida ARDEB projeleri hakkinda
akademisyen ve 0grencilere bilgi verdi.

Dog. Dr. Arict ise yaptig1 sunumda ARDEB projeleri altinda hangi projelerin yer

aldigi, bu projelerin neleri kapsadigi konusuna deginerek, projelere basvuru siiregleri,

destek biitge oranlar1 ve ¢agrilarin ne zaman acildig1 konusunda bilgilerini paylast.

e BIGG Cube “Girisimcilik Destekleme Programm Tamtim Etkinligi” 16
SUBAT 2022
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark Istanbul
isbirligi ile 16.02.2022 Carsamba giinii saat 14:00'da Girisimcilik Destekleme Programi
Etkinligi gerceklestirildi.
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e KTUN TTO’dan Istanbul’un Bilim ve Teknoloji Merkezlerine Ziyaret 17
MART 2022
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KTUNTTO) istanbul’un 6nde
gelen Bilim ve Teknoloji merkezlerinden Medipol TTO, Teknopark Istanbul ve TUBITAK
Marmara TEKNOKENT (MARTEK)’i ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyaretlerde olasi

isbirlikleri, projeler ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

e Biiyiik Eker Bijon Sanayi ve Ticaret A.S’ye Ziyaret 21 NISAN 2022
TTO Miidiirimiiz Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM ve TTO Miidiir Yardimcimiz Dr.
Sercan YAGMUR, Rektoriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik ile BUYUK EKER BIJON SAN. ve
TIC. A.S. firmasma ziyarette bulundular.

e KTUN TTO’dan Akademisyenlere Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitimi

27 NiSAN 2022
KTUN TTO Fikri Sinai Miilki Haklar Uzmani Ogretim Gérevlisi Pmar Sungur patent
ve faydali model, basvuru siireci, akademisyen buluslari, akademisyen ve tiniversite haklari,
serbest bulus ve hizmet bulusu konular1 hakkinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Bolimi i¢in akademisyenleri

bilgilendirici egitimler diizenleyerek bilgi verdi.

e KTUN Teknoloji Transfer Ofisi Huawei ile Bir Araya Geldi 16 MAYIS 2022
KTUN Teknoloji Transfer Ofis Uygulama ve Arastirma Merkezi 6nciiliigiinde
Huawei ICT Akademi ile gectigimiz yil ‘Akademik Partner’ anlagmasi yapilmisti.
Gergeklestirilen anlasma sonrasi ilerlemeleri gézden gecirmek ve olast diger isbirlikleri
konusunda goriismek amaciyla Rektdriimiiz Prof. Dr. Babiir Ozgelik 6nciiliigiinde TTO

ve Huawei ekibi tekrar bir araya geldi.

e 4.0 icin Ar-Ge Zirvesi 26-27 MAYIS 2022
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KTUNTTO)
Cumbhurbaskan1 Danigsmani Prof. Ibrahim Saragoglu’nun katilimlar1 ile gerceklesen “4.0
icin Ar-Ge Zirvesi”ne katildi. Konya’da bu yil ikincisini gergeklestirilen “4.0 i¢in Ar-Ge
Zirvesin”de, Tiirkiye’de siirdiiriilebilir gida ve tarima iliskin yiiriitiilen ¢aligmalar, yapilan
arastirmalar, yasanilan sorunlar ve Onerilen ¢oziimlerin, bakanliklar ve devlet kurum ve

kuruluglar1 temsilcilerinin gida, tarim ve hayvancilik alaninda finansal destek sistemi
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kuruluglarinin, sektor paydaglarinin ve akademisyenlerin katilimi ile degerlendirilmesi
yapildi. Bu alandaki yenilikler, firsatlar ve oneriler kamuoyu ile paylasildi.

KTUN TTO Konya Teknik Universitesini temsilen katildig1 fuara Miidiir Yrd. Dr.
Zeynep Cansu Ayturan, Miidiir Yrd. Dr. Sercan Yagmur, Ogr. Gor. Pinar Sungur ve Ogr.
Gor. Celalettin Ergene, zirve fuar alaninda ziyaretgilere bilgi vermek ve olasi
isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla standa gelen ziyaretgilere bilgiler vererek

gorliismeler yapti.

e Teknofest Projeleri Patentle Korunabilir Mi? 31 MAYIS 2022
Coziim ortagimiz Pasifik Patent yetkilisi Edip Deha BILIR tarafindan Konya

Teknik Universitesi Teknofest ekiplerimize patent haklar1 hakkinda bilgi verilmistir.

e 9. Konya Bilim Festivali 27 HAZIRAN 2022
Konya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 9. Bilim Festivaline TTO
uzmanlarimiz Ogr. Gér. Pinar SUNGUR ve Ogr. Gor. M. Celalettin ERGENE katilim

gosterdi.

e BIiGG Cube Incubation Tamitim Programi 30 HAZIRAN 2022
Konya Teknik Universitesi ev sahipliginde Konya Teknik Universitesindeki
girisimci adaylarina ve ekosistem ilgililerine, Teknopark Istanbul ve birgok iiniversitenin
isbirliginde yiiriitilen BIGG Cube Incubation programinda, girisimcilere saglanacak

bircok destegin ve programa iliskin bilgi ve tecriibeler aktarildi.

e Huawei Enterprise ICT Roadshow 27-28 TEMMUZ 2022
Huawei Enterprise ICT Rpadshow 2022 programina Konya Teknik Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Prof. Dr. Cemil SUNGUR ve
Teknoloji Transfer Ofisi Uzmanimiz Ogr. Gor. Pinar SUNGUR katilim gdsterdi.

e TEKNOFEST KATILIMI 2022 30 AGUSTOS 2022
Teknofest Samsun 2022 yarismasina TTO Miidiirimiiz Dog. Dr. Mehmet
YILDIRIM ve Ogr. Gér. Mehmet Celalettin ERGENE katilim sagladi. Savunma
sanayimizin onde gelen firmalarindan Aselsan, Havelsan, Roketsan gibi firmalarin

yonetim kurullar ile goriisme saglandi.



e EXPO TECH Ar-Ge Ur-Ge inovasyon Sanayi ve Teknoloji Fuar1 14-17
EYLUL 2022
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (KTUNTTO), Izmir'de diizenlenen ve
bugiin itibariyle baslayan, EXPOTECH Ar-Ge Ur-Ge Inovasyon Sanayi ve Teknoloji
Fuari’nda yerini ald1. Teknoparklar, tiniversiteler ve organize sanayi bolgelerinde yer alan
firmalarin yer aldig: fuarda {iniversitemizi temsilen KTUN Teknoloji Transfer Ofisi

Miidiir yardimcist Ars. Gor. Dr. Cansu Ayturan ile Ogr. Gor. Piar Sungur katilim sagladi.

e Huawei Turkey ICT Academy Summit Program 7 EKIM 2022

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, Huawei ICT Academy Programu ile bilisim
teknolojileri alanlarinda yapilan isbirligi kapsaminda diizenlenen ‘Huawei Turkey ICT
Academy Summit Programi'na katildu.

KTUN TTO énciiliigiinde 2020 yilindan bu yana devam eden Huawei ICT Academy
Programu ile bilisim teknolojileri alaninda daha fazla 6grenci yetistirmeyi amagliyordu. Bu
ama¢ dogrultusunda Ankara’da diizenlenen etkinlik ile iiniversitelere entegre programlar
gelistirmek, akademik camia ile isbirligini artirmak amaciyla temsilciler bir araya geldi.
Diizenlenen programda Huawei ICT Talent Ekosistem Gelistirme Genel Midiir Yardimcisi
Himanshu Mahajan, Huawei Tiirkiye CMO'su Burak Bigakhan ve ICT Akademi Kanal Miidiirii
Kiibra Harput konuyla ilgili sunumlarini gerceklestirdi.

Bu kapsamda Huawei ICT Academy Programinda yer alan 26 {iniversiteden
temsilcilerin de katildigi programda katilimcilar konuyla 1ilgili tecriibelerini aktardi.
Universitemizi temsilen ise KTUN TTO’dan Ogretim Gorevlisi M. Celalettin Ergene ve

Ogretim Gérevlisi K. Pmar Sungur katildi.

Tiibitak 2237-B Proje Egitimi Etkinligini Destekleme Programi Miihendislik Ve Doga
Bilimleri Alaninda Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama Egitimi
Etkinligi 23-25 Kasim 2022
KTUNTTO énciiliigiinde Miihendislik ve Doga Bilimleri alaninda,
arastirmacilarin ‘Bilimsel Arastirma Proje Onerisi® hazirlama ve yiiriitme becerilerinin

gelistirilmesini amaglayan ‘TUBITAK 2237-B Proje Yazma Egitimi’ verildi.

170



171

3 giin siiren egitimin ilk giiniinde Konya Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in katilimiyla egitim programinin acilis toreni gergeklestirildi. Torene,
Rektor Yardimceist Prof. Dr. Muazzez Celik Karakaya, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Koken, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Esra Yel, Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Midiirii Prof. Dr. Saadettin Erhan Kesen, Genel Sekreter Kamil Gok,

Teknoloji Transfer Ofisi Personeli ile akademik ve idari personel katildi.

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde vyiiz yiize olarak
gerceklestirilen egitim ile KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri alanlarinda gérev yapan
en az doktora yeterliligini almis, tez asamasina ge¢mis doktora dgrencileri veya doktora
mezunu arastirmacilarin  Bilimsel Arastirma Proje Onerisi hazirlama ve yiirlitme
becerilerinin gelistirilmesi amaglandi.

Katilimcilara, proje hazirlama dncesi bilinmesi gereken; temel kavramlar (bilgi,
bilim, bilimsel arastirma, bilimsel etkinlikler, bilimsel arastirma ile ilgili deyimler),
bilimsel aragtirma konusunun sec¢imi, hipotez kurma, arasgtirmanin planlanmasi, proje
yOnetimi, arastirma sonuclarinin analizi ve dokiimantasyonu, proje Onerilerinin
degerlendirilmesi konulari etkilesimli seminerlerle anlatildi. Proje dongiileri ve asamalari
aktif tartigmalarla ele alinan egitimde verilen bilgiler dogrultusunda katilimcilara proje
yazimi konularinda uygulamalar yaptirilarak egitimin kaliciliginin saglanmasi hedeflendi.

Farkl1 {iniversite ve alanlardan olusan egitmenler ise KTUN Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahmut Kus,
Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Esra Yel ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Ceylan, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Altintas Yildirim, Selguk Universitesi Fen
Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Ersdz, Necmettin Erbakan
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Seckin Ak, Hacettepe Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Merih Aydmalp Koksal’m da yer aldign alaninda uzman

akademisyenlerinden olustu.

e KBS Bur¢ Otomotiv Firma Goriismesi 28 KASIM 2022
Universitemizde yapilan toplantida TTO Miidiiriimiiz, Miidiir Yardimcimiz ve

Uzmanlarimiz katildi. Toplantida KBS Burg Otomotiv firmasi ve Universitemiz arasinda



i birlikleri konusularak bu toplanti sonrasinda ortak bir KOSGEB projesi yapilmasina

karar verildi.

e Huawei Teknoloji Zirvesi 17 ARALIK 2022

Konya Bilim Merkezi’nde diizenlenen Huawei Teknoloji Zirvesi’'ne TTO

uzmanlarimizla katilim saglandi.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglart ve

degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 (ilgili Birimlerin doldurmasi)

A3

Kamu-Universite-Sektor Isbirligini Arttirmak

H3.1

Universite-Sanayi Isbirliginin
Kurumsallastirilmasi ve Hizmet Kapasitesinin

Arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

98- Yonetim ve Destek Programi, 900- Ust,
idari ve mali hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi %94
Sorumlu Birim TTO
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A)* | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.1: Universite ile 0 15 49 100
iliskili teknoparklarda
ogretim elemanlarinca
veya dis paydaslat_‘la %640
ortak yapilan proje
sayisi
PG.3.1.2: Universite ile 8 9 11 100
iliskili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni
birim (kulucka merkezi,
laboratuvar, atolye) %40
s y
sayilari
PG.3.1.3: Ogrencilerin 0 5 2 40
staj imkanlarinin
artirilmasina yonelik
yapilan protokol sayis1 %10
PG.3.1.4: Ogrencilerin 0 8 8 100

girisimcilik ruhunun
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artirilmasina yonelik
yapilan faaliyetlerin

sayisl

%010

Hedefe liskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.1

Universite Tle liskili Teknoparklarda Ogretim Elemanlarinca Veya
Dis Paydaslarla Ortak Yapilan Proje Sayisi

Tlgililik

Proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken proje
say1st kirk dokuz olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamastir.

Siirdirilebilirlik

Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim elemanlart ve
ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Girisimcilik kavraminin
akademik personeller agisindan yeterince ilgi gdstermesi i¢in firma
ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiiz yiize goriigmeleri saglanmaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.2

Universite ile Tliskili Teknoparklarda Kurulan Sirket Ve Yeni Birim
(Kulucka Merkezi, Laboratuvar, Atilye) Sayilan

Tlgililik

2022 yil1 degisken enflasyon miktar1 yeni girisimcilerde ciddi oranda
kaygiya yol agmistir. Bu endise neticesinde 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin ulusal girisimcilik desteklerine yonlendirilmesinin uygun
olacagi tespit edilmistir. Gegici oldugu diisiiniilen bu ekonomik
dalgalanmanin sonucunda performans gostergesinde bir degisiklige gerek
goriilmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger dokuz iken on
bir olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢gikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik

Kur degerlerinin sabit olmamasi, enflasyon degeri ve girisimcilerdeki
gelecek kaygisi siirdiiriilebilirlik oranlarini sabit kilmamaktadir. Ekonomik
dalgalanmanin devam etmesi halinde onlimiizdeki yillarda hedeflere
ulasilamama ihtimali bulunmaktadir. Ulkenin bir sonraki ekonomik
donemi incelenerek stratejik planin bu performans gostergesinde
giincelleme yapilabilir ancak bu donemde giincellemeye gerek
bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.1.3

Ogrencilerin Staj Imkanlarinin Artirllmasina Yénelik Yapilan
Protokol Sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger bes olup sonug
iki olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde
Ogrencilerin istihdam seviyesine yonelik goriismeler de gerceklesmektedir.
Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiya¢lar1 dogrultusunda 6grenci
yetistirmek istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker
konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler MYO ile
anlagsma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.4

Ogrencilerin Girisimcilik Ruhunun Artirilmasina Yénelik Yapilan
Faaliyetlerin Sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger sekiz olup
birimimiz tarafindan hedef tutturulmustur. Ulasilan bu degerler etkililik
oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Girigimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6grencilere girisimeilik
egitimleri verilmekte ve KOSGEB-TUBITAK destekleri hakkinda detayl:
bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde dgrencilerin girisimcilik
ruhunun artirilmasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan doneminde
ogrencilere yonelik girisimcilik derslerinin agilarak zaten hedefe uygun
seviyede olan performans gostergesinin siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

A3

Kamu-iiniversite-sektdr is birligini artirmak

H3.2

Kamu-iiniversite-sektor (KUSI) arasinda
gerceklestirilecek ar-ge proje/sdzlesme kapasitesi ve
etkinliginin artirilmasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

98- Yonetim ve Destek Programi, 900- Ust,
idari ve mali hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi %41.147
Sorumlu Birim TTO
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A)* | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.2.1. KUSI ile ortak | 40 0 10 5 50
yiiriitiilen proje sayisi
PG.3.2.2. KUSI ile ortak | 30 0 30 2.15 7.16
yiiriitiilen projelerin
toplam biitcesi (milyon
TL)
PG.3.2.3. KUSI 15 0 45 12 26.66
kapsaminda sézlesme
karsihig: verilen
damismanhk hizmeti sayisi
PG.3.2.4. KUSI 15 12 14 87* 100

kapsaminda imzalanms
ve devam eden protokol
sayisl
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*Imzalanmis protokol sayis1 hesaplanirken kamu-iiniversite-sanayi isbirligi igin

gorevlendirilmis hocalarimiz i¢in imzalanmis s6zlesmeler (gorevlendirme sayisi) ve

ogrenciler icin yapilan sozlesmeler hesaba katilmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.2.1

KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi

Tlgililik

KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje
sayist bes olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik

Gectigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri karariin
uzatilmasi, yliksek enflasyon degeri performans gostergesi agisindan risk
tasimaktadir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan goriismelerin
arttirllmasi ve kurumlar tarafindan 6ncelikli alan olarak gosterilen
projelere yonelik calismalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir. KUSI
tamm ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli projelerin hangisinin bu
karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.2.2

KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Projelerin Toplam Biitcesi (Milyon TL)

Tlgililik

Tasarruf tedbirleri kararinin agiklanmasi ile kurumlarin harcayabilecegi biitce
miktar1 azalmistir. Ancak bu gecici karar performans gostergesinde bir degisik
ihtiyact dogurmamistir.

Etkililik

KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi i¢in belirlenen hedef 30
milyon TL iken 2.15 milyon TL lik biitge saglanmistir. Gegen seneye
gore ylikselis gdzlenmektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢gikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin
uzatilmasi ve enflasyon degeri performans gostergesi agisindan risk
tagimaktadir. Bu karar gectigimiz stratejik plan doneminde hedefe
ulagilamamasina sebep olan nedenlerden biridir. Bu kararin uzamasi,
ekonomik dalgalanmanin devam etmesi durumunda oniimiizdeki
donemlerde performans gostergeleri hedeflerinde degisiklik ihtiyaci
dogabilecektir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan gériismelerin
arttirllmasi ve kurumlar tarafindan 6ncelikli alan olarak gosterilen
projelere yonelik calismalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir. KUSI
tamm ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli projelerin hangisinin bu
karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.2.3

KUSI Kapsaminda Sézlesme Karsiig1 Verilen Damismanhk Hizmeti
Sayisi
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Tlgililik I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik KUSI kapsaminda s6zlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi
hedefi kirk bes iken on iki adet danigsmanlik hizmeti gerceklestirilmistir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Bu performans gostergesinin arttirtlmasi i¢in 6gretim elemanlarimizin
bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda kamu ile goriismelerin yapilmasi,
hocalarin farkindaliginin arttirilmasi, iilkemizin 6ncelikli alanlar1
dogrultusunda hareket edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin
etkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasina karar
verilmistir. KUSI tanimi ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.24 PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi

Tlgililik I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken
proje sayist seksen yedi olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Bu gostergenin siirdiirtilebilirligini saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin

yetkinlik tablolar1 ¢ikartilarak en uygun devlet kurumu ile gériismelerinin
saglanmas1 ve olasi isbirliklerinin goriisiilmesine karar verilmistir. KUSI
biriminin kapatilmas1 sebebiyle bu hedef kartinda degisiklige ihtiyag
bulunmaktadir. KUST tamim ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
e Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir idari kadronun varlig1.

e Universitenin bélgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmast.

B- Zayifliklar
e Universitenin kisith biitge imkanlar:
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e Yeterli personel olmadigi i¢in gorev tanimlarinin ve dagiliminin net olmamasi
e Universitede ilgili personeller arasinda koordinasyon ve is birliginin

gelismemis olmasi

C- Degerlendirme
TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yili hedefleri ¢ergevesinde
caligmalarini bagari ile tamamlamistir. Merkezin tanitim ve yayginlastirilmasi i¢in
bircok faaliyet yiiriitilmiistiir. Bu faaliyetler sonucu elde edilen tecriibe ve
kazanimlarla faaliyetler siirdiiriilecek ve artirilacaktir. Oniimiizdeki siiregte de
bilgilendirme toplantilari, proje egitimleri, sanayi ve kamu is birligi caligmalar1 ve

diger gelistirme faaliyetlerine devam edilecektir.

5.25. UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1- Misyonumuz

Uzaktan Egitim alaninda diinyadaki gelismeleri izleyerek iiniversitemizdeki uzaktan
egitimin faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, egitimde firsat esitligi
saglamak i¢in yaklagim ve ¢6ziim Onerileri sunun, projeler iireten, yenilik¢i, arastirmalara agik
bir merkez olmak.

2- Vizyonumuz

Cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran,
hayat boyu 6grenimin dnemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyag¢larini karsilamay ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi igbirligine acik, lider bir merkez olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bir merkez
midiirli, iki midiir yardimecisi ve iki yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden
olusmaktadir. Merkezin amagclar1 su sekildedir:

» Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan
egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim
programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

> Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlar ile diger
yiiksekogretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiirlitmek.
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> llgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirkiye’'nin ve diinyanin farkh
iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora
smavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

» Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi

teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve

uzaktan egitime iligkin tiim teknik isleri ytiriitmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapis1 konularinda ulusal ve uluslararasi

kurum ve kuruluslarla iletigimi, etkilesimi ve igbirligini saglamak.

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim

konularina iliskin tiim kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirmek.

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve

uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders

igerikleri hazirlamak.

Universite i¢i ve {iniversite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarin

ve ders igeriklerini hazirlamak tizere ilgili birim ve kisilerle isbirligini saglamak, bu

konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

» Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri c¢aligmalara yonelik proje
gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

» Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak.

» Teknolojinin sagladig1 ¢coklu ve etkilesimli ortam imkanlartyla egitimin etkinligini
artirmak.

» Uzaktan egitimin yiirtitiildiigii 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz
bicimde caligsmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

vV VWV VYV V

A\

C-Idareye iliskin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.07.2020 tarthinde 31177 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan yonetmelik g¢ercevesinde
faaliyetlerine baslamstir.
1- Fiziksel Yapr

Birimimiz Konya Teknik Universitesi Rektorlilk binasindaki Z044 numarali odada
57m? alanda faaliyet gostermektedir
2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde 2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet
ofis telefonu bulunmaktadir.
3- Insan Kaynaklari

Birimde gorev yapan 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 3 iiye ve 2 Personel bulunmaktadir.
UZEM yonetim kurulu listesi Tablo 1°de verilmistir. UZEM danigma kurulu listesi Tablo 2°de
verilmistir.
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Tablo 1 UZEM Yoénetim Kurulu Listesi

Sira | Unvanm1 Ad Soyad Gorevi
1 Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir / Yénetim Kurulu Uyesi
2 Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ Miidiir Yardimcist/ Yonetim Kurulu Uyesi
3 Dog¢. Dr. Murat SELEK Miidiir Yardimcis/ Yonetim Kurulu Uyesi
4 Dog. Dr. Ozer KARAKAYACI Yénetim Kurulu Uyesi
5 Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK | Yonetim Kurulu Uyesi
Tablo 2. UZEM Danmisma Kurulu Listesi
Sira | Ad Soyad Gorevi Bagh Oldugu Birim
1 Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir Uzaktar_l Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
. Miidiir o ..
2 Dog. Dr. Uyesi Murat SELEK Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yardimcisi
3 Dog. Dr. Arif DELIKAN Uye Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Dr. Ogr. Uyesi Betiil UZBAS Uye Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
5 Dr. Ogr. Uyesi Cisem KIRBIYIK 0 Enerji Teknolojileri Arastirmalari Gelistirme
KURUKAVAK ye Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Dr. Ogr. Uyesi Selguk SAYIN Uye Lisansiistii Egitim Enstitiisii
wl e - - Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler
! Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GURSOY Uye Gelistirilmesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Dr. Ogr. Uyesi Engin ESME Uye Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Ars. Gor. Kiibra KARKIN Uye Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
10 Ars. Gor. Elif Merve ERTURAN Uye Mimarlik ve Keqtsel Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
11 | Mehmet DEMIR Uye Bilgi Islem Daire Baskanlig
4- Sunulan Hizmetler

1. KVKK’ ya uyumu saglamak amaciyla Eralp Danigmanlik Sirketi (KVKK uyum siireci i¢in
iiniversitemizin destek aldig1 hukuk danismanligy) tarafindan hazirlanan "Uzaktan Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonlendirme Metni" baz alinarak Ogrenim Y®&netim
Sistemi (LMS) fizerinde degisiklikler yapilmigtir. Yapilan tim degisiklikler Eralp
Danismanlik Sirketine bildirilmistir. Yapilan degisiklikler su sekildedir:

a.

b.
C.

LMS giris ekranina "Aydinlatma Metni", "A¢ik Riza Metni" koyulmustur. Bu

metinlere onay verilmesi halinde verilen onay metni log kayd altina alinmistir.

LMS {izerinde bulunan "Kisisel Dosyalar Sekmesi" kaldirilmistir.
LMS' de bulunan "Profil Diizenleme Alani" iizerinde degisiklik yapilmasi, Klik

Yazilim'a (LMS i¢in destek hizmeti alinan sirket) bildirilmis ancak sistemin imkan
vermemesinden dolayr bu alan iizerinde degisiklik yapilamayacagi bilgisi Klik

Yazilim tarafindan UZEM” e bildirilmistir.

2. Sehir Bolge Planlama Bo6liim Bagkani Dog. Dr. Mehmet TOPCU tarafindan talep edilen
Google Meet iizerinde gerceklestirilen bes adet toplantiya dair derse katilim raporu
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usturulmustur.
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YOK tarafindan talep edilen Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet bilgilerini ieren
anket veri girisi raporu doldurulmustur.

2021 - 2022 yili giiz doneminde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Tiirk Dili ve
Edebiyati I derslerinin final smavlar1 i¢in 41081 sayili EBYS yazisi ile 6grenci listeleri
talep edilmistir. 41155 sayil1 EBYS yazindan gelen bilgilere gore LMS' ye toplu aktarim
yapilmustir.

13.01.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Murat SELEK' in dogentlik s6zlii sinavi Zoom iizerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

13.01.2022 tarihinde 2021 yili faaliyet raporu 41224 sayili yazi ile Genel Sekreterlik
makamina iletilmistir.

Ogrenim Y&netim Sistemi iizerinden Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve Tiirk Dili ve
Edebiyati I derslerinin final, biitlinleme ve mazeret sinavlar1 yapilmstir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen Bilgilendirme Toplantisi'na
merkezimiz personellerinden Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT katilim saglamustir.

KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) Doénem Baskanligi Konya Teknik
Universitesi'ne gegmesi sebebi ile gerceklestirilen toplantiya Uzaktan Egitim Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Halife KODAZ katilim saglamigtir.
Universitemizde gerceklestirilecek olan anketlerin diizenlenmesi ve uygulanabilmesi
amaciyla Prof. Dr. Selguk HALKACI® nin baskanliginda, Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alisanlariin katildigi bir toplanti
diizenlenmistir. Toplantrya Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Hiiseyin Selguk HALKACI,
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Halife KODAZ, Ogr.
Gor. Nazmiye Ebru BULUT, Ogr. Gér. Seyma GULES, Bilgi islem Daire Baskan1t Mehmet
DEMIR, Bilgi islem Daire Baskanligi Miidiirii Ogr. Gér. Oguzhan UYMAZ, ve Bilisim
Personellerinden Ali Can AKDENIZ katilim saglamustir.

20.01.2022 tarihinde Dog¢. Dr. Fatih EREN'in dogentlik s6zlii sinavi Zoom iizerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

Adobe Connect Sanal Sinif Yillik Bakim ve Destek Talebi 42508 sayili EBYS yazisi ile
Bilgi Islem Daire Baskanligina sunulmustur.

31.01.2022 tarihinde Dog. Dr. Selguk DARICT' nin dogentlik s6zlii sinavi Zoom {izerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

Universitemiz genelinde kullanilan Google Meet online toplanti uygulamasmin kayit
ozelligi Google tarafindan kaldirilmasindan dolayi, online olarak yapilan toplantilar ve
canli dersler i¢in Microsoft Teams Uygulamasina gecilme karari alinmistir. Bu karara
istinaden Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personelleri ile UZEM personellerinden Ogr. Gér.
Nazmiye Ebru BULUT Ogrenim Y&netim Sistemi iizerinde gergeklestirilen senkron ve
asenkron derslerin nasil yapilacagr ve kullanicilart yonlendirmesi konusunda toplanti
yapilmustir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve &grencilerimiz icin "Microsoft Teams Kullanim
Kilavuzu" hazirlanmistir. Hazirlanan kilavuzlar uzaktan Ogretim web sayfasindaki
duyurular sekmesinde yaymmmis ayrica akademik personele kilavuz mail olarak
gonderilmistir.

01.02.2022 tarihinde Dog. Dr. Muhammed Hiiseyin CETIN' in dogentlik sdzlii stnavi Zoom
iizerinden online olarak gergeklestirilmistir.
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01.02.2022 tarihinde Dog. Dr. Lokman GEMI' nin dogentlik sozlii snavi Zoom iizerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

02.02.2022 tarihinde Dog. Dr. Alparslan YARAR' m dogentlik sozlii sinavi Zoom
iizerinden online olarak gergeklestirilmistir.

03.02.2022 tarihinde Do¢. Dr. Hakan OZSEN' in dogentlik sdzlii stnavi Zoom iizerinden
online olarak gerceklestirilmistir.

04.02.2022 tarihinde Dog. Dr. Omer Kaan BAYKAN"'n docentlik sozlii sinavi Zoom
iizerinden online olarak gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimiz igin hazirlanan Ogrenim Yonetim Sistemine giris ve canli derse katilim
kilavuzu Microsoft Teams uygulamasinin kullanimina uygun sekilde diizenlenip tekrar
yayinlanmis ve video haline getirilerek 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

04.02. 2022 tarihli ve 4406 sayili1 EBYS yazsi ile Ogr. Gor. Seyma GULES' in gorev
uzatma yazist yazilmis olup 14.02.2022 tarih ve 45183 sayilt EBYS yazisi ile gorev siiresi
uzatilmistir.

2021 - 2022 yihi ilkbahar doneminde doneminin baslamasi ile uzaktan 6gretim web
sayfasinda diizenlemeler yapilmistir.

21.02.2022 tarihli 42321 sayili EBYS yazisina istinaden performans gostergeleri tablolart
doldurularak 22.01.2022 tarih ve 42487 sayih EBYS yazisi ile Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine cevap gonderilmistir.

26.02.2022 tarthinde OBS ve Enstitii otomasyonu iizerinde ders kaydini tamamlayan
ogrencilerin Ogrenim Yonetim Sistemi'ne ders aktarimi gergeklestirilmistir. Yapilan
aktarimin mazeretli ge¢ kayit doneminin sonuna kadar otomatik olarak yapilmasi
saglanmistir.

Eralp Danigmanlik Sirketi'nin tavsiyeleri dogrultusunda gerceklestirilen KVKK uyumu ile
ilgili yapilan islemler 28.02.2022 tarihli 47751 sayilh EBYS yazis1 ile Kisisel Verileri
Koruma Koordinatorliigii’ne rapor halinde génderilmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyat: II derslerini alan iiniversite
genelindeki tiim 6grenciler Ogrenim Y®énetim Sistemi iizerinde birlestirme yapilarak ayni
derse atamalar1 gergeklestirilmistir.

24.02.2022 tarihinde Adobe Connect Sanal Smif Yillik Bakim ve Destek Paketi lisansinin
yenilenme satin alim siireci tamamlanmistir.

KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) Dénem baskanligi Universitemize verilmesi
sebebi ile yapilan devir teslim térenine UZEM personellerinden Ogr. Gor. Nazmiye Ebru
BULUT ve Ogr. Gor. Seyma GULES katilim saglamistir.

Ogrenim Yonetim Sistemini hizmet aldigimiz sirket olan Klik Yazilim personellerinden
Cesur UYKUSUZ Moodle sistemi hakkinda bilgi vermek i¢in Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezini ziyarette bulunmustur.

Sehir ve Bolge Planlama Boéliimiinde Ars. Gor. Muzaffer Ali ARAT’ 1n istegi iizerine
Ogrenim Yonetim Sistemi igerisinde staj formu olusturma-diizenleme —silme gibi bilgiler
verilmistir. Konu ile ilgili bir kilavuz hazirlanmig olup 6gretim elemanina gonderilmistir.
Kalite Koordinatorliigli tarafindan gonderilen 11.04.2022 tarihli 53071 sayili EBYS
yazisina istinaden “Birimlerin Kalite Gilivence Sistemi Kurulum Calismas1” kapsaminda
Merkezimizin “Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli” birim kalite toplantis1 yapilarak
belirlenmis ve tutanak tutulmustur. Liste Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi web sayfasinda bulunan menii igerisine Kalite-Uzem alt meniisiinde
paylastlmistir.

Universitemiz 2021-2022 Bahar Déneminde online olarak yapilacak olan Atatiirk flkeleri
ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyati II derslerinin vize sinavlar1 icin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan siava girecek o6grenci listeleri talep edilmistir. Gonderilen listelere
gore Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 52 6grenci, Tiirk Dili ve Edebiyat1 II dersi igin 51
ogrenci Ogrenim Yonetim Sistemine kayit edilmistir. Derslerin kullanic1 listeleri
giincellenmistir.

22.04.2022 tarihinde Dog. Dr. Siiheyla KOCAMAN’ 1n dogentlik sozlii sinavi Microsoft
Teams iizerinden online olarak gerceklestirilmistir.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyati II derslerinin vize smavlari
Ogrenim Y&netim Sistemi {izerinden gergeklestirilmistir.

T.C. Cumhurbagkanlig1 Sanayi ve Biitce Bagkanliginda gorevli Strateji ve Biitge Uzman
Yardimeist Seyhan Yildinm GURBUZ tarafindan hazirlanan “Yiiksek Ogretimde
Dijitallesme Uzaktan Egitim Politikalarinin degerlendirilmesi ve Tiirkiye i¢in Onerileri”
baslikl tez ¢alismasi i¢in hazirlanan ankete katilim saglanmistir.

T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi’ nin 28.04.2022 tarihli 6117
Sayili yazinin ekinde bulunan “Dijital Inovasyon Isbirligi Platformu” anketi doldurularak
10.05.2022 tarihli ve 56030 say1li yazi ile Yaz Isleri Sube Miidiirliigiine gonderilmistir.
16.05.2022 tarihinde Dog. Dr. ismail INCE’ nin dogentlik sdzlii sinavi Microsoft Teams
iizerinden online olarak gerceklestirilmistir.

Kalite Koordinatorliigli tarafindan gonderilen 18.04.2022 tarihli 53907 sayili EBYS
yazisina istinaden “Birimlerin Kalite Giivence Sistemi Kurulum Caligsmas1” kapsaminda
birim i¢i kalite toplantis1 yapilmis ve tutanak tutulmustur. Toplantida Ek-A3.1 “Birim
Goérev Tamimlar1” ve Merkezimizde yapilan her bir is icin EK-A3.2 “Is Akis Siirecleri”
belirlemistir. Ek-A3.1 “Birim Gorev Tanimlar1” ve Ek-A3.2 “Is Akis Siirecleri” Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda bulunan menii icerisine Kalite-
Uzem alt mentide paylasilmistir.

18.05.2022 saat 18.00-22.00 arasinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve
Edebiyati II derslerinin vize mazeret sinavlari Ogrenim Yonetim Sistemi {izerinden
gerceklestirilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliimii ve ABD Bagkani Prof. Dr. Dilek ERDIRENCELEBI’ nin
Cevre Miihendisligi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programi agmak i¢in basvuru evraklar
icerisinde  bulunan  “Ekl Uzaktan  Egitim  Degerlendirme  Esaslar1”  ve
“Ek2 bilgi_derleme formu” belgeleri Merkezimiz tarafindan doldurulmustur.

Cevrimigi veya asenkron yiiriitiilen derslerin isleyisinde kullanilmak {izere olusturulan
teknik alt yapiya sahip oda hakkinda Genel Sekreter Recep OZTURK ile toplanti
yapilmistir. Bu konuda Bilgi Islem Daire Bagskanligindan bilgi alinmistir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimii tarafindan Veri Bilimi Ve Yapay Zeka Ikinci Ogretim
Uzaktan T.Y.L. programi a¢mak i¢in bagvuru evraklart igerisinde bulunan
“Ek2 bilgi_derleme formu” belgeleri Merkezimiz tarafindan doldurulmustur.

Bilgisayar Miihendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Mustafa Servet KIRAN’ 1n talebi
iizerinde Ogrenim Yonetim Sistemi igerisinde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” kategorisi
icerisine “Veri Bilimi Ve Yapay Zeka lkinci Ogretim Uzaktan T.Y.L.” alt kategori
olusturulmustur. Alt kategoriye “Yapay Zeka Ve Uygulamalar1”, “Makine Ogrenmesi”,
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“Veri Bilimine Giris”, “Veri On Isleme Teknikleri” dersleri agilmis olup egitimcileri
eklenmistir.

Cevre Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Dilek ERDIRENCELEBI’ in talebi iizerinde
Ogrenim Yonetim Sistemi icerisinde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii” kategorisi icerisine
Cevre Miihendisligi Ikinci Ogretim Uzaktan T.Y.L. alt kategori olusturulmustur. Alt
kategoriye” Yasam Dongilisti Analizi”, “Tehlikeli madde yonetimi ve ¢evresel risk analizi”,
“Endiistriyel Simbiyoz ve Déngiisel Ekonomi”, “Biyoenerji ve Degerli Madde Uretimi”,
“Mikrokirleticilerin Cevredeki Akibeti ve YoOnetimi”, “Yasam Dongiisii Analizi” dersleri
acilmis olup egitimcileri eklenmistir.

06.06.2022 tarihinde saat 10.00°da Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM’ 1n dogentlik s6zlii sinavi
Microsoft Teams iizerinden online olarak gerceklestirilmistir.

06.06.2022 tarihinde saat 14.00’da Dog. Dr. Mehmet GURSOY ‘un dogentlik sdzlii sinavi
Microsoft Teams iizerinden online olarak gerceklestirilmistir.

Uzaktan 6gretim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen is siirecleri ve destek hizmeti UZEM
birimi tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanicilardan gelen mailler
cevaplanmis ve uzaktan Ogretim ile ilgili her tirlii talep ve destek istekleri UZEM
birimindeki gorevli personellere iletilmistir.

08.06.2022 tarihinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimecilar1 Prof.
Dr. Bilgehan KEKEC ve Prof. Dr. ismail KARAOGLAN ile UZEM personellerinden Ogr.
Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Gor. Seyma GULES ile paydas goriisii toplantis
yapilmistir. Toplantida yeni dénem akademik takvim, ortak derslerin ders kodlarinin
standartlastirilmasi, yeni kurulacak programlarin basvuru siireci ve takibi, yapilacak olan
tek ders siavlarinin yiiz yiize yapilmasi konu basliklar1 goriisiilmiistiir.

Universitemiz 2021-2022 Bahar Dénemi'nde cevrimigi olarak yapilan Atatiirk ilke ve
Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyati II derslerinin genel sinavlari igin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi'ndan dersi alan 6grencilerin listeleri talep edilmis ve 6grenim yonetim
sistemine aktarilmistir.

Birim kalite giivence sistemi kurulumu hazirliklar1 kapsaminda UZEM Miidiirii Halife
KODAZ ve UZEM personellerinden Ogr. Gér. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Gor. Seyma
GULES ile kalite birim toplantis1 yapilmistir. Daha dncesinde alinan paydas goriisleri ve
toplantida alinan gortisler dikkate alinarak merkezimizin vizyon, misyon ve politikalari
giincellenmigstir. Yapilan gilincellemeler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
web sayfasindaki "Hakkimizda" sekmesinde yayinlanmistir.

16-17 Haziran 2022 Tarihlerinde &grenim ydnetim sistemi iizerinden Atatiirk Ilke ve
Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyati II derslerinin genel sinavlari yapilmistir.
21.06.2022 tarih ve 61714 sayilt EBYS yazisina istinaden KTUN-SEM tarafindan talep
edilen dersler ve kursiyerler 6grenim yonetim sistemi iizerinde tanimlanarak aktif hale
getirilmistir.

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Komisyonu 23.03.2022 tarihi karar1 geregi KVKK
kapsaminda hizmet i¢i egitim programina alinan “Bilgi ve Bilgisayar Giivenligi” ve "Siber
Giivenlik ve Farkindalik" konulu hizmet ici egitime UZEM birimi personellerinden Ogr.
Gor. Seyma GULES katilim saglamistr.

Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Selguk HALKACI® nin talebi {izerine
gergeklestirilecek olan hibrit (karma) sinav icin Teams kullanim kilavuzu hazirlanarak
gonderilmistir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin yiiriitmekte oldugu kalite giivence sistemi
kurulumu kapsaminda merkezimizin “A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler” ve “A.2.3.
Performans yonetimi” boliimii kalite birim toplantis1 kapsaminda belirlenmistir. Belirlenen
amag ve performans gostergesi UZEM web sayfasinda yaymlanmistir.

KVKK birim sorumlusu ve Kalite birim sorumlusu gorev tanimlamalar1 belirlenerek
UZEM web sayfasina yayimlanmastir.
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Merkezimiz Miidiirii Prof. Dr. Halife KODAZ’ in 31.08.2022 tarihinde E-imza siiresinin
dolmasi sebebi ile Bilgi Islem Daire Baskanhigi'ndan 30.06.2022 tarih ve 63324 sayili
EBYS yazisi ile yenilenmesi talep edilmistir.

2021-2022 y1li Bahar Dénemi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyat:
II derslerinin biitiinleme simavlar1 2-3 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Ogretim Y dnetim
Sistemi tlizerinden gergeklestirilmistir.

04.07.2022 tarih ve 63927 sayili EBYS yazisi ile Merkezimize gonderilen TSE Standartlari
satin alinmasi hakkindaki yaziya 06.07.2022 tarih ve 64139 sayili EBYS yazisi ile TSE
Standartlarina ihtiya¢ duyulmadig bilgisi verilmistir.

05.07.2022 Tarih ve 64270 sayilt EBYS yazisina istinaden KTUN-SEM tarafindan agilan
Yiiksek Gerilim Teknigi ve Elektrik Enerjisi iletimi dersleri Ogretim Yonetim Sistemi
iizerinden acilmig olup kursiyerler derslere kayit edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 05.07.2022 tarih ve 64132 sayili EBYS
yazisi ile veri talebinden bulunmustur. Ilgili yazinin ekinden sunulan veri talebi tablosu
incelenmis olup, Merkezimiz tarafindan verilebilecek veril olmadigi bilgisi verilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi’nin “Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Anket Veri Giris” formu doldurularak Kerem DEMIROLMEZ’ ¢
gonderilmistir.

20.07.2022 tarihinde saat 13.30’daki “Bagimlilik ile Miicadele” konulu Toplantt A
salonunda hibrit (karma) bir sekilde gerceklestirilmis olup salon diizenlenmesini birimimiz
personellerinden Ogr. Gor. Seyma GULES tarafindan yapilmistir.

26.07.2022 tarihinde Bilgi Islem Daire Baskanhigi’'nda KTUN-SEM Kursiyerlerinin
Ogretim Yonetim Sistemine (LMS) kaydimin yapilmasi konusunda toplant: yapilmustir.
Toplanttya UZEM Miidiirii Prof. Dr. Halife KODAZ, Bilgi islem Daire Baskan1 Mehmet
DEMIR, Bilisim Personeli Ali Can AKDENIZ, Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr.
Gor. Seyma GULES katilim saglamistir. Toplant1 konusu kursiyerlere verilen kullanic
adinin “@ktun.edu.tr” ile biten kullanicilar iiniversite Active Directory (LDAP) kimlik
dogrulama sistemi tizerinden sorgulanarak LMS’ ye giris yapmasi saglanirken, kurumsal
mail adresine (@ktun.edu.tr) sahip olmayan kullanicilar, kurs kayitlar1 sirasinda belirtilen
sifre ile LMS’ ye giris yapabilecekleri sekilde sistemin ayarlanmasi karar1 alinmistir.
26.07.2022 tarihli toplanti1 tutanag: tutulmustur.

2021-2022 y1li Bahar Dénem Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyat
11 derslerinin Tek Ders smavlart Ogretim Yonetim Sistemi iizerinden gerceklestirilmistir.
01.08.2022 tarihinde KTUN-SEM kursiyerlerinin LMS’ ye kaydinin yapilmasi ile ilgili
diizenleme hakkinda KTUN-SEM personellerini bilgilendirme amaciyla kilavuz
hazirlanarak KTUN-SEM yonetici ve ¢alisanlarina mail yolu génderilmistir.

03.08.2022 tarih ve 67426 sayili EBYS yazisina istinaden birim web sayfalarin Tiirkce
kisimlar1 Ogr. Gor. Seyma GULES tarafindan giincellenip rapor haline getirilmistir.
03.08.2022 tarih ve 67426 sayili EBYS yazisina istinaden birim web sayfalarin Ingilizce
kisimlar1 Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT tarafindan giincellenip rapor haline
getirilmistir. Yabanci Diller Koordinatorliigiine ¢eviriye sevk edilecek formlar mail yolu
ile gonderilmistir

01.08.2022 tarith ve 66725 sayili EBYS yazisina istinaden Kalite Koordinatorliigi
tarafindan yiiriitilmekte olan Kalite Giivence Sistemi kapsaminda KTUN-BKID
Rehberinin “B.3.3 Tesis ve Altyapr” ve “B.3.4. Dezavantajli Gruplar” boliimleri
incelenmis olup yilsonu hazirlanacak UZEM-Kalite raporu hazirlik ¢aligmasi yapilmistir.
Uzaktan Arsiv (uzaktanarsiv.ktun.edu.tr) sunucusuna erisim olmamasi sebebi ile Kliksoft
yazilim Sirketi ile iletisime gecilerek tekrar erisime acilmasi saglanmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ingilizce web sitesi Yabanci Diller
Koordinatorliigii tarafindan gonderilen Ingilizce metinler ile giincellenerek tekrar
yayinlanmistir.
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23.08.2022 tarih ve 70348 sayili EBYS yazisina istinaden Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nda 6gretim goren 185006054 numarali Fatih ADALI’ nin 2020-2021 egitim
Ogretim giiz doneminde uzaktan egitim yolu ile yapilan sinavlart merkezimiz tarafindan
incelenmis olup, raporu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna 24.08.2022 tarih ve
70698 sayil1 EBYS yazisi ile gonderilmistir.

Universitemiz KVKK siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in temin edilen yazilim ile ilgili olarak
08.09.2022 tarihinde saat 10.00°da yapilan KVKK Yazilimi Ugiincii Seviye Egitimi’ne
Merkezimiz personellerinden Ogr. Gor. Seyma GULES katilim saglamustir.
Universitemiz KVKK siireclerinin yiiriitiilmesi igin temin edilen yazilima Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yiiriitiilen siiregleri tanimlanmigtir. Ayrica yazilim
iizerinde yapilanlar, rapor haline getirilerek KVKK Koordinatorliigline gonderilmistir.
02.09.2022 tarihli 71740 sayili EBYS yazisina istinaden Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olan Kalite Giivence Sistemi kapsamimda KTUN BKID Rehberi (Siiriim 1.0)
“C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar”, “C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri” ve “D.1.2. Kaynaklar” boliimleri incelenmis olup yilsonu hazirlanacak
UZEM-Kalite raporu hazirlik ¢alismasi yapilmistir.

2022-2023 Giiz Dénemi i¢in Ogretim Yonetim Sistemi (LMS) entegrasyonu igin aktarim
islemleri gerceklestirilmistir.

KVKK yazilim olan BewareOn yazilimina “Boliim Sorumlulart Atama” , “Gelen Evrak
Siirecleri” ve “Giden Evrak Siiregleri” eklenerek hukuk onayina sunulmustur.

Microsoft Teams video konferans sisteminin ara yiizlerinin giincellenmesinden dolay1
Merkezimiz tarafindan paylasilan Ogretim Elemam kilavuzlari giincellenerek tekrar
yayimlanmistir.

Universitemiz uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriitmekte kullandigimiz 6grenim yonetim
sistemin lisansinin 22.10.2022 tarihinde bitmesi sebebi ile Moodle Tier2 Support &
Maintenance Hizmeti ve Moodle Managed Cloud Hosting Hizmeti'nin lisans siiresinin
yillik giincellemesi ve satin alma islemleri i¢in 23.09.2022 tarih ve 74353 sayili EBYS
yazist Bilgi Islem Daire Baskanligi'na gonderilerek satin alma siireci baslatilmis olup
10.2022 tarihinde siire¢ tamamlanmistir.

Universitemiz dgrencilerinin yasadigi problemlere ¢dziim saglamak amaciyla Ogretim
Yonetim Sistemine 6gretim elemanlar: tarafindan yiiklenen ders videolarina nasil erigim
saglayacaklar1 hakkinda “Uzaktan Ogretim Sistemindeki Ders Videolarina Erisim Saglama
Kilavuzu” kilavuzu hazirlanarak yaymlanmistir.

Universitemiz 2022-2023 Giiz Déneminde ¢evrimigi olarak yapilacak olan Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I ve Tiirk Dili ve Edebiyat: I dersleri igin Ogrenim Yonetim Sistemi
iizerinde ders birlestirilmesi yapilarak dersleri alan 6grenciler derslere kayit edilmistir.
Necmettin Erbakan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim
Dal1 doktora 6grencisi Serhat YILDIRIM’ 1n Enstitiimiiz Makine Miih. Anabilim Dali'nda
0zel 6grenci statiisii ile uzaktan egitim sistemine erisim saglayabilmesi i¢in uzaktan egitim
sistemi tlizerinde hesap olusturulmustur.

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Yiiksek
Lisans programi 6grencisi Hilal Regaip ODABASI Enstitiimiiz Sehir ve Bolge Planlama
Anabilim Dali'nda 6zel 6grenci statiisii ile uzaktan egitim sistemine erisim saglayabilmesi
icin uzaktan egitim sistemi iizerinde hesap olusturulmustur.

Universitemiz uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriitmekte kullandigimiz Ogrenme Y6netim
Sisteminin lisans siiresinin bitmesi sebebi ile 18.10.2022 tarihinde e Moodle Tier2 Support
& Maintenance Hizmeti ve Moodle Managed Cloud Hosting hizmeti yenilenmistir.

Siber giivelik ile ilgili yapilacak pentest ¢alismalarinda kullanilmak {izere iki adet 6grenci
ve iki adet egitimci hesab1 Ogretim Y&netim Sistemi iizerinde tanimlanarak Bilgi Islem
Daire Baskanligi'na gonderilmistir.
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Istanbul Cerrahpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali doktora dgrencisi Bilal BARAN’ m Enstitiimiiz Ingaat Miihendisligi
Anabilim Dali'ndan Ozel 6grenci olarak uzaktan egitim sistemine erisim saglayabilmesi
icin uzaktan egitim sistemi lizerinde hesap olusturulmustur.

08.12.2022 saat 11:00'da Dog¢. Dr. Emine YILDIZ KUYRUKCU’ un dogentlik sdzlii sinavi
Microsoft Teams platformu iizerinden ger¢eklestirilmistir.

12.12.2022 tarihinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 Prof.
Dr. Esra YEL ve Dog. Dr. Giirol ONAL, UZEM Miidiirii Prof. Dr. Halife KODAZ ve
UZEM personellerinden Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT, Ogr. Gér. Seyma GULES’ in
katilimlari ile paydas goriisii toplantis1 yapilmistir. Toplantida Miihendislik Fakiiltesi'nde
yapilacak olan dogentlik sozlii smav siireclerinin degerlendirilmesi, smav salonun
diizenlenmesi ve ortak derslerin ders kodunun birlestirilmesi konu bagliklart goriilmiistiir.
Kisisel Verileri Koruma Koordinatorliigii tarafindan gonderilen “Konya Teknik
Universitesi KVKK Idari Denetim Sorular1” dokiimani incelenerek Merkezimiz tarafindan
verilecek bilgiler 13.12.2022 tarih ve 89675 sayilt EBYS yazis1 ile gonderilmistir

10 Aralik Diinya insan Haklar1 Giinii faaliyetleri kapsaminda Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapist lizerinden Prof. Dr. Muharrem KILIC
tarafindan anlatilan “Insan Haklar1 (8 adet video)” baslikli egitime katilim saglanmustir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin “Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Anket Veri Giris” formu Temmuz 2022 - Ocak 2023 donemi igin
doldurularak Kerem DEMIROLMEZ e gonderilmistir.

Bartin Universitesi ile Universitemiz arasinda 27.06.2022 tarihinde imzalanmis olan
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinde Isbirligi Protokolii kapsaminda, Bartin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Kadir CELIK tarafindan 16 Aralik 2022 Cuma giinii saat
14.30'da cevrim ici olarak “idare ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Siiregleri” konulu
hizmet i¢i egitime katilim saglanmustir.

Uzaktan 6gretim faaliyetleri kapsaminda ylirtitiilen is siirecleri ve destek hizmeti UZEM
birimi iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanicilardan gelen mailler
cevaplanmis ve uzaktan Ogretim ile ilgili her tiirlii talep ve destek istekleri UZEM
birimindeki gorevli personellere iletilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

e lletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede 6n lisans, lisans, lisansiistii
(yliksek lisans, doktora, tezsiz yliksek lisans) ve siirekli egitim dahil tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim icin plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetleri yliriitmek.

e Yiiksekogretimin yeni 0grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yayginlagtirmak, dmiir boyu 6grenme faaliyetlerine katki
sunmak.

e Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

e Egitim-6gretim imkanlarinin paylagimlarini saglayarak Universite iginde, {iniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi
ve yardimlasmay1 kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak; 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde
e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek.

e Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.



e Kamu ve 0zel sektér kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

e Uzaktan egitim sisteminin tlim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

o Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik
ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici
tedbirleri almak.

e Uzaktan egitimin yiiritiildiigli 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz
bicimde ¢aligsmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

e Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilim1 tasarlamak
veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore glincellemek.

e Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

e Farkli birimlere veya diger tiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite altyapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢dziimler
gelistirmek, {iriin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluglara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve
yabanci kuruluslarla igbirligi icinde olmak, yayimlar yapmak.

I1l- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Merkezimiz biinyesinde gérev alan Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Gér.
Seyma GULES ve Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafinda gorevlendirilen Ali Can
AKDENIZ isimli personellerin sorumluluklarinin bilincinde, dzverili bir yaprya sahip
olmasi.

Seffaf, paylasimci ve de§isime agik bir {ist yonetim.

Katilimcr yonetim anlayisi.

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

Yetismis insan giicliniin varlig1.

Internet ve intranet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi.

Yasanan problemlere ¢6ziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

@

Zayifliklar

Idari personel sayisinin yetersizligi.

Merkezimiz biinyesinde teknik alt yapiya sahip personelin azligi.
Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.
Fiziksel imkanlar.

Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

C- Degerlendirme

UZEM olarak merkezimiz yukarida bahsi gecen iistiinliikk ve zayifliklarinin bilincinde
olarak, {stlinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢alismalarini
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir. Personel sayisinin arttirilmasi halinde
calismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
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5.26. YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon: Dijital donilisim ve inovasyon odakli siirdiiriilebilir kalkinmaya temel olusturacak
caligmalarin yapildigi bir arastirma merkezi olmak ve bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
referans olmak.

Misyon: Dijital doniisiim ve inovasyon eksenli bilgi toplumuna geciste disiplinlerarasi
aragtirma, uygulama ve politika gelistirme c¢aligmalar i¢in ortak bir platform olusturmak;
kiiresel biiylimenin itici giici olan bilgi ve inovasyon odakli rekabetgiligi ulusal tabana yaymak;
inovasyon ve rekabet odakli kalkinma alanlarinda analitik ve ampirik projeler liretmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

a) Miidiir

Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar1 olan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeler
arasindan Rektor tarafindan li¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkez c¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.

Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gorev basinda bulunmadigi zaman miidiir
yardimcilarindan birine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yen bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin goérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarimin da gorevler
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin Gorevleri:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Y onetim Kurulu kararlarini ve ¢alisma programini bu Y 6netmelik
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik calisma programini, yillik biitce
onerisi raporunu hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini takiben
Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmak, toplantilara bagkanlik etmek.
e) Yurt i¢ci ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler
gerceklestirmek.

f) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.
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b) Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile tam zamanli olarak gorev yapan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Miidiirlin Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen en fazla ii¢ liye olmak iizere en fazla alt1 iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni {iyeler gérevlendirilir.

Y o6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki
kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir ve Merkezin ¢alismalarin1 gézden gecirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu toplantis1 tutanaklari Yonetim Kurulu karar1 ile Danigsma Kurulu tiyelerinin
incelemesine sunulabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Merkezin ¢aligsma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve
Rektore sunmak.

¢) Merkezin yillik biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayim, egitim ve diger ¢aligsma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin caligmalar1 i¢in gerekli bilimsel ¢alisma gruplarimi ve komisyonlari kurmak,
yapilacak gorevlendirmeleri Rektoriin onayina sunmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalariyla Merkeze katkida bulunabilecek,
Universite 6gretim elemanlar1, diger kurum ve kuruluslarin yoneticileri veya arastirmacilari ile
bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes tiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir.
Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan
stireyl tamamlamak {lizere aymi usulle yenileri gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin
cagris1 iizerine, yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun Gorevleri:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarimi degerlendirerek YoOnetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, 6nerilerde
bulunmak.

c¢) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak gerekli
1§ birliklerinin olusturulmasini 6nermek.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Merkezimizin gelisim yerleskesinde miidiir ve miidiir yardimcilarina ayrilan iki adet ¢alisma

odasi1 vardir. 2 adet masaiistii bilgisayar (i5-10.nesil, 8GB Ram, 256SSD) ve ofis malzemeleri
bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapis1
Merkezimizde gorevli bir miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 2 yonetim kurulu tiyesi bulunmaktadar.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sanayi ve akademik is birlikleri ile gerceklestirilecek projelere altyapi saglamak amaciyla
yapay zeka laboratuvari ihtiyaci s6z konusudur. Diger Hususlar basliginda gergeklestirdigimiz
girigimler aciklanmustir.

4. insan Kaynaklar
Akademik kadrolardan gorevlendirilen idari personelimiz  haricinde personelimiz
bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
Laboratuvar altyapisi bulunmadigr i¢in proje calismalarina saglanacak hizmetler agisindan
merkezimiz hazir degildir. Diger Hususlar baslhiginda ilgili girisimler agiklanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin idari, arastirma ve mali faaliyetleri yonetim kurulu {iyelerimiz tarafindan
denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

Merkezimiz altyapt ve laboratuvar ihtiyaglart en 6nemli giindemi olusturmaktadir. Hizli
bilgisayarlar ile bazi sensér ve robot sistemlerden olusan bir laboratuvar kurulmak
onceliklendirilmistir. Yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlara gore laboratuvar kurmak
amaciyla Tiibitak cagrilar1 kapsaminda basvurular yapilmistir. MEVKA Kalkinma Ajansi ile
gorisiilmistiir. Ancak heniiz olumlu bir geri doniis alinamamaistir. Konya Ovasi Projesi (KOP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina yapay zeka egitimlerini igeren ve istihdam odakli bir
proje hazirlanmaktadir. Bu vesileyle bazi laboratuvar ihtiyaclari saglanmaya ¢alisilacaktir. Hibe
destek i¢in yapay zeka alaninda 6zel firmalar ile goriismelere baslanacaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yapay zeka alaninda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yaparak ulusal teknolojik ve
bilimsel gelisime katki saglamaktir. Toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve ilgili
arastirmacilarin bu ihtiyaglara yonelik inovatif proje ve tezler tiretilmesine katki saglamak i¢in
gerekli altyapr ve arastirma destegi vermektir. Ilgili merkezler, iiniversiteler ve sanayi
kuruluslar ile is birlikleri olusturarak, disiplinler arasi ¢alismalar1 koordine etmektir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Merkezlerin faaliyetleri i¢in gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi ve donanimlarinin
artirtlmas1  hedeflenmektedir. Bunun yani sira, yapay zeka ve Ogrenen sistemler gibi
iniversitede uzun siiredir birikim olusturulmus teknolojik konularin yiikselmesi, artan
teknolojik gelismelerle beraber iiniversitelerin alternatif kanallar1 (agik kaynak, uzaktan egitim
ve acik Ogretim sistemi) kullanarak fiziki mekandan bagimsiz Ogrencilere ulagabilmesi
hedeflenmektedir.
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C. Diger Hususlar
Merkezimiz yonetim kurulunda asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi hususunda goriisler
bildirilmistir.

. Patentli iiriin geligtirmek.

. Aragtirma gruplar1 olusturmak.

. Yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile sanayi ve akademiye yonelik
sertifika programlarini desteklemek.

. Arastirma projeleri ve laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadro ile danismanlik
hizmetleri vermek.

. Kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek.

. Elde edilen bilimsel ve teknik bulgular rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzer alanlarda yayimlamak.

. Yapay zeka galismalarini destekleyecek agik yer olusturmak, faaliyetlerin tanitilmasin
saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
Merkezimize ayrilan bir biitce bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Diger Hususlar
Merkezimizin katilim sagladig: faaliyetler sunlardir:

« Isbirligi Faaliyetleri
« ODTU, Prof. Dr. Erol SAHIN, Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ROMER), 10/06/2022
* Erciyes U., Prof. Dr. Dervis KARABOGA, Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 27/06/2022
e KTO Karatay U., Kalkinma Odakli Stratejik Arastirmalar Merkezi (KOSAM),
Bilim Kurulu Uyeligi

* Proje Basvurulan
* 1001 — Geleneksel Kent Dokularinin Korunmasit (2022/1 Mart Cagrisi-kabul
almadi)
» 1711 — Merkezimiz liderliginde 3 proje hazirlig1 yapildi. Firmalar s6zlesmede
uzlagamadiklar1 i¢in bagvurular tamamlanamadi. (2022 Nisan)
* MPG ve MOSAS - Ving BOM
* Sekeroglu ve TEXINSIGHT(Pendik) — Plastik Kutu Baski
* Yapay Zeka ile Ayakkab1 Modeli Projesi
» KOSGEB, Ersoy Makine, (2022 Aralik) Kosgeb destegi i¢in mutabakata varildi.

+ Konferans
* Digital Industry Symposium, Ekim 2023 tarihinde planlanan konferansin
diizenleme kurulunda yer alan merkezimiz baz1 koordinasyonlar ve hazirliklar
gergeklestirmistir. (2022 Kasim, Aralik)
* YZ Merkezi-INNOPARK-NEU
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¢ Fuar Katihmlan
* BTK Akademi Kariyer Zirvesi 2022 Ankara, Kapsiil Teknoloji Platformu ile
goriismelerimiz ~ neticesinde  finansman  saglanarak ~ KTUN-Yazilim
Miihendisligi 6grencilerinin kariyer zirvesine katilimlar1 saglanmustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisliginde gérevli akademisyenlerin
oncelikli ¢alisma konular1 yapay zeka alanindadir ve diger bilgisayar konularina gore ¢ok daha
fazla ¢alisma yapilmaktadir. Gegmis yillarda yapay zeka alanindaki akademik ¢alismalar ve
yayinlar agisindan diinya ¢apinda 6nemli dereceler elde edilmistir. Degerli akademisyenlerimiz
yapay zeka alaninda g¢alismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir. Bunun yani sira,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi gibi diger
boliimlerde de multidisipliner olarak yapay zeka calisan akademisyenlerimiz bulunmaktadir.

Merkezimiz lizerinden baglatilacak projelere destek vermek agisindan liniversitemizde yeterli
bilgi birikimi ve akademisyen potansiyeli mevcuttur.

B. Zayifliklar

Merkezimiz fiziksel sartlar1 firmalar ile is birlikleri gelistirme ve akademisyenlerimize altyapi
hizmeti saglama agisindan uygun degildir. Proje teklifleri i¢in altyap1 destegi saglayamadigimiz
icin proje gelistirilmesi miimkiin olmamigtir. Bir onceki {iniversite yOdnetiminin
sorumlulugunda olarak merkezimize ayrilan personel veya biitce s6z konusu olmamaistir ve
teknokentler ile herhangi bir is birligi ger¢eklestirilememistir. Merkezimiz tizerinden yapilacak
projelerde kesintiler yiiksek talep edilmistir. Universite Yonetiminin 2022 yili sonu itibari ile
degismesi merkezimize yeni bir bakis a¢ist saglamistir. Yeni Rektoriimiiz Osman Nuri Celik
Hocamiz ile yaptigimiz goriigmelerde bahsi gecen zayif yonlerimiz tartisilmistir ve gerekli
desteklerin saglanmasi hususunda goriis birligine varilmistir.

C. Degerlendirme

Akademik personelimiz projelerini merkezlerin disinda da yapabilmektedir. Merkez iizerinden
gerceklestirilecek projelerde ekstra kesintiler oldugu i¢in merkezimizle is birligi
gerceklesmemektedir. Kesinti oranlarinin civardaki benzer kurumlardan fazla olmasi sebebiyle
de cesitli elestiriler giindeme gelmektedir. Akademik personelimizin sanayi is birlikleri veya
kamu destekleri ile yapacagi projelerde merkezimizi kullanmasi i¢in sartlarin daha cazip hale
getirilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz altyap1 olanaklarini gelistirmek {izere bu y1l yapacagimiz girisimlere liniversitemiz
yonetimi tarafindan belli oranlarda maddi destek saglanmasi, merkezimiz iizerinden
gerceklestirilecek projelerde kesintilerin alt limitlerde tutulmasi, fiziksel ortamlarin
tyilestirilmesi ilk planda Onerilebilecek tedbirlerdir.Yapay Zeka alan1 gibi gelecegin
teknolojileri ile ilgili ¢ok 6nemli uygulama ve arastirma merkezleri Tiirkiye genelinde bolgesel
olarak organize edilmeli ve devlet tarafindan altyap1 destegi verilmelidir.
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6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gére Universite idari
teskilatini olusturan birimlerinden birisidir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu esaslari ¢ergevesinde islemlerimiz yiiriitiilmektedir.

D- DiGER HUSUSLAR

I1I-AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

e Etkin Koordinasyon

e Performansa Dayali Degerlendirme
e Saglikli Iletisim

e Uyumlu Ekip Calismast

e Siirekli Gelisme ve Gelistirme

e Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri

e Sorumluluk

e Hesap Verebilme

e Seffaflik

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Genel Sekreterlige bagl olan tiim birimlerin Universitemizin Stratejik Planinda
belirtilmis olan amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisma yapmalarini tesvik etmek, desteklemek
ve yapilan ¢aligmalar1 kontrol etmek oncelikli amag¢ ve hedeflerimizdir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

GIDERLERI (HIZMET ALIMI)

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 2.712,767 2.691,082 99
01 - PERSONEL GiDERLERIi 2.322,870 2.322,870 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 372.400 354.400 95
GIDERLERI
03 - MAL ve HIZMET ALIM
GIDERLERI (YOLLUK) 5.000 1.315 26
03 - MAL ve HIZMET ALIM 12 497 12 497 100

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari

2022 y1l1 biitgesinde ongoriilmiis olan yatirim ve hizmetlerin zamaninda gergeklestirilebilmesi
icin etkin bir biit¢e takip siireci uygulanmistir. Yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 6denek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri

dogrultusunda gergeklestirilmis olup kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

saglanmistir.

4-Diger Hususlar

B-PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

e 2022 yiliiginde 23 Senato toplantisi yapilmis, toplamda 106 karar alinmis olup, kararlar

ilgili birimlere génderilmistir.

e 2022 yili iginde 30 Universite Ydnetim Kurulu toplantis1 yapilmis, toplamda 418 karar
alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.
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Genel Sekreterlik birimi altinda 2022 yili i¢erisinde Enerji Yonetim Birimi kurularak
faaliyetlerine baslamstir.

Kurum i¢i ve kurum disina 44.226 evrak gonderimi yapilmistir.

Kurum i¢inden ve kurum digindan 95.237 gelen evrak kayd: yapilmistir.

Kurumsal olarak toplam 139.463 gelen/giden evrak islemi yapilmastir.

Is ve hizmetlerin devammin saglanmasi esnasinda karsilasilan sorunlar ortadan
kaldirilarak aksakliklarin 6niine gegilmistir.

Universitemiz ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetlerin (TEKNOFEST, UNIKOP
donem baskanlig1 devir alma toreni, 9. Ulusal KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu
vb.) koordinasyonu yapilmis, zamaninda ve eksiksiz olarak yerel ve ulusal basin
kuruluslari ile kamuoyuna duyurulmustur.

Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemi medya takip sistemi araciligiyla takip
edilerek, liniversitemizi ilgilendiren konularda ilgili birimler bilgilendirilmistir.
Universitemize ait dergi, brosiir ve e-biilten gibi gorsel ve yazili iceriklerin tasarimi,
baskist ve yayimi ¢aligmalar1 yapildi.

genelsekreterlik@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen e-postalarin takibi ve ilgili
birimlere yonlendirilmesi, ilgili birime ulasip ulasilmadiginin takibi vb. basmn ve halkla
iliskiler faaliyetleri eksiksiz ve saglikli bir sekilde ytiriitilmustiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

e (Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim.

e Katilimer yonetim anlayisi.

e (Geng ve dinamik bir kadroyla ¢alismak.

e Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi.

e Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

e Internet ve intranet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmasi.

e Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

ZAYIFLIKLAR
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e Iidari personel sayisinin yetersizligi.

e Personelimizin bir kisminin geng, yeni memur ve farkli kurumlardan gelmis olmasi.
e Birimler arasinda kaynasmayi saglayacak etkinliklerin azlig1.

e Basar ve performansi 6diillendirici mekanizmanin eksikligi.

e Fiziksel imkansizliklar.

e Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.



DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen iistlinliik ve zayifliklariin
bilincinde olarak, {istiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde
calismalarini siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

e Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

e Genel Sekreterligimize bagl birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, yazilim) daha da
gelistirilerek bilgi ve teknoloji konusunda 6ncii olunmalidir.

e I¢c ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi gii¢lendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanmalidir.

e Zayif yonlerimizi giiclendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlari
faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulagilmasi
saglanmalidir.

e Hizmet ici egitimlerimizin artirilmasi faydali olacaktir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile Koordinatorliiklerimiz gibi birimlerimizin
daha etkin ¢aligmasi liniversitemiz gelecegi agisindan faydali olacaktir.

196



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugumbilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya - 31.01.2023)

imza
Ad Soyad : Kamil GOK

Unvan : Genel Sekreter V.




