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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayil1 Kanun ile kurulan yeni bir iiniversitedir. Ancak Universitemizin ana omurgasini teskil
eden Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinin Kurulusu
1970 yilina kadar uzanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. Maddesine ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinimn idari Teskilati Hakkinda 124
Sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus bir tegkilattir.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
caligmalarina yer verilmistir. Genel Sekreterlik Birimi olarak; idari gorevlerin yapilmasinda, tim
idari birimlerin uyumlu ¢alismalarinda ve koordinasyonunda etkin rol oynayarak, birimler arasi
iletisim ve performansin artirilmast ve gelisimin saglanmasi bilinci igerisinde ¢alismalarimizi
stirdiirmekteyiz.

Hizla gelisen ve biiyiiyen iiniversite olarak Ulkemizin ve Universitemizin kit olan
kaynaklart ile kurumumuzun amag¢ ve hedeflerine minimum maliyet ve maksimum iiretim
idealimizi gergeklestirmek iizere Universitemizin degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun
bir sekilde bilylimesi ve gelisimin dnciisii iiniversite olma yoniinde gayret sarfetmekteyiz.

Katilimei, seffaf, yenilik¢i ve paylasimer bir y6netim anlayisiyla birlik ve beraberlik
igerisinde {istiin hizmet kalitesini saglayarak, Universitemizi bulundugu noktadan daha ilerilere
tasima hedefini benimsemis bir birim olarak yapmis oldugumuz faaliyetler bu raporla bilgilerinize
sunulmaktadir.

Bu faaliyet ve ¢alismalarda mesai mefhumu gozetmeksizin gece giindiiz demeden emegi
gecen, feragat ve fedakarlikta ornek teskil eden tlim mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Kamil GOK
Genel Sekreter V.



I- GENEL BIiLGILER

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve
kontroliinden Rektorlik Makamma karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yapilan i¢ diizenlemler dogrultusunda goérevini yerine
getirmektedir.

A- MISYON ve VIZYON
Misyon

Bilgi, inovasyon ve toplumsal sorumluluk ilkeleriyle donatilmis etik degerlere bagh
bireylerin yetismesini saglayarak, kiiresel diizeyde stirdiiriilebilir bir kalkinmada gelisimin dnctist
olmay1 hedefler. Misyonumuz, 6grencilere ¢cagin gereksinimlerine uygun, yiiksek kalitede egitim
saglamak, arastirma ve gelistirme alaninda oncii projelere imza atmak ve toplumsal sorunlara
¢Oziim iireten bir bilgi tiretme kiiltiirii olusturmaktir.

Vizyon

Mezunlar evrensel degerlere bagli, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli ve yetkin
olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi lireten; toplumun kalkinmasi
ve refahi i¢in insan ve c¢evre odakli ¢ozlimler sunan; alanlarinda Oncii arastirma faaliyetlerini
tasarlayan ve gerceklestiren bir arastirma iiniversitesi olmayi saglayacak seffaf, katilimci bir idari
ve akademik yOnetim sistemini olusturmaktir.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcist ile bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan Rektore kars: sorumludur.

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikmii geregince Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler
aracilif ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,



e Hazirlanan kurul glindeminin zamaninda cetvellerinin

muhafazasini saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

dagitilmasii, yoklama

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Alani Kullanan Sayisi
(m2)

Yonetici Odasi (183) 50+15 m? 1

Sekreterya (184) 50 m? 2

Ofis (Genel Sekreter Y. Odas1 182 ) 34 m? 1

Ofis (Genel Sekreter Y. Odas1 185) 30 m?

Ofis (Santral ve Daire Baskanlar1 S. Ofisi 186) 18,5 m?

Toplam 182,5 m?

2- TESKILAT YAPISI

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gdre Universite idari teskilat
birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve buna bagli birimlerin teskilat semasi asagida yer
almaktadir.

GENEL
SEKRETER
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
SEKRETER
DAIRE MUDURLUK VE e o
BASKANLIKLARI MUSAVIRLIKLER DIGER BIRIMLER




3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALT YAPISI

Bilgisayar Monitor Sayisi - 7 Adet
Bilgisayar Kasa Sayisi . 7 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 2 Adet
Yazici Sayisi : 5 Adet
Telefon Sayisi . 7 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterlik Makaminda 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Enerji Birim
Yoneticisi, 1 Santral Memuru ve 1 Sekreter olmak {izere toplam 6 personel gérev yapmaktadir.

5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- IDARI HIZMETLER

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak,

e Universite Senatosu ve Y&netim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Kanun, Tiziik ve Yonetmelikler cergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yaz1 Isleri Sube
Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Koordinatorlikler ve Arastirma
Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitiilecek isleri takip ederek yerine getirilmesini
saglamak,

e Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.



5.2. YAZI ISLERi SUBE MUDURLUGU

A-

GENEL BiLGIiLER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda yazi isleri birimi olarak is ve islemlerimizi yasaya,
tiiziige ve yonetmelige uygun sekilde gerceklestirmeyi saglamaktir. Calismalarimizi hedef
odakli, verimli, etkin ve dinamik olmakla beraber iiniversite birimlerimiz ve liniversite dis1
kurumlarla uyum iginde, hizmet odakl1 ve kontrollii yilirtitmektir.

Vizyon
Biinyemizde belirlenen kalite anlayis1 kapsaminda, gérev tanimimizda belirtilen biitiin
sorumluluklara uyacak sekilde; teknolojiye adapte olan ¢6ziim odakli, gelisime acik, stirekli

kendini yenileyen, giivenilir ve hesap verebilir birim olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen evraklar
ile ilgili kurum igi ve dis1 yazismalar1 yapmak / yapilmasini saglamak,

Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dig posta islemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

Universite Yénetim Kurulu ve Senato toplantilar dncesi giindemlerini hazirlamak, iiyelere
dagitmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarmin yazilmasi ve ilgili birimlere géndermek,

Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarmin verilmesi islemlerini
yapmak,

Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin
alinmasini saglamak,

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar
hakkinda koordinasyonunu saglamak,

Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alani digsinda
kalan, kurum dis1 yazismalarin1 yapmak,

4207 Sayili Kanun Hiikiimleriyle ilgili yazismalar1 yapmak,

Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki imzalarini
Valilige bildirmek,

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip ederek
odemesini yapmak,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.



C- Idareye iliskin Bilgiler

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Universitemiz Senatosu’nun 12/10/2018 tarih ve 08 no’lu
toplantisinda alinan 08-43 sayili karari ile Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.

1-Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Akademi
Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selcuklu/KONYA adresinde, 1 miidiir odas1 ve 2 ofis biirosu
olmak {izere toplam 79,248 m? alanda faaliyetini stirdiirmektedir.

2-Teskilat Yapisi

Abdullah KAYA
Yazi Isleri Sube Miidiir V.

Omer AYDIN Bahtiyar CEYLAN Tiirkay IREY Kerem
Tekniker V.HK.IL Bilgisayar DEMIROLMEZ

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yaz1 Isleri Sube Miidiirliigiimiizde 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet tarayici
bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz 1 Sube Miidiir V., 1 Tekniker, 1 V.H.K.I. ve 2 Bilgisayar
Isletmeni ile faaliyetini siirdiirmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

e 2023 yili iginde 23 Senato toplantis1 yapilmis ve s6z konusu toplantilarda toplamda 112
karar alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e 2023 yili i¢inde 27 Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis ve toplamda 303 karar
alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e Manuel kurum dis1 giden, Manuel kurum i¢i giden, Kurum dis1 giden, Kurum i¢i giden



01.01.2023 /31.12.2023 tarihi araliginda toplamda 38647 evrak islem gormiistiir.

o Kurum dist gelen, Kurum i¢i gelen 01.01.2023 / 31.12.2023 tarihi araliginda ise toplamda
95272 evrak islem gormiistiir.

e KEP (Kayith Elektronik Posta) gelen giden evrak islemleri
e UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) evrak islemleri

e Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSIS kodu alinmaktadur.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlik Makami altinda is ve islemlerini
yiirlitmektedir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Yonetim Politikalar:
e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢alismalarimizi siirdiirmek

e Gorev tanimi ve is akis semalarimiza uymak

e Yonetim Kurulu ve Senato toplanti is ve islemlerini, gelen ve giden evrak siire¢lerini, kurum
i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini ¢oziim odakli, verimli, siirdiiriilebilir ve eksikleri iyilestirme
temeline dayal1 olarak ytiriitmek

e Hizmette teknoloji ve yeni bilgiye acik olmak

e Kendini gelistirebilen, etkili iletisim ve isbirligi i¢inde personel arasindaki uyumu artirmak

e Diger birimlerle Universitemizin misyonu, vizyonu ve amaglari dogrultusunda uyumlu
caligmalar siirdiirmek

e Ust birimlerle Miidiirliigiimiiziin ihtiyaclarimi, sorunlarmi bildirmek ve gidermek igin
iletisim halinde olmak

B- idarenin Amac ve Hedefleri

2023 yilinda Miidiirliiglimiiz biinyesindeki is ve islemler dinamik nitelikli personel ve ekibimiz
ile birlikte saglikli hizli ve sorunsuz bir sekilde yiiriitilmistiir. 2024 yilinda Miidiirliiglimiizle
ilgili is ve iglemleri yine ayn1 sekilde hizli bir sekilde yiiriitiilmesi, Senato ve Yonetim Kurulu
toplantilarimizin giindem ve kararlarinin daha pratik ve teknoloji kullanimini 6nemli gordiigiimiiz
icin elektronik ortamda EBY'S {izerinden is ve islemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
9



Is ve Islemler nitelikli personellerimiz sayesinde hizli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmektedir.
B-Zayifliklar

Posta ile gelen evraklarin gec¢ gelmesi ile ilgili sorunlar yaganabilmektedir.

C- Degerlendirme

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gosterdigimiz siirecte is ve islemler saglikl bir sekilde
5 yildir yiiriitiilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universite Yonetim Kurulu ve Senato giindem ve kararlar ile ilgili is ve islemlerimizin EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ortaminda yiiriitilmesi hem iiyelerimizden imza alma
kolaylig1 hem de siirecin daha hizl yiiriitiilmesini saglayacaktir.

5.3. ENERJi YONETIM BiRiMi
I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda konulan hedefler dogrultusunda
calismalar gerceklestirerek Universitemizin enerji verimliligi konusunda gelistirmektir.

Vizyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler cergevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
stirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip
eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu’na gore enerji yoneticisi gorevlendirmekle ytikiimlii
olan kamu binalarindan; miilkiyeti kamuya ait ve hakkinda yikim, taginma veya elden ¢ikarma
plani olmayan ve 01/01/2019 tarihi itibariyle en az 5 yilin1 tamamlamis olan binalarda (yardimci
tesis binalari, 1s1 merkezleri, sosyal donatilar ve kampiis alan1 dahil) 1sitma, sogutma,
havalandirma, aydinlatma, sicak su tedariki ve diger ekipmanlar i¢in kullanilan enerji kaynaklarinm
ve verimli donanim kullanimini denetlemekle gorevlendirilmistir.

10



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda
yapilan protokoller geregi yeni yerleske alanina taginincaya kadar alt yap1 ve protokolle belirlenen
sosyal donat1 alanlari(yemekhane, kantin, fotokopi vb.) Selcuk Universitesi ile birlikte
kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi icerisindedir. Rektorliik Idari
Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi icerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

2- Hizmet Alanlan

Enerji Yonetim Birimi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinin 1. katinda 14
m?’lik Birim Amiri ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- Teskilat Yapisi
Enerji Yonetim Biriminin teskilat yapisi sema halinde Ek- 1°de yer almaktadir.

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI ENERJi YONETIM BiRiMi ORGANIZASYON
SEMASI

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Konya Teknik Universitesi

Enerji Yonetim Birimi

'Yonetim Sistemleri Kurum Hizmet Binalar1 Enerji
Birimleri Yo6netim Birimi
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4- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Guliniimiizde bilgi siirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda muazzam
yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizli gelisimi giinliik ve is yasaminda birgok
kolaylig1 saglamaktadir. Birimimiz ¢aligmalarinda hem teknolojik yeniliklerden azami
yararlanmaya c¢alisirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde yiiksek teknoloji mal ve
malzemenin se¢imine 6zen gostermektedir.

Tablo 4.1 — Teknolojik kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
Toplam 2

Yiiriitmiis oldugumuz kamu goérevi cergevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina
(Resmi Gazete vb.), bu giin hizli bir sekilde ulasabilmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

5- insan Kaynaklar1

Enerji Yonetim Birimimizin faaliyetleri toplam 1 personel ile yiiriitiilmektedir. Enerji
Yoneticisi olarak c¢alisan bir personelimiz ayn1 zamanda Genel Sekreterlik Biriminde
calismaktadir.

Enerji Yoneticisi : 1 adet

Tablo 5.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 0 0 1 0

Tablo 5.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—6Yil 7-10Y1l 11 — 15 1620 Yil 21 - Uzeri
Yil

Kisi Sayis1 1 0 0 0 0 0
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Tablo 5.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 0 0 0

6- Sunulan Hizmetler

e Enerji Etiitlerinin yaptirilmasi.

e TSE EN ISO 50001 standartina uygun ¢aligsma ortami hazirlanmasi.

e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kapsaminda iyilestirmeler yapilmasi ve yeni kurulan
altyapilarin enerji verimliligi a¢isindan degerlendirilmesi.

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
7.1 Birim i¢i Kontol Sistemi
Birim ici I¢ Kontrol yapilmaktadur.
7.2 D1s Kontrol Sistemi

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi Denetimleri

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

“Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” kapsamindaki kamu kurum binalarinda,
enerji verimliligine yonelik hizmetler ile ¢alismalarin yonlendirilmesine ve yayginlastirilmasina,
enerji yoneticileri ile enerji yonetim birimlerinin gérev ve sorumluluklarina, enerji verimliligi ile
ilgili egitim ve bilinglendirme faaliyetlerine, etiit ve projelere, yenilenebilir enerji kaynaklari gibi
alternatif enerji kullaniminin 6zendirilmesine iliskin ¢aligmalar yapilmasi temel olarak esas alinir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin enerji verimliligi hedefine ulasabilmek amaciyla ihtiyag duyulan, mevcut
alanlarin verimli olarak kullanilmasi su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma hizmetlerinin verimli
olarak siirdiiriilmesidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar
Birimimizin herhangi bir biitce uygulamasi olmamagtir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Birimimiz tarafindan mali bir ¢alisma gergeklestirilmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimize herhangi bir mali denetim yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

Performans kriterleri birimimiz i¢in heniiz olusmamustir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Bu madde bos birakilmistir.

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
Bu madde bos birakilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Bu madde bos birakilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
Bu madde bos birakilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Yeni kurulan bir birim olmak.

2- 5627 sayili kanun kapsaminda ki faaliyetlerin yeni yeni hayata geg¢iyor olmasi

B- Zayifliklar

1- Personel yetersizligi,

2- Enerji Verimliligi hususunda idare ve personellerin yeterli biling seviyesine ulagmamis
olmasi
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C- Degerlendirme

Idaremizin teknik personel yetersizligine ragmen, enerji yoneticisi atanmasi ile birlikte
faaliyetlerine baglamigtir. Gerekli etiid ¢aligmalarinin yapilmasi ile birlikte enerji verimliligi
konusunda ileriye doniik adimlar atilmasi i¢in ¢caligmalar devam edecektir.
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5.4 KARIYER MERKEZi

1-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer
planlarin1 yapmalarina ve bu planlarin1 hayata gegirmek konusunda donanimli bir altyapiya
kavusmalarina yardimct olmaktir. Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri
icin faaliyet ve ¢alismalar diizenleyerek bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktir.
Kendi 6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve is goriismelerinin verimli
olmasi i¢in 6grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda yonlendirmeler yapmaktir.

Universitemizin vizyonu gergevesinde, 6grenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklar:
icin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve Kariyerlerini belirlerken farkindalik

kazandiracak faaliyetlerle 6rnek bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi bir merkez miidiirii, iki miidiir yardimeis1, bir

idari personel ve dort yonetim kurulu iiyesinden olugsmaktadir.

Miidiiriin gorevleri

Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki su gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.

c) Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini yapmak ve gerekli onlemlerin
alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

d) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonerge ¢ercevesinde uygulamak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan hizmet birimleri ve/veya calisma gruplarinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel

kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleriyle isbirligi yapmak.
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g) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek, yillik ¢alisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulu karar1 alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.

g) Her Ogretim yili1 sonunda ve ayrica Rektoriin istegi {izerine, talebin geldigi tarihten
itibaren on bes giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢alisma raporunu
Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak tam-zamanli, yari-zamanli, goniillii
calisan ve uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige oneride bulunmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimeist ile Universite dgretim elemanlar
arasindan miidiirtin teklifiyle Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort tiyeden olugsmak
lizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu; yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili ¢agrist lizerine salt cogunlukla toplanir.

(5) Yonetim Kurulunda toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin egitim-68retim, uygulama, bilimsel arastirma, danismanlik ve yaymn
faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin esaslari kararlagtirmak.

b) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya c¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Merkeze gelecek onerileri degerlendirip karara baglamak.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damisma Kurulu
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Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek
kisiler arasindan Y 6netim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en
fazla on bes iiyeden olusur. Uyeligi sona eren Damisma Kurulu iiyeleri ayni usul ile tekrar
gorevlendirilir. Miidiiriin ¢agrisi iizerine Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii durumlarda Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Danigma Kurulunun gorevleri

Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek, gelistirilen projelere, ulusal ve uluslararasi i
birligine iliskin konularda yapilan ve planlanan ¢aligmalara iliskin degerlendirmeler yapar, tavsiye

niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amact ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemani akademik birim
amirleri tarafindan kariyer temsilcisi olarak belirlenir. (2) Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklar
birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda calisma yapar, 6grencilerin staj/is

taleplerini Merkeze gondermek iizere kayda alir.

Merkezin faaliyet alanlar su sekildedir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile kariyer danigsmanligi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve bu tiir
caligmalar1 desteklemek.

b) Kariyer danigmanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara Universiteden
katilim1 saglamak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak i¢in
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak.

¢) Egitim ve istthdam alaninda arastirma ve analizler yaparak tiniversite girig sinavlarinda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak, Universitenin tercih edilebilirligini
gelistirmek.

d) Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda yiiz yiize veya internet iizerinden adaylara tercih
rehberligi yapmak.

e) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar

planlamak ve uygulamak.
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f) Universite dgrencilerinin bireysel zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarin1 yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olusturmalarina yardimc1 olmak.

g) Kariyer gilinleri/fuarlar1 gibi etkinlikler diizenlemek veya bolgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite dgrenci ve mezunlarinin katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarini kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve ig-igyeri bilgilerini
kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi 6grencilerin kolay
erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek.

h) Universite &grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer
danigsmalik hizmeti sunmak.

1) Kurum ve kuruluglarda gorev yapan Universite mezunlari ile 6grencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

i) Istihdam etmek icin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile
Universite dgrencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularmda
destek saglamak.

J) Yurt i¢i ve yurt dist egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

k) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak.

1) Kariyer damigmanligi konusunda ¢alisma yliriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yliriitmek.

m) Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.)
yayinlar yapmak.

n) Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Siirekli Egitim
Merkezi ile is birligi icinde egitimler diizenlemek.

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve icerik olusturmak.

) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarin1 gelistirmek
icin Ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek Ogrencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak ve Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

r) Kariyer planlamasini; iiniversiteye giris oncesini, 0grencilik zamanini ve mezuniyet

sonrasini kapsayacak sekilde ve aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir
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biitiinsel bir yaklagimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger etkinlikleri
gerceklestirmek.
s) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak.

C- idareye Iliskin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karari ile kurulmus ve hemen sonrasinda faaliyetlerine

baslamistir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz KTUN Gelisim Yerleskesi Z-55 nolu odada 40 m? alanda Kariyer Merkezi ofisi
ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok 2. Kat 227 nolu odada 25 m? alanda Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik ofisinde faaliyet gostermektedir.

2- Teskilat Yapisi

Birimimizde gérev yapan 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Idari Personel ve 4 iiye

bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira Unvan1 Ad Soyad Gorevi

1 Dog. Dr. Arife Deniz OKTAC BEYCAN Miidiir/Yénetim KuruluUyesi

2 | Dr. Ogr. Uyesi Melih KURNALI Miidiir Yardimcisi/Y dnetim
Kurulu Uyesi

3 Ogr. Gor. Merve Giil KOCAKOGLU Miidiir Yardimcisi/Yonetim
Kurulu Uyesi_

4 Prof. Dr. Halife KODAZ Yonetim Kurulu Uyesi

5 Dog. Dr. Mehmet TOPCU Yénetim Kurulu Uyesi

6 Dr. Ogr. Uyesi Gamze DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi

7 | Ogr. Gér. Durmus Ali Agikel Yonetim Kurulu Uyesi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kariyer Merkezi birimimizde 4 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 4 adet ofis telefonu
bulunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigma ofisinde 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici
bulunmaktadir.
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4- Insan Kaynaklar1

Birimimizde goérev yapan 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1,1 Idari Personel ve 4 iiye
bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde sunulan hizmetler:
Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina destek vermek.

Istihdam odakli egitim-6gretim siirecleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirilmesinde katkida bulunmak.

Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-6gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.
Ogrenci ve mezunlarm istihdamia yonelik staj ve is olanaklarmin duyurulmast.

Kamu-Ozel-Universite Sektorleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla
iletisim kurarak istihdam edilebilirligi gliglendirecek ¢aligmalar yapmak.

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle her yil diizenlenen Kariyer Fuari
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlik¢i rollerinde bulunmak.

Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve staj
belge takip ve kontrollerinin saglanmasi.

Istihdam konusundaki duyurular1 sosyal medya ve web sayfasi araciligiyla toplumu
bilgilendirmek.

Lise dgrencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi almalari
stirecinin koordinasyonunu saglamak.

Psikolojik Danigsma hizmeti kapsaminda Ogrenci, mezun, akademik-idari personel ve
ailelerinin davranislarin1 anlamak, farkindaliklarimi artirip kisisel gelisim ve kariyer

planlamasini olusturmalarinda yol gdsterici olmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kariyer Merkezi Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi ve Konya Teknik Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak ¢alisir.

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir; a) Miidiir, b) Yonetim Kurulu, ¢) Danigsma Kurulu.

(1) Miidiir, Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan iic yil icin

gorevlendirilir.
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(2) Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Rektor gerekli gordiigli durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gérevden alabilir.



(4) Miidiir yardimcist olarak Universitede gorevli 6gretim elemanlar: arasindan iki kisi
Rektor tarafindan ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarimi
degistirebilir.

(5) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiirlin goérevi sona

erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

2- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

a) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

b) Kariyer damgmanligi yoluyla Universite ogrencilerinin kariyer planlamalarma
tiniversiteden calisma yasamina geciste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi
niteliklerine uygun islere yerlesmelerine yardimci olmak.

c) Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi iginde Universite dgrencilerine ve mezunlarina
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmnn is birligiyle kariyer
danigmanligr alaninda aragtirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimci olmak.

e) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢alismalarini
yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan

kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler
a) Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri kurumlarla baglantilar
kurmalarin1 saglamak

b) Kamu Kurumu ve 6zel kuruluslari ile is birligini gelistirmek
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¢) Ulusal staj programi platformu {izerinden 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak

d) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinn is birligiyle kariyer
danigsmanlig1 ve psikolojik danigmanlik alaninda katki sunmak

e) Kariyer danismanligi faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ¢alismalarinin tesvik edilmesi

f) Ogrenci ve mezunlarm is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Alternatif egitim ve etkinlik imkanlarinin gelistirilmesi

3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Kariyer Merkezimizin belirli bir biit¢esi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Konya Teknik Universitesi'nde kayitli olan tiim dgrenciler ve personellere yonelik bireysel
psikolojik danisma, kariyer danigmanligi, aile danigsmanlig ve is ilanlarini sosyal medyada
yayinlama hizmeti siirekli olarak verilmektedir.

20.01.2023 tarihinde KTUN Kariyer Merkezi tarafindan organize edilen Egitimde Etkili
lletisim ve Ogrenme Motivasyonu Isimli Egitici Egitim Semineri Dog.Dr. Oguzhan
KIRDOK ’iin katilimiyla gergeklestirilmistir.

23.01.2023 tarihinde Paydasi oldugumuz Giiney Kariyer Fuart (GUNKAF) 2023 kapsaminda
Konya'daki Universite Kariyer Merkezleri olarak Konya Ticaret Odas1 Baskan1 ve TOBB
Baskan Yardimcis1 Selguk Oztiirk’ii ziyaret ederek destek ve nerileri alinmistir.

26 Ocak 2023 tarihinde Konya'daki Universite Kariyer Merkezleri olarak Konya Sanayi Odas1
Bagkan1 Mustafa Biiylikegen ziyaret edilerek, paydasi oldugumuz Giiney Kariyer Fuari
(GUNKAF) 2023 kapsaminda destek ve 6nerileri alinmistir.

22.02.2023 tarihinde Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi yoneticileri Kariyer
Planlama dersini verecek akademisyenlerimize dersin hazirlik siireci, isleyisi, kullanilabilecek
dokiimanlar ile ilgili bilgilendirmelerde bulunarak tecriibe aktarimi yapilmaistir.

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ile Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
tarafindan 21.02.2023-Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi / 22.02.2023-Teknik Meslek
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Yiiksek Okulu ve 23.02.2023-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerimize diizenlenen *’Is
Arama Becerileri’’ egitimimiz online olarak gergeklestirilmistir.

05.05.2023 tarihinde Kariyer Merkezimizi ziyarette bulunan Selguklu Rehberlik ve Arastirma
Merkezi'nde gorev yapan psikolojik danismanlar ile birlikte yapilabilecek c¢alismalarla ilgili
istisarelerde bulunuldu.

29.05.2023 tarihinde Konya Teknik Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Muazzez Celik
Karakaya, Kariyer Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Arife Deniz Okta¢ Beycan ve Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu, Konya 11 Milli Egitim Miidiirii Murat Yigit ve Ozel Egitim
Ve Rehberlik Sube Miidiirii Ahmet Bastiirk'ii ziyarette bulunarak yapilacak ¢alismalarla ilgili
istisarelerde bulunulmustur.

7-8 Haziran 2023 tarihlerinde Konya’nin Meram, Selguklu ve Karatay il¢elerindeki liselerde
gorev yapan Psikolojik Damisman ve Rehber ogretmenler, Konya Teknik Universitesi
(KTUN) Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan desteklenen ‘Meslegi Akademisyeninden Dinle’ etkinliginde bulustu.

16.06.2023 tarihinde "Meslegini Akademisyeninden Dinle" etkinligi kapsaminda gorev alan
ve sunum yapan akademik ve idari personelimize tesekkiir belgeleri, diizenlenen térenle
takdim edildi.

28.08.2023Siz degerli akademisyenlerimiz, &grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz icin KTUN
Kariyer ~ Merkezi  ile AmericanLIFE  Dil  Okullar1  arasinda  protokoliimiiz
yenilenmigtir. KTUN Rektorliigii'nde imzalanan sdzlesme ile Konya Teknik Universitesi
Akademisyenleri, Ogrencileri ve ¢alisanlarinin birinci derece yakinlarma %58 indirim
imkanlarini sunulmaktadir.

Kariyer Merkezi olarak 31.08.2023 tarihinde saat 11.00’de yoOnetim kurulu toplantisini
gerceklestirdik. Kariyer Merkezi Midiirii Dog. Dr. Arife Deniz Okta¢ Beycan baskanliginda,
yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte yapilan toplanti kapsaminda; kariyer merkezimizin 2023
yilt Ocak-Aralik donem faaliyetleri hakkinda sunum yapilmigtir. Kariyer merkezinin
onlimiizdeki donem planladig1 faaliyet ve projeler hakkinda bilgi verildi. Yoénetim kurulu
tiyelerimiz etkinlik ve faaliyetler konusunda goriis ve Onerilerini aktardilar.

12.09.2023 Kariyer Merkezimizin diizenlemis oldugu "Ulusal Staj Programi" bilgilendirme
toplantisim1 Akademik ve Idari birimlerimizin katilimiyla gergeklestirdik.

21.09.2023Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 81 ilde diizenlenen "Tiirkiye
Yiizyilinin Aydmlk Yiizii Aile" Calistayma Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcist Ogr. Gor.
Merve Giil Kogakoglu tarafindan katilim saglandi. Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve
¢Oziimii ile ailenin korunmasi, gii¢lendirilmesi ve sosyal refahinin artirilmasi amaciyla
gerceklestirilen ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla "Aile, Esitlik ve Adalet”, "Alile,
Sosyal Kalkinma ve Refah", "Aile, Hayat Boyu Gelisim ve Ogrenme", "Aile, Cevre ve Iklim",
"Aile, Teknoloji ve Dijitallesme", "Aile Odakli Sosyal Hizmetler" ve "Aile ve Bagimlilikla
Miicadele" basliklarinda goriis ve Oneriler bildirildi.



13.11.2023"Bagimlilik ve Kariyer" programi Kariyer Merkezimiz ve ISKUR vyetkilileri
tarafindan Gelisim Yerleskesi ve Halil Cin Konferans Salonunda yapilmistir. Programda Ogr.
Gor. Merve Giil Kogakoglu "Bagimlilik, Bagimli Beyin ve Bagimlilik Danismanligi", Dog.
Dr. Arife Deniz Oktag¢ Beycan, "Ulusal Staj Programina Basvuru Noktasinda Dikkat Edilmesi
Gerekenler, Is ve Meslek damismani Ahmet Garip ise "ISKUR ve 6grencilere sundugu
imkanlar" ile ilgili bilgilendirmede bulunmustur.

16.11.2023 Rektoriimiiz Prof.Dr. Osman Nuri Celik ve 28-29 Subat’ta yapilmasi planlanan
“Yetenek Her Yerde-Bolgesel Kariyer Fuarinin” Anadolu Universitesinde diizenlenen
IKAF’24 Hazirlik Calistayina katilds.

15.12.2023Konya Teknik Universitesi olarak 15 Aralik 2023 tarihinde Istanbul Kongre
Merkezi'nde diizenlenen, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan
organize edilen Istanbul insan Kaynaklar1 Forumu'nun ikincisine Kariyer Merkezi Miidiir
Yardimcimiz Melih Kurnali ile katilim gosterildi.

27 Aralik 2023 tarihinde Selgcuk Universitesi Kariyer Merkezinde yapilan, Konya Teknik
Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezleri toplantisma Kariyer
Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Arife Deniz OKTAC BEYCAN, gorevli Tamer POLAT beyin

katildig1 dis paydas toplantisina katilim sagland.

Psikolojik danigma; kendini tanimak, davraniglarini anlamak, farkindaliklarini artirip
gelistirmek isteyen, olaylarla basa c¢ikmada zaman zaman giicliiklerle karsilasan,
problemlerini tanimlayarak ¢oziim yollar1 tiretmek isteyen bireylere yonelik yapilan
profesyonel yardim siirecidir. Bireysel psikolojik danisma seanslarimiz yiliz yiize
gerceklesmekle birlikte sehir disinda olan Ogrencilerimiz i¢in online olarak da devam
edebilmektedir. Bireysel goriismeler yaklasik olarak 50 dakika, aile goriismeleri ise 90 dakika
siirmektedir. Gorlismelerin zamanina, sikligina ve kag¢ hafta siirecegine danisan ile birlikte
karar verilmektedir. Goriismeler problemin niteligine gore bireysel veya bireyin ailesi ile
birlikte aile terapisi seklinde olabilmektedir.

Tablo 1. Bireysel Psikolojik Danisma, Kariyer Danigsmanligi, Bagimlilik Danigmanhigi ve
Aile Danismanlig1 Ait Veriler (Aile danismanlig yapilan her kisi sayiya dahil edilmemis olup,
sadece ailenin {liyesi olan personel belirtilmistir.)

2023 YILI PSIKOLOJIiK DANISMANLIK HiZMET VERILERIi

Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist S7
Kariyer Damigmanlig Verilen Ogrenci Sayist 29
Bagimlilik Danismanligi Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist 26
Bagimlilik Danigsmanligi Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 1

Bagimlilik Danismanligi Hizmeti Verilen Idari Personel Sayist 2

Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayist 13
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Idari Personel Sayis 17
Ogrenci, Akademik ve Idari Personele Yapilan Psikolojik Danismanlik Seans Sayist 403
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Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapis1 platformundaki kamu is ilanlar1 ve
sektorde tliniversitemize ulasan 0zel sektor is ilanlar1 afis haline doniistiirtilerek stirekli olarak
birimimizin sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Tablo 2. 2023 Yili Ocak-Aralik Aylar1 Sosyal Medya Hesaplarimizdan Paylasilan Is Ilan

Detaylari
Paylasiima ilanmn Kurum Adi i§ tanimi
Tarihi Kayna@

1 10.01.2023 CBIKO- Avrupa Birligi Baskanlig Uzman
Kariyer Kapist Yardimcisi

2 10.01.2023 CBIKO- Dogu Anadolu Projesi Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bolge Idaresi Kalkinma Personel

Bagkanlig1

3 12.01.2023 CBIKO- Ege Universitesi Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel

4 12.01.2023 CBIKO- Disisleri Bakanligt Uzman
Kariyer Kapisi Yardimecisi

5 25.01.2023 CBIKO- Hazine ve Maliye Uzman
Kariyer Kapisi Bakanlig1 Yardimecisi

6 25.01.2023 CBIKO- Ulastirma ve Altyap1 Uzman
Kariyer Kapisi Bakanlig1 Yardimecisi

7 29.01.2023 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Uzman
Kariyer Kapisi Bakanlig1 Yardimecisi

8 29.01.2023 CBIKO- OSYM Bagkanlig1 Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel

9 18.02.2023 Sektor Sektor Kimya Sanayi ve Kimyager /

Kimya Ticaret Anonim Sirketi Kimya Miihendisi

10 18.02.2023 CBIKO- Tiirk Adreditasyon Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Kurumu Personel

11 22.02.2023 CBIKO- KOSGEB Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel

12 27.02.2023 CBIKO- Kamu Denetgiligi Kurumu Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel

13 02.03.2023 CBIKO- Icisleri Bakanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel

14 20.03.2023 CBIKO- Ege Universitesi Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel

15 20.03.2023 CBIKO- Bankacilik Diizenleme ve Sozlesmeli
Kariyer Kapist Denetleme Kurumu Personel

16 21.03.2023 CBIKO- Disigleri Bakanligt Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel

17 22.03.2023 CBIKO- Karayollar1 Genel Sozlesmeli
Kariyer Kapist Midiirliigi Personel

18 22.03.2023 CBIKO- Kaiiltiir ve Turizm Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bakanlig Personel
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19 28.03.2023 Yetenek Vestel Program
Kapisi Duyurusu
20 28.03.2023 CBIKO- Tirk Akreditasyon Uzman
Kariyer Kapisi Kurumu Yardimcisi ve Idari
Personel
21 28.03.2023 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Personel
Kariyer Kapisi Bakanlig1
22 30.03.2023 CBIKO- Milli Savunma Bakanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
23 04.04.2023 CBIKO- Erciyer Universitesi Sézlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
24 04.04.2023 CBIKO- Kayseri Universitesi Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
25 06.04.2023 CBIKO- Enerji Piyasasi Diizenleme Uzman
Kariyer Kapisi Kurumu Yardimcisi
26 06.04.2023 CBIKO- Enerji ve Tabii Kaynaklar Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bakanlig Personel
27 10.04.2023 CBIKO- Icisleri Bakanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
28 10.04.2023 CBIKO- Tiirkiye Insan Haklar1 ve Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Esitlik Kurumu Personel
29 10.04.2023 CBIKO- Saglik Bakanlig1 Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
30 12.04.2023 CBIKO- Tiirkiye Istatistik Kurumu Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
31 12.04.2023 Yetenek TEI Stajer
Kapisi
32 14.04.2023 TUSIAT TUSIAT Girisimcilik
Program
33 14.04.2023 CBIKO- Gog Idaresi Baskanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
34 14.04.2023 CBIKO- Adli Tip Kurumu Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bagkanlig Personel
35 14.04.2023 CBIKO- Recep Tayyip Erdogan Sozlesmeli
Kariyer Kapist Universitesi Personel
36 14.04.2023 CBIKO- Adli Tip Personel
Kariyer Kapisi Kurumu Bagkanligi
37 14.04.2023 Yetenek Yildirim Holding Personel
Kapisi
38 24.04.2023 CBIKO- Kamu Thale Kurumu Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
39 25.04.2023 Global TECH Global TECH Makina Dig Personel
Makina Dig Ticaret Ticaret
40 26.04.2023 CBIKO- Osmaniye Korkut Ata Sozlesmeli
Kariyer Kapist Universitesi Personel
41 27.04.2023 CBIKO- OSYM Baskanlig1 Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel
42 27.04.2023 CBIKO- Tarim ve Orman Bakanlig1 Sozlesmeli
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Kariyer Kapisi Personel
43 27.04.2023 CBIKO- Aile ve Sosyal Hizmetler Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bakanlig Personel
44 02.05.2023 CBIKO- Adalet Bakanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
45 09.05.2023 CBIKO- Ticaret Bakanlig1 Ticaret
Kariyer Kapisi Denetmen Yardimcisi
46 09.05.2023 CBIKO- Anayasa Mahkemesi Sozlesmeh
Kariyer Kapisi Personel
47 11.05.2023 CBIKO- Tasarruf Mevduati Uzman
Kariyer Kapist Sigorta Fonu Yardimeisi
48 11.05.2023 CBIKO- Ege Universitesi Sézlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
49 11.05.2023 CBIKO- Olgme, Secme ve Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Yerlestirme Merkezi Bagkanligi Personel
50 15.05.2023 CBIKO- Kisisel Verileri Koruma Uzman
Kariyer Kapisi Kurumu Yardimecisi
51 15.05.2023 CBIKO- Tiirkiye Is Kurumu Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel
52 18.05.2023 CBIKO- Meteoroloji Genel Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Miidirligi Personel
53 23.05.2023 CBIKO- Kiy1 Emniyeti Genel Daimi Is¢i
Kariyer Kapist Midiirliigi
54 25.05.2023 CBIKO- Ondokuz Mayis Sozlesmeli
Kariyer Kapist Universitesi Personel
55 02.06.2023 Yetenek EVYAP Personel
Kapisi
56 14.06.2023 CBIKO- Bandirma Onyedi Eyliil Sozlesmeli
Kariyer Kapist Universitesi Personel
57 14.06.2023 CBIKO- TEIAS Daimi Isci
Kariyer Kapisi
58 14.06.2023 CBIKO- Ticaret Bakanlig1 Sozlesmeli
Kariyer Kapist Personel
59 19.06.2023 Yetenek Majorel Tiirkiye Personel
Kapisi
60 06.07.2023 CBIKO- Devlet Tiyatrolar1 Genel Sozlesmeli
Kariyer Kapist Midiirligi Personel
61 06.07.2023 CBIKO- Tapu ve Kadastro Genel Sozlesmeli
Kariyer Kapist Midiirliga Personel
62 06.07.2023 CBIKO- Bandirma Onyedi Eyliil Sozlesmeli
Kariyer Kapist Universitesi Personel
63 06.07.2023 CBIKO- Hazine ve Maliye Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Bakanlig1 Personel
64 10.07.2023 Yetenek Teleperformance Personel
Kapisi
65 10.07.2023 CBIKO- Calisma ve Sosyal Is Miifettisi
Kariyer Kapisi Giivenlik Bakanlig1 Yardimecisi
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66 17.07.2023 CBIKO- Milli Saraylar Idaresi Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Bagkanlig1 Personel
67 17.07.2023 Yetenek PWC New Graduate 2023 Personel
Kapisi
68 18.07.2023 CBIKO- Usak Universitesi Soézlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
69 18.07.2023 CBIKO- Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Maden Aragtirma Kurumu Personel
70 20.07.2023 Yetenek T.C. Cumhurbaskanligi Stajyer
Kapisi Finans Ofisi
71 11.08.2023 CBIKO- Hitit Universitesi Soézlesmeli
Kariyer Kapisi Personel
72 15.08.2023 Yetenek Ulusoy Un Personel
Kapisi
73 28.08.2023 YEA Stajyer
74 01.09.2023 CBIKO- Genglik Ve Spor Sozlesmeli
Kariyer Kapist Bakanlig Personel
75 01.09.2023 Yetenek Madame Coco Personel
Kapisi
76 05.09.2023 CBIKO- Sermaye Piyasas1 Kurulu Biligsim Uzman
Kariyer Kapist Yardimcisi
77 07.09.2023 CBIKO- Tiirk-Alman Universitesi Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Rektorliigii Bilisim Personeli
78 11.09.2023 Yetenek Borsa Istanbul Calisma
Kapist Arkadasi
79 14.09.2023 CBIKO- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Uzman
Kariyer Kapisi Denetim Standartlart Kurumu Yardimecisi
80 15.09.2023 TUSAS- Sky Experience Stajyer
Kariyer
81 15.09.2023 CBIKO- Devlet Hava Meydanlari Personel
Kariyer Kapisi Isletmesi Genel Miidiirliigii
82 25.09.2023 CBIKO- Afet ve Acil Durum Y6netimi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapist
83 25.09.2023 CBIKO- Erciyes Universitesi Sézlesmeli Personel
Kariyer Kapist
84 25.09.2023 CBIKO- Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Sozlesmeli Biligim
Kariyer Kapist Personeli
85 25.09.2023 CBIKO- Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapisi
86 25.09.2023 CBIKO- Uludag Alan Baskanlig1 Personel
Kariyer Kapist
87 29.09.2023 Yetenek CRS Soft Miihendis
Kapisi
88 29.09.2023 Yetenek Yap1 Merkezi Ofis Asistani
Kapisi
89 02.10.2023 CBIKO- Yiiksek Se¢im Kurulu Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personeli
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90 02.10.2023 CBIKO- Bilgi Islem Genel Miidiirliigii Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personeli
91 03.10.2023 CBIKO- Adalet Bakanlig Sozlesmeli
Kariyer Kapisi Coziimleyici
92 03.10.2023 CBIKO- Adalet Bakanlig Miihendis
Kariyer Kapisi
93 03.10.2023 Yetenek Milli Egitim Bakanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Kapisi Personeli
94 03.10.2023 Yetenek Tiirk Akreditasyon Kurumu Miihendis
Kapisi
95 10.10.2023 CBIKO- Yazilim Daire Baskanlig1 So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personeli
96 10.10.2023 Yetenek TirkTraktor ve Teknolojide Egitim Programu
Kapisi Kadin Dernegi
97 11.10.2023 CBIKO- Hazine ve Maliye Bakanlig1 Soézlesmeli Uzman
Kariyer Kapisi Personel
98 11.10.2023 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiiltiir ve Turizm
Kariyer Kapist Uzman Yardimcisi
99 11.10.2023 CBIKO- Anayasa Mahkemesi Sozlesmeli Bilisim
Kariyer Kapist Personeli
100 16.10.2023 CBIKO- _Sermaye Piyasasi Bilgi Islem Sozlesmeli Biligim
Kariyer Kapisi Istatistik ve Enformasyon Daire Personeli
Bagkanligi
101 16.10.2023 CBIKO- Tiirkiye Istatistik Kurumu Tiirkiye Istatistik
Kariyer Kapisi Kurumu Uzman
Yardimcisi
102 19.10.2023 ISKUR Iskur Sanal Istihdam Fuari
103 24.10.2023 CBIKO- Devlet Hava Meydanlari Miifettis Yardimcist
Kariyer Kapisi Isletmesi Genel Miidiirliigii
104 27.10.2023 CBIKO- Tarim ve Orman Bakanlig1 So6zlesmeli Bilisim
Kariyer Kapisi Personeli
105 27.10.2023 CBIKO- Ondokuz May1s Universitesi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapist Rektorliigi
106 01.11.2023 CBIKO- Saglik Bakanlig1 Saglik Uzman
Kariyer Kapist Yardimecisi
107 01.11.2023 CBIKO- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Sozlesmeli Personel
Kariyer Kapist
108 07.11.2023 CBIKO- ISKUR Bagmmlilik ve Kariyer
Kariyer Kapist
109 08.11.2023 CBIKO- CSI Technologies Dijital pazarlama ve
Kariyer Kapisi sosyal medya uzmani
110 16.11.2023 Yetenek Yetenek Kapist Kariyer Danigmanlig
Kapist Modiili
111 16.11.2023 CBIKO-Kariyer KOSGEB Bilgi islem Dairesi Sozlesmeli Bilisim
Kapist Bagkanlig Personeli
112 16.11.2023 CBIKO-Kariyer Kamu fhale Kurumu Uzman Yardimcisi
Kapisi
113 16.11.2023 CBIKO-Kariyer Calisma ve Sosyal Giivenlik Sozlegmeli Biligim
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Kapist Bakanlig1 Personeli

114 17.11.2023 CBIKO-Kariyer Devlet Hava Meydanlar1 Miifettis Yardimcist
Kapisi Isletmesi Genel Miidiirliigii

115 17.11.2023 CBIKO-Kariyer Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sigortacilik Uzman
Kapist Diizenleme ve Denetleme Yardimcisi

Kurumu

116 17.11.2023 | CBIKO-Kariyer Tiirk Alman Universitesi Bilisim Personeli
Kapisi

117 19.11.2023 Yetenek Kapisi Anadolu Universitesi IKAF24

118 24.11.2023 Yetenek Kapisi Anadolu Universitesi IKAF24

119 27.11.2023 Yetenek Kapisi Anadolu Universitesi IKAF24

120 27.11.2023 | CBIKO-Kariyer | Eskisehir Osmangazi Universitesi | Sozlesmeli Personel
Kapisi

121 30.11.2023 Yetenek Kapisi TLS Lojistik MT Programi

122 05.12.2023 Yetenek Kapisi BKM Mutfak IKAF"24

123 05.12.2023 CBIKO-Kariyer Hacettepe Universitesi Sozlesmeli Biligim
Kapisi Personeli

124 05.12.2023 CBIKO-Kariyer Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettis Yardimeilig
Kapisi Girig Smav

125 05.12.2023 CBIKO-Kariyer Milli Egitim Bakanlig Sozlesmeli Biligim
Kapisi Personeli

126 05.12.2023 CBIKO-Kariyer Kiy1 Emniyet Genel Miidiirliigii Daimi Is¢i Alimi
Kapisi

127 11.12.2023 Yetenek Kapisi Anadolu Ajansi Yeni Mezun Kariyer

Program

128 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Sézlesmeli Bilisim
Kapist Ajansi Personeli

129 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Kayseri Universitesi So6zlesmeli Personel
Kapisi

130 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Milli Saraylar Idaresi Bagkanlig Stirekli Is¢i
Kapisi

131 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik
Kapisi Uzman Yardimcisi

132 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Tapu ve Kadastro Genel Personel
Kapisi Midiirligii

133 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Adli Tip Kurumu Merkez ve Personel
Kapist Tagra Teskilatinda

134 13.12.2023 CBIKO-Kariyer Yiiksek Segim Kurulu Personel
Kapisi

135 15.12.2023 CBIKO-Kariyer Cumbhurbaskanlig1 Insan Istanbul Insan
Kapisi Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 Kaynaklar1t Forumu

136 21.12.2023 CBIKO-Kariyer Calisma ve Sosyal Giivenlik Sozlesmeli Programci
Kapist Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Ve Coziimleyici

Genel Miidiirligi

137 21.12.2023 CBIKO-Kariyer Anadolu Universitesi Rektorliigii Personel
Kapisi

138 21.12.2023 CBIKO-Kariyer Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Sozlesmeli Personel
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Kapisi

139 21.12.2023 CBIKO-Kariyer TIKA Uzman Yardimcisi
Kapisi

140 22.12.2023 CBIKO-Kariyer Vakiflar Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcist
Kapisi

141 26.12.2023 Yetenek Kapist Anadolu Universitesi I¢ Anadolu Bolgesel

Kariyer Fuari

142 27.12.2023 CBIKO-Kariyer Nevsehir Hac1 Bektas Veli So6zlesmeli Personel
Kapist Universitesi

143 27.12.2023 CBIKO-Kariyer Hacettepe Universitesi Sézlesmeli Personel
Kapisi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Kariyer Merkezimiz “Performans Bilgileri” basligi altindaki “Program, Alt Program, Faaliyet
Bilgileri”nde yer alan faaliyetleri gerceklestirmistir.

ii. Performans denetim sonug¢lar:

Mgili calismalarin anketleri yapilmustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

T.C.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi
KTUN KARIYER MERKEZi STRATEJIK AMACLARI,
HEDEFLERI vePERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR*

2023

Al. Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri
kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak

H1.1 Kamu Kurumu ve ézel kuruluslari ile is birligini gelistirmek

PG.1.1.1 Kamu kuruluslari ile isbirligi sayisi

14

PG.1.1.2.0zel kuruluslar ile isbirligi sayisi

PG.1.1.3. ise ve staja yerlestirilen dgrenci sayisi

H1.2. Ulusal staj programi platformu lizerinden égrencilerin staj
yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak

PG.1.2.1 Ulusal staj programi faaliyetlerinin duyuru sayisi

PG.1.2.2 Ulusal staj programina basvuru yapan 6grenci sayisi

PG.1.2.3 Ulusal staj programi platformu araciligiyla staja kabul edilen 6grenci
sayisl
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* Tabloda bes yillik veriler gésterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR*

2023

A2. Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is
birligiyle
kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik alaninda katki sunmak

H2.1. Kariyer danismanligi faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi

calismalarinin

tesvik edilmesi
PG.2.1.1 Kariyer danismanligi yapilan 6grenci sayisi 29
PG.2.1.2 Birimlerin diizenledigi kariyer planlama faaliyet sayisi
PG.2.1.3. Psikolojik danisma verilen 6grenci sayisi 57

PG.2.1.4. Psikolojik danisma verilen mezun 6grenci sayisi

PG.2.1.5. Psikolojik danisma verilen idari personel sayisi 17
PG.2.1.6. Psikolojik danisma verilen akademik personel sayisi 13
PG.2.1.7. Ogrenci, personel, mezunlara yapilan psikolojik danisma seans sayisi 403

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yil 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR*

2023

A3. Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin
¢6zimine
yonelik ¢calismalar yapmak.

H3.1 Alternatif egitim ve etkinlik imkdnlarinin gelistirilmesi

PG.3.1.1 Cv, port folyo hazirlama, vb. etkinlik sayisi 3

PG.3.1.2. Mezun sohbetleri etkinlik sayisi

PG.3.1.3. Kariyer fuarina vb., etkinliklere katilma sayisi

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2022 yilinda gelistirilen Performans Bilgi Sistemi birimlerin kendilerini ifade etmek i¢in uygun
hale getirilmis oldugu goriilmektedir.

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

« Merkezimiz biinyesinde gérev alan Ogr. Gor. Merve Giil Kogakoglu’nun

(yogun bir sekilde psikolojik danismanlik yapmasina ragmen) sorumluluklarinin bilincinde,
ozverili bir yapiya sahip olmasi.

* Merkezin bulundugu kent olan Konya’nin bir tarim ve sanayi kenti olarak

ogrencilere kariyer tanitimi anlaminda avantajli bir kent olmas.

« Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarini yeterlilik seviyesi yiiksek dgrenci yetistirmesi.
« Universitenin bagarili mezun profili.

* Seffaf, paylasimci1 ve degisime agik bir {ist yonetim.
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* Katilimc1 yonetim anlayisi.

* Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

* Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmast.

* Kaynak yetersizligine ragmen zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

* Yetismis insan giiclinilin varlig.

« Internet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmasi.

* Yasanan problemlere ¢oziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik

» Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden gelen, dijital tasarim yetenegine sahip yar1 zamanli
Ogrenci ¢alisma avantaji

B- Zayifliklar

 Selguk Universitesi'nden yeni ayrilmis bir iiniversite olarak Konya Teknik
Universitesi’nin Konya’da ve iilkemizde yeterince taninmamast.

» Merkezimiz biinyesinde iletisim ve dijital tasarim yeteneklerine sahip personelin azlig:.

* Yar1 zamanl ¢alisan 6grencilerin tatil donemlerinde gorevlerine ara verilmesi,

* Merkezde tek basina gorev yapan personelimizin hem psikolojik danisma seanslarini
yiirlitmesi hem de merkez caligmalarin1 aksatmadan yiiriitebilme telasinda merkez ve
psikolojik danisma mekanlarinin ayr1 kampiislerde olmasi nedeniyle c¢alisma zorluguna
gogiis germesi,

* Bagar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.

* Fiziksel imkansizliklar.

* Ekonomik yetersizlikler

* Birimin kendisine ait biit¢esinin olmamasi

* Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Kariyer Merkezi olarak merkezimiz yukarida bahsi gecen fstiinlik ve zayifliklarinin
bilincinde olarak, {stiinliiklerin degerlendirilmesi zayifliklarin giderilmesi yoniinde
caligmalarmi siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.
Yetenekleri istenen seviyedeki personel sayisinin arttirilmast ve birimimize belli bir
biitcenin ayrilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

5- ONERi VE TEDBIiRLER
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5.5- DIS ILISKILER BiRiMi
I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel ve Kkiiltiirel konularda {iniversitemizin uluslararasi iliskilerini artirmak,
gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve taninirhigini artirmak, akademik ve
idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi
ve zenginlesmesine yardimci olmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami is birligi yaparak
tiniversitemiz 6grenci ve personelinin diinya dlgeginde en iyi firsatlardan faydalanma konusunda
diinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii 2018 yili Ekim ayinda kurulmus
ve kuruldugu giin itibariyle Koordinatorliiglimiiziin misyon ve vizyonlari dogrultusunda,
biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliiklerinin altyapisinin olusturulmasi icin gerekli ¢aligmalar tamamlanmistir. Bu
baglamda, g Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin ve bagl bulunan Koordinatérliiklerin yetki, gérev
ve sorumluluklar genel itibariyle agagida belirtilmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejilerini iiniversite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararasi tanitim faaliyetlerine gerekli destegi
saglamak,

c) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan

anlagmalarmi1 hazirlamak, mevcut anlagsmalari degerlendirmek ve uygulamalar izleyip
gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim
ve is birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ilgili hibe
programlarinin iiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmaktir.

Erasmus+ Koordinatorligii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:
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a) Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilmak,

b) Ulusal Ajans ve Universitemiz arasinda imzalanan sozlesme kurallar1 gergevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gorevleri yerine getirmek (mobility tool’a faaliyetleri
yiiriitmek vb.)

C) Proje basvuru doneminde proje bagvurusunu gergeklestirmek (K103 ve digerleri)

d) K103 Ogrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda ¢ikilacak ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitab1 ve birim yonergesini dikkate
alarak hazirlamak, ilana ¢ikmak ve basvurular1 almak,

e) Kabul edilen basvurulari degerlendirmek ve kontenjan dahilinde siralama yaparak
programdan faydalanmaya hak kazananlari agiklamak,

) Gelen-Giden Ogrenci, Akademisyenleri ve Idari Personelleri siireglerle ilgili olarak
bilgilendirmek,

9) Ogrenciler icin oryantasyon toplantilari diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel igin hibe sdzlesmeleri hazirlamak ve hibe

O0demelerini gerceklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri yazili ve elektronik ortamda kayit altinda tutmak,

) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,
J) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazigsmalar1 yapmak,
K) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci icerisinde gerceklestirildigini takip etmek.

Farabi Degisim Program Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siireglerini takip etmek,

c) [lan donemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi birimlerle
gerekli yazigsmalart gerceklestirmek

d) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek
e) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek
f) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

9) Faaliyet dénemi bitiminde YOK erapor sunmak ve varsa
geri  6deme gerceklestirmektir.
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Mevlana Degisim Programm Koordinatorliigii Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siire¢lerini takip etmek,

C) Program kapsaminda yapilacak anlasmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar1 yiiriitmek (tanmnirlik, vs.)

d) [lan dénemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdisi kurum ve kurum igi birimlerle
gerekli yazigmalari gerceklestirmek

e) Giden 0grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek
f) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek
)] Gelen ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gergeklestiginden emin olmak,
h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak
yasal siirecin gerceklestiginden emin olmak

i) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
O6deme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,

) Faaliyet dénemi bitiminde YOK e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,

K) Mevlana Degisim Programi baslig1 altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi ve
Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baslikli projeler ile ilgili olarak kurum igi bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirerek basvuru ve sonrasi siirecler hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapmak,

) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve 6grencilerin 6demelerinin yapildigindan emin
olmak,

m) Proje programlariyla ilgili gerekli yazismalari takip etmek,

n) YOK e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

A. Birime Tliskin Bilgiler 1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlar:

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 30+9+80 1+1+3
Toplam 3 119 5
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Dis iliskiler Koordinatorliigii ofisinde Ogretim Uyesi statiisiinde 1 (bir), Dr. statiisiinde 2 (iki),
Ogretim Gorevlisi statiisiinde 1 (bir) ve biiro personeli statiisiinde 1 (bir) olmak iizere toplam 5
(bes) personel bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Hilmi AKSOY (Dss iliskiler Kurum Koordinatérii)

Ogr. Gor. Dr. Teslime GOKGOL (Dss Iliskiler Kurum Koordinatér Yardimecisi)

Ars. Gor. Dr. Abdullah CAKAN (Erasmus+ Programi1 Kurum Koordinator Yardimcisi)
Ogr. Gér. Elif OZTURK (Erasmus+ Calisani)

Biiro Personeli Hilal YAYLA (Erasmus+ Calisani)

2-Orgiit Yapisi

‘ REKTOR ‘

I
- v
‘ REKTOR YARDIMCISI ‘

¥

KOORDINATOR

Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degigim Programi

KOORDINATOR YARDIMCISI ‘ ‘ KOORDINATOR YARDIMCISI ‘
ERASMUS+ PROGRAMI FARABI DEGiSIM PROGRAMI MEVLANA DEGi$iM PROGRAMI
Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi Gelen-Giden Ogrenci Birimi Gelen-Giden Ogrenci Birimi
Gelen-Giden Ogrenci Ogrenim Birimi ikili Anlagmalar Birimi Gelen-Giden Akademisyen Birimi
—_— ikili Anlagmalar Birimi —

Ders Verme Hareketliligi Birimi
Egitim Alma Hareketliligi Birimi

Ikili Anlagmalar Birimi

YAZI iSLERI \ MUHASEBE

Sema 1: Koordinatorliik yapisi
Dis Iliskiler Koordinatérliigiine bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olan
Erasmus Program;

a) Gelen-Giden Ogrenci Staj Birimi

b) Gelen-Giden Ogrenci Ogrenim Birimi

c) Ders Verme Hareketliligi Birimi

d) Egitim Alma Hareketliligi Birimi

e) Ikili anlasmalar Birimi
f) Muhasebe
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Farabi Degisim Programu;

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi
b) ikili anlasmalar Birimi
¢) Muhasebe

Mevlana Degisim Programai;

a) Gelen-Giden Ogrenci Birimi
b) Gelen-Giden Akademisyen Birimi

¢) Ikili anlagmalar Birimi
d) Muhasebe
birimlerinden olusmaktadir. Muhasebe ve Yazi Isleri birimleri Dis iliskiler Koordinatorliigiine
bagl tiim koordinatdrliiklerin ortak birimleri olarak faaliyet gostermektedirler.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi : 4 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 - -

Fotokopi makinesi 1 - -

Tarayicilar 3 - -

Harddisk 1 - -

5- Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilen MoU kapsaminda iiniversitemize gelmek
isteyen 0grenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli gériismeleri ile ek bir
anlasma hazirlamak suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek
prosediir/ler ek sozlesmede belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
kurumumuzun uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger tilkeler
tarafindan sunulan burs programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili
bilgilendirme, yurtdisindan gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi
siireclerinde ilgili birimlerle ortak calisma yliiriitme, iiniversitemizin yurtdisinda tanitim
caligmalarina destek saglama, dis iliskiler kapsaminda gercgeklestirilecek aktiviteler ile ilgili
olarak YOK ile gerekli irtibat1 saglama, yurtdisi kurumlarin tanimirliklarini sorgulama ve benzeri
hizmetler sunar.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi anlasmali kurumlarla
Ogrenci, akademisyen ve idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde
anlagma sart1 aranmaz) olanak saglarken, Mevlana Degisim programinda gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen, Farabi Degisim Programinda gelen-giden 6grenci statiisiinde kabuller
gerceklesmektedir.
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4.1- Egitim Hizmetleri
4.1.1- Degisim Sayilari

Dis iliskiler Koordinatérliigii ve alt Koordinatorliiklerde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda
2023 yili igerisinde liniversitemizde Erasmus+ Programi kapsaminda degisimler
gergeklestirilmistir. S6zlesme donemleri farkli olmakla birlikte tiim faaliyetler 2023 yilinda
gerceklestirilmistir.

2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022

Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Sozlesme | Konsorsiyum

Dénemi Dénemi Dénemi Dénemi Konsorsiyum | Konsorsiyum Konsorsiyum

(Unikop)
(StartUp) (StartUp) (StartUp)

Giden |2 1 6 1 0 0 2 1
Ogrenci
Staj
Giden 0 3 5 0 0 0 0 0
Ogrenci
Ogrenim
Ders 2 2 1 0 0 0 0 0
Verme
Giden
Egitim | 5 2 2 0 3 2 1 1
Alma
Giden
Toplam | 9 8 14 1 3 2 3 2

Tabloda belirtilen sayilar ilgili s6zlesme donemleri i¢in sadece 2023 yil1 igerisinde
gerceklesen degisim sayilarini belirtmektedir. Toplam yararlanici sayisi 42°dir.

Ayrica, International Weeks kapsaminda 2 (iki) ¢aliganimiz Polonya’da bulunan uluslararasi bir
etkinlige katilmiglardir.

Gelen Degisim Sayilar::

2022-2023 Akademik Y1l Bahar Déneminde- 2 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi
Boliimiine gelmistir.

2023-2024 Akademik Yili Giiz Doneminde— 4 Ogrenci Ispanya’dan Makine Miihendisligi
Boliimiine gelmistir.
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2023 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen
Ogrencilerin Dénemlere Gore Dagilimi

2022-2023 Bahar Donemi 2023-2024 Glz Dénemi

2023 Yili igerisinde — 3 Akademisyen, 2 Ders Verme, 1 Egitim Alma olmak iizere
liniversitemize gelmistir.

2023 Yil Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen
Ogretim Elemanlarinin Hareketlilik Tiiriine Gére

Dagilimi
4
2
: =
Ders Verme Egitim Alma

Giden Ogrenciler ile ilgili cinsiyet, 63renim seviyesi ve iilkelere gore dagilim tablolari:
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2023 Yili Erasmus+ Programindan
Yararlanan Ogrencilerin Cinsiyete Gére
Dagilimi

14
12
10

o N B O

Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi

2023 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gore Dagilimi

Doktora
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5.3-idari Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim Programi,
Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen- giden 6grenci, gelen-giden akademisyen ve/veya
idari personel degisimleri gergeklestirilmektedir. Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlari
kapsaminda gergeklestirilen 6demeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerceklestirme gorevlimiz ve
harcama yetkilimiz bulunmaktadir. Harcama yetkilimizin Erasmus+ Programi kapsaminda
sorumluluklart asagida yer almaktadir:

1- Muhasebat sistemi iizerinden gergeklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan
belgenin dogrulugunu ve gegerliligini teyit etmek adina;

a) Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gegerliligini
dogrulamak

b) Evraklar1 gegerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam 6deme
tutarini Beneficiary Module adi verilen ¢evrimigi rapor sisteminden kontrol
etmek.

¢) Toplam 6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi
oldugundan emin olarak hesaplama gerceklestirmek

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur {izerinden Avro olan para biriminin Tiirk
Liras1 olarak ka¢ TL oldugunu hesaplamak

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi
hesaplamalariyla dogrulugunu teyit etmek

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi (MYS) lizerinden
gerekli ek dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermek

Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlar kapsaminda heniiz mali agidan bir
siirec programin YOK tarafindan aktif hale getirilmedigi i¢in baslatilmamustir.

II-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari 1.1-Biitce Giderleri
1.1-Biit¢e Giderleri

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde bulunan Erasmus+, Farabi ve Mevlana Programlarinda
degisimlerin gerceklestirilmesi igin Universitemize Erasmus Programi icin Ulusal Ajans
tarafindan, Farabi ve Mevlana Programlar1 igin YOK tarafindan biite tahsisi
gergeklestirilmektedir.
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Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitge bilgileri ve bu biitcelerden

gergeklestirilen harcamalar asagida sunulmustur.

2020 2021 2022 2023 2020 2020 2021 2022
Sozlesme Sozlesme Sozlesme Sozlesme Konsorsiyum Konsorsiyum Konsorsiyum Konsorsiyum
Dénemi Dénemi Dénemi Dénemi (Unikop) (StartUp) (StartUp) (StartUp)
Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro Avro
Sozlesmede 73800,00 76350 63250 62050 3205 4090 6275 *
Belirtilen
Miktar
Toplam 64,354,98 * * * 3205 4090 6275 *
Harcama
Kalan 9445,02 * * * * * * *

Yildiz (*) isareti ile belirtilen alanlar s6zlesme doneminin (giincellemelerinin) ve harcamalarin
devam ettigini belirtmektedir.

2020 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2023,
2021 Sozlesme Donemi 1 Subat 2023,

2022 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2024,
2023 Sozlesme Donemi 31 Mayis 2025 tarihinde sona erecektir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Programi Kapsaminda Imzalanan Anlagmalar*;
2023 yilinda EWP (Erasmus Without Paper) sisteminin Inter Institutional Agreements (11A)

kismina girisi yapilarak Erasmus+ kapsaminda giincellenen ve diizenlenip nihai imzalar1 atilan
anlagmal1 tiniversitelerimizin listesi asagidaki gibidir.
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University Erasmus Code Country Field of Study
1 |INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA | P GUARDAO1 Portekiz Bilgisayar
Miihendisligi
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN Bilgisayar
2 | CONSTANTA RO CONSTANOZ Romanya Miihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Bilgisayar
Miihendisligi
4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Bilgisayar
Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF Bilgisayar
> | TECHNOLOGY PL BIALYST01 Polonya Miihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I Bileisavar
6 |ZARZADZANIAZ SIEDZIBAW PL RZESZOWO03 Polonya Mﬁ%len}(’iisli“i
RZESZOWIE &
” Vas.ll Leyskl National Military BG VELIKO02 Bulgaristan B1¥.glsaya.r .
University Miihendisligi
8 Akaq.eml]a tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Bl}glsay;.ar .
studija Beograd Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Bilgisayar
9 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] | Pl BIELSKO02 Polonya Miihendisligi
10 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Mithendisligi
11 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Cevre Mithendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . . e
12 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Miithendisligi
13 OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED D OSNABRUO02 Almanya Cevre Miithendisligi
SCIENCES
AKADEMIA TECHNICZNO- . L liss
14 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] PL BIELSK002 Polonya Cevre Miithendisligi
15 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Cevre Miithendisligi
16 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
17 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRU05 Almanya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
18 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
19 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA | BG VARNAO2 Bulgaristan | icktrik-Elektronik
Miihendisligi
20 Akaq.emlja tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan El?ktrlk-.El.evlftromk
studija Beograd Miihendisligi
INTERNATIONAL BALKAN s i
21 UNIVERSITY MK SKOPJE04 Makedonya Endiistri Mithendisligi
22 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAOQZ2 Bulgaristan Endiistri Mithendisligi
23 |Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Endiistri Miihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- e e
24 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] PL BIELSK002 Polonya Endiistri Mithendisligi
25 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Endiistri Mithendisligi
26 |INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA | P GUARDAO1 Portekiz Insaat Miihendisligi
27 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya insaat Miihendisligi
28 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Miihendisligi
29 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Insaat Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
30 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Insaat Miihendisligi
(AGH University)
31 | AKADEMIA TECHNICZNO- PL BIELSKO02 Polonya Insaat Miihendisligi
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HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE]

32 | SVEUCILISTE U RIJECI HR RIJEKAO1 Hirvatistan insaat Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . R L ees
33 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Miihendisligi
34 | UNIVERSITA DI PISA I PISAO1 italya Jeoloji Miihendisligi
35 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Miihendisligi
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN R e
36 CUZA DIN IASI RO IASIOZ2 Romanya Jeoloji Miihendisligi
37 | PECSITUDOMANYEGYETEM HU PECS01 Macaristan Jeoloji Miihendisligi
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO , R e
38 THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji Miihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
39 |STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Miihendisligi
(AGH University)
ZACHODNIOPOMORSKI
40 | UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W | PL SZCZECIO02 Polonya Kimya Miihendisligi
SZCZECINIE
41 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Kimya Miihendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I . . . e
42 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Miihendisligi
43 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Romanya Maden Miihendisligi
44 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Maden Miihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . . e
45 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Miihendisligi
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA ; . e
46 MANCHA E CIUDA-RO1 Ispanya Maden Miuhendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
47 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Maden Miihendisligi
(AGH University)
48 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Miihendisligi
49 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO05 Almanya Makine Miihendisligi
50 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Miihendisligi
51 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Miihendisligi
52 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO02 Polonya Makine Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF . . .
53 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Miihendisligi
54 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDOQ9 Litvanya Makine Miihendisligi
55 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya Makine Miihendisligi
56 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Mithendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN I . . .  ews
57 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Miihendisligi
58 Akaq.eml]a tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Miihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- . . .
59 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] PL BIELSKO02 Polonya Makine Miihendisligi
60 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO02 Sirbistan Makine Mithendisligi
61 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Makine Miihendisligi
UNIVERSITATEA POLITEHNICA Metalurji ve Malzeme
62 TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Metalurji ve Malzeme
63 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE] | Pl BIELSKO02 Polonya Miihendisligi
64 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan M?talur].l ve M alzeme
Miihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I
65 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Yazilim Miihendisligi
RZESZOWIE
66 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Yazilim Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF . e
67 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Miithendisligi
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Vasil Levski National Military

68 . . BG VELIKOO02 Bulgaristan Yazilim Miithendisligi
University
69 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Yazilim Miihendisligi
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W A
70 POZNANIU PL POZNAN12 Polonya I¢ Mimarlik
71 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ¢ Mimarhk
Escuela de Arte y Superior de Disefio
72 |de Alcoy/Escola d'Art i Superior de E ALICANTO05 Ispanya ¢ Mimarhk
Disseny d'Alcoi
73 |Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan ic Mimarlik
studija Beograd
74 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQ5 Almanya Mimarlik
75 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarlik
76 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarlik
OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED .
77 SCIENCES D OSNABRUO02 Almanya Mimarhk
7g | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik
studija Beograd
79 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya sehir ve Bolge
Planlama
80 |HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya sehir ve Bolge
Planlama
81 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya sehir ve Bolge
Planlama
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1.1.2  Ogrenci Hareketliligi

2023 yili icerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda toplam 21 dgrenci (13 staj, 8 Ogrenim)
programdan faydalanmustir.

Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda herhangi bir degisim projelerin aktif olmamasi nedeni
ile gerceklestirilmemistir.

I11- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ve Erasmus Programi, Farabi Degisim Programi ve Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliiklerine genel itibariyle bakildiginda Giliglii Yonlerimiz
(strengths), Zayif Yonlerimiz (weaknesses), Firsatlar (Opportunities) ve Tehditler (Threats)
asagidaki gibi siralanabilir.

A-Ustiinliikler

. Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

. Rekabet giiciimiiz

. D1s ¢evre ve ekosistem ile iliskiler

. Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin miihendislik
alaninda ¢esitliligi

. Ogretim eleman1 ve &grenci sayilarmin ve niteliklerinin potansiyel giic olarak
algilanabilirligi,

. Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararas: ilgi ¢ekecek, arastirmaya degecek
nitelikte ve 6zgiinliikte olmasi,

. Konya’nin olduk¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapisi (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),

. Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmast,

. Giglii bir iletisim altyapisinin var olmasi,

. Ogrenci ve akademisyen degisim programlar1 ve diger amaglarla {iniversitemizi ziyaret

eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin gii¢lii olmasi.

B-Zayifliklar

. Boliimlerde Egitim dilinin Tiirkge olusu,

. Bazi boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

. Cogu ogrencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gormek icin yeterli gelir diizeyinin
olmamas1 ya da burs olanaginin bulunmamasi,

. Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamast,

. Bazi Uluslararas: iligkiler konusunda mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

. Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan iiniversiteler i¢in cazip konumda
olurken, iist siralarda bulunan ve gelismis tilkeler i¢in cazip olunmamasi

. Ogrenciler i¢in konaklama imkanlarmin yetersizligi

C- Firsatlar

. Yeni partner bulabilme yetenegi,

. Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz,

. Giliniimtizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri kurumlarla is birligi
ve kiyaslama olanaklarinin biiyiik dl¢lide saglanabilir olmasi,

. Akreditasyon c¢aligsmalar1 ve ¢esitli uluslararasi anlasmalara bagli olarak iiniversitemizin

Ogretim ve arastirma kalitesinin yiikselecegi, rasyonellesecegi ve verimliliginin artacagi gercegi,
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. Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

D- Tehditler

. Yabanci dille egitim veren tiniversitelerin degisim programlarinda potansiyellerinin daha
giiclii olmasi,

. Kiiltiirel faaliyetlerde Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya gibi biiyiik sehirlerde daha fazla
imkan olmasi,

. Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya gibi biiyiik kentlerde egitim veren devlet ve dzel statiilii
tiniversitelerin uluslararasi is birligi konusunda daha fazla imkana sahip olmasi,

. Her ne kadar koklii bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir {liniversite statiisiinde
olmamiz.

E-Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi D1s Iliskiler Koordinatérliigii ve alt birimler olarak (Erasmus Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli, Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii) misyonumuz bilimsel ve Kkiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve
uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve
taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmaktir. Misyonumuz
dogrultusunda koordinatorliigiimiizde calismalarimiz devam etmektedir. Farabi Degisim
Programi ve Mevlana Degisim Programi 2023 yili basinda aktif olan Dis Iliskiler ve Erasmus+
Programlarimizda ofiste siirekli bulunan sadece 1 (bir) kisi olmasi, ge¢gmis donemlere ait
eksikliklerin tamamlanmas1 ve planlanan etkinliklerin ger¢eklesmesi, 2020 ve 2021 sozlesme
dénemlerinin Covid-19 nedeniyle siirelerinin uzatilmasi ve ardindan yasanan deprem, dijitallesme
stirecinde sistem glincellemelerinin tahminlerden uzun siirmesi ve benzeri nedenlerle Erasmus+
programinda yasanan aksakliklar sayilarin bir 6nceki doneme oranla 6zellikle 6grenci degisimi
acisindan daha diisiin olmasina sebep olmustur.

2020 sozlesme donemi 31 Mayis 2023 tarihinde sonlanmistir ancak yine 2023 yihi
icerisinde 31 Ekim 2023 tarihinde bitmesi planlanan 2021 s6zlesme donemi, sistemlerde yasanan
sorunlar nedeniyle 2024 y1l1 igerisinde sonlandirilma karar1 alinmustir.

Calismalarimizi daha da etkili hale getirmek ve programin en etkili sekilde yiiriitiilmesi
icin 2023 yili igerisinde etkinlikler ve toplantilar diizenlenmis ve bu baglamda toplantilara
katilinmistir. Bu toplantilarin listesi asagida sunulmustur.

TOPLANTI ADI DUZENLEYEN YER TARIH KATILIMCI
2023 ERASMUS+ ULUSAL AJANS | ANKARA HACI 3 TUM
YUKSEKOGRETIM BAYRAM VELI AGUSTOS | KONSORSIYUM
KONSORSIYUM PROJESI UNIVERSITESI 2023 ORTAGI
KOORDINATORLERI VE (ANKARA) UNIVERSITE
ORTAKLARI TOPLANTISI OFISLERI (TESLIME
GOKGOL-ELIF
0ZTURK)
BILGILENDIRME KTUN ONLINE (TEAMS) 26 PROGRAMDAN
TOPLANTISI ERASMUS+ NiSAN FAYDALANMAYA
(ORYANTASYON) OFisi 2023 HAK KAZANAN
OGRENCILER
2023 DONEMI ERASMUS+ ULUSAL AJANS | ONLINE (ZOOM) 9 SUBAT | TUM
YUKSEKOGRETIM 2023 UNIVERSITELER
HAREKETLILIK
(KA131/130) PROJE
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BASVURU ISLEMLERI

TOPLANTISI
ERASMUS BASVURU TURKIYE ONLINE 8 SUBAT | TUM
PORTALI ULUSAL AJANSI | (ZOOM) 2023 UNIVERSITELER
GUNCELLEMELERI BILISIM EKIBI (TESLIME GOKGOL)
ERASMUS+ TANITIM KTUN HALIL CIN 26 EKIM | TUM OGRENCILER
ETKINLIGI ERASMUS+ KONFERANS 2023
OFIsi SALONU (KAMPUS)
TURKIYE YETERLILIKLER | YUKSEK DEDEMAN OTEL 27 TUM ILGILI KURUM
CERCEVESI UYGULAMA OGRETIM (KONYA) NiSAN VE KURULUSLAR
SURECLERI EGITIMI MESLEKI 2023 (MUHARREM
YETERLILIK HILMI AKSOY-
KURUMU TESLIME GOKGOL)
BASKANLIGI
ERASMUS GOES DIGITAL IN | SELCUK NOVOTEL (KONYA) | 30 MAYIS | TUM
TURKIYE II (SUDTE) UNIVERSITESI 2023 UNIVERSITELER
(MUHARREM
HILMI AKSOY-
TESLIME GOKGOL-
ELIF OZTURK)
YUKSEKOGRETIM ALANI ULUSAL AJANS | ANKARAYILDIRIM | 5-6 TUM
MERKEZI PROJELER BEYAZIT ARALIK | UNIVERSITELER
BILGILENDIRME UNIVERSITESI 2023 (ELIF OZTURK)
TOPLANTISI (ANKARA)
ERASMUS+ PROGRAMI ULUSAL AJANS | AFYON KOCATEPE 21-22 TUM
FAALIYETLERINDEN UNIVERSITESI KASIM UNIVERSITELER
YUKSEKOGRETIMDE (AFYONKARAHISAR) | 2023 (HILAL YAYLA)
BIREYLERIN OGRENME
HAREKETLILIGI (KA131)
PROJE YONETIMI
TOPLANTISI
ERASMUS+ PROGRAMLA ULUSAL AJANS | ESKISEHIR TEKNIK | 23 TUM ECHE SAHIBI
ILISKILI OLMAYAN UGCUNCU UNIVERSITESI KASIM UNIVERSITELER
ULKELER ILE (ESKISEHIR) 2023 (ELIF OZTURK)
YUKSEKOGRETIM OGRENCI
VE PERSONEL
HAREKETLILIGI PROJESI
(KA171) BILGILENDIRME
TOPLANTISI
STARTUP KONSORSIYUM USAK ESKISEHIR TEKNIK | 19-20 TUM
TOPLANTISI UNIVERSITESI UNIVERSITESI EKIM KONSORSIYUM
(ESKISEHIR) 2023 ORTAKLARI (ELIF
0ZTURK)
ERASMUS+ STAFF WEEK UNIVERSITY OF | UNIVERSITY OF 9-13 ULUSLARARASI
BIELSKO BIALA | BIELSKO BIALA EKIM ETKINLIK
(POLONYA) 2023 (TESLIME GOKGOL-
HILAL YAYLA)
STARTUP KONSORSIYUM USAK TRABZON 4-5 TUM
TOPLANTISI UNIVERSITESI UNIVERSITESI MAYIS KONSORSIYUM
(TRABZON) 2023 ORTAKLARI (ELIF
0ZTURK)
ERASMUS DIGITALIZATION: | KTUN MUHENDISLIK VE 1 TUM BOLUM
EWP (ERASMUS WITHOUT | ERASMUS+ DOGA BILIMLERI HAZIRAN | KOORDINATORLERI
PAPER) SYSTEMS OFisi FAKULTESI 2023
TOPLANTI SALONU
(KAMPUS)
ErasmusDays2023 KONYA: | KONYA MEVLANA KULTUR | 12 EKIM | TUM
NE OLURSAN OL YINE GEL! | VALILIGI, MERKEZI (KONYA) 2023 UNIVERSITELER VE
ULUSAL AJANS OGRENCILER
VE KONYA’DA
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BULUNAN
UNIVERSITELER

2023 ERASMUS+ PROJE ULUSAL AJANS | ZOOM (ONLINE) 16 TOM

SONUCLARININ KASIM | UNIVERSITELER

YAYGINLASTIRILMASI VE 2023 (TESLIME GOKGOL)

KULLANILMASI

(DISSEMINATION AND

EXPLOITATION OF

RESULTS, DEOR)

TOPLANTISI

CHECKIT PROJE NECMETTIN ZOOM (ONLINE) 14 TOM

YAYGINLASTIRMA ERBAKAN TEMMUZ | UNIVERSITELER

TOPLANTISI UNIVERSITESI 2023 (TESLIME GOKGOL)

CHECKIT PROJE NECMETTIN BAYIR DIAMOND 12 TOM

YAYGINLASTIRMA ERBAKAN HOTEL & AGUSTOS | UNIVERSITELER VE

TOPLANTISI UNIVERSITESI | CONVENTION 2023 iGILI KURUMLAR
CENTER (KONYA) (TESLIME GOKGOL)

“ILERI PROTOTIP KONYA TICARET | KONYA TICARET 1KASIM | ILGILI SEKTORLER

iSTASYONU ICIN TEKNIK ODASI ODASI 2023 (MUHARREM

DESTEK (APS) PROJESI” HILMI AKSOY, ELIF

BILGILENDIRME GUNU OZTURK, TESLIME

GOKGOL)
ERASMUS PARTNERSHIP KTUN GOOGLE MEET 15 KONYA TEKNIK
MEETING ERASMUS+ (ONLINE) EYLUL | ONIVERSITESI VE
OFisi 2023 UNIVERSIDADE

LUSOFONA

I- ONERIi VE TEDBIiRLER

Her ne kadar Koordinatorliiglimiiz 2018 yilinda kurulmus olsa da altyapisinin 2024 yili Ocak ay1
itibariyle tamamlandig1 sOylenebilir. 2024 yil1 itibariyle gerceklestirilecek tiim g¢aligmalarimiz
KA131, KA130, KA171 ve diger AB Projeleri bagvurularimiz i¢in 6n hazirhiklarimiz baglamistir.
Ofisimizde siireglerin ilgili personeller tarafindan daha etkili bir sekilde devam ettirilmesi gorev
dagilimlarinin bilgi, yetenek ve yeterliliklere uygun olmasi ile miimkiin olacaktir. Bu nedenle
mevcut personelimiz her ne kadar program is ve isleyisleri noktasinda yeterli bilgiye sahip olsa da
planlanan etkinliklerin gerceklestirilebilmesi icin Muhasebe siireclerini gergeklestirecek bir (1)

personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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5.6- ENGELLI OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Konya Teknik Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin, {iniversite yerleskesi
icerisindeki giinliik aktivitelerini kolaylastirarak 6grenim hayatlarini i¢in gerekli akademik ortami
hazirlamak, egitim-0gretim siireclerine ve sosyal hayata tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tiniversitemizin hedefleri arasindadir.

Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi’nin amaci, iiniversitemizde
yiiksekogrenim goren engelli Ogrencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve
Ogrenim gordiikleri siire boyunca karsilagabilecekleri sorunlart tespit ederek gerekli dnlemleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.

Bu amagla engelli 6grenci birimi koordinatorliigii olarak, toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢Oziimili icin Oneriler sunmay1
planlamaktayiz. Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik personeli ve

ogrencileri ile farkindalik konusunda ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, rektor yardimeisi bagkanliginda bir yiiriitme kurulu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliige ait kararlar birim koordinatdrii tarafindan alinmakta

ve resmi yazigmalar evrak birim sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odast, bir de birim
koordinatorliigline ait idari/toplant1 odas1 bulunmaktadir. Z58 nolu engelli 6grenci birimi odasinda
engelli 6grencilerin ¢aligma yapmalari i¢in bir ¢alisma masas1 ve toplanti masasi ayrica birde
kitaplik barindirmaktadir. Engelli 6grencilerin diger 6grenciler ile birlikte etkinliklerde bulunmasi
ve sosyal etkilesimi arttirmasi amaciyla birim odasi ileri doniisiim atolyesi olarak aktif sekilde
kullanilmaktadir. Bu sayede workshop ¢aligmalar ile engelli 6grenci personel ve tiim d6grencilerin

orta ¢alismalar i¢inde bulunmalar tesvik edilmektedir.

2- Teskilat Yapisi

53



Engelli 6grenci birim koordinatorliigii, bir koordinatdr, bir birim evrak sorumlusu birde

kism1 zamanli 6grenci ile yiiriitiilmektedir. Yiiriitme Kurulunda ise agsagida ismi yazili kisiler yer

almaktadir.

Prof. Dr. Hiiseyin Deveci Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Havva Filiz Meshur Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Cakmak

Dr. Ogr. Uyesi Okan Demir Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.Uyesi Atiye Bilim Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogretim
Uyesi

Kamil Gok Genel Sekreter V.

Yusuf Durmus Ogrenci Isleri Daire Baskani

3-  Teknoloji ve Bilisim Altyapis
Konya Teknik Universitesi ana web sayfast {izerinde kurul komisyon ve koordinatdrliikler
sayfasinda, engelli Ogrenci birim koordinatorliigiine ait sayfada birimin tiim bilgileri yer

almaktadir. Duyurular linkinde ¢alismalarin detaylarina erisilebilmektedir.

4-  insan Kaynaklar:
Birimimizde gorevli birim evrak sorumlusu ve bir birim koordinatorii ile calismalar

yiiriitiilmektedir.

5-  Sunulan Hizmetler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak, engelli 6grencilerin ders ve smavlarda
ithtiya¢ duyduklar1 egitim gerekliliklerini saglamak amaciyla ders yiiriitiiciilerine ve 6gretim
elemanlarina ogrencilerin taleplerini iletmek hizmetini sunmaktadir. Ayrica erisilebilirlik
calismalarin1 takip ve kontrol etmekte, bina i¢i ve cevresindeki erisilebilirligin saglanmasi
amactyla gerekli mimari diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.

Engellilik konusunda yapilan Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumunun ev
sahiplerinden birisi olarak bilimsel ortamda engellilik ¢alismalarina destek olmaktadir. Engelli
ogrenci birim koordinatorliigii, 4-5 Mayis 2023 de gerceklesen sempozyuma ev sahipligi
yapmistir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak tiim akademik ve idari personelin
katilimina agik ve iicretsiz olarak Isaret Dili Egitimi sunmaktadir.01.02.2023 de baslayan egitim

baha donemi boyunca devam etmis ve basariyla tamamlanmistir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin temel hedefi, Konya Teknik Universitesinin
Engelsiz Universite misyonu dogrultusunda engelsiz egitimin saglanmasi ve her béliimiin engelli
Ogrencilere egitim verecek diizede erisilebilir olmasini1 saglamaktir. Mevcut ve yeni yapilacak
yerleskede erisilebilir ve evrensel standartlarda mimari yapiya uygun bir gevre olusturarak
engelsiz egitim ortamin1 saglamaktir. Engelli 6grencilerin egitimden sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlere, spordan sagliga her alanda 6nlerinin agilmasini saglamaktir.
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme
sonuglari ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Engelli 6grenci biriminin koordinatorliigiinde ve yiirlitme kurulunda yer alan kisilerin
engellilik ve erisilebilirlik konularinda ¢alismis uzman kisilerden olmasi, fakiilte blinyesinde

yaklasik 10 yildir devam eden bir engellilik sempozyumunun olmasi ve bu sempozyumun
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yiriitiiclisiinlin ayn1 zamanda birim koordinatérii olmasi, birim koordinatorliigiiniin
tistiinliiklerindendir.

B- Zayifliklar

Biinyesinde miihendislik fakiiltesi ve mimarlik ve tasarim fakiiltesi olan bir iiniversite
olan Konya Teknik Universitesinde, engelli 6grenci sayisi fazla degildir. Bu nedenle yapilan
calismalar ve sunulan hizmetlerin yansimasi yeterince goriilememektedir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER
Ek 1: 5.Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu 4-5 Mayis 2023 tarihinde online olarak
gerceklesmistir.

5.Ulusal ENGELLILESTIRILENLER

S Fadl)
4-5-6 I-\u)u 2023

UKEM UlasilabilirKentlet Engelsiz Mekanlar *

1. OTURUM-AGILIS KONUSMAS1 (10.00-12.
Prof. Dr. Ahmet ALKAN [Onursal Komite Bagkan|

Mimar Ahmet OVET (Kcnya Mimarlar Odast 2agkar
Prol. Dr. Mine ULUSOY (Korya Tekik Oniversites
Prof.Dr. Osman Nurl GELIK {<onya Tekric Universites Rel
Dog. Dr. Sima POUYA [Daveli Konug
Prof. Dr. Mehme! Lt HIDAYETOGLU [Doveti Konusmoci)
Ogie Arasi [1200-13.00)

2. OV (00-140)

Tasanm Foxiitesi Dekoni)

jersitesi, Mimartik BaIm|
rilebiligine Kistire Peyzajiarn

bl Ol O

Grlem DEMIRKAN [EnccBedenin O0enae Normal Mekon e

Yasemin HEKIMOGLU, Hallce Tugbo KARAYAMA (Eviense! Tasarr

Tascnmionnda Kullanminn Grmekier yincelenmesi

Sinan LEVEND [Engeliere Y5rielic Polfica o

Uzerine Bi Inceieme}

SORU-CEVAP ve TARTISMA

114,40-14.55 Cay-Kohwe Moios!

3. OTURUM (14.55-16.15)

Modera ol o. Ayse Niay EVCiL Bkl
URKUT (Evrensel Tasonm, Engeli Tos

i Ancizi)

Zoler KUYRUKGU, Roye CINAR (foatp Yojom Kaltesné Ylkssmere

Erdol KONDAKCI, Ece CEVLAN BA) & Engelfer iginwimarlk Torr

Kopsane:vo Yerikei Gufreno S n\imblo Foos]

SORU-CEVAP ve TARTISMA

16.15-16.30 Gay-Kahve Molds!

16.3017.00

Dog. Or. Ozer GELIK (Eskiserir Osmanqan dniversi

(Yopay Zeka Desteki Dif il G0/}

atografik nsas |

rsiplerinin Miize Sempzy

rda a5 sy,

E:

Yasom Laboratuvarlannin Kulniabileigi

si Mimorik 3860)
/e TakheldF Komlsunda Yapilan Arashrmalonn

ik 8¢ Stdyo Galgmas)

emot YaBilisoyar Slimier BI0MO}

1. OTURUM-AGILIS KONUSMASI (10.0011.40)

Moderafdr; rof. Dr. Osman TUTAL [EsksehirTeknik Uriveiltas, Mimar
Muscla KA3, Gamze TEGN (Gocuk Oyt igivdagoplef.forya
Ayse A ensel apsamirdia Kulldneiarn Otel Gdolan
o TEVREK GEPEHAN, Eoru GULLER (141 o Tosotrm v Hizrev
Veysel DAG, (Bisidel o
SORU-CEVAP ve mmsm

Ogie Arosi [11.40-13.00)

2, OTURUM-AGILS KONUSMASI (13.00-14.20)

Moderaér: Prof. Dr. Erkan POLAT Sijeyman Demva! Dniversitesi, Senir ve 85ie Plonioma Balimi)
Merve GZDOGAN, Nurcihan Sengil ERDOGAN ks Ev Sistermerinin Engell Bireyierin Kulonimi
Asardaricaleronad
Tuba TERECE| in Tasarm Egifiminde B@renc! Deneyimia: Kamisa: Alan Cmed)
Sebla ARIN ENSARIOGLY (Ergesis Sercie Mekanion i Orerler: Garthie Ornod

SORU-CEVAP
14201435 Cay-Kohve Molosi
14.35.15.35 B GOSTERIMi “DUYMAYANLAR

15.36-15.50 Cay
15.50-16.50 SEMPOZYUM KAPANIS OTURUMU

Prof. Dr. H. Filiz AKAN MESHUR (Orgarzcsyon Korrilasi Oyesi)

Dog. D. Bigehan YILMAZ CAKMAK [Engell Orenci Birmi Koordinatort]

Kohwe Moiasi

O
o

AL Dert] B Etan bt

L

Frkan Polat

NURCIHAN
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Kathmatsr EVRENSEL TASARIMDA TEKNOLOJIK YAKLASIMLAR

OZET BILDIRILER KiTABI

Bu sorundan yola cikarak ¢alisma kapsaminda Konya Teknik Universite Mimarlik ve Tasanm
Fakiltesi Mimarlik BoIOmU 2022-2023 Gz Dénemi Stidyo 7 Atdlyesi'nde yasllara yonelik tom
bu gereksinimlerin karsilanacagdl bir bakim ve yasam merkezi tasanm streci amaclanmistir. Bu
gergevede tasanm sireci planlamasina bagl olarak ‘Geriatri' kavraminin 6grencilere aktanmi,

calsma alaninin/arazinin 8grencilere taniimasi ve gerekli gezilein dizenlenmesi, konu
kapsaminda sinif i¢i sunumlann yapimasinin - ardindan ihtiyag  programinin - olusturulmasi,
fonksiyon semasi ve leke etUdU ile birlikte projeye bilincli bir baslangicin yapilmasi saglanmistir.
lledeyen haftalarda dnerilen projelerin 2 boyutlu ve 3 boyutlu sunumian istenerek kitiklere
sUre¢ ilerletilmistir.

Dénem sonu Urefilen projelerden &grencilerin konuya karsi hassas ve duyarl yaklashd
mekdansal olarak  yetedi, cevreyle bag kuran, zyarelci odaklh, yash bireylerin
sosyallesebilecekleri alanlar sunan, dogayla butunlesik projeler dnerdigi gorilimustor.

V. ULUSAL ENGELLILESTIRILENL

ENGELI OGRENCI BIRIMI
KOORDINATORLUGU

TEMEL iSARET DiLi EGITIiMI
i Toplamd:
HerCumarstae:'l 8 opl arsna; 120

EGITMEN: Adnan Akgiil Ozel B¢
Esma KOCAK

YER: Adnan Akgul Ozel Egitim Meslek Lisesi

Kontenjan: 20 Kisl

HBasvurular KTUN engelli 6grenci birim koordinatorliganden

Emrah UZULMEZ EGITIM OCRETSIZOIR
Kurs senunda halk egitim sertfikas: verilecektir, Baglangic: 04.022023

saret Dili Egitmen
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5.7- IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KORDINATORLUGU

58

I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIiZYON

MISYON

Konya Teknik Universitesi’nin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olusturulan Is Saghg ve Giivenligi organizasyonu icindeki kurul ve birimlerin
koordinasyonuna aracilik etmek.

VIiZYON

Konya Teknik Universitesi’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda 6rnek bir kurum olmasina
katki saglamak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorlilk yonergesinde belirlenen amaclar1 gergeklestirecek gorevleri
yiiriitmek,

c¢) Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya Rektor’e
caligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin g¢aligmasini saglamak tlizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

e) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yapmak,

f) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saglig1 ve giivenligi siireclerin etkin
yapilmasini saglamak,

g) Mevzuatlara uygun is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarini gerceklestirmek,

C-Idareye iliskin Bilgiler

Birimimiz 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili kanunlara gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz; Akademi Mh., Yeni Istanbul Cd. No:235/1, 42250 Selcuklu/Konya
adresindeki Rektorliikk Binas1 Z78D nolu ve Ardigcli Mah. Rauf Orbay Cad. 42250,
Selguklu/KONY A adresindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok B-213
nolu, sirasiyla 15 ve 20 m? alana sahip, odalarda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2- Teskilat Yapist

Koordinatorliik Organlari

a) Koordinasyon Kurulu
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b) Koordinator

¢) Koordinat6r Yardimeilari
¢) Sekreter

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI REKTORLUGU

REKTOR YARDIMCISI

i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUGU

i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORU KURULLARI

iS SAGLIGI VE J

GUVELIGi UZMANI

KOORDINASYON KURULU

3- Teknoloiji ve Bilisim Altyapisi

Birimde;

2 Adet Masaiistii Bilgisayar
1 Adet Renkli Yazict bulunmaktadir.
1 Adet Siyah-Beyaz Yazici bulunmaktadir

4- Insan Kaynaklari

Birimde 1 koordinator gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

7
/
/

Is saglhg ve giivenligi yillik calisma planini hazirlamak,

Is saglig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme ¢alismalarin1 Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte
yiiriiterek Risk Degerlendirme Dokiimanlarinin hazirlanmasimi saglamak,
kanunda belirlenen siirelere uygun olarak periyodik olarak kontrol etmek, giincel
tutulmasini saglamak ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek, Acil durum plani
hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimei olmak; plana gore acil
durum tatbikatlar diizenlemek,

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklari
isverene bildirmek,

Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen
egitim calismalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve
arastirma olanaklar1 saglamak,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler
diizenlemek,
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Is kazalari ve meslek hastaliklarini &nlemeye yonelik olarak isverenlere,
calisanlara ve Ogrencilere egitim programlart hazirlamak, isyeri ortami risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Rektorliige bagl birimlerde kurulmasi gereken is sagligt ve giivenligi kurul
caligmalarini organize etmek, eylem planlarin hazirlanmasi ve yiiriitlimiini
saglamak.

Is saghg ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek
oOnerileri degerlendirmek,

Koordinatorliik¢ce diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs
programlari ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer
veya katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini
saglamak, Koordinasyon Kurulu oOnerisi ile Senato tarafindan onaylanma
caligmalarini yiirtitmek,

Gorev tanimlarina uygun olgiitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan
diger caligmalar1 yapmak.

Koordinatorliik ¢aligmalari kapsaminda mevzuat geregi is sagligl ve giivenligi
kapsaminda hazirlanmas1 gereken yonetmelik, yonerge, vb. caligsmalari
hazirlayarak ¢aligmalarm yiiriitiilmesini saglamak Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan sunulan hizmetlerdir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Gorev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

Izleme ve Degerlendirme Raporlar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr)
Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve idari Birimler)

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A-

Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi, tiim calisanlar1 ve paydaslar1 i¢in bedenen ve ruhen
saglikli ve glivende olacaklar1 bir ¢alisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak icin
biitlin tedbirleri almay1 ve uygulamalar1 hayata gecirmeyi oncelikli bir hedef olarak
benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-aktif

bir yaklasimla, is kazas1 ve isle ilgili hastaliklar1 6nlemeyi oncelikli yaklasim olarak
benimsemek, bu yondeki ¢alismalari yiiriitmek ve desteklemek,

e Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saglig1 ve giivenligi

hedeflerini tanitarak, bu konudaki calismalari tiim ¢alisanlarin sahiplenmesini,
desteklemesini ve katilmasini saglamak,

e Meslek hastaliklarinin tespiti, bildirimi ve dnlenmesini saglayacak ¢alismalara katki

saglamak,
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Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde iiniversite icinde gérev alan birimlerin, birbirleri
ile koordinasyonunu saglamak, ayrica tliniversite i¢inde ve disindaki kisi, birim ve
kurumlarin iletisim ve igbirligini saglamak, ortak caligmalarini tesvik etmek,

Is saglhig1 ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilimsel arastirmalar1 desteklemek,
Is saghg ve giivenligi uygulamalarim gelistirmek iizere yasal, bilimsel ve teknolojik
gelismelere yonelik faaliyetleri tesvik etmek.

Calisanlarin is saglig1 ve gilivenligi egitimlerini kapsamli, stirekli ve nitelikli olarak
almalarin1 yardimci olmak.

Is saghg ve giivenligi profesyonelleri yetistirmeye yonelik, isveren ve isveren
temsilcilerine yonelik egitimler ve benzeri, gereksinim duyulan gruplara yonelik ve
gereksinim duyulan konularda egitimleri tesvik etmek.

Ogrencilerin gerek {iniversite ortaminda, gerek egitim aldiklar1 alanlara &zgii,
mezuniyet sonrasi gereksinim duyacaklar1 is sagligi ve giivenligi bilgisi temelini
edinecekleri etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar ve
dersler agilmasini tegvik etmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 stratejik planinda is saghgi ve

koordinatorliigline dair herhangi bir amag ve hedef bulunmamaktadir.

C- Diger Hususlar

Uluslararasi ve ulusal mevzuat ve/veya standartlar giincellendik¢e amag, hedef ve

politikalar bu dogrultuda yeniden degerlendirilerek uygulanmaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimimizin 2022 y1l1 i¢in 6deme ve harcama yetkisi olmamasi sebebiyle veri
bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Is saghigi ve giivenligi koordinatdrliigii asagidaki faaliyetleri gergeklestirmektedir:

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO ve Rektorliik birimlerinin her birinde “Is Saghg: ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kurulu olusturulmustur.

¢ Bu kurullarin her biri i¢in kurul tiyeleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
belirlenmistir. Gorev degisikligi, yer degistirme, vb. durumlarda ise siire¢ takip
edilerek gorevinden ayrilan kurul liyeleri yerine yeni liyeler gérevlendirilmektedir.



e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler MYO ve Rektorliik birimleri igin Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii
tarafindan periyodik olarak denetimler yapilarak, tespit edilen uygunsuzluklar
ilgili birimin is saghg ve glivenligi kurulunda kurul iiyelerine ve igsveren vekili
sifatiyla dekanlara ve miidiirlere teblig edilmektedir.

e Universite biinyesindeki akademik ve idari personellerin is saghg ve giivenligi
egitimleri yapilmaktadir.

e ilgili mevzuatlar geregi akredite kurumlardan alinmasi gereken hijyen egitimi,
yangin egitimi, ilkyardim egitimi, vb. egitimleri resmi kurumlarla is birligi
yapilarak siirdiiriilmektedir.

e idari Mali Isler Daire Baskanhig tarafindan harcamasi yapilan is sagligi ve
giivenligi uyar1 levhalari temin edilmis birimlerin ihtiyacina goére dagitimi
yapilmistir.

¢ Yangin tiiplerinin sayis1 artirilarak levha ve kullanim talimatlar1 eklenmistir.

e Koordinasyon Kurulu Rektoér baskanliginda toplanmig ve EK-5 de belirtilen
kararlar alinmistir. Koordinasyon kuruluna is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli
bilgiler diizenli olarak verilmektedir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili degerlendireme kriterleri iiniversitemizde
boliim bazli yapilan risk degerlendirmeleri ile takip edilmektedir. Her fakiilte,
yiiksekokul ve bunlarin ilgili boliimlerine tespit edilen aksakliklar fotografl
sekilde bildirilmistir. Buradaki tespit edilen aksakliklar 6nem derecesi yiiksek
olandan diisiik olana dogru ekonomik sartlar elverdigi dogrultuda giderilmektedir.

Performans denetim sonuglar

Risk degerlendirmeleri ile is saghigr giivenligi agisindan belirlenen
eksiklikler her fakiilte ve yliksekokul {i¢ ayda bir kez yapilan is saglig1 ve giivenligi
kurul toplantisinda  gorlisiilmektedir.  Giderilen, giderilmekte olan ve
giderilemeyen eksiklerin neden ve sonuglar goriisiilerek atilmasi gereken adimlar
igveren vekili sifatiyla her fakiiltenin dekanina, yiliksekokulda da miidiire teblig

edilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Is saghgi ve giivenligi koordinatdrliigii 2021-2025 stratejik plan1 kapsamina
alinmamustir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v' s saglig1 ve giivenligi alaninda hem mevzuat hem de saha ¢alismalar1 hakkinda genis
bilgi ve tecriibeye sahip olunmasi.

v" Universite biinyesinde AFAD, Itfaiye miidiirliigii, 11 saghk miidiirliigii, vb. Gibi
¢Ozlim ortaklar1 ile egitim ve denetim noktasinda is birliklerinin bulunmasi ve
gelistirilmeye ac¢ik olmasi

B- Zayifliklar

O Belirlenen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesinde yasanan zorluklar

O Issaglig ve giivenligi tedbirleri noktasinda algi kérliigii olusarak tehlike ve risklerin
belirlenememesi ve/veya aksiyon alinamamasi

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlerin is saglig1 ve
giivenligi siireclerine katilimi ve geri bildirim noktasinda birimlerin farkindaliginin
artirtlmasi ve kurum ici iletisimin gelistirilmesinin siireglerin etkinligine olumlu etki
yapacagi diigtiniilmektedir.

EKLER:

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri
EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

EK-3: Teknik Bilimler MYO ISG Kurul Uyeleri

EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu ISG Kurul Uyeleri

EK-5: KTUN Koordinasyon Kurulu Toplant: Kararlari

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan BASKAN

Dekan Yardimcisi BASKAN VEKILI
Dekan yardimcisi UYE

Fakiilte Sekreteri UYE

Calisan Bas Temsilcisi UYE

ISG Koordinatorii / ISG Uzmani UYE
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EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan BASKAN

Dekan Yardimcisi BASKAN VEKILI
Dekan yardimcist UYE

Fakiilte Sekreteri UYE

Calisan Bas Temsilcisi UYE

ISG Koordinatérii / ISG Uzmam UYE

EK-3: Teknik Bilimler MYO iSG Kurul Uyeleri

Yiiksekokulu Miudiirii BASKAN

Miidiir Yardimeist BASKAN VEKILI
Dekan yardimcisi UYE

Kurul Uyesi UYE

Kurul Uyesi UYE

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri UYE

Calisan Bas Temsilcisi (Asil) UYE

Calisan Bas Temsilcisi (Yedek) UYE

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE

EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu iSG Kurul Uyeleri

Rektor BASKAN

Rektor Yardimcist BASKAN VEKILI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekam UYE

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekani UYE

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. UYE

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. UYE

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii UYE
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Lisansiistii Egitim Enstitii Mudiri UYE
ISG Koordinatorii / ISG Uzmani UYE
Genel Sekreter UYE
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani UYE
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani UYE
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani UYE
Strateji Gelistirme Daire Baskani UYE
Personel Daire Baskani UYE
Bilgi Islem Daire Baskani UYE
[dari ve Mali Isler Daire Baskani UYE
Ogrenci Isleri Daire Baskani UYE

EK-5: KTUN KOORDINASYON KURULU TOPLANTI GUNDEM VE KARAR FORMU

Toplantiy1 Gergeklestiren Birim:

Tarih: 14.12.2023

Katilanlar

8.
9.

KTUN ISG KOORDINASYON KURULU Saat: 14.00

Yer: Rektorliik A toplanti
Toplant/Etkinlik Adi: ISG Kurul Toplantist Salonu
Toplantiya 1. Rektor (Baskan) Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektor Yrd. (Baskan Yrd.) Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yrd.
Doc. Dr. Giirol ONAL

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mine
ULUSOY

Teknik Bilimler M.Y.O Miidiirii Prof. Dr. Mustafa ALTIN

ISG Koordinatérii (ISG Uzmam) Ogr. Gér. Dr. Selahattin Burak
AKAY

Genel Sekreter Kamil GOK
Bilgi Islem Daire Baskam1 Mehmet DEMIR
Strateji Gelistirme Daire Baskam1 Abdullah SAHIN

10. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskami Ayhan TEKIN
11. idari ve Mali Isler Baskan V. Ali DEGER
12. Personel Daire Baskanligi Sub. Miid. Aysenur CETINKAYA

65




13.
14.
15.
16.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan1 Osman Deniz SIMSEK
Ogrenci Isleri Daire Baskam Yusuf DURMUS

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam Ali Ziya YALCINKAYA
Hukuk Miisaviri Kaan Hasan KALE

Toplanti
Giindemi/Amaci:

10.

11.

12.

13.
14.

Koordinasyon kurulu yapisi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme
yapilmasi,

Risk degerlendirmelerinde tespit edilen, giderilen ve/veya
giderilemeyen eksikler hakkinda kurul iiyelerinin bilgilendirilmesi,

Calisanlarin saglik tarama ve raporlarinin alinmasi,

Is ekipmanlarinin (ving, caraskal, kazan, tank, vb.) periyodik
kontrol raporlarinin alinmasi,

Disaridan hizmet alim1 seklinde gergeklesen islerde is sagligi ve
giivenligi kontrollerinin saglanmasi,

Yiiksekte calismalarda ¢alisacak personellerin belirlenmesi, ankraj
noktalarinin olusturulmasi, koruyucu ekipmanlarin (parastit tipi
emniyet kemeri, eldiven, vb.) temin edilmesi.

[lkyardim sertifikasina sahip personel sayisinin artirilmast,

Saha denetim periyotlar1 ve denetime nezaret edecek ilgili bolim
sorumlulariin belirlenmesi,

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin gdzden
gegcirilmesi,

Ogrencilerin ders ve laboratuvarlardaki risk ve tehlikelere kars
bilgilendirilmesi, boliim bazinda Is Saghg ve Giivenligi

Talimatnamesi hazirlanmasi ve imza altina alinmasi, (6rnek;
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi)

Boliim ve birimlerde gerceklesen ramak kala veya is kazasi
tutanaklarinin Koordinatorliik ile paylasiimasi, bilgi alisverisinin
saglanmasi,

Disaridan hizmet alim seklinde yapilacak islerde alinacak is
giivenligi 6nlemlerin goriisiilmesi,

Kurul iiyelerinin goriis ve Onerilerinin dinlenmesi,

Kapanis.
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SORUMLU TERMIN
No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR KISIM/BIRIM TARIHi
Toplant1 baslangicinda KTUN Koordinasyon o lIsSaghpive
1. Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili Giivenligi 14.12.2023
kurul tiyelerine bilgilendirme yapilmistir. Koordinatorligi
Risk degerlendirmelerinde yiiksek risk skoruna
sahip olan eksikler hakkinda bilgilendirme  Miihendislik ve
yapilmustir. Risk degerlendirme dokiimanlarinda Doga Bilimleri
2. Sy . : S T 09.02.2024
giderilmis tehlike ve risklerin bir kisminin formlara Fakiiltesi
islenmedigi goriilmiistiir. Giderilen eksikler tekrar e« TBMYO
gbzden gegirilerek kayit altina alinacaktir.
“ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK
PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK” o lIsSaghg ve
3. hiikiimleri dogrultusunda calisanlarin saglik Giivenligi 01.03.2024
taramalar1 yaptirilacaktir. Bu dogrultuda az tehlikeli Koordinatorligii
igyerleri ve kamu kurumlari i¢in yapilacak yasal
diizenlemenin sonucu beklenecektir.
Ilglh mevzuat.ekl'nde Konya Tt':kmk‘ Universitesi «  Miihendislik ve
bina ve eklentilerinde bulunan is ekipmanlarinin . e .
4. o . . i S Doga Bilimleri 11.03.2024
periyodik kontrolleri Makine Miihendisleri Fakiiltesi
Odasi’ndan hizmet alim1 seklinde yapilacaktir.
Universite disindan tek seferlik hizmet alimi ve ihale
usulii siireli olarak yapilan islerden; SGK Sicil .
Numarasi, ¢aligsanlarin is giivenligi egitimleri, » Daire
.. > . : Baskanliklari
caligma alanina ait risk degerlendirmesi, gida
islerinde calisanlar i¢in hijyen egitimi ve portor + Miihendislik ve
muayene raporu, isin mahiyetine gére mevzuat Doga Bilimleri
5. dahilindeki Yeterlilik Belgeleri ve kullanilan Fakiiltesi 11.03.2024
ekipmanlarin periyodik kontrol belgeleri e Mimarlik ve
istenecektir. Belgelerin drnekleri dosyasinda Tasarim
saklanacaktir. Yapilan islerin listesi birimlerden Fakiiltesi
istenegek ve ?sfaghgl ve Giivenligi o ‘ . TBMYO
Koordinatorliigi tarafindan kontrol edilmesi gerekli
belgeler belirlenecektir.
Yiiksekte calismalarda calisacak personeller o IsSaghgi ve
belirlenerek yiiksekte ¢alisma egitimi aldirilacaktir. Giivenligi
Yiiksekte calisma yapilacak alanlarda ankraj Koordinatorliigii
noktalar1 belirlenerek yasam hatlar1 ya da noktalari e Yapi Isleri ve
6. olusturulacaktir. Teknik Daire 11.03.2024
Yiiksekte ¢alisma yapacak kisi sayis1 kadar, zimmet Baskanhgi
formu karsilig1, koruyucu ekipmanlar (parasiit tipi e Miihendislik ve
emniyet kemeri, eldiven, vb.) temin edilerek Doga Bilimleri
verilecektir. Fakiiltesi
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SORUMLU TERMIN
No. TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR KISIM/BIRIM TARIHi
e Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi
e TBMYO
Universite genelinde ilkyardime1 personellerin . e
artirilmasina yonelik Saglik Bakanligi Egitim * lsSagh@ive
7. Jonasimd y 1t Daamis! 55 Giivenligi 11.03.2024
Birimi’nden ilkyardim egitimi i¢in istekte Koordinatérliigii
bulunulacak ve egitim tarihi belirlenecektir. &
Univelrsite"geflve.l.inde saha delietjn.l.leri iSG o s Sagligi ve
Koor(‘hnat(?rlugu tarattm@n ¥ufutulecek't1r. Saha Giivenligi
8. denetimleri sirasinda ilgili l')ol‘u‘mler.(.iekl de"ne.‘szlere Koordinatérliigi 11.03.2024
nezaret edecek personeller ilgili fakiilte, miidiirlik ) o
ve bolim bagkanliklar tarafindan saglanacaktir. * Tim Birimler
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin
uzaktan egitim olarak yiiriitiilmektedir. Egitimini . .
A o Is Sagligi ve
tamamlamamis kisiler i¢in 2023 yil1 sonuna (31 . oy
9. . . e Giivenligi 11.03.2024
Aralik) kadar ek siire verilerek tiim birimlere duyuru e e
. e . Koordinatorligii
yapilmustir. Ek siire sonunda egitimlerin tamamlanip
tamamlanmadig takip edilecektir.
Ogrencilerin ders ve laboratuvarlardaki risk ve
tehlikelere kars: bilgilendirilmesi, boliim bazinda s
10. Saglig1 ve Giivenligi Talimatnamesi hazirlanmasi ve e Tiim Birimler 11.03.2024
imza altina alinmasi i¢in her bdliim ISG
koordinatorliigii ile ¢aligmalarini stirdiirecektir.
Universite genelinde gerceklesen is kazas1 ve ramak
kala olaylarin tutanaklari, kazar}1n oldugu birimin o s Saghgi ve
sorumlulugunda diizenlenecektir. Diizenlenen Giivenligi
11. tutanaklar ISG Koordinatorliigii ile paylasilacaktir. Koordinatérligi 11.03.2024
Meydana gelen kaza ya da ramak kala olaya gore ) o
alinmasi gereken dnlemler ISG Koordinatorliigii * Tum Birimler
tarafindan ilgili birimlere bildirilecektir.
Basingli tiiplerin tasinmasinda kullanilmak {izere
12. tiniversite biinyesinde TBMYO imkanlar1 e TBMYO 11.03.2024
kullanilarak tekerlekli tagima arabalar1 yapilacaktir.
Universite genelinde elektrik ana ve tali panolarin
bir kisminda elektrik kablolarina erisimi » Mihendislik ve
5 Doga Bilimleri
13. engelleyecek yapida sac malz.en?e (gobmlek) g : 11.03.2024
bulunmamaktadir. Boliimler ihtiyaglarim Fakiiltesi
belirleyerek bir maliyet ¢calismasi yapilacaktir. Ana e« TBMYO

panolardan baslayarak eksikler giderilecektir.
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SORUMLU TERMIN
No. TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR KISIM/BIRIM TARIHi
Universite genelinde bulunan torna, CNC, hidrolik
ve eksantrik presler i¢in switch tertibatlari + Miihendislik ve
takilmalidir. Bu dogrultuda birimler ihtiya¢ olan Doga Bilimleri
14. : ) Kiiltesi 11.03.2024
tezgah sayisini belirleyerek maliyet ¢alismasi Fakdltesi
yapilacaktir. Uygun yapidaki switch tertibatlari e« TBMYO
tezgahlara takilacaktir.
e Miihendislik ve
Laboratuvarlarda bulunan tezgahlardan (6zellikle D Og:‘l Bil'irnleri
ogrencilerin de kullandig1 makine, techizat) eksik Fakiiltesi
15. olanlarin kullanim talimatlar1 tamamlanacaktir. e TBMYO 11.03.2024
Kullanim talimatlar her tezgahin {izerinde asili o s Sagligi ve
olacaktir. Giivenligi
Koordinatorligii
16. Tiim kararlar oybirligiyle alinarak toplanti sona ermistir.
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5.8- KALITE KORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda tiim birimlerimizin i¢ ve dis kalite

standartlari ile uyumlu kalite giivence sistemlerini kurmalar1 ve saglikli bir sekilde yiiritmeleri i¢in gerekli

stirecleri tanimlamak ve uygulamak, kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelismesi i¢in galismalar yapmak.

Vizyonumuz

Kurumda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir kalite kiiltiirii olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu ile
calisir, kurulan sistemi uygular, gézden gegirir, gerektiginde giincellenmesi i¢in goriis ve
oOneri bildirir, y11 boyu birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgilendirme yapar,

> Universite geneli icin ortak kalite calismalarini sekillendirir, yiiriitiir, gerektiginde alt
calisma ekipleri kurar, ancak birim ig kalite glivence sistemlerinde gérev almaz,

» Rektorliik ve iist yonetim i¢in i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini toplama siireclerini
koordine eder, kurumsal geri bildirim belgelerini, formlarini hazirlar, iist yonetimin
paydas geri bildirim toplama islemlerini siirdiiriir, toplanan verileri arsivler,
degerlendirir, tespitleri ile birlikte komisyona sunar,

» Birimlerin kalite ¢aligsmalarina rehberlik eder, birim temsilcileriyle birlikte siireclerin
uygulanmasini takip eder,

> Yillik Birim-I¢ Degerlendirme Raporlarmi (Birim-IDR) ve Birim temsilcilerinin
degerlendirme bulgularimi toplar, her yil Subat ay1 ilk yarisinda 6n incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayit altina alir,

» Her yilin Ocak-Haziran dénemi i¢in Temmuz ayinda, Temmuz-Aralik dénemi igin bir
sonraki Ocak aymda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr ile isbirligi yaparak
Universitenin ve birimlerin belirledigi 6lgiilebilir hedeflerin ve Stratejik Performans
gostergelerinin erisim diizeylerini inceler, degerlendirir ve raporlamasini yapar,

» Her yi1l Subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve veriler
dogrultusunda Universitenin performans gostergelerine erisimi, faaliyetleri, GZFT

analizi, Politikalar1, Odak arastirma alanlar, i¢ ve dis paydas tanimlari gibi kalite ile ilgili
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unsurlar1 gézden gegirir, tespitlere gore Onceki yila kiyasla degisiklik gereken durumlari
kayit altina alir ve goriisiilmek tizere Kalite Komisyonuna iletir,

» Her yilin Ocak-Haziran donemi i¢in Temmuz ayinda performans gostergelerine erisim
bulgularmi, Temmuz-Aralik dénemi igin bir sonraki Subat ayida Birim-IDR’leri toplar,
birlestirir, donemlik notlar1 ile birlikte toplant1 glindemlerini olusturarak komisyonlarda
(Kalite ve/veya USGK) goriisiilmesini saglar,

> Kalite Komisyonuna KIDR hazirlanmasi sirasinda bilgi ve belge destegi saglar,

> Universitenin tiim kalite calismalarimin, dokiimantasyon altyapisini olusturur, ara dénem
ve yilsonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda arsivlenmesini
saglar,

> Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasini saglar,

> Universitenin kalite rehberini hazirlar, yilda bir kez degerlendirerek gerektiginde
giincelleme yapar.

» Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini organize eder, yiiriitiir,

> KTUN Kkalite yonergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli diger calismalarin yliriitilmesinde Kalite Komisyonuna ve
Birimlerin kalite ¢alismalarima destek verir, bu konularda Rektorliik {ist yonetimin
gerekli gordiigl diger caligmalart yapar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
KTUN Kalite Yonergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmigtir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite

Koordinatorliigii 31/12/2019 tarihinde kurulmustur.

1- Fiziksel Yap1
Birimimiz” Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selcuklu/KONYA adresindeki,
Rektorliik, Gelisim Yerleskesi Z78-E ve Z78-F” adresindeki, 20 ve 10 m? alanda faaliyet

gostermektedir.
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2- Teskilat yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Idari Egitim Amagh Arastirma
Amagli(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Bilgisayar 4 - -

Takimi1

Yazici - -

Hoparlér, 4 - -

kulaklik

ve

kamera

Telefon 3 - -

4- insan Kaynaklari

Prof. Dr. Hakan KARABORK — Koordinatér

Dog.Dr. Sercan Biilbiil-Koorddinatér Yardimcisi

Ogr. Gor. Elif YILDIRIM — Kalite Koordinatorliigii Personeli

Ogr. Gor. Muazzez CAKIR AYDIN- Kalite Koordinatérliigii Personeli
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5- Sunulan Hizmetler

>

A\

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini takibini yaparak 2023 yili KIDR hazirlanmasinda
belge ve bilgi destegi saglamustir.

Universite karneleri ile ilgili calisma yapilmistir.

Kalite Komisyonu 2023 Yil1 1. ve 2. Olagan toplantis1 ger¢eklesmistir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Ogrenme ve Ogretme Ofisi, danisma kurulu Rektor
yardimcist Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI baskanliginda iki kez toplamis olup, 6grenciler
ve Ogretim elemanlari i¢in faaliyetler planlanmistir.

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda 6grencilere yonelik “21. Yiizyilin Diisiinen ve
Ogrenen Bireyi Olmak™ konulu etkinlik organize edilmistir.

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik “Ogrenme ve
Ogretme Siiregleri” konulu etkinlik organize edilmistir.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsammda KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi icin paydasalara anket uygulanmis ve raporlanmaistir.

KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi kalite rehberi icerik belirleme alt calisma
grubu tarafindan revizyon yapilmis ve yaymlanmstir.

Universitemize ziyarete gelen YOKAK dis izleme takimi igin gerekli hazirhiklar
yapilmistir.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda akademik personel, idari personel ve
O0grenci memnuniyet anketleri ilgili kisilere uygulanmis ve raporlanmastir.
Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda, giiz ve bahar doneminde tiim ders igin
ders degerlendirme anketleri 6grencilere uygulanmis ve raporlanmustir.

Univeristemize yeni kaydolan 6grencilere anket uygulanmis ve raporlanmustr.
Universitemizden mezun olan dgrencilere uygulanan anket verileri degerlendirilerek
raporlanmistir.

Birim i¢i kalite giivence sistemi kurulmasi adina kalite birim temsilcileri ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve caligmalar hakkinda geri bildirim verilmistir.
Birimde ¢alisan kismi zamanli 6grenci i¢in ¢alismalarin oryantasyonu ve yol haritasi
yapilmustir.

Koordinatorliigiimiiz web sayfasina KTUN 6gretim planlart ve KTUN program dersleri
meniisii eklenerek yayinlamaya baglamistir.

Universitemiz kalite ¢alisma kapsaminda hazirlanan birim dokiimanlar1 incelenmis olup,
hatal1 ya da eksik hazirlanan dokiimanlar i¢in kalite birim temsilcileri ile goriisme

saglanmistir.



6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Kalite Koordinatorliigii; 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Koordinatér Yardimeisi, 1 Koordinator
ile Rektorlik makamina dogrudan bagli olup tiim raporlamalar1 Rektorlilk makami,
kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisi ve kalite komisyonuna sunmaktadir. Ayrica, Kalite

Koordinatdrliigii is ve isleyislerin belirlenmesi ydniinden YOK Kalite Kurulu’na baglhidur.

D-Diger Hususlar
flave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
KTUN kalite giivencesi kapsaminda KTUN rehberine gore birimlerin BIDR hazirlamalari.
Rehber ¢alismalarinda yer alan mevcut veriler belirlenerek, tiniversitemiz veri envanterinin
hazirlanmasi1 ve bu kapsamda bir yazilimin olusturulmasi. Dis izleme raporunda belirlenen
gelistirilmeye a¢ik yonlerimizin iyilestirilme ¢alismalarinin yapilmasi.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Kalite Koordinatérliigii, KTUN Stratejik planda hedef kart1 A1 H1.1 ve H1.3’ten sorumlu
olup, bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak hedefi kapsaminda 6gretim iiyesi
basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmasi ve bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerini artirmak kapsaminda 6gretim iiyesi basina diisen patent, faydali model ve

tasarim sayisini artirmak amaclanmaktadir.

C- Diger Hususlar
[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama ve Sonugclar::

Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Kalite Koordinatorliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
3. Mali Denetim ve Sonuglari
Kalite Koordinatorliigiline ait biitcemiz bulunmamaktadir.
4. Diger Hususlar

[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
74



1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuclari
2023 yilinda birim herhangi bir performans denetiminden gegmemistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al Al. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerini artirmak
H1.1 H1.1-Ogretim iiyesi bagina diisen toplam

nitelikli yayin sayisinin artirilmast

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi 74.66

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligii

Performans | Hedefe Plan Degerlendirm | Degerlendirm | Performan

Gostergesi Etkisi (%0) Donemi eDonemindek | eDonemindeki s (%)
Baslangic | i Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A)* | Hedeflenen Degeri (C) A)

Deger (B)

PG.1.1.1.

Ulusal

hakemli

dergilerde 20 0 0.70 0.57 81.43

yayimlanmis

Ogretim tliyesi

basina diisen

yayin sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

Tlgililik 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan deprem, egitim sektoriini de
olumsuz yonde etkilemistir. Ancak bu olumsuzluklara ragmen
tiniversitemiz O0gretim Uyelerinin ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
makale sayilarinin hedeflenenin iistiinde oldugu tespit edilmistir.
Gergeklesen bu dis degisikligin  hedef tespitleri ve ihtiyaglarini
etkilemedigi goriilmektedir. Bu kapsamda, hedefte bir degisiklige gerek
olmadig1 ancak izlenme siirecinin devamina karar verilmistir.

Etkililik Ogretim iiyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
sayilar ile ilgili hedefin %81.43’{ine ulagilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %18.43’liik bir sapma oldugundan bazi
onlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans
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gostergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim {iyesi basina
diisen toplam nitelikli yaym sayisini artirma amacimizin %81.43’{iniin
saglandig1 goriilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirli | UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal

K hakemli dergilerde yayin mecburiyeti bu kisimda basar1 oranim
etkilemektedir. Bu yasal diizenlemenin devam etmemesi risk olarak
sayilabilir. Arastirmacilarin ulusal hakemli dergilerde yayin yapma
olanaklarinin saglanmasi, arastirmacilara ddiiller verilmesi hedefin daha
sonraki yillarda da stirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir. Ayrica, mevcut
bu risklerin  hedefi etkilemediginden dolayr stratejik planin
giincellenmesinin gerek olmadigi s6ylenebilir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirm | Degerlendirm | Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi | eDonemindeki | eDonemindeki | (%)

Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A)* | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.1.1.2.

SCI, SCI-

Expanded, 50 0 1.40 1.02 72.86

SSCI,

AHCI ve

ESCI

endeksli

dergilerde

yayimlanmis

Ogretim

iiyesi basina

diisen

yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Tigililik

6 Subat 2023 tarihinde lilkemizde yasanan deprem, egitim sektoriinii de
olumsuz yonde etkilemistir. Afet nedeniyle ¢evrimici egitime gecilmis ve
bu da akademik personelin is yiikii artisina neden olmustur. Is yiikiiniin
olumsuz etkileriyle birlikte tiniversitemiz 6gretim tiyesi basina diisen SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale
sayisinin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve
ihtiyaglardaki Onlemlerin alinmasi ve takibinin yapilmasina, gerek
duyulmasi1 durumunda performans gostergelerinin giincellenmesi kararina
varilmistir.

Etkililik

Ogretim iiyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli
dergilerde yayimlanmis makale sayist ile ilgili hedefin %70.35’inin
tamamlandig1 tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %?27.14’liik bir sapma oldugundan baz1
onlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans
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gostergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim iiyesi basima
diisen toplam nitelikli yaym sayisini artirma amacimizin %72.86’nin
saglandig1 goriilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir dngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirli | Ogretim iiyelerimizin is yiiklerinin fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin

K saglanmamasi hedefin gergeklestiriimemesinde risk olarak dikkate
alinabilir. Mevcut bu risklerden dolay1 6gretim iiyelerinin yayin sayilarinin
olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglar
dogrultusunda Onlemlerin alimmasmin veya performans gostergesinde
giincellemelerin  yapilmasinin  hedefe ulagsmada etkili olabilecegi
sOylenebilir.

Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendir | Performans

Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ meDoénemin | meDénemin (%)

Degeri (A)* | deki Yilsonu deki (C-A)/(B-A)
Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.3.

Ogretim

iiyesi basina 20 0 7.0 15.42 100

diisen atif

sayist (ISI

Citation

Index veri

tabaninca

taranan

dergilerde

yer alan

yayinlardan)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi ile ilgili siirecte i¢ ve dis cevrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Bu nedenle performans
gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Ogretim iiyesi basina atif sayilari ile ilgili hedefe %100 ulasilmistir. Hedef
ve performans degerlerinde %100’line ulasilmas1 nedeniyle herhangi bir
degisiklik ihtiyaci duyulmamustir. Ogretim {iyesi basina diisen toplam
nitelikli atif sayisim1  arttirma amacimizin  %100’tinlin  saglandig1
goriilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngdriillemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirli | Ogretim {iyelerimizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmemesi atif

K sayilarin1 dogrudan etkileyebilecek risklerdendir. Bu kapsamda stratejik

plan tespit ve ihtiyaclar1 dogrultusunda onlemlerin alinmasinin hedefin
stirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli olabilecegi sdylenebilir. Ayrica, mevcut bu
risklerin hedefi etkilemediginden dolay1 stratejik planin giincellenmesinin

gerek olmadigi sdylenebilir.
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Performans | Hedefe Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendir | Performans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ me me (%)
Degeri (A)* | Donemindek | Donemindek | (C-A)/(B-A)
i Yilsonu i
Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.4.

Ogretim

iiyesi basina 10 0 1.75 0.34 19.43

diisen

ulusal ve

uluslararasi

Sempozyum

ve

kongrelerde

sunulan

bildiri sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik 6 Subat 2023 tarihinde lilkemizde yasanan depremden, egitim sektoriinii de
olumsuz etkilemistir. Afet nedeni ile ¢evrimigi egitime gegilmis ve bir¢ok
bilimsel etkinlik ertelenmistir. Cevrimici egitimin getirdigi is ylikii fazlalig
ve ertelenen bilimsel etkinliklerden nedeniyle iiniversitemiz d6gretim liyesi
basina diisen ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayisinin hedefin altinda kaldigi goriilmektedir. Bu kapsamda,
tespitler ve ihtiyaglardaki oOnlemlerin alinmasi, gerek duyulmasi
durumunda performans gostergelerinin giincellenmesi ve takibinin
yapilmasina kararina varilmistir.

Etkililik 6 Subat 2023 tarihinde yasanan afetin olumsuz etkilerinin olmasindan
dolay1 0gretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongrelerde sunulan bildir1 sayist ile ilgili hedefin %19.43’niin
tamamlandig1 tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %80.57 nin bir sapma oldugundan bazi
Onlem ve tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir dngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢itkmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirli | Ogretim iiyelerimizin is yiiklerini fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin

K saglanmamasi hedefin gerceklestiriimemesinde risk olarak dikkate
alinabilir. Mevcut bu risklerden dolay1 6gretim tiyelerinin sempozyumlarda
sunulan bildiri sayilarinin olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan
tespit ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6nlemlerin alinmasinin hedefe ulasmada
etkili olabilecegi soylenebilir.
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Al

Al. Bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini

artirmak

H1.3

H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent, faydali

model ve tasarim sayisini artirmak.

Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

64.42

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

Performans | Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme| Performans
Gostergesi | Etkisi(%) | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%0)
Degeri (A)* | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.1.
Basvurulan
patent,
faydali 65 0 17 9 %52.94
model veya
tasarim
sayi1sl
Aciklama | Bir yillik performans igerisinde dokuz adet bagvuru yapilmis olup, yedi adeti
patent bir adeti faydali modeldir, bir adedi ise Tasarim basvurusudur. Bagvuru
icin yazim siireci devam etmekte olan bir adet patent ve bir adet faydali model
bulunmaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Mlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrelerde degisiklikler
meydana gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasilabilmek ve artis saglayabilmek admna bolim ve

akademisyenler ile gorligmeler yapilmakta ve bagvuru yapmalar1 konusundaj
akademisyenlerin biling kazanmasi saglanmakta, akademisyenler tesvik
edilmektedir.
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Etkinlik

Bagvurular Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na bir firma aracilign ile
yapilmaktadir. Yapilan bagvurular i¢in kuruma harg, firmaya hizmet bedeli
O0denmektedir. 6769 Sayili SMK’ya gore yiiksekogretim kurumlarinda ortaya
cikan buluslarin hizmet veya serbest bulus sayilmasi hususunda édeme sekli
degismektedir. Hizmet bulusu olarak kabul edilen basvurularin 6demeleri
tiniversitemiz tarafindan, serbest bulug olmasi durumunda ise 6gretim iiyesi
tarafindan yapilmaktadir. Bu noktada maliyetlerin artmasi hem iiniversite hem|
de Ogretim {liyesi tarafindan karsilanmasi bagvuru hedeflerine ulagilmasindal
Onem arz etmektedir.

Siirdiirilebilirlik

Her y1l enflasyon oraninda har¢ ve hizmet bedenlerine zam yapiliyor olmasi,
maliyetlerin karsilanmasi hususunda zorluklar olusturmaktadir.

Performans |[Hedefe Plan Donemi [Degerlendirme Degerlendirme/Performans
Gostergesi Etkisi(%0) Baslangi¢ Donemindeki |[Donemindeki ((%6)
Degeri (A)* |Yilsonu Gerceklesme ((C-A)/(B-A)
Hedeflenen  [Degeri (C)
Deger (B)
[PG.1.3.2.
Sonuglan an
patent, faydali 30 0 5 6 100
model veya
tasarim sayisi
Aciklama Bir yillik performans igerisinde alt1 adet tescil belgesi alinmis olup, dort adeti
patent iki adeti faydali modeldir. Tescil edilen tasarim bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Mlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrelerde degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik

Hedeflenen degere ulagilabilmek ve artis saglayabilmek adina boliim ve
akademisyenler ile goriismeler yapilmakta, akademisyenlerin bagvuryl
yapmalari konusunda bilin¢g kazanmasi saglanmakta, akademisyenler tesvik|
edilmektedir. Yapilan tegvikler sonucunda bagvurularin belge olarak
sonuglanmasi en iyi ihtimaller dahilinde ortalama olarak 14-16 ay siirmektedir.
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan yapilan islemler ve arastirmaj
raporuna gore bu siire¢ uzayabilmektedir. Dolayisi ile yil i¢inde yapilan bir
basvurunun sonuglanmasi gelecek dénemlere etki etmektedir.

Etkinlik

Her yil enflasyon oraninda har¢ ve hizmet bedenlerine zam yapiliyor olmasi,
maliyetlerin karsilanmasi hususunda zorluklar olusturmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Her y1l enflasyon oraninda har¢ ve hizmet bedenlerine zam yapiliyor olmasi,
maliyetlerin karsilanmasi hususunda zorluklar olusturmaktadir. Arastirmal
raporunun olumsuz gelmesi durumunda kars1 goriis verilmesi gerekmektedir.
Hem maliyet artirimi1 hem de siirecin uzamasini saglayan bu durum, bagvuru
ve bulus sahibi agindan bagvurunun sonuglanmadan vazgecilmesi ihtimalini
artirmaktadir.
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Performans [Hedefe Plan Donemi |[Degerlendirme |DegerlendirmePerformans
Gostergesi Etkisi(%0) Baslangic Donemindeki [Donemindeki |(%0)
Degeri (A)* |Yilsonu Gerceklesme |(C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
[PG.1.3.3.
Ticarilese n
patent, faydali 5 0 1 0 0
model veya
tasarim sayisi
Aciklama Ticarilestirme icin TUBITAK 1702 proje yazim faaliyetleri devam etmektedir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Mlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrelerde degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Bulusun ticarilesmesi oraninin Tiirkiye c¢apinda ortalama olarak %3
civarlarinda olmasi gercegi baz alindiginda hedeflerin tutturulmasi noktasindal
zorluklar yasanmaktadir. Bu durumun ortadan kaldiriimasi i¢cin TUBITAK|
tarafindan 1702 Patent Ticarilestirme Proje destegi saglanmaktadir. Bu
destekten yararlanabilmesi i¢in bulusun {iniversiteye ait bir hizmet bulusu
olmas1 gerekmektedir. Hizmet bulusu olarak yapilan bagvurularimizin siireg

Seyrine gore ilgili projeye basvurulmasi noktasinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Etkinlik On goriilemeyen maliyet bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik [Ticarilesme konusunda olusabilecek riskler daha ¢ok sanayi kuruluslary
yoniindedir. Ticari kaygilar ile yapilan g¢aligmalar uygulama siirecinde
zorluklar olusturabilir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5.Diger Hususlar

[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitemizin dis izleme siirecinin tamamlanmis olup, gelistirilmeye agik ydnlerimizin
tespit edilmis olmast,
e Diger tiniversitelerin Kalite Birimleri ile iletisimimiz,

e Akademik kadronun bilingli ve deneyimli olmasi
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e Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve programlarin bolgedeki sektorlerle
giiclii iliskileri ve iletisimi
B- Zayifhiklar
e Yeni kurulan bir liniversite oldugundan dolay1 kalite giivence sisteminin yeni olusmaya
baslamis olmasi
e Yeni kurulan bir iiniversite i¢in biitge imkanlarinin yetersiz olmasi
C- Firsatlar
e Konya’daki en koklii tiniversite olmasi,
e Kurumdaki akademik ve idari personelin uzman ve koklii gegmise sahip olmalari,
D- Tehditler
e Dis paydas katiliminin yeterli diizeyde saglanamamasi
e Arastirma faaliyetlerine gerekli desteklerin saglanamamasi

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Anket otomasyon sisteminin gelistirilmesinde birim ile istisare edilmesi talep edilmektedir.
Calisma verimliligi saglanabilmesi i¢in 2 adet ¢alisma odasi talep edilmektedir.
Koordinatorliigiimiiz tiniversitemiz kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi igin personelleri ile birlikte

gerekli onlemleri almaktadir.
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5.9- KiSISEL VERILERi KORUMA KOORDINATORLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Anayasada Ongoriilen 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmasi kapsaminda,
Universitemizde Kisisel Verilerin Korunmasmi saglamak ve buna yonelik farkindalik olusturarak biling
diizeyini gelistirmek, ayn1 zamanda veri temelli 6gretimde ulusal ve uluslararasi rekabet kapasitemizi

artirict bir ortam olusturmak i¢in ¢aligmaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ile buna iliskin vatandaslik bilincinin olusmasinda etkin ve
universiteler arasinda soz sahibi olmak temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda Koordinatorligliimiizce karsilasilabilecek sorunlar1 6ngorerek bunlara uygun
¢Oziim tiretmek icin calismaktay1z.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii, rektdr yardimcisi baskanliginda bir Kisisel
Verilerin Korunmasi Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Koordinatorliige ait kararlar birim
koordinatorii tarafindan alinmakta ve resmi yazigmalar evrak birim sorumlusu tarafindan takip
edilmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

YFiziksel Yapi
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigline ait bir birim evrak sorumlusu odasi

bulunmaktadir. Z25 nolu birimi odasinda gorevli memurumuz Sener SAYALAN ¢alisma yapmaktadir.

2- Teskilat Yapis1
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii, bir koordinatdr, iki koordinatdr yardimeist ve bir birim

evrak sorumlusu ile ytiriitiilmektedir. Yiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazil kisiler yer almaktadir.

Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI KVKK Komisyon Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Hazim Iscan
Prof. Dr. Esra Yel

Dog. Dr. Murat Oral
Dr. Ogr. Uyesi Vahit Tongur

Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
Prof. Dr. Hakan Karabork
Kamil Gok
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Osman Keskin
Yusuf Durmus
Mehmet Demir

Ali Ziya Yalginkaya
Kaan Hasan Kale

Hasan Tasa

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve koordinatdrliikler
sayfasinda, Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii ait sayfada birimin tiim bilgileri yer
almaktadir. Duyurular linkinde ¢alismalarin detaylarma erisilebilmektedir.

4- TInsan Kaynaklari

Koordinatdr Dr. Ogr. Uyesi Hazim ISCAN yardimci Ars. Gér. Muhammet Mustafa TOZLU ile

Biiro Personeli Sener SAYLAN’ dan olugmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

Koordinatorliiglimiizce iiniversitemizin tiim birimlerinin yetkili kilimnmis birim gorevlilerine
egitimler verilmekte, karsilasilan sorunlara aninda ¢oziim tiretilmektedir. Ayrica tiim birimlerin yazisma ve

duyurularyla ilgili islemleri takip edilip gerektiginde birimler uyarilmaktadir.

Belli araliklarla ¢evrimigi toplantilar yapilip karsilasilan sorunlar goriisiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bazi yazismalarimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan gézden gecirilip

duzeltilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatérliigii; Kisisel Verilerin
Korunmas:1 Komisyonu, ilgili Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve Rektorlikk Ust Yonetimi isbirliginde
Universitemizin i¢ kisisel verilerin korunmasi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, gbzden gegirilmesi ve
tyilestirilmesi calismalarini yapmak {izere 2021 yilinda kurulmustur. Koordinatorligiimiiz
calismalarin1 11/05/2022 tarihli Universite Senatosu tarafindan kabul edilen giincellenmis KVK
Yonergesi ve KVK Politikas1 kapsaminda yiirlitmektedir.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

C- Diger Hususlar

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonug¢lan
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler
Gorev yaptigimiz kurum, iist diizey egitim almis akademik ¢alisanlar ve belli bir calisma
disiplinine erismis idari ¢alisanlardan olustugu i¢in konunun 6nemi kisa siirede kavranmustir.

Dolayisiyla bu kesim egitime yatkin bir gruptur.

B- Zayifliklar
Di1s paydaslardan, 6grencilerden ve liniversitemiz biinyesine sonradan katilmig bulunan bazi

idari ¢alisanlarla ilgili ¢aligma zorluklar1 yaganmaktadir.

C-Degerlendirme

Ulkemizin yeni tanistig1 bir durum olan kigisel veri kavrami, kapsami ve mevzuat yoniinden
eksiklikler ve deneyimsizlikler mevcuttur. Zamanla bu kavramin toplum ve tiim c¢alisanlarimizca
i¢csellestirilmesiyle bu sorun asilacaktir. Universitemizde koordinatdrliigiimiiz tarafindan bu konuda bir

biling olusturdugumuz kanaati vardir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Koordinatorliik biinyesinde tam zamanl bilisim uzmani ve hukuk¢unu ¢aligmasi gerektigi

kanaatindeyiz.
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5.10- KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU

1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Konya Teknik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, akademik degerleri én planda tutarak
kurumun ilgili oldugu hedef kitle ve paydaslari ile iletisim kurmay1, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet alanlarindaki bilgi tiretimini iiniversite ve toplum yararina kullanmay1 gorev edinmistir.
Kurumsal iliskiler, tanitim, organizasyon, medya igerik tdretimi Vvb. iletisim faaliyetlerini yiiriiten
koordinatorliik, gerek tiniversite i¢erisinde yer alan fakiilte, boliim ve birimler; gerekse tiniversite diginda yer

alan kurum ve kuruluslar arasinda kopri vazifesi goriir. Kurumun disariya agilan bir penceresidir.
Vizyon

Tiirkiye’nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi dgrencilerine cagdas
ve siirekli gelismeyi hedef alan bir egitim imkan1 saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiretecegi
bilgi ve teknoloji ile “Gelisimin Onciisii” bir {iniversite olma yolunda kendinden emin adimlarla ilerleyen

Konya Teknik Universitesinin tanitimin1 en iyi sekilde yapmak ve marka bilinirligini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Kurumsal fletisim Koordinatorliigii

Tiirkiye’nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi, 2018 yilinda

kurulmus bir {iniversite olmasina ragmen 54

yillik bir ge¢mise sahip birikimi, tecriibesi ve dinamizmi ile 6grencilerine bu bilgi birikimiyle cagdas ve

stirekli gelismeyi hedef alan bir egitim imkani saglar.

Konya Teknik Universitesi Iletisim Koordinatérliigii de kurumun dinamik ve aktif bir organi olarak
iiniversitenin adeta disariya acilan bir penceresidir. Gelisim Yerleskesi igerisinde kurumsal iliskiler,

tanitim, organizasyon, medya ve iletisim faaliyetlerini yiiriiten koordinatorliigiimiiz, iiniversitemiz
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bilinyesindeki fakiilte, boliim ve birimler ile iniversite disinda yer alan kurum ve kuruluslarla {iniversitemiz

arasinda koprii vazifesi goriir.
Gorevleri:

Koordinatorliiglin gorev ve sorumluluklari ¢alisma yiikiimliiliigii ti¢c birim tarafindan is birligi

icerisinde yiiriitiiliir;

< Kurumsal iletisim Koordinatorliigiinii temsil etmek,

¢ Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaclar dogrultusunda gerceklestirecek gorevleri
yuriitiir,

¢ Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Rektore diizenli ¢alisma raporu sunar,

¢ Koordinatorliikte yer alan birimlerin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak iizere gerekli is
planlarini ve diizenlemeleri yapar,

< Universitemizin medya aracilig ile tanitimini yapar,

< Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olur,

¢ Akademisyenlerin bilimsel ve sosyal etkinliklerine destek olur ve basarili projelerinin
duyurulmasini saglar,

< Universitemizde yapilan etkinliklerin ¢ekimi, arsivlenmesi, cogaltilmasi, web ortaminda
yayinlanmasi, dijital ortama aktarilmasini saglar,

% Universitemizin kurumsal internet sitesi olan www.ktun.edu.tr ve sosyal medya platformlar:

iizerindeki hesaplarinin yonetimini iistlenir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Adet
Y onetici Ofisi 1
Calisma Ofisi 4
Stiidyo 1
Depo 1

2. Teskilat Yapisi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, birimin ihtiyaci olan bilgisayar ve yazilim
altyapisina sahiptir. Dijital igerik tiretimi i¢in gerekli olan cihazlar (fotograt makinasi, kamera, 151k vb)

yeterlidir. Thtiyac halinde artirilabilir.
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4. Insan Kaynaklar:

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Kisi
Koordinator 1
Ogretim Gorevlisi 2
Memur 1
Isci 1
Toplam 5

Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerini toplam 5 personel ile yiiritmektedir. Akademik ve idari anlamda

kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in birimin ihtiyaclar1 belirlenerek kadro sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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5. Sunulan Hizmetler
Medya ve iletisim Ofisi
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Universitemizin kurumsal imajmin temeli olan iletisim stratejisini belirleyen Medya ve Iletisim Ofisi,
KTUN{in kendi i¢inde ve cevresinde algilanan kimligi {izerine ¢aligmalar yapar. KTUN’e dair izlenimi

giiclendirmek adma gereken yol haritasim1 ¢izen birimimiz, KTUN’{iin kurumsal internet sitesi olan

www.ktun.edu.tr ve sosyal medya platformlari izerindeki kurumsal hesaplarimiz i¢in igerik tiretir ve gelen
etkilesimlerin yonetimini {istlenir. Bununla birlikte, resmi internet sitemiz ve sosyal aglardaki igerikler
arasinda tutarli ve standart bir sdylem gelistirerek, iiniversitemizin bilinirligini artirmak ve KTUN ile ilgili
gelismeleri resmi ve tek elden, giivenilir bir sekilde aktarmayr hedefler. Medya ve iletisim Ofisi ayrica,
iiniversitemiz yararina projeler gelistirerek bunlar i¢in gerekli altyapiy1 kurmanin yani sira, medya iliskiler

gorevini de iistlenerek KTUN’den medya organlarina dogru bilgi akisini yonetir.

Gorevleri:

% Universitemizin nasil ve ne yonde algilandigini saptar ve mevcut algiyr analiz eder. Buna gore
iletisim stratejisini belirler ve uygular.

< Universitemizin bilinirligi iizerine ¢aligmalar yapar. Bu baglamda KTUNiin elde ettigi akademik,
kiiltiirel ve sportif basarilar1 dogru ve yeterli bir sekilde duyurarak, {liniversitemizin bilinirligine
odaklanir.

< Universitemizin “koklii ve giivenilir bir egitim markas1” konumunu siirdiirmesine yonelik projeler

iiretir ve yonetir.

7/
°

Universitemizle ilgili dnemli gelismeleri dogru ve hizl bir sekilde kitlelere aktarir.

K/
°e

Universitemizin kurumsal internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarmin igeriklerini olusturur ve

yonetir. Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizini yapar
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< Medya kuruluslariyla iletisimi saglar, Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak yer almasini
saglar

¢ Yerel ve ulusal alanda tiniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyay1 takip ederek,

verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere sunar,

2023 Y1l igerisinde “70 adet basin daveti ve biilten” gonderilmistir.

(S0 C) &I/ KTUNEDU

www.ktun.edu.tr

2023 Yih Sosyal Medya Goriiniim

TWITTER

> 02.01.2023 — 31.12.2023 tarihler aras:
* Toplam Takipgi: 7.391

» Toplam Tweet: 512

* Toplam Begenme: 3.996

» Toplam Retweet: 777

INSTAGRAM

> 02.01.2023 — 31.12.2023 tarihler aras:

* Toplam Takipgi: 10.600

* Toplam Fotograf: 465

 Toplam Video, Reels: 47

* Toplam Reels, Video Oynatma ve Goriintiileme: 368.596
 Toplam Video ve Reels Begenme: 8.837

FACEBOOK

> 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihler arasi
* Toplam takipgi: 2.700

* Toplam Paylasim: 516

 Toplam Gosterim: 4.115

LINKEDIN

> 03.01.2023 — 31.12.2023 tarihler arasi
* Toplam Takip¢i Sayisi: 8.067

* Toplam Paylasim: 445

* Toplam Goriintiilenme: 601.780
 Toplam Begeni: 9.756

YOUTUBE

> 10.01.2023 -29.12.2023 tarihler arasi
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* Toplam Abone Sayisi: 1001

* Toplam Video Sayist: 29

* Toplam Goriintiilenme Sayisi: 8.299
« Toplam izlenme Siiresi, Saat: 182,8

Gorsel iletisim ve Tasarim Ofisi

Bilgi iiretiminin neredeyse kesintisiz hale geldigi giiniimiizde, gorsellestirilen bilginin insan zihni
acisindan ¢ok daha kalic1 oldugu bilinmektedir. Universitemiz de kitlelerle iletisimini en saglikli sekilde
yiiriitebilmek adma kurumsal imajimi gorsel tasarimin giiciiyle birlestirmek i¢in ¢alismaktadir. Gorsel
Iletisim ve Tasarim Ofisi, Universitemizle ilgili internet sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda yer
alan haber ve igerikleri gorsel agidan olabildigince ¢ekici hale getirmek i¢in ¢alisir Etkin ve etkileyici bir
gorsel iletisim anlayisiyla calisan ekip; fotograf, video ve grafik materyallerini tasarlamanin yani sira
{iniversitenin tiim tanitim ve etkinlik materyalleri ile logolu iiriinlerini tasarlamaktadir. Universitemizin

marka degerini artirmak i¢in gorsel imaj ¢alismalarin yiiriitiir.
Gorevleri:

¢ Belirlenen stratejiler ¢ercevesinde etkin gorsel iletisim tasarimini gergeklestirir.

< Universite’nin Kurumsal Kimligine y&nelik tasarimlar yapar.

% Fotograf, video ve grafik tasarim ¢aligmalarini yiiriitiir.

% Tamitim ve etkinlik materyallerini tasarlar.

% Logolu iiriin tasarimi lizerine ¢alisir. Brosiir, davetiye, kart tasarim1 vb. gibi tiim gorsel materyal
ve grafik konularinda ihtiyaci karsilar.

< Universite ve Koordinatorliigiin internet sitelerinin giincelligini takip eder.

% Sosyal medyada paylasimi yapilacak iceriklerin gorsel tasarimlarinin tiretilmesini saglar.

¢ Fotograf, goriintii ve tasarimlardan olusan dijital arsivi olusturur.
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“Geligimin Oncasa” Aday Mezun Sektbrel Hizmet E-Bilten Ktinsem Unikop Kitiphane Uzaktan Ogretim Kalite English

Oniversitemiz  Akademik  idari Aragtrma  Ogrenci  lletisim  e-KTON & oy

GELISIMIN
ONCUSIS

1970

Duyurular —— Haberler

8 Vefat ve Bagsaghg AT el Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman
e Nuri Gelik, AA 'Yilin
OCA  pevomini Oku— Fotografiar’ Oylamasina...
p—— A 06.01.2023

KTUN Web Sayfas1 < Haberler ¢’

* 04.01.2023 — 29.12.2023 tarihleri arasinda ¢> 120 ¢’ haber yaymlanmuistir.
« Etkinlikler, Egitimler vb.: 28

* Fuar: 3

* Protokoller, Toplantilar: 13

« Proje ve Odiiller: 28

« Programlar, Kurum I¢i-Dis1 Ziyaretler, Rektor Hocaya Tesekkiir i¢in Gelenler vb.: 38
» Festivaller: 2

» Acilis: 5

« Akademik ve Idari Personelimizin imaj (Fotograf) Cekimleri: 70

KTUN Web Sayfasi “’Duyurular ¢’

*+02.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda ¢> 134 ¢ duyuru yayinlanmstir.
KTUN Web Sayfas1 “Etkinlik”

+ 2023 y1l1 boyunca girilen etkinlik sayis1 48
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Eski Orman ve Su Isleri Bakani Sayin Prof. Dr. Veysel
EROGLU'nun tesrifleriyle gergeklestirecegimiz
Universitemiz '2023-2024 Akademik Yili Acilis
Toreni'ni onurlandirmanizi dilerim.

Prof. Dr. Osman Nuri GELIK
Rektor

£ JON in N} > RN

70 akademik ve idari personel {iniversitenin kurumsal kimlik yapisina uygun bir sekilde
fotograflanmistir. Universitenin dijital mecralarinda yayimlanmak iizere 29 video ¢alismas1 yapilmistir.

Tanitim Ofisi
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Tamtim Ofisi, Universitesinin tercih edilebilirligini ve bilinirligini arttirmak, aday 6grenci ve ilgilileri
tercih ve kayit siireclerinde bilgilendirmek adina faaliyet yiiriitiir. Ogrenci merkezli ve ¢dziim odakli bir
yaklagim benimseyerek calismalarini siirdiiren birim, aday ogrenciler ve rehber Ogretmenlerin tiim
taleplerine hizli bir sekilde yamt verir. Universite adayr genglerin, hayatlarinda alacaklar1 en 6nemli
kararlardan biri olan meslek se¢imlerinde, hayalleri ve istekleri dogrultusunda dogru, giincel bilgilerle
kariyerlerine yon vermelerine yardimci olur. Birim ayrica, Universitenin fuarlara katilmasi i¢in gerekli

temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri organize eder ve fuarlarda aktif rol istlenir.
Gorevleri:

% Universite adaylarina yonelik “Tanitim ve Tercih Giinleri” diizenler.

% Universitenin tanitimi igin video, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli, gorsel ve dijital
materyalleri tanittm amagh kullanir,

% Universitenin fuarlara katilmast i¢in gerekli temaslar saglayarak yapilacak faaliyetleri organize

eder ve fuarlarda aktif rol Ustlenir.

2023 Y1l Tamitim Faaliyetleri

» Ziyarete gelen okul sayisi: 4

* Ziyaret edilen okul sayis1:2

* Tanitim ve tercih giinleri etkinligi sayisi: 2

* Fuar1 katilim say1s1: 3
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II- AMAC ve HEDEFLER

C. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kisitl biitge imkanlarii etkin ve verimli bir sekilde kullanarak cagdas Universite hedefine ulasmak

ve Universitenin kurumsal marka bilinirliligini artirmaya yonelik iletisim faaliyetlerini yiiriitmek.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Iletisim becerileri gii¢lii, 6zverili, dgrenmeye acik, idealist ve dinamik bir ekip yapis1 mevcuttur. s
birligine agik, seffaf ve hesap verebilir bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Teknolojik imkanlara
sahiptir. Yeni iletisim teknolojilerini aktif kullanan birim yeni medya mecralarinda Universitenin

gorilintirliigiinii artirmistir.

B-Zayifliklar

Koordinatorliik 2023 yilinda yeniden yapilanmig ve Tanitim Birimi’ni biinyesine dahil etmistir.
Aday 6grencilere yonelik iiniversite tanitim faaliyetlerinin yapilacagi birimde nitelikli insan kaynag1 ve
tanitim materyali eksiktir. Tasarruf tedbirleri koordinatorliigliniin is akis siireclerini dogrudan

etkilemektedir. Yeterli 6denek ayrilamamasi is kalitesini ve isleyisi olumsuz etkilemektedir.

C-Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiz, personel ve ddenek eksikligine ragmen, mevcut imkanlarini etkili ve verimli
bir bicimde kullanilarak 2023 yil1 iletisim faaliyetlerini basariyla tamamlanmistir.
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5.11- OGRETIM UYESI YERLESTiRME PROGRAMI (OYP) KOORDINATORLUGU

|- GENEL BIiLGILER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin koordinasyonunda,
Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan
yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim {iyesi ihtiyaci olan diger yliksekégretim kurumlarinin arastirma

gorevlilerine lisansiistli egitim yaptirmasi yoluyla, 6gretim iiyesi yetistirmesine iliskin bir programdir.

2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi ile baslayan OYP uygulamasi, yurt i¢i ve yurt dist
lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir modeldir. Bu modelde 6gretim tiyesi

yetistirilmesi amag¢lamaktadir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinin, aragtirma

gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, tiniversiteler i¢in 6gretim {iyesi yetistirilmesini saglamaktadir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, egitim siireleri boyunca proje ve seyahat ddenegine sahip

olmakta ve yurtici/yurtdisi kisa siireli gérevlendirilebilmektedir.

Universitemiz OYP Koordinatorliigii biinyesinde toplamda 17 dgrencimiz bulunmaktadir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde 12, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde ise 5 6grencimiz Arastirma Gorevlisi
olarak ilgili boliimlerinde akademik faaliyetlerine devam etmektedirler. Bununla birlikte lisansiistii
egitimleri, Lisansiisti Egitim Enstitiisii tarafindan takip edilmektedir. Bu O6grencilerimizin tez

caligmalarina mali destek konusu ise koordinatorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

A-Misyon ve Vizyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gérevlilerine, Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢alismalar1 i¢in kaynak olusturmak,
Lisanstistli Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik degerlere bagl gerceklestirilen
egitim ve arastirma olanaklarmin gelistirilmesi ile nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesine katki

sunmaktir.

Aragtirma yontemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6zgiivenli, nitelikli ve konularinda

uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji iiretebilen, iilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde
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gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen gen¢ akademisyenlerin

yetistirilmesidir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekogretim kurumlarina
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda ogretim {iyesi yetistirilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aragtirma goérevlisi kadrolarina atananlara iliskin usul ve esaslar

cergevesinde, iiniversitemiz yonetimi tarafindan OYP Koordinatérliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda, lisansiistli egitim verme imkanina sahip olan tiniversitemizde ve 6gretim {iyesi ihtiyact
olan diger iniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmasi siirecinde tez
calismalarinin yiiriitiilmesinde gerekli olan proje destek biit¢cesini olusturmak i¢in iiniversitemiz ile

Yiiksekogretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak birimin temel gorevidir.

Olusturulan biitgenin, lisansiistii egitim alan arastirma gorevlilerinin tez danigsmanlarinin Onerileri
dogrultusunda akilct bir sekilde kullanilmasini saglamak ve gerekli harcama islemlerinin yapilmast
OYP Koordinatérliigiiniin sorumlulugu altindadir. Kullanilmayan biitgenin YOK-OYP birimine
iadesi ve yeni atanan arastirma gorevlilerinin tez biitcelerinin YOK-OYP biriminden talep edilmesi

birimin sorumlulugundadir.

C-idareye Iligkin Bilgiler
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1- Fiziksel Yapi
OYP Koordinatorliigii birimi gerisinde egitim, akademik personel, sosyal, ambar, arsiv, atdlyeler ve

hastane alanlar1 bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi OYP Koordinatorliigii Birimi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235
/ 160A Selguklu/KONYA adresinde Tablo 1°de verilen kullanim alaninda hizmetinde devam

etmektedir.
Tablo 1. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alani Kullanan Personel
(Adet) (m? Sayisi
Calisma Odasi 1 75* 4**




* Bu alan KTUN-BAP Koordinatorliigii ile ortak kullanilmaktadir
** Bir OYP Koordinatérii, | BAP Personeli, Ayn1 anda iki gérev yapan 2 OYP ve BAP Personeli

2-Teskilat Yapisi
Universitemiz organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. OYP birimi igin 1 adet OYP
Koordinatdrii, 2 adet idari personel bulunmaktadir. OYP Koordinatorliigiindeki resmi is akisini takip
eden ve onayan 1 adet Yiriitme Kurulu bulunmaktadir. Yiriitme Kurulu Rektér Yardimcist,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii ve OYP Koordinatériinden olusmaktadir. Koordinatorliigiin

organizasyon semasi asagida verilmistir.

REKTOR
OYP YURUTME ‘ ovp
KURULU

KOORDINATORU

OYP KOORDINATOR
YARDIMCISI

PROJE/SATIN ALMA
BIRIMi

| |
SEYAHAT-YOLLUK TASINIR KAYIT VE
ODEME BIiRiMi KONTROL BiRiMi

Sekil 1. OYP Koordinatérliigiin organizasyon semas.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Koordinatorliigiimiiziin mevcut yazilim ve bilgisayar imkanlar1 asagida belirtilmistir.
3.1- Yazihmlar
OYP Koordinatorliigii biriminde iiniversitemizin lisansl programlar1 kullanilmaktadur.
3.2- Bilgisayarlar
OYP Koordinatdrliigii biriminde 2 adet masa iistii bilgisayar ve 2 adet yazic1 bulunmaktadir. Ancak
bu bilgisayar ve yazicilar, hem OYP hem de BAP biriminde gdrev yapan 2 personelimiz tarafindan

her iki birim i¢in kullanilmaktadir.

4- insan Kaynaklan

Koordinatorliiglimiiziin mevcut insan kaynaklarma ait bilgiler asagida sunulan alti baglikta
verilmisgtir.

4.1- Akademik Personel
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OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait kadro doluluk durumu
asagida verilmistir. Koordinator pozisyonunda gorev alan bir akademik personel bulunmaktadir.
Koordinatér Yardimcisi pozisyonunda gorev alacak bir akademisyenin gorevlendirilmesi

gergeklestirilecektir.

Tablo 2. OYP Koordinatorliigii Akademik Personel Dagilimi
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yari

Zamanli Zamanli

Profesor 1 1 1

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Dolu | Bos | Toplam

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan akademik personele ait yas itibar1 ile dagilim
asagida verilmistir. Akademik personel olup birimin koordinatdrliigii gorevini ylirliten personelin 51

yas lizeri oldugu asagida verilen tablodan goriilmektedir.

Tablo 3. OYP Koordinatérliigii Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.3- idari Personel

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait kadro doluluk durumu
asagida verilmistir. Birim icin gorevlendirilen bir idari personel bulunmaktadir. OYP
Koordinatorliigii’niin YOK tarafindan tanimlanan goérevlerini yerine getirmek igin dort idari

personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 4. OYP Koordinatérliigii idari Personel Dagilimi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
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Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

2*

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

2*

2

* Ayn1 anda OYP ve BAP birimlerinde gorev yapan 2 Personel

4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait egitim durumu asagida

verilmistir. Mevcut idari personel, dort yillik lisans mezunudur.

Tablo 5. OYP Koordinatérliigii idari Personel Egitim Dagilim1

Idari Personelin Egitim Durumu

_W‘ ] . . Y.L. ve
[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi Sayisi 2

Yiizde 100

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi asagida

verilmistir. Gorev yapan idari personelin kamu hizmet siireleri 1-3 yil ve 7-10 y1l araligindadir.

Tablo 6. OYP Koordinatorliigii idari Personel Hizmet Siiresi Dagilim1

Idari Personelin Hizmet Siiresi

13yl | 4-6Yil | 7-10 Yul 1%{' 1115 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50

4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi asagida

verilmistir. Gorev yapan idari personelin yas aralig1 31-35 ve 36-40dur.

Tablo 7. OYP Koordinatérliigii Idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 41-50 51-
Yas Yas Yas 36-40 Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50




5- Sunulan Hizmetler
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Koordinatorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida alt basliklar halinde verilmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri

OYP Koordinatdrliigii biinyesinde mevcut lisansiistii dgrenci kontenjanlari, lisansiistii programlari
hakkinda verilen bilgiler asagida sunulmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

OYP Koordinatérliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP Arastirma Gérevlilerine YOK tarafindan
karsilanan biitge destegi veren bir birimdir. Bu gergevede iiniversitemizin OYP Arastirma Gorevlisi
olan 13 lisansiistii 0grencisine ve diger iiniversitelerden 35. Madde ile {iniversitemize gelen 4
lisansiistii 6grencisine biitge destegi vermektedir. Universitemizde doktora programinda olan toplam
17 6grenciye tez ¢alismalari i¢in proje destegi verilmektedir. Bu 6grencileri 12 adedi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde digerleri ise Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitimlerine devam
etmektedirler.

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde biitce destegi verilen lisansiistii seviyesinde yabanci uyruklu

ogrenci (Arastirma Gorevlisi) bulunmamaktadir. Universitemizde lisansiistii egitim dili Tiirkgedir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde lisansiistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlari, {iniversitemiz
rektorliigii tarafindan YOK’e bildirilmektedir. YOK-OYP Koordinatérliigii tarafindan ALES ve
lisans mezuniyet not ortalamasina dayali segilen 6grencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversitemize
tahsis edilen OYP Arastirma Gorevlileri iiniversitemizde lisansiistii egitimlerine baglamaktadirlar.
Boliim 5.1.1. ‘de belirtildigi iizere OYP Koordinatdrliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP
Arastirma Gérevlilerine YOK tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu ¢ergevede
{iniversitemizin OYP Arastirma Gorevlisi ve ayn1 zamanda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 6grenci
statlisiinde olan toplam 17 akademik personelimiz doktora programina kayithdir. Bu 6grenciler,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde mevcut Anabilim
dallarinda yetkin ve uzman danismanlarinin gézetiminde egitimlerine devam etmektedirler.
5.2-Idari Hizmetler

OYP Koordinatérliigii, Universitemiz OYP projelerinin desteklenmesi ve satin alma islemlerinin
gerceklestirmesini yliriitmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler agagida siralanmaigtir.

1 Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyag talebine gore onay belgesini hazirlamak,
2 Piyasa fiyat aragtirmasini ger¢eklestirmek,
3 Piyasa fiyat arastirmasi tutanagini hazirlamak,
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10
11
12

13

14

15

16

17
18

Satin almalar1 gergeklestirmek,

Ihtiyaca gore satin alinanlari proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,

Ihtiya¢ duyulan malzemenin muayene kabul tutanaginin diizenlenmesi ve imzalatilmast,
Ihtiyac1 karsilayan malzemeye ait taginir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,

Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

Odeme isleminin gerceklestirilmesi i¢in ddeme belgesi ve ddeme belgesi ekleri olan ilgili
ihtiya¢ formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastirma fiyat ¢izelgesi, muayene kabul
tutanagi, taginir islem fisi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine géndermek.

Projelerin bagvurularinin ve sonug raporlarinin 6grenci dosyalarina islenmesi,
Arastirmacilara tiim siirecleri anlatmak, bilgi vermek ve yonlendirmelerde bulunmak.

OYP proje biitge destekleri YOK-OYP Koordinatérliigii tarafinda temin edilmekte olup bu
islemlerin takibi yapilmaktadir,

OYP Koordinatorliigiine bagli OYP arastirma gorevlilerinin bagli bulunduklar1 anabilim
dallarinda atanan danismanlar ile birlikte tez onerileri hazirlanmakta ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'ne bagvuruda bulunulmaktadur. ilgili anabilim dalinin ve enstitiiniin ydnetim kurulu
karar1 ile onaylanan tez dnerileri i¢in birimimiz tarafindan biitge harcamalar1 Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) Uygulama Y®nergesinde belirtilen usul ve esaslara gore takip
edilmektedir,

Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin 6denek kontrolii ve 2003/6554 sayili
kararname uyarinca hangi ihale usuliine gére harcama yapilacaginin tespiti yapilarak harcama
yetkilisinin onayina sunmak, onaydan sonra gerekli ihale/satin alma islemlerini baglatarak
sonuclandirmak.

Alimi yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda 6denek, harcama
ve kalan takibi yapmak.

Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi gereken yol
ve doldurulmast gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri danmisman ve Ogrencilere
aktarilmaktadir.

Proje harcamalarim yiiriirliikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak.
Birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje harcamalarinin daha diizenli yapilmasini
saglamak.

5.3-Diger Hizmetler

OYP Koordinatorliigii birimimizde 2023 yil1 igerisinde harcama yapilmamistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda islemler 6ncelikle bilgisayar ortaminda takip edilirken ayn1 zamanda
her 6grenci i¢in fiziki bir dosya olusturulmustur. Dosya igerisinde 6grencilerin egitim faaliyetleri ve

blitce harcamalarina yonelik bilgiler arsivlenmektedir.

D-Diger Hususlar
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OYP Koordinatérliigii birimi cercevesinde 2023 yili igerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler yukarida

tanimlanmuistir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

A.1 Temel Politika

Ogretim Uyesi Yetistirme Program1 (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez ¢alismalar1 i¢in kaynak olusturmak,
Lisanstistli Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik degerlere bagl gerceklestirilen
egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesine katk1
sunmak birimimizin temel politikasidir.

A.2 Oncelikler

OYP Koordinatorliigii’niin &nceligi bilimsel arastirmanin saglikl ilerlemesi icin gereken islemleri

yapmaktir.

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

B.1 Amag

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak.

B.2 Hedefler
Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmaya yonelik birimimizin hedefleri

asagida sunulmustur.

Aragtirma yontemlerini 6§renmis, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6zgiivenli, nitelikli ve konularinda
uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji {iretebilen, iilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde
gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen gen¢ akademisyenlerin yetistirilmesi
OYP Koordinatorliigiimiiziin temel hedefleridir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar
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1.1-Biit¢e Gelir ve Giderleri



OYP Koordinatérliigii birimi cergevesinde 2019 yili sonu itibar1 YOK ’ten aktarilan 539.850,63 TL
kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri (03.07), Hizmet
Alimlar1 (03.05), Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (03.02) ve Yolluklar (03.03)
kalemlerine tahsis edilmistir. 2023 mali yil1 igerisinde gergeklestirilen harcamalar ve mali durum

Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Projelerin toplam biit¢esi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE 2023 YILI

"IPUEIZTJIEERKI Onceki Y1l icinde | Toplam Y1l icinde Sonraki

Yildan Eklenen Tutar Gergeklesen | Yila Devreden
Devreden Tutar Harcama Tutar
Tutar
TL TL TL TL TL
OYP 410.866,9 - 410.866,9 0 410.866,9
TOPLAM 410.866,9 - 410.866,9 0 410.866,9

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurul Karar1 ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
Iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarimi” bashkli 12. Maddesinde “... OYP ¢ergevesinde
desteklenmesine karar verilen bagvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen
tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yliksekogretim kurumu biitgesine aktarilir...” hitkmii yer
almaktadir. Bu hiikiim geregince YOK tarafindan OYP Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanan
lisansiistii 6grenciler i¢in yiiksek lisans programindaki egitime basladiklarinda yiiksek lisans tez
calismalari i¢in 8000 TL, doktora programindaki egitime baslanildig1 durumda doktora tez alismalari
icin 17000 TL olmak iizere toplamda 25000 TL biitce aktarimi, talep edildikge YOK-OYP

Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siliresini asan Arastirma
Gorevlileri i¢in kullanilamayan kaynak tutari, Yiiksekogretim Kurulunun hesabina iade edilmektedir.
Aragtirma gorevlisinin yiiksek lisansi bitirip, doktoraya baslamasi durumunda, yiiksek lisans i¢in
kullanilmayan biitce YOK’e iade edildikten sonra; ogrenci adma doktora i¢in kaynak talep

edilmektedir. Tanimlanan kalemler arasinda biitge aktarimi yapilmamaktadir.

Universitemize OYP arastirma gorevlileri, YOK-OYP Koordinatérliigii tarafindan atanmaktadir. Bu

atamalarin gergeklestirilmesi sonrasinda YOK-OYP Koordinatérliigii oluru ile atanan arastirma



gorevlilerinin biitceleri iiniversitemiz genel biit¢esine aktarilmaktadir. Bu gercevede 2023 yili
icerisinde YOK-OYP Koordinatérliigii tarafindan bir atama gerceklesmemistir. Ayn1 zamanda bu yil
icerisinde diger iiniversitelerden iiniversitemize 35. madde kapsaminda tez ¢alismalarini yiiriitmek

iizere OYP arastirma gérevlisi nakli olmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

OYP Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2023 yili igerisinde mali denetim yapilmistir. Ancak

birimizde biitce harcamasi yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

OYP Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2023 yil ierisinde gergeklestirilen tiim bilgiler yukarida

tanimlanmustir.

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

OYP Koordinatdrliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla birlikte
doktora tez proje sayisi 17 adettir. Bu 6grencilerin 17 adedi tez asamasindadir. Tez ¢aligmalari igin
verilen destek ile yiiriitiilen ¢alismalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dist kongrelere katilim ve
ulusal uluslararasi dergilerde yaymlar yapilmaktadir. Ancak birimimizde bu yonde bilgi kayitlari

olusmamustir. Oniimiizdeki yil itibari ile bu kayitlarn tutulmasi planlanmaktadar.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclan ve degerlendirmeler

OYP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla birlikte
doktora tez proje sayis1 17 adettir. OYP arastirma gorevlilerinin tiimii (17 adet) tez asamasindadur.
Tez ¢aligmalari i¢in verilen destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dist
kongrelere katilim ve ulusal uluslararas: dergilerde yayinlar yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde
herhangi bir harcama yapilmamastir.

2.2. Performans denetim sonuclari

OYP Koordinatédrliigii biinyesinde arastirma gorevlisi olup 2023 yil1 igerisinde tez calismalari icin

biitce desteginde bulunulan 6grencilerin ¢ogunlugu mezun olmustur.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

OYP Koordinatorliigii birimimizin iistiin yanlar1 asagida siralanmustir.

1.

2.
3.
4

Birimde verimli bir ¢calisma diizeninin olmasi,
Birimde iletisimin iyi olmasi,
Birimde personelin 6zverili ¢alismasi,

Birimde personelin degisime ve gelisime agik olmasi.

B-Zayifliklar

OYP Koordinatdrliigii birimimizin zayif yonleri asagida siralanmistir.

1.

2.

OYP Biriminde calisan personellerin ayn1 zamanda BAP Koordinatorliigii’ndeki is ve islemleri de
yiirlitmesi sebebiyle yasanan is yogunlugu.

Idari personel sayismin yeterli olmamasi sebebiyle koordinasyon biriminin OYP Projeleri ve
bunlarin satin alma, proje bagvuru ve takip gibi alt birimlere ayrilamamasi.

C-Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve verimli

sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Koordinatorliiglimiiziin is ve isleyisinin saglikl bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in Oneri ve tedbirler asagida

sunulmustur.
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OYP arastirma gorevlilerinin OYP Koordinatorliigii internet sayfasmi sik sik ziyaret ederek
duyurular takip etmeleri, glincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak kullaniminda son
derece onemlidir. Bu ama¢ dogrultusunda birimin web sayfasindan topluca 6grencilerin giincel
biitce durumlarinin ilan edilmesi yoniinde c¢alismalar yapilmaktadir. Bu yondeki gayretler
stirdiiriilmektedir.

OYP arastirma gorevlileri ve danismanlarinin kaynak kullantmini yillara yayarak, ihtiyaglari
dogrultusunda kullanmalari gerekmektedir. Ogrencilerin tez danismanlar1 onayindan gegmis biitge

harcamalar1 birim tarafindan onaylanarak kontrol etme siirecleri devam etmektedir.



iii. OYP arastirma gorevlilerinin 6zliik isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda Koordinatdrliigiimiiziin
bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Personel Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde
calismas1 gerekmektedir. Bu gercevede belirtilen birimin {ist yoneticilerine bilgi verilmekte, bu
birim tarafindan OYP-Arastirma Gorevlileri hakkindaki gelismeler resmi yazismalar ile birimimize
aktarilmaktadir.

iv. OYP arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim siiregleri iiniversitemizin Lisansiisti Egitim
Enstitiisii  bilinyesinde ylriitiilmektedir. Egim siiregleri ile ilgili gelisme oldugunda
Koordinatorliiglimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Lisanstistii Enstitii ile koordineli
caligmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin belirtilen birimin iist yoneticilerine bilgi
verilmekte ve EBYS {izerinden resmi yazigmalar siirdiiriilmektedir.

V. Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
Iliskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gorevlileri igin bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmelidir. Bu ¢ercevede dgrencilerin ve danigsmanlarinin katilimi ile yilda

iki kez toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI![%]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.2"]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.3!

(KTUN-OYP Koordinatorliigii - 19.01.2024)

Prof. Dr. Thsan OZKAN
Koordinator
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5.12- ONLISANS VE LIiSANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU
OGRENCIi KABULU KOORDINATORLUGU

1-MiSYON VE VIZYON

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigiiniin misyonu; “Yiiksekogretim Kurulu’nun 21.5.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda
kabul edilen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ¢er¢evesinde Konya Teknik Universitesine

basvuran 6grencilerle ilgili kabul (se¢im) islemlerini yiiriitmektir.

2-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar
cergevesinde, “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
komisyonu” tarafindan hazirlanan; Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi Universitemiz Senatosunca kabul edilerek
yiirtirlige girmistir. Koordinatorliiglimiiz bu yonergeye uygun olarak bagvurulart ilgili komisyon
marifetiyle degerlendirmekte ve kosullart saglayan 6grencilerin boliimlere ayrilan kontenjanlar dahilinde

kabuliinti ger¢eklestirmektedir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi’n1 (YOS), 2011
yilindan beri merkezi smav olarak gerceklestirmemekte, ilgili 6grencilerin kabul islemleri Universitelerin
kendi biinyelerinde kurulan komisyonlarin kabul ettigi yonergelere gore yapilmaktadir. Konya Teknik
Universitesi, Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS), yapmamaktadir. Ogrencilerin Universitemize
kabulii (secimi) 2022 yilinda, Uluslararasi sinavlar (ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE,
GCE, IB, MATURA ve SAT 1) ile Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis, Devlet
{iniversitelerince yapilan Yabanci Uyruklu Ogrenci Smnavlarma (YOS) gére yiiriitiilmiistiir; bagvuru
yapacak Ogrencilerin s6z konusu smavlardan Yonergede belirtilen asgari puani almis olmalar

gerekmektedir.

3-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi’nde dgrenim gdrmek isteyen dgrencilerin, ilgili Ydnerge
dogrultusunda islemleri uygulayan ve ortaya ¢ikan giincel ihtiyaclar ¢ercevesinde Yonergede yapilmasi
gereken degisikliklerle ilgili goriis veren bir birimdir.
4- FIZIKSEL YAPI

Koordinatdrliigiin en dnemli sorumlulugu, biinyesinde olusturulan komisyonla her y1l “On Lisans

ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii” i¢in yapilan basvurulari
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degerlendirmek ve bunlart karara baglamaktir. S6z konusu islemler i¢in komisyon tarafindan Konya
Teknik Universitesi, Rektorliik Binasi iginde Rektorliigiimiize bagl baska Koordinatérliiklerle paylasilan
bir ofis odasi bulunmaktadir. Bunun disinda koordinatorliigiin kullandig1 herhangi bir mekan veya ofis

bulunmamaktadir.

5-TESKILAT YAPISI

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii> Konya Teknik Universitesi’nde egitim almak iizere basvuran yabanci uyruklu veya
yurtdisindan basvuran 6grencilerin kabul islemleri, koordinatoriin de icerisinde bulundugu bir komisyon
(On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabulii komisyonu)
tarafindan yiiriitilmektedir. Ilgili 6grencilerin bagvuru dokiimanlari, Rektorliigiimiiziin Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan saklanmaktadir. Koordinatorliigiin birim evrak sorumlulugu ve gerekli yazi
isleri; Rektorliigiimiize baghi baska Koordinatorliiklerin de islemlerini yapan bir sekreter tarafindan

yapilmaktadir.

6-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

“On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii” niin, Rektorlik Binasi icinde, Rektorliiglimiize bagli baska Koordinatorliiklerle
paylasilan bir ofis odasi bulunmaktadir. Bu odada bulunan telefon ve bilgisayar gorevli sekreter,
(Koordinatorlik  birim  evrak  sorumlusu) tarafindan  kullanilmaktadir. Koordinatorliglimiiz,
Universitemize basvuru yapan “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrencilerle” ilgili dokiimanlarla ilgili olarak yiiriitiilen islemlerde Rektorliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina ait donanim ve gerecler de kullanilmaktadir.

7-INSAN KAYNAKLARI

Koordinatorliikte gorevli personel olarak bir sekreter bulunmaktadir. Koordinatorliigiin birim evrak
sorumlulugu ve gerekli yazi isleri, Rektorliiglimiize bagl baska Koordinatdrliiklerin de islemlerini yapan
bu sekreter tarafindan yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiizde yiiriitiilen islemler, goérevli 6gretim liyesinin
koordinatérliigiinde, ilgili “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci
Kabulii komisyonu” iiyeleri ve Rektdrliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin personeli tarafindan

yiirlitiilmektedir.

8-SUNULAN HiZMETLER
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2023 yili igerisinde gergeklestirilen temel faaliyet, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili i¢in yapilan
ogrenci bagvurularinin degerlendirilmesidir.

Bu egitim-6gretim ddéneminde (2023-2024 Egitim-Ogretim yili i¢in) Universitemize lisans
seviyesinde egitim almak iizere 118 aday basvuru yapmistir. Bagvuru kosullarini saglayan adaylar i¢in
(boliimlerin belirlemis oldugu kontenjanlar dahilinde) ilan edilen asil ve yedek listeler sonucunda 27

ogrenci kesin kayit yaptirmigtir.

9-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Koordinatorliigimiiz Rektorliige bagl bir birim olarak ¢alismakta, gerceklestirilen islemler Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Yonergesi kapsaminda yiiriitiillmektedir. Komisyon tarafindan alinan karar ve hazirlanan raporlar

Rektorliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca arsivlenmektedir.

10- DiGER HUSUSLAR

11-AMAC VE HEDEFLER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii "niin 2023 yili icin temel hedefi, Yonergede ortaya konmus olan kalite Olciitleri
cercevesinde 6grenci secimi ile ilgili islemleri yiiriitmektir. Bununla birlikte, OSYM tarafindan 2022
yilindan itibaren uygulanmak iizere “Merkezi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (MYOS) yapilmasima”

karar verildigi i¢in, konuyla ilgili diizenlemelerin yapilmasi planlanmustir.

12- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Koordinatér ve komisyon iiyeleri tarafindan gergeklestirilen, Rektorliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 personeli tarafindan desteklenen hizmetler etkin bicimde yiiriitiilmektedir. Bu nedenle,
Koordinatorliigiimce, 6ncesinde ve 2023 yilinda ilgili gorevleri yaparken herhangi bir mali biitce kaynagi

kullanmamustir.

13- ONERI VE TEDBIiRLER
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Universitemiz tarafindan yapilan bir YOS bulunmamasi nedeniyle diger iiniversitelerce yapilan
YOS kapsaminda 6grenci se¢gme islemleri gerceklestirilmektedir. Sinavlar arasinda zorluk-kolaylik
acisindan farklilik bulunmasi uygulamada bazi sorunlar dogurmaktadir. Bu nedenle, 6grenci se¢iminin
merkezi sistemle yapilacak bir sinava gore yapilmasi ya da uzun donemde {iniversitemizin kurumsal
altyap1 olanaklari cercevesinde kendi YOS smavini yapmasi daha saglikli olacaktir.

Isleyis acisindan gozlemlenen bir diger sorun asil ve yedek liste olarak ilan edilen 6grenci sayist
ile kesin kayit yaptiranlar arasindaki biiyiik farktir. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 i¢in ilan edilen 54 kisilik
(asil-yedek) kontenjana karsin 27 6grenci kesin kayit yaptirmistir. Kontenjan nedeniyle basvurular1 kabul
edilmeyen 6grenciler i¢in hak kaybi doguran bu duruma yonelik 6nlem alinmasi (merkezi olarak bagvuru

sayisini kisitlama, bagvuru ticreti alma, taahhiitname imzalatma, vb.) gerekmektedir.
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513- TURK DEVLET AKRABA TOPLULUKLARI BURSLU OGRENCILER
KOORDINATORLUGU
1- FiZiKSEL YAPI

Birimimiz Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No: 235/1 Sel¢uklu/Konya adresinde bulunan
Konya Teknik Universitesi Rektorliigii zemin katinda faaliyet gdstermektedir. Koordinator odast 9
m2°dir ve Dis Iliskiler Koosrdinatorliigiiniin ortak kullanim alanidur.

2- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Birime ait bir oda ya da teknoloji ve bilisim altyapis1 yoktur. Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile
ortak kullanimda 2 bilgisayar ve 2 yazic1 bulunmaktadir.

3- INSAN KAYNAKLARI

Birimde bir (1) Koordinator gorev yapmaktadir. Gorevli personel bulunmamaktadir.

4- SUNULAN HIZMETLER

Yabanc1 uyruklu burslu 6grencilerimize ikamet, ders kaydi vb. durumlarda danismanlik hizmeti
vermekte ve burs durumlari ile ilgili karsilagilan sorunlar olmasi halinde gerekli mercilerle yazismalar
yiirlitmektedir.

5- DIiGER HUSUSLAR

Her ne kadar birim 2018 yili sonunda kurulmus olsa da heniiz aktif olarak herhangi bir faaliyet
gerceklestirmemistir.

6- AMAC VE HEDEFLER

2024 yilinda burslu yabanci uyruklu 6grencilerimizle toplantilar diizenlemeyi, sosyal faaliyetler
yiiriiterek vatandaslarimiz olan 6grencilerimizle kaynastirmayr ve aktif olarak iletisimi siirdiirmeyi
hedeflemekteyiz.
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7-

114

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Rekabet giictimiiz
Dis cevre ile iligkiler

Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarmnin miihendislik
alaninda ¢esitliligi

Ogretim eleman1 ve 6grenci niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, arastirmaya degecek nitelikte
ve 6zglinliikte olmast,

Konya’nin oldukg¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapis1 (Mevlana Miizesi ve Catalhoyiik vb.),

Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulasim hizinin artmis olmasi,

Zayifliklar

Koordinatorliik olarak maddi olanaklara sahip olunmamasi

Diinya siralamasinda bizden daha alt siralarda olan tilkeler igin cazip konumda olurken, ist
siralarda bulunan ve geligmis iilkeler i¢in cazip olamamak

Firsatlar

Ogrencilere ulasabilme yetenegi,
Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz,

Giliniimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklari1 sayesinde benzeri kurumlarla is birligi ve
kiyaslama olanaklarinin biiytik 6l¢tide saglanabilir olmasi,

Akreditasyon g¢alismalar1 ve gesitli uluslararasi anlagsmalara bagli olarak tiniversitemizin
Ogretim ve arastirma Kalitesinin yiikselecegi, rasyonellesecegi ve verimliliginin artacagi

gergegi,

Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

Tehditler

Yabanc1 dille egitim veren {iniversitelerin tercih edilme potansiyellerinin daha giiclii olmasi,
Kiiltiirel faaliyetlerde bazi biiyiik sehirlerde daha fazla imkan olmasi,

Her ne kadar koklii bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir {iniversite statiisiinde olmamiz.



8- ONERIi VE TEDBIRLER

Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklar1 Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiimiiziin
burslu 6grencilerimizle irtibata gegmesi ve toplantilarla 6grencilerde aitlik hissi olusturmasi
onem arz etmektedir. Burslu 6grenciler igin gergeklestirilecek faaliyetler bir sonraki yil igin
reklam olarak kullanilabilir ayrica her bir 6grenci elgi olarak kabul edilip kendi iilkelerinde
ilgili paydaslarla tilkemizin ve {iniversitemizin tanitimi noktasinda paylagimlarda bulunmaya
yonlendirilebilir. Ayrica afis ve tanmitim filmimiz Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi1 araciligiyla hedef iilkelerde liselere ulastirilabilir.
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5.14- YABANCI DIiLLER KOORDINATORLUGU

| - GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Yabanci Diller Koordinatorliigii olarak misyonumuz, 4 dil becerisini etkin bir sekilde kullanarak,
kendi boliimlerindeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yabanci dillerdeki yayinlardan takip
edebilen, farkli uluslardan insanlarla rahatca iletisim kurabilen ve onlarla bilgi aligverisinde
bulunarak ortak ve bagimsiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilen bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Vizyonumuz {iniversitemizin tim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
Ogretim arag/gereclerini ve 0grenme ortamlarini ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bigimde
gelistirmek, 6grencilerimize aldiklar1 yabanci dil egitiminden kendi boliimlerinde ve yasamin
farkl alanlarinda azami 6lciide faydalanacaklari sekilde yetistirmek ve bu nitelikleri ile ayirt

edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yabanci Diller Koordinatorliigii Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olup,
» Rektorliikk makaminca verilecek gorevleri yapmakla,
> Universite birimlerinde yabanci dil derslerini vermekle
> Ihtiyag halinde yine rektdrliik makaminca iletilen metinlerin gevirilerini yapmakla
yiikiimliidiir.
» Yabanci Diller Koordinatorliigii talep edilmesi halinde yabanci dil sinavlarinit hazirlar,
uygular, degerlendirir ve mevzuata uygun sekilde yabanci dil kurslart diizenleyebilir.
Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan personelin tamami ders veren dgretim gorevlilerinden
olustugundan koordinatorliik 6gretim gorevlilerinin yetki, gérev ve sorumluluklar ilgili kanunca

belirlenmistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Koordinatdrliigiiniin idari islerinden koordinatdr ve koordinator yardimcisi
sorumludur. Koordinatdr iiniversite boliim ve programlar: tarafindan yabanci dil derslerini
vermek tizere talep edilen 6gretim gorevlilerini gérevlendirmekle, idare ve personel arasindaki

baglantiy1 kurmakta ve talebe yonelik istenen yabanci dil sinavlarinin gelistirilip uygulanmasini
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planlamaktadir. Koordinator yardimcisi bu siireclerin daha hizli ve daha saglikli islemesinde rol

oynamaktadir.

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde yer alan Z78/C numarali odada Koordinatér,
Z-54 Koordinator Yardimcist ve sekiz 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Birime ait herhangi

bir sinif, arsiv veya bagka bir oda bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Yabanci Diller Koordinatorliigii yeni kurulan bir birim olugundan ve personeli sinirli oldugundan
karmasgik bir orgiit yapis1 yoktur. Koordinatorliik: koordinator, koordinator yardimcisi ve

koordinatorliige bagli 6gretim gorevlilerinden meydana gelmektedir.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Koordinatorliige ait kiitiiphane heniiz gelismektedir. Koordinatorliige ait 2 adet masaiistii

bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Birimde 1 koordinator, 1 koordinator yardimcisi ve ders vermekle gorevli 8 6gretim gorevlisi
bulunmak iizere toplam 10 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ancak, Necmettin Erbakan
Universitesinden gelen talep iizerine 4 6gretim gorevlisi 2022 — 2023 Akademik Yilinda bahsi

gecen liniversitede gorevlendirilmistir.

5- Sunulan Hizmetler
Yabanci Diller Koordinatorliigii; yabanci dil derslerini vermekte, yabanci dil sinavlarim
yapmakta, talep halinde yabanc liniversite birimlerince acilan kurslarda yabanci dil dersi

vermektedir.

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Resmi izinli ya da istirahat raporu olmadiginda yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili adimlar
koordinator tarafindan atilmakta, koordinatoriin olmadig1 durumlarda ise koordinator yardimeisi

koordinatore vekalete ederek isleyisin insicamini saglamaktadir.

Il - AMAC ve HEDEFLER
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Koordinatorliik kurumun kiiltiiriine uygun ve politikalarina sadik kalarak gérev yapmayi
hedefler. Verilen yabanci dil derslerinin en verimli ve sorunsuz sekilde gergeklestirilmesi birincil

ve asli Onceliktir.

B- Idarenin Amac ve Hedefleri

2022 yilinda da Yabanci Diller Koordinatorliigiince verilen derslerin ve kurslarin, yapilan sinav
ve ¢evirilerin, eksiksiz, diizenli ve 6nceden planlanan ajandaya olarak gerceklestirilmesi birincil
amactir. Bunun yani sira, ders verdigimiz 6grencilere yabanci dil gelisimi noktasinda daha fazla
katki saglamaktir. Koordinatorliik 6gretim gorevlilerinden doktora programlarina kayith olanlar
kuruma daha faydali olabilmek adina beklenen zamanda akademik ¢aligmalarini tamamlamay1

hedeflemektedirler.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Koordinatorliige ait herhangi bir biit¢e olmadigindan bu kisim bos birakilmustir.

B- Performans Bilgileri
Asil ve temel amaci ders vermek olan koordinatorliigiimiiziin 6lgiilebilecek
performans gorecelidir. Yani, tiniversitemiz tarafindan 6grencilerden toplanan ders

degerlendirme anketleri disinda performans belirleyici bir husus yoktur.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-Ustiinliikler
Koordinatorliigiin kurulug amacina uygun ve donanimli personele sahip olmas1 bunun yan

sira idari ve diger akademik birimlerle uyum iginde isleyisi ve ayrica erisilebilir olmasidir.

B-Zayifliklar

Kampiisiimiiziin fiziki acidan {niversitemize yetmemesinin ve bu durumun gegici
oldugunun farkinda olarak igleyise devam edilmektedir. Bunun yani sira iiniversitemiz
dahilinde yabanct dil hazirhk smifi  olmamast dil 6gretimi  hedeflerimizi

sinirlandirmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Boliimiiniin kurulmasi da talep edilmistir.

C- Degerlendirme
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Yabanci Diller Koordinatorliigii personeli tistlendigi gorevleri eksiksiz yerine

getirmektedir. Gelecekte daha i1yi akademik, fiziksel ve profesyonel duruma ulasilacagi

umulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiiziin tiniversitemiz dgrencilerine daha fazla rehberlik edebilmesi i¢in 6ncelikle
istege bagl ve bolimlerin mevzuatin sartlarini saglamasi halinde zorunlu hazirlik sinifi egitimi
verilmesi ¢ok biiyiin onem arz etmektedir. Teknik alanlarda egitim-6gretim goren
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi hayatta daha genis ufka ve daha fazla mesleki imkana sahip
olmasinda biiyiik rol oynayacaktir. Ozellikle miihendislik fakiiltesin 6grencilerine zorunlu
yabanci dil dersinin katkilar1 sinirli kalmaktadir. Yonetim tarafindan uygun goriildiigii halde
istege bagl hazirlik sinifi agildiginda dahi yogun yabanci dil egitimi almak isteyen 6grenci
sayisinin tahmin edildiginden fazla olmasi1 beklenmektedir. Bu noktada {iniversitemiz
mezunlarinin yiiksek oranda rekabet¢i olan pazarda bir adim daha 6ne gegmeleri i¢in yogun

yabanci dil egitiminin dneminin siirece dahil edilmesi arzulanmaktadir.
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5.15- YURT DISINA LISANSUSTU OGRENIM GORMEK UZERE GONDERILECEK
ADAYLARI SECME VE YERLESTIRME BURS KOORDINATORLUGU

|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Koordinatorliigiimiiziin misyonu, nitelikli ve deneyimli kadrosuyla; lisansiistii programlarda
ogrencileri desteklemekle birlikte, bu programlar disinda kalan alanlarda bireylerin kariyer
gelisimlerine imkan saglayan ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olan, dncelikle
bolgenin ve Tiirkiye’nin kalkinmasma katkida bulunacak, ¢agin vetoplumun ihtiyaglarini gz
ontinde bulunduran, yiiksek Kkalite standartlarinda egitim programlarini takip etmek, kisisel ve
toplumsal gelisime Onciiliik etmektir.

Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme prensibinden hareketle Tiirkiye nin nitelikli isgiicii
sermayesini artirma ilkesini benimsemis bir koordinatorliik olarak vizyonumuz; Diinyadaki
bilimsel gelismeler goz oniine alinarak ideal bilimsel gelisime ulasma hedefi olan bireyleregerekli
egitimleri kazandirarak kamu ve 6zel sektoriin egitimli personel ihtiyaglarini da gozeten, faaliyet
gosterdigi bolgede oncii ve lider bir konuma gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Universitemizin 6gretim elemam ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii
ogrenim goérmek tlizere yurt disina gonderilecek Ogrencilerin secimi ve egitim
alaninda gerekli kazanimlar1 saglamak agisindan takibi i¢in Universitemizdeki ilgili
birimlerden her egitim-6gretim yilinda kontenjan taleplerinin toplanmasini
saglamak, secilen Ogrencilere iiniversitemizden i¢ danigman atanmasi ve i¢/dis
danigmanlarin koordinasyonunu yonetmek, ve egitim dénemi boyunca dgrencilerin
egitim faaliyetlerini izlemektir.

» YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme islemlerini, yurt igi ve yurt dis1 dil
ogrenimlerini ve yurt disinda gorecekleri esas Ogrenimleri ve 6grenim sonrasi
atamalarina iligkin siire¢leri REBUS otomasyonu iizerinden takip etmek.

> Universitemizin, Milli Egitim Bakanlhig: ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak.

> YLSY kapsamindaki 6grencilerimiz igin, Universitemizdeki ilgili béliimlerden yurt
ici danigman atamalarin1 yapmak ve MEB’1 bilgilendirmek.

» YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders ve tez konusu se¢imi siireglerinde, yurt
dis1 ve yurt i¢i damigmanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli
durumlarda danigsman/iiniversite degisikliklerinden tniversite senatosu/MEB ile
yapilacak yazigmalar1 koordine etmektir.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz YLSY Koordinatorliigii, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y &netmelige
dayal1 olarak Konya Teknik Universitesi ydnetimi tarafindan kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz
faaliyetlerini, M.E.B. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina yurt disinda 8grenim gorecek
ogrencilerin 6grenim siireglerinin takibine yonelik olarak gerekli ¢calismalari yiirtitmektedir.

1- Fiziksel Yapi
Birimimizde akademik ve idari personel i¢in ayrilmis ya da egitim, sosyal birim, ambar, arsiv vb.
alanlar bulunmamaktadir. 2023 yili i¢in birimimize ayrilmig bir mekan/calisma alani yoktur.
Koordinator ve koordinator yardimcisi olarak gorev yapan akademik personelin kendi birim
ofislerinde koordinatorliik islemleri yerine getirilmektedir. Evrak sorumlusu olarak gérev yapan
memur, Gelisim Yerleskesindeki kendi biriminde bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Koordinatorliigiimiiz 2023 yili organizasyon semasi agsagida sunuldugu sekildedir. YLSY birimi
1 adet YLSY Koordinatérii ve 1 adet YLSY Koordinatér Yardimcisi olmak {izere toplam 2 adet
personel ile gorev yiirtitmiistiir. Evrak sorumlusu olarak 1 adet memur gorev yapmaktadir.

REKTOR

YLSY
KOORDINATORU

YLSY
KOORDINATOR
YARDIMCIS|

Evrak Sorumlusu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimimizde rektorliikk tarafindan koordinatorliik i¢in tahsis edilmis bilgisayar, laptop, faks,
telefon, projeksiyon, vb. tasinir ekipmanlar bulunmamaktadir. Birimimiz ¢alisanlart bireysel
imkanlar ve tiniversitemizin lisansli programlarini kullanilmaktadirlar.
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4- Insan Kaynaklari
Birimimizde 1 adet YLSY Koordinatorii (Profesor tinvanli) ve 1 adet YLSY Koordinator
Yardimecisi (Dogent tinvanli) olmak iizere toplam 2 adet personel bulunmaktadir. Birim gorevlileri
akademik personellerden olusmaktadir. Birimimiz, 2022 yili iginde evrak yetkilisi olarak
gorevlendirilen idari personel ile yazigsmalarini siirdiirmektedir.

Koordinatoriin gorev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat gergevesinde, YLSY yoOnetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin
egitim-6gretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore planlamalarin yapilmasi olarak
tanimlanmustir.

Koordinatoriin gorev/is yetki ve sorumluluklart ise;

o Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez ¢alismalarina ait kaynak
aktarimi icinMilli Egitim Bakanlig ile liniversitemiz arasindaki iletisimi saglamak.

o Universitenin Milli Egitim Bakanligi ile YLSY arasindaki koordinasyonu saglamak.

o Gerekli durumlarda YLSY Arastirma Gorevlilerinin seyahat giderlerine ait
hazirlananyazismalar ile 6deme emirlerinin kontroliinii yapmak.

o Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri ytiriitmek, birim personeli
tarafindanyiiriitiilmesini saglamak.

« Birim personeli ile koordinasyonu saglamak.
« Isin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
seklinde listelenmistir.

Koordinator yardimcisinin gorev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat ¢ercevesinde, YLSY yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunugerceklestirmek
i¢in egitim-Ogretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore planlamalarin yapilmasinda
koordinatére yardimei olmak olarak tanimlanmustir.

Koordinator yardimeisinin gorev/is yetki ve sorumluluklart ise;
e Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez caligmalarina ait kaynak
aktarimi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile {iniversitemiz arasindaki iletisimimin

saglanmasinda koordinatdre yardimci olmak.

o Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile YLSY Koordinatorliigii
arasindakikoordinasyonun saglanmasinda yardimei olmak.

o YLSY ogrencilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora siirecinde iiniversite ve danigmanlari
ile yazismalarin kontroliiniin yapilmasinda koordinatére yardimei olmak.
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YLSY Ogrencilerinin derslerinin se¢imi ve tez konularin belirlenmesinin
kontroliiniinyapilmasinda yurt dis1 ve tiniversite danismalariin koordinasyonunda

yardimci olm

ak.

Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri yiiriitmek ve birim personeli
tarafindanyiiriitilmesinde koordinatére yardimci olmak.

Birim personeli ile koordinasyonun saglanmasinda igin aksamadan yiiriitiilebilmesi
icin gereklionlemlerin alinmasinda yardimer olmak.

seklinde listelenmistir.

5- Sunulan Hizmetler
YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adina 6grenim gdrmekte olan 6grenciler ile ilgili bilgiler
asagidaki tabloda verilmektedir.
2023 yilinda iki 6grencinin bursluluk haklart MEB tarafindan iptal edilmistir. Diger taraftan2022
yilinda bursluluk hakki kazanan iki Ogrenci ise 2023 yilinda yurt i¢i dil egitimlerine

baslamislardir.
OGRENCI BILGISI
S ..
alr Adi Soyadi Yerlestigi Universite Yerlestigi Alan
No
1  |Giilnur CENGIZ |Newcastle University |[Mimarlik Tarihi
2 (Gozde OZDOGA |University Colloge  |Gida Uretimi, Isleme ve
N Dublin Teknolojisi
3 Aysenur KILIC Cardiff University Mimarlik
4 Mustafa KOCER  [Technische Universitit [[leri ve Akilli Imalat
Cagatay Berlin
. . Manchester .
9] Hatice LivanurSEN M‘g‘tr%peosﬁ?an Mimarlik
University
: echnische N .
6 Deniz SERT Universitat Gida Uretimi, Isleme ve
Dresden Teknolojisi
. h . .
7 Hamid Furkan [SU LUOVAUn?versity of Ileri ve Akilli Imalat
Birmingham
frem SOYLER University of Surrey  (Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
ageningen
Yurdanur YILMAZ Uni%ersit?/ and Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
Research Centre
10  |Halil ibrahim JAYAZ BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN IPTAL
EDILMISTIR.
11 Mahmut YORULM (University of Basel Mekatronik
AZ
12 |Mahmut Sami GUC BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN IPTAL
EDILMISTIR.
13 Muhammed [ERDEM |Politecnico di Milano Mimarlik
Naim
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. . armara e
14 Dilek GUN tl\glniversitesi (dil IAg Teknolojileri
egitimi)
15  [Hatip Cagatay [SIKDOG [TED Universitesi (dil [Siber Giivenlik, Kriptoloji
AN egitimi)

Tablodaki 6grencilerimiz icin, yurt ici danisman atamalar1 Universitemizin ilgili boliimlerinden
yapilmis ve Ogrencilerle iletisime gegilerek bu bilgiler kendilerine de iletilmistir. Toplam 15
ogrenciden 13 tanesinin burslar1 aktif durumdadir. S6z konusu &grencilerin  danisman
atamalarina ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

. . e . YURT iCi AKADEMiK DANISMAN
OGRENCI BiLGisi ¢ BILGISI 3
Sira No Adi Soyadi UNVANI SOYADI ADI
1 Gulnur CENGIZ Dr.Ogr.Uy. |[EROGLU Bahtiyar
g [O0zde OZDOGAN 5 pr. EDEBALI Serpil
3 (rysenur KILIG Doc. Dr. CANAN Fatih
4  |Mustafa CagatayKOCER Doc. Dr. TURKOZ Mevliit
5 Harice Livanur SEN Dog. Dr. CANAN Fatih
6 Deniz SER Prof. Dr. KAN Asuman
7 Hamid Furkan  SULUOVA Doc. Dr. TURKOZ Mevliit
8 [rem SOYLER Prof. Dr. KAN Asuman
9 Yurdanur YILMAZ Dog. Dr. EDEBALI Serpil
Halll Ibrahim AYAZ Sadettin
10 Prof. Dr. KESEN Erkan
11 Vianmut YORULMAZ FPTOT.DT. KALYONCU VIeTe
Mahmut Sami |[GUC IViustata
12 Prof.Dr, KIRAN Servet
Muhammed ERDEM Mehmet
13 Naim Prof.Dr BASAR Eﬂm"t‘ .
_ .. ustara
14 Dilek GUN Prof.Dr. KIRAN fﬂervftT
. . - ustara
15 Hatip Cagatay [SIKDOGAN Prof.Dr. KIRAN Servet

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
YLSY Koordinatorliigii birimi desteklenmekte olan 6grencilerin 6grenim siireglerini takip
etmekle yiikiimlii bir birimdir. Ig Kontrol Sistemi kapsaminda her 6grenci icin MEB-REBUS
otomasyonunda bilgiler olusturulmustur. Otomasyonda Ogrencilerin 6grenim faaliyetleri,
danisman bilgileri ve 6grencilerin yillik faaliyet raporlar1 arsivlenmekte ve gerekli oldugu
durumlarda tiniversitemiz bilgilendirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, yonetim Sistemi kapsaminda Rektorlige bagli bir birimdir ve
Rektorliigimiiz Genel Sekreterligine yazigmalarla ilgili raporlama yapmaktadir.
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D- Diger Hususlar

YLSY Koordinatorliigii birimi ¢ercevesinde 2023 yili igerisinde gergeklestirilen tiim ¢aligmalar
yukarida tanimlanmistir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatdrliigiimiiz hem paydaslari hem de Universitemiz Rektorliigii ile is birligi, dayanisma
ve paylasma i¢inde olma anlayisin1 temel politika olarak edinmis ve yiiriirliikte olan anayasaya,
yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmeyi amag edinmis birbirimdir. Bunun yani
sira etik, ¢cagdas, katilimci, hesap verebilir ve giivenilir bir koordinatérliik olmay1 6ncelik olarak
belirlemistir.

B- idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Koordinatérliigiimiiz, basta M.E.B. YYEGM burs birimi, Universitemiz adma yurt disinda
Ogrenim goren dgrenciler, ayrica bu 6grencilerin yurt i¢i danismanlar1 olmak tizere bir¢ok paydas
ile birlikte faaliyetlerini yiiriiten bir birimdir. 2024 yilinda Koordinatorliigiimiiziin temel amag
ve hedefleri;

» Paydaglarimizla diizenli iletisim siirecini saglamak. Bu amaca yonelik olarak;
ogrencilerimizle y1l icinde en az 3 kere ¢evrimigi toplant1 gergeklestirmek ve

> Universitemiz adina dgrenim goren dgrencilerimize daha dnceden atanmis ancak
emeklilik veya yurtdis1 gorevlendirme gibi nedenlerle ayrilmis yurt i¢i danigmanlar
yerine yenilerinin atanmasini saglamak

olarak belirlenmistir.
C- Diger Hususlar

Koordinatorliigiimiiziin amag ve hedefleri ile ilgili yukarida verilen bilgiler haricinde belirtilmek
istenen ayr1 bir husus bulunmamaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

YLSY bursu kapsaminda, iiniversitemiz adina 6grenim goren &grencilerin okul iicretlerinin
tamamu, yurt i¢i ve yurt disi ulasim giderleri, yurt i¢i ve yurt dis1 saglik giderleri ile kirtasiye,sinav
ve diger egitim harcamalar1t M.E.B. tarafindan karsilandig1 i¢in Koordinatérliigiimiize ayrilan bir
biitce bulunmamaktadir. Bu kapsamda 2023 yilina ait Koordinatorliigiimiiz faaliyetleri
cergevesinde bir mali bilgi s6z konusu degildir. Bu nedenle mali bilgilerle ilgili asagidaki 4
baslikta herhangi bir agiklama verilmemistir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin
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Aciklamalar3- Mali Denetim Sonuclar:
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

YLSY Koordinatorliigii kapsaminda Ogrenim siiregleri takip edilen aktif 13 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in koordinatorlik WEB sayfasinda bilgilendirme duyurulart
yapilmakta, gerek duyuldugunda WEB sayfasinda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve telefon
yolu ile iletisime gecilmektedir. Koordinatorliigiimiiz iletisim bilgileri ve Universitemizin ilgili
birimlerinden atanan yurt i¢i danisman bilgileri REBUS otomasyonu aracilifiyla kendilerine
iletilmistir. Ogrencilerin ders ve tez konusu secimleri gibi siiregler, yurt i¢i ve yurt dist
danigmanlart tarafindan takip edilmektedir. Ancak hem koordinatérliigimiizde idari bir personel
heniiz gorevlendirilmemistir hem de MEB tarafindadgrenciler ile ilgili kayitlar REBUS sistemine
tasinmistir. S6z konusu sistemde dgrencilerin tez ve ders gibi bilgileri paylasilmamaktadir. Ozet
olarak birimin performansina yonelik asagidaki bagliklarda ifade edilebilecek sonuglar
olugmamustir.

2- Performans Sonuclarinin
Degerlendirilmesi3- Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar:
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi5-
Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITELERIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemizin teknik ve yeni bir iiniversite olmasi, YLSY bursundan yararlanmak isteyen
ogrenciler agisindan tercih siirecinde etkili olmaktadir. Ayrica Koordinatorliigiimiizde gorevalan
Koordinatér ve Koordinator yardimcisinin yurt disi 6grenim ve arastirma tecriibeleri, ayrica
Koordinatdor yardimcisinin  da  YLSY bursu ile ABD’de 6grenim gormiis olmasi
Koordinatorliigiimiiz isleyisi agisindan bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

B- Zayifliklar

Su an YLSY bursu kapsamindaki 6grencilerimizin 2023 yili ve ilerleyen yillarda sayilarimin
artacagl ve bu 6grencilerin yurda ve {liniversitemize doniis siireglerinde takip edilmesi gereken
islemlerin de artacagi diisiiniildiigiinde; Koordinatorliigiimiizde sadece 1 Koordinator ve 1
Koordinator yardimecisinin gorev almasi, 6zellikle yukarida belirtilen islemleri takip ve kayit
altina alacak idari bir personelin bulunmamasi Koordinatorligiimiiz adina bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir.
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C- Degerlendirme

Birimimize ait ¢alismalar 1 Koordinatér ve 1 Koordinatdr yardimcist ile yiiriitilmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin hali hazirda bir biit¢esi, calisma alan1 ve bilgi/teknolojik alt yapisi
bulunmamaktadir. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz ile M.E.B. arasindaki siirecleri takip
edecek ve kayit altina alacak bir idari personel bulunmamaktadir. Bu duruma istinaden
Koordinatorliiglimiiziin degerlendirilmesi basliginda ifade edilebilecek sonuglar olusmadigi
degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Koordinatorliigiimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesine yonelik 6nerive
tedbirler asagida sunulmustur.
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» YLSY o&grencilerimizin ve danigmanlariin, Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilacak

bilgilendirmeleri takip edebilecegi bir WEB sayfasinin daha verimli bir sekilde
kullanilmasi i¢in, Bilgi Islem Dairesi baskanligindan destek alinarak yapilacak gelistirme
faaliyetleri yararli olacaktir.

YLSY bursu kapsaminda Universitemiz kontenjanlarinin belirlenmesinde 2019-2022
yillar1 i¢in temel isleyis olarak LEE anabilim dallar1 ihtiyaglar1 gbz 6niine alinmis ve
anabilim dallarindan gelen bu talepler M.E.B.’ye iletilmistir. YLSY bursunun Universite
Ogretim elemani ihtiyacini karsilamak iizere uygulanan bir program oldugu g6z oniine
alindiginda; Enstitii anabilim dallar1 ihtiyaglarmin yani sira Universitemizin dniimiizdeki
yillara yonelik kadro kaynaklar1 ve akademik yapilanma planlarimin da goz Oniine
alinmasi daha anlamli olacaktir.

Koordinatorligiimiizde, yukaridaki IV-B bagliginda belirtilen zayifliklar kapsaminda dile
getirilen bir idari personelin gorevlendirilmesi yararli olacaktir.



5.16- ENERJI TEKNOLOJILERI ARASTIRMA, GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI (ETAM)

1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ¢alismalar yapmak, projeler

gelistirmek ve disiplinler aras1 ¢aligmalar tesvik ve organize etmek.

Vizyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6nde gelen arastirma, gelistirme ve uygulama
merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
(ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayili Resmi Gazetede, Universitemiz Enerji
Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yaymlanmasi ile
caligmalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gérev ve sorumluluklari bu
yonetmelik kapsamindadir.
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigma Kurulu.
MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan
ayn1 sekilde gorevden almabilir. Miidiir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan Rektore karst sorumludur ve ayni zamanda
Y onetim Kurulunun baskanidir.
(2) Midiiriin kendisine yardimct olmak {izere Yonetim Kurulu iyeleri arasindan onerecegi en
cok iki kisi miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadigr zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
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c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve

toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

f) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim-ogretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli
yardimlasmay1 gerceklestirmek.

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile, Universitenin tiim birimlerindeki enerji
teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, aragtirmalari, projeleri, uygulama ve deneyimleri
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes 0gretim elemanindan
olusur. Yonetim Kurulunun baskanligini Miidiir yapar.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak icin yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha sik
toplanir ve Merkezin ¢alismalarint gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu
ilye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢aligma programini goriiserek hazirlamak.

C) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

d) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli gegici calisma gruplarini ve komisyonlart kurmak ve
gorevlendirmek i¢in Rektdriin onayma sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Yo6netim Kurulunun 6nerisi {izerine, enerji teknolojileri
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konusunda ¢alismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar

arasindan istekleri halinde, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10
kisiden olusur. Bu iiyelerin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile ayni sekilde olur. Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 {izerine toplanir. Danigma

Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile alinr.

(2) Damisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda
danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Merkezi’nin fiziksel yapilanmasina iliskin bilgiler asagidaki béliimlerde yer almaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar1t Bulunmamaktadir.

1.2-  Tasitlar Bulunmamaktadir.

1.3- Tasinmazlar Bulunmamaktadir.

1.4-  Tasinirlar Bulunmamaktadir.

1.5-  Sosyal Alanlar Bulunmamaktadir.
1.5.1-Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Bulunmamaktadir.
1.5.2-Spor Alanlar1 Bulunmamaktadir.

1.6- Hizmet Alanlar1 Bulunmamaktadir.

1.7-  Arsiv/Depo Bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Konya Teknik Universitesi Ag Kullanim istatistikleri Bulunmamaktadir.
3.2- Teknolojik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1 Bulunmamaktadir.
3.3.1- Elektronik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.4- Bibliyografik Veri Tabanlari Bulunmamaktadir.
3.3.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlart Bulunmamaktadir.
3.3.6- A¢ik Erigim Sistemi Bulunmamaktadir.
3.3.7- Cevirim I¢i Katalog Bulunmamaktadir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- insan Kaynaklar
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Birimde kadrolu ¢alisan bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2. AMAC ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

ETAM giinlimiiz diinyasinda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen Enerji konusu
tizerinde yenilenebilir ve alternatif ¢ziimler sunmak amaciyla siiregelen aragtirmalarin yeni bir
yapt icerisinde sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Fosil yakitlarin
daha cevreci ve verimli kullanimi, stirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasinda ve kiiresel
1sinmanin Oniin gegilebilmesinde uygulanacak yaklagimlarin gelistirilmesi giinden giine daha
biiyilk 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili arastirma,
gelistirme, inceleme, Ol¢iim ve izleme calismalar1 yapmak faaliyetlerin temelinde yer
almaktadir. Bu enerji kaynaklarinin iilke gapinda potansiyellerinin tespit edilmesi, gelistirilmesi
ve uygulamalarinin teknolojik entegrasyonuna katki saglanmasi {izerine ¢alismalar
yapilmaktadir.
ETAM’ 1n temel hedefleri arasinda,

- Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncti akademik ve endiistriyel Ar-Ge faaliyetleri

gerceklestirmek

- Enerji verimliligi, planlamasi ve yonetimi alaninda ¢aligsmalar yapmak

- Gelistirilen yeni teknolojiler ile var olan teknolojilerin entegrasyonunu saglamak

- Kullanici ve uygulayicilara basaril bir sekilde aktarilmasi konusunda ¢oziim onerileri

sunmak bulunmaktadir.

Yetismis insan giiciiyle endiistri, liniversiteler ve diger arastirma kurum ve kuruluslari
ile koordinasyonu saglayarak Tiirkiye’ nin enerji teknolojileri ilgili alanlarda AR-GE ve UR-

GE faaliyetlerine katki saglama amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam
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C. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Biitge ayrilmamis ve kullanilmamustir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonugclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri

3- Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cihan KAYA’ nn yiiriitiicii olarak yer aldig1
“Kursun-icermeyen Tamamen Inorganik Halojen Perovskit Bilesikler Kullanilarak
Perovskit Giines Hiicrelerinin Uretimi” baslikli 3501 projesi devam etmektedir.

Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cihan KAYA ve Yo6netim Kurulu iiyesi Prof. Dr.
Hasan AKYILDIZ’in aragtirmaci olarak yer aldigi “Antibakteriyel Fototerapi
Uygulamalarinda Kullamlmak Uzere FeS: Esash Metal Kalkojenit Malzemelerin
Gelistirilmesi ve in vitro Kosullarda incelenmesi” baslikl1 3501 projesi devam etmektedir.

Doénem igerisinde merkezimiz ismi de kullanilarak yayinlanan makalelerimiz asagida
belirtilmektedir.

A Ocebe, IC Kaya, From particles to films: production of Cs,AgBiBre-based perovskite solar
cells and enhancement of cell performance via ionic liquid utilization at the TiO 2/perovskite
interface, Dalton Transactions, 2024, 53, 1253-1264

A Ocebe, H Deveci, IC Kaya, Gas quenching approach for fabricating Cs2AgBiBrs thin films
in ambient environment for lead-free all-inorganic perovskite solar cells with carbon electrodes,

2023,11(10), 2300407
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4- Performans Sonuclar1 Tablosu
5- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Arastirma merkezinin altyapist ve personeli bulunmamaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi laboratuvar imkanlari kullanilarak Merkez Y 6netimi ve Y 6netim Kurulu
iiyeleri enerji teknolojileri alaninda caligmalar yiiriitmektedir. Gerekli altyap1 ve personel
olmamas1 bu alanda yapilan ¢alismalarin sinirli kalmasina neden olmaktadir. Merkez
yonetim iiyelerinin enerji teknolojileri alaninda calismalar yapmak iizere TUBITAK
tarafindan desteklenen projeleri bulunmaktadir. Buna ek olarak, uluslararasi hakemli

dergilerde merkezimizin ismi kullanilarak yapilan yayinlar mevcuttur.

6- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin 6zel bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

7- Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Enerji teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik personelin varlig.
Cografi konumu

Gelisime agik ve 6zverili personelin bulunmasi.

B- Zayifliklar
Merkezin kurulumundan bu yana gecen siirenin amag ve hedeflere ulasmada yetersiz olmasi.

Arastirma merkezinin altyap1 olanaklarinin yetersizligi ve yeterli personelinin bulunmamasi

C- Degerlendirme

Tiirkiye glines enerjisi potansiyeli agisindan gilines bandi olarak isimlendirilen hat {izerinde
bulunmaktadir. Bu nedenle, yenilenebilir enerjiler iginde giines enerjisi iilkemizin enerjide disa
bagimhiligin azaltilmas: i¢in en Onemli kaynaklardan bir tanesidir. Konya, giineslenme
sliresinin ¢ok ve yagis oraninin az olmasi nedeniyle, giines panellerinin kurulumu i¢in en uygun
sehirlerden bir tanesidir. Kismen devreye alinmis olan Konya Karapinar Enerji Thtisas Endiistri
Bolgesi ise Tiirkiye’nin en biiyiik giines enerji santralidir. Bu santralde kullanilan paneller
~%70 yerlilik orani ile Tirkiye’nin ilk entegre gilines paneli fabrikasinda tiretilmektedir. Bu
alanda iilkemizde AR-GE yapilmasi ve yerlilik oranlarinin arttirilmasi, daha yiiksek verime

sahip ve daha diisiik maliyetle iiretilebilecek yeni giines enerji teknolojilerinin gelistirilmesi
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gerekmektedir. Konya’nin gilines enerjisi acisindan stratejik Onemi diisiiniildiiglinde,

tiniversitemizde de bu alanda AR-GE faaliyetlerinin yiiriitilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle bu alanda gerekli altyapinin olusturulmasi, farkli glines enerji teknolojilerinin

gelistirilmesine yonelik personel yetistirilmesi gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Aragtirma merkezine biitge ayrilmasi ve gerekli altyapinin olusturulmas: gerekmektedir.
Aragtirma altyapist olusturulmasina yonelik T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce

Bagkanligi’na altyapi proje sunulmasina yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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5.17- MERKEZI LABORATUVAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
1. Genel Bilgiler
A. MiISYON ve VIZYON
Misyon

Ulkemizdeki ilgili birimlerdeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test, 5l¢iim ve analiz
faaliyetlerini gergeklestirmelerine katkida bulunmak,

Universitemizin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak, Universite dis1 kurum
kurulus ve sahislara test, 6l¢iim ve analiz hizmeti sunmak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile ortak bilimsel ve teknolojik projeleriiretilmesini saglamak,
Universitemiz akademisyenleri ve ogrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler,
arastirma kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel is birlikleri yapmalar1 iginbir odak noktasi olmak;

projelerin saglikl yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢alisma ortami1 hazirlamak,

Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarn sanayiye aktarmmini
hizlandirma amagh ¢aligmalara katkida bulunmak.

Vizyon
Ulkemizdeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar altinda calismalarini saglayarak

yaratic1 fikirlerin, projelerin gelisimine ortam saglamak ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
MERLAB sorumlulugu altindaki cihazlarin saglikli bir sekilde isleyebilmesigerekli isleri takip
etmektir. MERLAB, yonetim Kurulu ile alinan kararlari {iniversite iist yonetimine iletmek iist

yonetimin goriisleri dogrultusunda alinacakKkararlar ile merkezdeki hizmetlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglamaktadir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Merkezimize ait yonetim teskilatlanmasi ve aktif personelimizin asagida verilmistir.
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Rektor
Prof. Dr. Osman Nuri CELK

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

Madur
Dog. Dr. Mehmet GURSOY

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Esra YEL Mudur Yardimcisi
Prof. Dr Mustafa KARAMAN -
Do¢. Dr. Mustafa KOCABAS Dog. Dr. Mustafa KOCABAS

Dog. Dr. Mevliit TURKOZ
Dog. Dr. Oguzhan OZTURK
Dog. Dr. lyas SAVKLIYILDIZ

Laboratuvar
Personeli

idari Personel Akademik Personel
Mih. Burak AY Ogr. Goér. Anmet DONERTAS

- FiZiKSEL YAPI

Merkezimiz, yeni kampiisiimiize taginamadan oOnce aktif bir sekilde Miihendislikve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde toplam yaklasik 130 m?’lik alana sahip G blok’dayer alan 2 adet
laboratuvarda hizmet vermektedir.

- TESKILAT YAPISI

Bir Merkez Miidiirt, bir Merkez Miidiir Yardimecisi, 2 personel bulunmaktadir.
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- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI
Merkezimizde asagida yer alan 5 analiz cihazi hizmet vermektedir.
EUROPE Masaiistii XRD

X-1s1n1 kirmimi (XRD) cihazi ii¢ temel par¢adan olusmaktadir: X-1s1n1 tlipii, numune tutucu ve
X-151n1 dedektorii. XRD cihazi, polikristal malzemelerin faz yapilarint ortaya ¢ikarmak igin
kullanilmaktadir. lgili malzemelerin kalitatif ve kantitatif analizleri XRD cihaz1 ile
yapilabilmektedir. Merkezimizde bulunan XRD cihazimizla, 0,04°’den kii¢iik pik ¢oziiniirligii
ve 0,02°°den kiigiik a¢1 dogrulugu ile ol¢timler yapilabilmektedir.

Thermo ScientificTM NicoletTM iS20 FTIR Spectrometer

Fourier transform kizilétesi (FTIR) spektroskopisi cihazi, molekiiler dlgekte malzemelerin
kimyasal bilesimi, baglanma 0&zellikleri ve atomik yapilar1 hakkinda bilgi edinmek igin
kullanilmaktadir.

TT-2 AFM (AFM Workshop)

Atomik kuvvet mikroskobu (AFM) cihazi, bir ¢esit taramali prob mikroskobudur. AFM ignesi,
piezoelektrik elemanlar ile analiz edilecek yiizey lizerinden ¢ok hassas goriintiilleme yapmaya
olanak saglamaktadir. AFM cihaz1 yardimiyla malzemelerin ylizey yapisi ve pliriizliligii ile
ilgili 6nemli bilgiler agiga ¢ikarilmaktadir.

AGS-X 10 kN, Shimadzu Co. Ltd.

(Cekme test cihazi ile malzemeler belirli kuvvetlerle ¢ekilerek, numunenin uygulanan kuvvetlere
kars1 olan davranislar1 incelenmektedir. Cekme test cihazi ile malzemelerin mekanik
dayanimlari agiga ¢ikarilmaktadir.

UTS-Tribolog

Tribolog asinma-siirtiinme test platformu standartlara uygun olarak farkli ortam ve sartlarda

stirtinme ve asinma testleri yapabilmektedir. Sahip oldugu yiiksek sicaklik test modiilii ile
malzemelerin yiiksek sicakliktaki aginma- siirtiinme davranislar1 belirlenebilmektedir.

- INSAN KAYNAKLARI

Merkezimizde 1 uzman 6gretim gorevlisi, 1 mithendis ¢alismaktadir.
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- SUNULAN HiZMETLER

Merkezimizde, asagida yer alan analiz hizmetleri, karsilarinda belirlenenbedeller ile

Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. KTUN MERLAB sunulan analiz hizmetleri ve bedelleri*

FTIR Analizi

ATR Modu (Toz ve y1gin numune analizi)

100 b/numune

XRD Analizi

Toz ve yigin analizi

250 b/numune

Numune Difraktogram Cekimi (**)

250 b/numune

Numune ¢ekim ve kalitatif faz analiz

250 b/numune

Numune ¢ekim Ve yari-kantitatif faz analiz

250 b/numune

AFM Analizi

10 um x10 pm ve daha kii¢lik alanlar
igin

400 H/numune

20 pum x20 pm alani igin

450 H/numune

30 um x 30 um ve daha biiyiik alanlar
igin

500 H/numune

Yeni tip istenmesi durumunda

800 % ilave edilir

Cekme Basma Cihazi

Statik Cekme/Basma Testi

160 b/numune

Asmma Testi

(reciprocating/pin on disc), 0-1 saat

Stirtlinme ve asimnma deneyi

300 b/numune

(reciprocating/pin on disc), 1-2 saat

Siirtiinme ve asinma deneyi

400 H/numune

(reciprocating/pin on disc), 2-3 saat

Siirtiinme ve asinma deneyi

500 H/numune

% 25 ilave fiyat uygulanir)

Yiiksek sicaklik Slgtimlerinde (500 °C’ye kadar % 50, sivi-yagortaminda

* Ucretlere %20 KDV dahil degildir.
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-YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI

Birimimiz ¢esitli tiniversitelerin merkezi laboratuvarlarla, iiniversitemizdeki akademisyenlerle,
cesitli sanayi kuruluslarindan kullanicilarla is birligi igerisindefaaliyetlerini gergeklestirmekte,
tiniversite list yonetiminden rektér yardimcisina bagli ¢aligmakta ve {ist yonetime raporlama
yapmaktadir.

D.DIiGER HUSUSLAR

2.AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

MERLAB’1n amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test,
ol¢tim ve analiz faaliyetlerini gergeklestirmelerine katkida bulunmak,

b) Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak

C) Universite dis1 kurum kurulus ve sahislara test, 8l¢iim ve analiz hizmeti sunmak,
¢) Kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini
saglamak,

d) KTUN personeli, akademisyenleri ve ogrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki
tiniversiteler, aragtirma kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel isbirlikleri yapmalar1 i¢in bir
odak noktas1 olmak; projelerin saglikli yiirtitiillmesi igin uygun bir ¢alisma ortami
hazirlamak,

Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiyeaktarimini
hizlandirma amagli ¢alismalara katkida bulunmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitee Uygulama Sonuglar1 Biitge

ayrilmamis ve kullanilmamastir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢ce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglart
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

2023 yilinda MERLAB iizerinden verilen analiz miktar1 2022 yilina goreartmustir.

4, KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

MERLAB biinyesindeki cihazlarin genis kullanim alanlarma sahip olmasi. Kendini
gelistirmeye agik ve 6zverili personellerin bulunmasi.
Universite list yonetiminin arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalara pozitif bakisi.

B- Zayifliklar
Altyap1 olanaklarinin yetersizligi.

Merkezimizin, diger merkezlere kiyasla sorumlulugunda olan cihaz sayis1 ve uzman sayisinin
olduke¢a az olmasi.

C- Degerlendirme

Merkez yontemi ve personeli, liniversitemizin de destegiyle kararlilikla stratejik amaglarina
ulagmak {izerine ¢aligmaktadir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimizin, bolgemizdeki etkin merkezlerden birisi olabilmesi i¢in hizmet veren cihaz
sayisini artirabilmesi amaciyla altyapi projelerine ihtiya¢ duymaktadir.
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5.18- MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU

|- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Vizyon

Mimarlik ve Kentsel Tasarim alanlarinda ,bilgi tiretimini desteklemek ve mimarligin ve kentlerin
(yeniden) iiretiminde yer alan yeni fikirleri ve siiregleri belgelemek ve sorgulamak ,raporlamak,
Mimarligin ve Kentsel Tasarimin gelecegi hakkinda tartigmalar ve geleceklerini tartigmak ve
kentsel ve mimari verileri toplamak, disiplinler aras1 ve isbirligine dayali arastirma ve bilgi
gelistirme caligsmalarini yiirlitmek.

Misyon

Disiplinleraras igbirligine agik, yenilik¢i ve girisimcei, ulusal ve uluslararasi rekabet edebilen ve
gelisen bir kurum olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir
Miidiir; Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur. Merkezi temsil eder.Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar.Y onetim Kurulunu toplar ve
baskanlik eder.Yonetim Kurulu kararlarini uygular.Merkezin ¢alisma, hedef ve planlarini hazirlar,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunar.Merkezin idari ve bilimsel
caligmalarini yiiriitiir, personel ihtiyacini belir ve Rektorliige sunar.Danisma Kurulunu toplar ve
bagkanlik eder.Yurt i¢inde ve yurt diginda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle isbirligi
yapar Merkezin amacina uygun ve faaliyet alanlarina giren konularda karsilikli yardimlasmay1

gergeklestirir.

Miidiir Yardimecisi
Miidiire calismalarinda yardimci olur. Miidiir Yardimeis1 olarak ,Miidiir’iin, gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda Miidiir’e vekalet eder. Yukarida bahsedilen c¢aligmalarda Merkeze
destek verir.

Yonetim Kurulu
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Yonetim Kurulu; Merkezin karar organidir. Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili
kararlar alir.Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programimi goriiserek karara
baglar ve Rektore sunar.Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili hususlarda karar
alir.Merkezin c¢alismalar1 i¢in gerekli bilimsel caligma gruplarimi ve komisyonlar1 kurar,
gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar.

Danisma Kurulu

Danigsma Kurulu; Merkezin danisma organi olup, kararlari istisari niteliktedir.

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin arttirilmasina yardimer olur.Ortaya ¢ikan
goriiglerin caligmalara kazandirilmasini saglamak amaci ile Miidiire goriis ve Onerilerde
bulunur.Merkezin yapacagi islerde goriis bildirir veya yeni Oneriler sunar, yiiriitiilen arastirma ve
egitim faaliyetlerinde danigsmanlik yapar.

C- idareye iliskin Bilgiler

“Birimimiz ; Resmi Gazetede yayimlanan ,31118 sayui ve 5 Mayis 2020 tarihli kanuna

gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir”

1-  Fiziksel Yap1
Birimimiz; Konya Teknik Universitesi, ‘Gelisim Kampiisii’, no :42 adresinde,64

m2’lik bir alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2-Teskilat Yapisi

Birime ait organizasyon gemasi

KONYA TEKNIK

UNIVERSITESI
REKTORC

pr—

MERKEZ MUDURU

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI

YONETIM KURULU
UYELERI

.W

MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimde;

1 adet Masaiistii Bilgisayar,

1 adet Yazici,

1 adet Projeksiyon,

1 adet Telefon,

bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklar
Birimde;

1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi daimi olarak gorev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
Merkezin faaliyet alanlar

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢aligsmalar1
desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla igbirligi yapmak.

c) Merkezin amaci kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler
ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruslar1 ve &zel kuruluslara,
sorunlari ile ilgili ticretli veya licretsiz; arastirmalar,
incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri c¢alismalar yapmak ve danigmanlik ve
bilirkisilik hizmeti vermek, bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢aligmalar yapmak,
belgeler diizenlemek ve vermek.

d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel esaslar ¢ergevesinde her tiirlii i¢
ve dis yazigsmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi
ve benzeri yayinlarda bulunmak.

e) Merkezin amaci ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri yapmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gerceklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in ¢aligmalar
yapmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektdr alisanlara yonelik sertifikali
ve sertifikasiz kurs ve seminer programlari diizenlemek.

g) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.
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h) Merkezin amaci1 kapsamindaki konularin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Universitede 6grenim goren her diizeydeki 6grenciyi, merkezin amaci kapsamindaki
konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve 6grencilerin arastirmalarina destek vermek.

1) Merkezin amaci kapsamindaki tiim ¢aligsmalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar
ve aragtirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

j) Rektor ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.

Bu Kapsamda;

2023 Ocak-Aralik Donemi Faaliyetleri

1. Merkezin yonetim kurulu belirlenen periyodlarda online ve yiizylize toplantilar
gerceklestirmistir.

2. KETAM Merkezin web sayfasinin ,yapilan calismalar konusunda giincellestirilmesi
hususunda degerlendirmeler yapilmistir.

3. Yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda, Merkez kapsaminda yapilacak projeler
gorigiilmiis, bu c¢alismalarin  gergeklestirilmesi i¢in teknik eleman altyapisinin
gelistirilmesi i¢in imkanlar arastirilmistir. Bu kapsamda, proje bazli eleman galigtirilmasi
konusu degerlendirilmis, gerektiginde ,kismi zamanli 6grenci istihdamina yonelik kararlar
istigare edilmistir.2023 yil1 baglaminda, 4 adet kismi zamanli 6grenci istihdamina yonelik
basvuru yapilmistir.

4. Merkezin ¢alisma amaglart  ve faaliyet alanlarn  kapsaminda, yapilacak
etkinlikler,goriismeler ve projeler miizakere bunlardan 4 adeti 2023 yili igerisinde
gerceklestirilmistir.

5. 1lgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarma ve &zel
kuruluslara,sorunlari ile ilgili,arastirmalar,incelemeler yapmak, danismanlik ve bilirkisilik
hizmetleri vermek dogrultusunda , goériismelerde bulunulmustur.

6. Ilk etapta yapilacak oncelikli caligmalara yonelik stratejiler ve planlamalar
degerlendirilmistir.

7. Oncelikle Merkezin yapmay1 diisiindiigii kentsel tasarim projelerine yonelik ilk etapta,
Cevre Sehircililik Bakanliginin ilgili birimleri ile (—-Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii-
) girisimlerde bulunulmasi karar1 alinmigtir.

8. Kentsel Tasarim projelerinin uygulamalar1 kapsaminda yerel yonetimlerle goriisiilmesi
onemlidir.Bu kapsamda, oncelikle, Konya Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri ile,merkez
ilgelerden,Karatay Belediyesi ile (-ki ,Universitemizin,Karatay Belediyesi ile * Isbirligi
Protokolii Imzalamasi ,merkezin calismalarmin &niinii agacak kolaylastirict bir etki
saglamistir-),Selcuklu ve Meram Belediyesi yetkilileri ile devaminda tiim Konya Cevre
Belediye Yetkilileri ile goriisiilmesi, yapilmasi gereken projelerin belirlenmeleri agisindan
onemlidir.

9. Merkez Biinyesinde yapilacak ar-ge projelerine yonelik desteklerin arastirilmasi ve
irdelenmesi kapsaminda, MEVKA Program Yonetim Birim Sorumlusu Cakan Tanidik
bey ile goriismelerde bulunulmustur.
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10.

11.

12.

13.

Merkez marifeti ile , il etapta; ‘MSTAS Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuarinin ve
‘Dene-Yap Tasarim Laboratuvarinin’ ,TTA Temel Sanat&Temel Tasarim Atdlyelerinin
Olusturulmalar1 hususunda alt ¢alismalar yapilmig, Temel Tasar ve Sanat Atdlyesi
kapsaminda ‘ADA’ isimli Atdlye olusturulmustur.

Merkezin etkinlikleri dogrultusunda ¢alisma gruplart  olusturulmasi  kararlar
alinmustir.Ilerleyen siireglerde, calisma gruplari konular1 netlestirilecek ve yapilacak
faaliyetler belirlenme siireci baglaminda goriismeler yapilmistir.Bu baglamda ilk olarak
Ladik’te ‘Geleneksel Yapim Teknikleri ‘atolyesi olusturulmasi i¢in caligsmalar yapilmistir.
Tasarim egitimini destekleyen atdlyelerin olusturulmasi konulari ,yonetim kurulunca
tartigilmus,ilgili  ayrintilarin olusturulma siireci devam etmektedir. Merkezde faaliyet
gosterecek arastirmaci ekibinin olusturulmasi icin 6n degerlendirme calismalar
yapilmuistir.

2024 yili subat ay1 igerisinde, i¢ paydas bulustaylar1 kapsaminda, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Ogretim iiyelerine ve Ogrencilerine yonelik olarak ‘Bir imkan ve firsat olarak
KETAM-1 ¢ oturumu gerceklestirilecektir.

Asagida; gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili gorsellere yer verilmistir.




KETAM ve I¢ Mimarlik Béliimii Malzeme Calistayt /KONAL Seramik

KETAM ve i¢ Mimarlik Béliimii Malzeme ve Tasarim Atdlyesi Calismalari /Bilim Merkezi

. SERGI / SOYLESI / WORKSHOP

Geligim Yerleskes|
sanat Galerisi

16 ekim 2023
III ' IA n

architecture design and art workshop

fJLl _M

————— i e
doc.dr. murat oral ¥ dr.dgriiyesi memis akkus
dr.bdriivesi gizem biiyiicek ¥ biisra nur aslan
h. sena azkur § ars.gir. ayse seda caliskan

KETAM /ADA Temel Tasar ve Sanat Atolyesi Workshop /Sergi /Soylesi Etkinlikleri
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13:45

& Gonderiler

ATOLYE

ikinci Sans ileri
Doénusum

ATOLYE TARIHI VE YER

pluinly 3 KM PAZARTES Kaitar Park
E@ saar:n:00 Katdphane Ond
o
uia ATOLYE YOROTOCOLERI

Dog. Dr. Murat ORAL
Y. Mim. Sena AZKUR

n Katiim Mimar veya Mimarlik Ogrencileri ile sinirh olup,

Tomasoets] katilimcei sayisi 12 kigidir.

QY W

4 begenme

mimodkonya KMF'23 basliyor!

ATOLYE BASVURULARI BASLADI !!! 2 Ekim Diinya Mimarlik
Giini kapsaminda diizenlenen 6. Konya Mimarlik Festivali
23' biinyesinde Konya Kiiltiirpark'ta gerceklestirilecek olan
atolyelere son bagvuru tarihi 28 Eyliil saat 17.00' dir.
Atolye bagvuru formuna profildeki ve hikayedeki linkten
ulasabilirsiniz.

#KMF23 #Konya #Mimod #Mimar #Mimari
#MimarlikFestivali #WorldArchitectureDay

#ArchitectureDay #KonyaMimarlikFestivali #Festival
#2Ekim #20ctober #uia

1kik

o

UNNERSITY

MEKANI
ESKIZLE
DENEYIMLEMEK

Dog.Dr. Murat ORAL | KTOK Iy Mimarik Balim Baskan

> Atilye 30 Kisiik kontenjonla sinild.

P Kaytt: Ars.Gor. Goke ONUR KARABULUT

147



Konya Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi Daire Baskanlig1 /Atik-Iklim Miizesi Olusturma
On Calismalari
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KETAM I¢ Paydas Toplantilar1 On Hazirliklar1-2023

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birim; Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak hizmet etmektedir. Miidiir,

Rektore karsi sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

-KETAM Merkez, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde okumakta olan 6grenciler i¢in STAJ
programi siireci i¢in 6n ¢alismalar baslatilmisgtir.

-2023 tarihinde ‘Konya’da Maruni Mimarlig1 ‘Kitabi’nt olusturmak i¢cin KETAM
blinyesinde baglatilan caligmalarin 2024 Subat ay1 igerisinde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

-2024 yili igerisinde ‘Tarihi Dokuya Sahip Kentlerde Degisimi Yo6netmek ‘adli Kongre ve
Sempozyum organizasyonu i¢in On ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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-‘Tasarim ‘ile ilgili ‘Ulusal ‘1 adet yarisma organize etmek i¢in ¢alisma grubu olusturulmus
ve On ¢aligmalarin 2024 yil1 igerisinde tamamlanmasi 6n goriilmektedir.

-Yerel Yoneticilerle alakali ‘Egitim Sertifika’programi lizerinde ¢alismalar siirdiiriilecektir..
-Iklime Duyarli Mekanlarin Tasarimi Uzerine ¢alismalar ,proje dlgegine doniistiiriilecektir.
-KETAM Merkez,2024 yilinda, kurumlar kapsaminda goriismeler yapmaya devam edecek,
proje bazinda gergeklestirilmesi hedeflenen altliklar1 hayata ge¢irmek i¢in ilgili girisimlerde
bulunacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B- Mali Bilgiler ........ooooii

3- Biitge Uygulama Sonuglart ...............cccoeivniiniineiininnn.
4- Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar .......................

3- Mali Denetim Sonuglart ............c.cooviiiiiiiiiiii..
5- Diger Hususlar............ooooiiiiiiiiiie e,
B- Performans Bilgileri
2- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme
sonuclar1 ve degerlendirmeler
1. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
D- Ustiinliikler;
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak hizmet eden KETAM,Konya

Teknik Universitesi Kurumsal kimliginin verdigi giicii arkasinda hissetmektedir.

E- Zayifliklar;
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KETAM, yeni bir birim ve merkez oldugu i¢in, kurumsal altyapisin1 heniiz

olusturmaktadir.

F- Fuwsatlar;
Mimarlik ve 6zellikle kentsel tasarim alaninda,yerel yonetimlerin proje hizmeti
satin alabilecegi yeni ve alternatif birimdir.Ulkemiz,bugiinden gelecege,bir¢ok
kentsel tasarim projesi gerceklestirecek,yaklasik,1300 belediye,6zgiin kentsel
tasartm  rehberi  hazirlama  hizmeti  satin  alacaktir.Bu  hizmetlerin
gerceklestirilmesinde KETAM,yerel yonetimler igin giiglii bir alternatif birim

olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
KETAM, Universitemiz i¢in ve Kentimiz i¢in katma deger olusturabilecek bir birimdir. Kurumsal
yapinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda , mali destek kullanabilmelidir. Merkez biinyesinde, daimi

teknik eleman, mimar, sehir plancisi ve i¢ mimar bulundurabilmelidir.

EKLER

151



5.19- NANOTEKNOLOJIi VE ILERI MALZEMELER GELISTIRILMESI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi (NANOMER)

1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ¢aligmalar
yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler aras1 ¢caligmalari tesvik ve organize etmek.

Vizyon: Nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda dnde gelen arastirma,
gelistirme ve uygulama merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetede, Universitemiz
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
yaymlanmasi ile calismalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve
sorumluluklar1 bu yonetmelik kapsamindadir.

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigsma Kurulu.

Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayn sekilde gorevden alinabilir.
Miidiir, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan
Rektore kars1 sorumludur ve ayn1 zamanda Yo6netim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
€) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini
hazirlamak ve Yo6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

f) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.
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g) Yurt icinde ve yurt disinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli
yardimlasmay1 gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu; Miidiir ile birlikte, Universitenin tiim birimlerindeki Nanoteknoloji ve Ileri
Malzeme teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve
deneyimleri bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes Ogretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulunun baskanligin1 Miidiir yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin galisma ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programini goriiserek hazirlamak.
C) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

d) Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak ve
gorevlendirmek i¢in Rektdriin onayia sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler 1- Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin fiziksel yapilanmasina iligkin bilgiler asagidaki boliimlerde yer
almaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Bulunmamaktadir.
1.2-  Tasitlar Bulunmamaktadir.

1.3- Tasinmazlar Bulunmamaktadir.
1.4-  Tasinirlar Bulunmamaktadir.

1.5- Sosyal Alanlar Bulunmamaktadir.

1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Bulunmamaktadir.
2. Spor Alanlar1 Bulunmamaktadir.

1.6- Hizmet Alanlar1 Bulunmamaktadir.

1.7-  Arsiv/Depo Bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
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a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Konya Teknik Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri Bulunmamaktadir.
3.2- Teknolojik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1 Bulunmamaktadir.
3.3.1- Elektronik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlari Bulunmamaktadir.
3.3.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlart Bulunmamaktadir.
3.3.4- Bibliyografik Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlari Bulunmamaktadir.
3.3.6- A¢ik Erigim Sistemi Bulunmamaktadir.
3.3.6- Cevirim I¢i Katalog Bulunmamaktadir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- insan Kaynaklari

Birimde kadrolu c¢alisgan bulunmamaktadir. Birimde gorev yapan Akademik Personel
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
kadrolarinda ¢alismaktadirlar.

5- Sunulan Hizmetler

Bulunmamaktadir.

2. AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

NANOMER giiniimiiz diinyasinda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konular1 {izerinde yenilikgi, iistiin nitelikli ve katma degerli
cozlimler sunmak amaciyla siirdiiriilen arastirmalarin ¢ok disiplinli bir yap1 igerisinde
sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Merkez biinyesinde olusturulacak
laboratuvarlar ve {niversitemiz bilinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarinin
koordinasyonu ile yiiriitiilecek olan ulusal ve uluslararas1 projeler ile 6zgiin nanoteknoloji
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uygulamalar1 gelistirerek bu teknolojileri toplumun kullanimia sunmak merkezin ana
amacidir. Ayn1 zamanda iilkemizin sanayide ihtiya¢ duydugu nanoteknoloji alaninda nitelikli
insan giiclinii yetistirmek ve sanayimizin ihtiyact olan katma degeri yiiksek liriinleri ortaya
cikarmak hedeflenmektedir. Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
yani sira kamu ve 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda, sektorlerin problemlerine yonelik
olarak yiiriitiilecek projeler ile liniversite sanayii is birligi saglanmasi hedeflenmektedir. Tiim
bunlara ek olarak, ulusal ve uluslararasi ¢esitli kuruluslar arasinda iletisim ve arastirma
konularinda koordinasyonu saglamak ve ilgili aragtirmacilarin-kurumlarin nanoteknolojideki
gelismelerle ilgili bilgilendirilmesini saglamak amaglanmaktadir.

NANOMER’in temel amaglari,

a) Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek,

b) Yiiriitiilecek programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve benzer alanda ¢aligsmalar ytiriitiilen uluslararasi kuruluslarla
iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Akademik personelimizin kendilerini mesleki ve akademik anlamda gelistirmesini
saglamak, tilkemizin ihtiya¢ duydugu katma degeri yiiksek ve ileri teknoloji tiriinlerin
iiretilmesine igin gerekli arastirmalari yapmak ve bu alanlarda nitelikli-donaniml
ogrenciler yetistirmek.

d) Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler ile ilgili disiplinler arasi calismalar1 tesvik ve
organize etmek, bu caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak laboratuvarlari
olusturmak, altyap1 ve verileri saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

C. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Biitce ayrilmamis ve kullanilmamistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa KARAMAN ve Merkez Miidiir Yardimcist Dog. Dr.
Mehmet Giirsoy danigsmanliginda Ulusal Bor Enstitiisii (BOREN) ile birlikte TENMAK
destekli “Plazma Destekli Kimyasal Buhar Biriktirme Teknigi ile Bor Igerikli Fonksiyonel
Nanokaplamalarin Sentezi ve Karakterizasyonu™ baglikli proje ¢alismalarina donem igerisinde
devam edilmistir.

Nanomer ve Roketsan ile ikili is birligi kapsaminda goriismeler devam etmekte olup, 2024 yil1
icerisinde ortak proje faaliyeti planlamasi yapilmistir.

Merkez Midiirii Prof. Dr. Mustafa Karaman ve Merkez Midiirii Yardimecist Dr. Mehmet
Giirsoy’un yazar olarak yer aldig1 “Transfer of CVD-Graphene on Real-World Surfaces in an
Eco-Friendly Manner” ve “Plasma surface modification of graphene oxide nanosheets for the
synthesis of GO/PES nanocomposite ultrafiltration membrane for enhanced oily separation”
baslikl1 2 adet makale yayilanmistir.

Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Prof. Dr. Hasan Akyildiz’in yazar olarak yer aldig1 “Effect of
deposition parameters on optical and electrical properties of ZnO-In203-Sn0O2 thin films”
baslikli 1 adet makale yaymlanmistir.

Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Dog. Dr. Ozlem Yildirrm’in yazar olarak yer “Removal of
methylene blue using a novel generation photocatalyst based on nano-SnO2/wild plumb kernel
shell biochar composite” ve “Effect of lanthanum doping on structural, optical, and
photocatalytic properties of YVO4” baslikli 2 adet makale yaymlanmigtir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iligskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI A-
Ustiinliikler

Nanoteknoloji ve leri Malzemeler konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik
personelin varlig1.

Gelisime agik ve 0zverili personelin bulunmasi.

Universite yonetiminin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine olumlu bakis1.

B- Zayifliklar

Merkezin kurulumundan bu yana gegen siirenin amag¢ ve hedeflere ulagsmada yetersiz olmasi.
Personelin diger birimlerdeki gére yogunlugunun fazla olmasz.

Altyapi olanaklarinin yetersizligi.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenememesi.

C- Degerlendirme

Merkezimiz bu plani gerektiginde yenileyerek kararlilikla uygulama ve tiniversitemizin de
destegiyle stratejik amaclaria ulasma azmindedir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme teknolojilerine iligkin iiniversite ve 6zel sektdr baglantisin
giiclendirmeye yonelik faaliyetler yliriitiilmesi.

Universitede Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme teknolojileri alanlarmi igeren projelere agirlik
verilmesi.

Nanomer kapsimda tam zamanli ¢alisacak ve proje faaliyetlerine destek verecek arastirma
personellleri i¢in kadro agilmast.
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5.20- OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GENEL BiLGILER

Obruk bir tiir karstik yeryiizii sekli olup Konya Kapali Havzasi (KKH) i¢inde mevcut
karstlagma siirecleri ile olusan ¢okme dolinleri yorede ilk olustugu Obruk Platosu’ndaki
Kizoren ¢okiintiistine atfen obruk olarak tanimlanmistir. “Karst” deyimi Eski Yugoslavya'da
Adriyatik Denizi kiyisindaki kirectasi platolarinda kirectaslarinin yilizey ve yeralt1 sular ile
coziinmesi ve asindirilmast sonucunda meydana gelen tipik morfolojik yer sekillerini
tanimlamak i¢in Slavcada “susuz kayalik dag” anlamina gelen “Kras” kelimesinden veya
Italyanca’daki “Carso” kelimesinden tiiretilmistir. Karbonatli, siilfatli ve kloriirlii kayalarin
coziinmeleri ile dogal kosullarda gelisen ve biiytikliiklerine gore polye (gdlova ya da dagarasi
ova) dolin (koyak), uvala, diiden (subatan), obruk, lapya ve magara gibi yer sekilleri
topluluguna "karst topografyasi"(Sekil 1), karstik yer sekillerinin olusum siireclerine ise
“karstlagsma” denilmektedir. Karstlasma yeryiiziinii olusturan dis etkenlerden (akarsu, buzul,
riizgar, volkan, kiyr jeomorfolojileri) farkli olarak hem yiizey hem de yeraltinda birbiriyle
baglantili biiyiik bir sistem halinde gelisir.

Kuru vadi
Karstik kaynak

Eski magara
Lapyalik alan

Magara kanyon

Karstik olmayan ylizeyler

Fosil Magara

Nehiri Mevsimlik
A S N~ ;'Qf“”d kaynak
Karst taban dizeyi N e ? 74 Vokliz k
3 * aynak
Daimi doygun zon _— %Z¢
I3 g Morfolojik taban dizeyi

é‘.

Sekil 1. Karstik bir arazide gelisen baglica yeryiizii sekilleri (Nazik, 2018)

Karstlasmada en onemli etkenlerden biri yiizey ve yeralti sular1 varhigi ve sularin
seviyesi, sicakligi, yeralt1 su akim yonii, debi, suyun hidrokimyasal 6zellikleri ve kokenleridir.
Sularin sicaklik ve ¢oziinmiis karbondioksit (COz) igerigi karstik kayaglarin ¢dziinmesinde son
derece dnemlidir. Karbonatli kayaglar normal atmosferik kosullarda sinirli oranda ¢oziiniirken
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CO2 bakimindan zengin sularla temas etmeleri halinde daha fazla ¢oziinmektedir. Karbonatl
kayaglarin kirik ve catlaklart boyunca ilerleyen CO2’li yeralti sulariin diisey dogrultudaki
hareketleri ¢oziinebilir kayaglarin altindaki ¢oziilmeyen karst taban seviyesi ile bolgenin genel
jeomorfolojik taban diizeyi ile sinirlidir. Topografik ylizey ile karst taban diizeyi arasinda
gelisen hidrolojik kusaklar ve bu kusaklarin birbirlerine gore bagil konumlar1 yeraltindaki
bosluk ve magaralarin genel gelisim yonlerini ve biiyiikliiklerini belirlemektedir. Karst taban
diizeyinin (KTD) gecici morfolojik taban diizeyinden (MTD) derinlerde bulundugu bélgelerde;
gerek havalandirma kusagi (vadoz zon) ve gerekse daimi doygun zon (freatik zon) ile bu zonun
beslenmeye bagli olarak hem yatay hem de diisey yonde algalip-yiikseldigi oynama zonu
(salinim zonu) gelisir. Karst taban diizeyinin ylizeye yakin oldugu alanlarda s1g yiizeysel karst
(genis polyeler veya gdlovalar, uvalalar, biiyiik dolinler ve obruklar) ile derinligi fazla olmayan,
diiden veya yatay veya az egimli bosluk ve magaralar meydana gelir (Nazik, 2018).

Konya Kapali Havzasi’nin Karapinar Tuzg6li arasinda yeralti suyu akim yonii yaklasik
giineyden kuzeye dogrudur. Yagish kis mevsiminden sonra CO2 bakimindan da zenginleserek
yeraltina siiziilen sularin etkisiyle yeralt1 su seviyesi kismen yiikselmekte, sicak yaz aylarinda
evapotranspirasyon (buharlasma ve terleme) ve tarimsal sulamalar nedeniyle yeniden
diismektedir. inceleme alaninda yeralt: sularinda zay1f asit karakterli H2S seviyesi de yiiksektir.
Sularin seviyesindeki oynamalar bolgedeki su-kayac etkilesimini artiran 6nemli bir faktordiir.
Biitiin bu faktorlerin birlikte etkilemesi sonucu yeraltinda yaygin olarak devam etmekte olan i¢
karstlasmaya bagli olarak karbonatli kayaclardaki kirik, catlak ve bosluklar genisleyerek
baglantili bosluklar ve magaralar haline gelmektedir.

KKH’nda yeralt1 su seviyesi 1960’11 yillarda yilizeye oldukca yakin iken devam eden
kuraklik ve asir1 yeralt1 su kullanimi sonucunda ilk yillarda birka¢ cm olan yeralti su seviyesi
digtimleri 2000’11 yillarda yilda ortalama 1-1.5 metreye ylikselmis son yillarda yilda 6-7
metreye ulasarak giiniimiizde yeralt1 su seviyesi yer yer yiizeyden 60-200 m derine diismiistiir.
Boylece yeraltindaki bosluklar yatay veya yataya yakin konumlu magaralara dontismiistiir.

Konya kapali havzasi icinde Konya ili Merkez Meram, Selcuklu ve Karatay ilgeleri ile
Akoren, Cumra, Karapinar, Eskil, Altinekin, Sarayonii, Kadinhan1 ve Cihanbeyli, Aksaray ili
Eskil ve Sultanhan1 ve ¢evresinde oldukga genis bir alanda yayilim gdsteren Insuyu formasyonu
icinde Ozellikle Karapinar-Tuzgdlii arasinda yogun olarak polye, uvala, dolin, diiden, yariklar
vb. karstik yapilar olugsmaktadir.

Karapinar-Eskil arasindaki bolgede geg¢misten bu yana obruk olusumlari
gergeklesmesine karsin son yillarda olusan obruklarin sayisi tehlikeli derecede artmistir.
Yukarida ayrintilart ile verildigi gibi ge¢miste yeralti su seviyesinin daha yiiksek olmasi
nedeniyle topografik olarak daha yiiksek alanlarda meydana gelen obruklar son yillarda yeralti
su seviyesinin diismesine bagli olarak daha diisiik alanlarda meydana gelmektedir. Dolayisiyla
insanlarin yasadig ilge ve koylerle yayla olarak tanimlanan kii¢lik yerlesim alanlari, tarimsal
alanlar, 6nemli karayollar1 ve enerji yatirim alanlarinda obruklar olusmaya baglamistir.
Kuraklik ve agir1 yeralti suyu kullanimi sonucunda 2000’1 yillardan sonra obruk olusumlari
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cogalmis olup bolgede 2017 yil1 sonu itibariyle 299 obruk olusumu tespit edilirken (Sekil 2)

2020 yilindaki sayimlarda obruk sayis1 600’e yaklagsmistir.

Tirkiye’de kuraklik ve asir1 yeralti suyu tiiketimi soncunda sadece Konya Kapali

Havzasi’nda degil komsu havzalarda da obruk olusumlar1 artmistir. Geg¢misten bu yana
karstlasmanin yaygin oldugu Orta Toroslar’da Antalya ve Mersin illerindeki karbonatl

kayaclarin oldugu bolgelerin diginda Konya’ya komsu illerden Karaman, Aksaray,
Afyonkarahisar ve Eskisehir’de de obruk olusumlari yayginlagmaktadir (Sekil 3). Ayrica Sivas,
Cankirt ve Corum gibi siilfath kayaglarin bulundugu bolgelerde ve miinferit olarak Sanliurfa,
Batman ve Siirt’te rastlanan obruklarin bazilar1 yerlesim alanlarini tehdit etmektedir.

Obruklarin can ve mal kayiplarina neden olmamasi ve petrol-dogal gaz, ulasim ve diger alt

yaptya zarar vermemesi i¢in ayrintili olarak arastirilmasi gerekmektedir.

VOLCANIC ROCKS
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Sekil 2. Konya Kapali Havzasinda obruk olusumlari (Khorrami ve ark., 2021).
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Sekil 3. Tiirkiye 'de karstlagma gerceklesebilecek alanlar ve obruklarin dagilimi

Obruk olusumlar1 olusum mekanizmalarina gore c¢ok farkli sekillerde
siniflandirilmaktadir. Ford ve Williams (1989) tarafindan; 1) istten ¢oziinme, 2) Alttan
asindirma ve 3) yiiziicli desteginin kalkmasi seklinde 3 tiir obruk olusum mekanizmasi
onerilmektedir (Sekil 4).

Olusum Mekanizmasi Ustten Coziinme (Solution) | Alttan Asindirma (Cokme) Yutulma (Suffosion)
Obruk s - Gegirimli kohezyonsuz ortii -
; Tl 7;'7 YCr;llile_il;l“ahjlﬁE;l e
COKME
ONCESI
COKME
SONRASI

Sekil 4. Cokme dolini (obruk) tipleri (Ford ve Williams, 1989 ve Dogan 2010 ’dan)

Obruklar (dolin) Jennnings (1985) tarafindan olusum sekillerine gore ¢cokme, ¢oziilme,
oturma, taban kaya¢ yenilmeleri ve aliivyal kaynak bosalimlarina bagli olusumlar seklinde bes
sinifa ayrilmigtir. Waltham ve ark. (2005) ise obruklar1 morfolojik yapilari, taban kayacinda
veya Ortli kayacinda olusmasi, Ortli malzemenin cinsi gibi bazi1 6zellikleri dikkate alarak; 1)
¢oziinme (solution) obrugu, 2) ¢okiintii (collapse) obrugu, 3) ortii kayaci (caprock) obrugu, 4)
yikilma (dropout) obrugu, 5) yayilma (suffosion) obrugu ve 6) gémiilii (buried) obruk olmak
iizere alt1 gruba ayirmislardir (Sekil 5).
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COKME (GOCME) OBRUKLARI

COKME-GOCME (COLLAPSE)

OTURMA-SARKMA (SAGGING)

BOGULMA (SUFFOSION)

ORTU KAYACI (Cover rock)

Ortii c6kmesi (cover collapse)

Ortii sarkma (sagging)

Bogulma (suffosion)

E ==s

abeﬁatll 1=t

Evaporitik= =
l:?,'{ava_‘cﬁ

Karst kayasi iizerinde bulunan kohesif
ortii depolarinin karst kayasinda bulunan
siireksizliklerden tedrici olarak yer altina
gd¢li ve bunun sonucunda &6rti
malzemesinde meydana gelen boslugun
ani ¢okmesiyle meydana gelir.

Konsolide olmayan depo 1le értiili karst
kayasinda meydana gelen ¢ézinme ile
iliskili bosluk olusumuyla es zamanh
olarak yer yizeyinin asag: dogru
sarkmasi sonucunda olusur.

Kohezyonsuz ortii malzemesinin yiizey
sulan ile alttaki ¢éziinebililir kayaglarin
kiritk ve gatlaklarina tasinmasi ve
yutulmas: sonucu ana kayacin
ylizeylemesine kadar ilerleyen yayvan
kenarh ¢okmeler olusmaktadir

ANA KAYAC (Bedrock)

Ana kaya ¢6kmesi (collapse)

Ana kaya sarkma (sagging)

74

| COZUNME OBRUKLARI

_'=4;

Karst kayalarinda yer altindaki genis
magaralarin giderek yer yiizeyine dogru
ilerlemesi ve en nihayetinde ani olarak
tavanin ¢kmesi sonucu olusan kirikli,
catlakli, bosluklu morfolojik yapilar.

e e E ==
Karst kayasinda meydana gelen ¢éziinme
ile 1ligkili bosluk olusumuyla es zamanh
olarak yer yizeyinin asag: dogru
sarkmasi sonucunda olusur.

TAVAN

KAYACI (Cap rock)

Ortii kayasi (caprock) ¢okmesi

Ortii kayasi (caprock) sarkma

Catlaklarin geniglemesi
Yuzey aginmasi .

bulundugu yerlerde ¢atlakli, kirnkh ve
suda ¢oziinebilen kayaglarin yilizey
sartlarinda yavas yavag ¢oziinerek yer
yiiziiniin siibsidansa ugramasiyla olusur.

[
—

Oi=T—1= |=

kohezyonlu, siki tavan kayacinin altta
karst kayasindaki magara tavaninin am
olarak ¢okmest sonucu olugur.

Ortii kayasi tarafindan iizerlenen karst
kayasinda meydana gelen ¢éziinme ile
iligkili bogluk olusumuyla es zamanh
olarak yer yilizeyinin asag: dogru
sarkmasi sonucunda olusur.

Waltham vd. (2005)
Gutiérrez vd. (2008)
Gutiérrez (2016)

Sekil 5. Baslica obruk olusum tipleri (Waltham ve ark., 2005 'ten).

1. Coziinme (solution) obruklari: Kiregtas1 gibi catlakli, kirikli ve suda ¢oziinen kayaglarin
ylizey sartlarinda yavas yavas ¢Oziinerek ¢Oziinen malzemenin alttaki kirik ve ¢atlaklara
taginmasi ile olusurlar. Yer yer kiigiik cokmeler meydana gelebilir.

2. Cokme-yikilma (collapse) obruklari: Karbonath kayaglardan olusan bir bolgede alttaki
magara veya kiigiik bosluklarin giderek biiylimeleri ani olarak tavanin ¢ékmesi sonucu
olusurlar

3. Ortii kayac1 (Caprock) obrugu: Cokme obruklarina bezemektedir. Ancak bu tip obruklarda
alttaki karbonatli kayaclarin magara ve bosluklarin ¢okmesi biiyiimesi sonucu lstte su ile
coziinmeyen Ortli malzemesi kirilarak ¢cokmektedir.

4. Yikilma-birakma (dropout) obruklar: Alttaki karbonath kayaglari 6rten kohezyonlu
malzemenin siiziilen yagmur suyunun etkisiyle alttaki kayaclarin kirik ve catlaklarina
taginmasi sonucu bir siire sonra olusan boslugun ani olarak ¢okmesi sonucu olusur.
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5. Yayilma (Suffotion) obrugu: Yikilma obruguna benzemesine ragmen Ortii malzeme
kohezyonsuz olup yagmur sular1 ortii malzemeyi siirekli olarak alttaki karbonatl kayaclarin
kirik ve c¢atlaklarina tagimaktadir. Boylece keskin kenarlardan ¢ok yayvan goriinimli bir
obruk morfolojisi olusmaktadir.

6. Gomiilii (buried) obruklar: Eski ¢oziinme veya ¢okme obruklarinin zamanla toprakla
dolduruldugu yerde meydana gelir. Daha sonra toprak dolgunun sikismasi nedeniyle yiizey
¢okmesi meydana gelebilir.

KKH’nda insuyu formasyonunun iginde karbonatli kayaclarla ara tabakali olarak ve
Insuyu formasyonunu &rten Incesu ve Tuzgélii formasyonlar: ile giincel aliivyon ve tarim
topraklarinda kil miktar1 degisken olup hem kohezyonlu hem de kohezyonsuz zeminler vardir.
Kohezyonlu ve kohezyonsuz ortii bulunan bolgelerde olusan obruklarin ve ¢okiintiilerin yapisi
degiskendir. Daha ¢ok ¢akil, kum ve silt gibi kirmtililardan olusan kohezyonsuz topraklarda
alttaki karbonatli kayaclarin catlak ve kiriklar1 yagislarla asagi hareket eden kum ve silt gibi
malzemelerle tarafindan doldurulmakta olup alttaki bosluklarin iizerinde yavas yavas yaklasik

dairesel geometrili degisken boyutlu ¢ukurluklar olusmaktadir (Sekil 6 ve 8).

Kohezyonsu erburden ~. - | :

LWL astly sand) - B a el
Taban Carbonate .
Kayac1 bedrock

i
1. Baslangic 2. Geligsme 3. Olgunlasma 4. Cokme
evresi evresi evresi evresi

Sekil 6. Kohezyonsuz ortii bulunan karstik bélgelerde obruk gelisimi (Galloway ve ark.,
1999 dan)

1) Baslangi¢ evresi: Yagmur suyu yeraltina sizdiginda tistteki ortii malzemesi alttaki
kayadaki ikincil bosluklar ve ¢atlaklar vasitasiyla daha once olusan bir bosluga dogru
akar.

2) Gelisme Evresi: Ustten gelen malzeme boru olarak tanimlanan bir siitun olusturur.

3) Olgunlasma Evresi: Coziinme ve iistteki malzemenin énemli bir boliimiiniin asagidaki

bosluga hareket etmesi sonucu yiizeyde belirgin ¢okiintiiler gozlenir.

4) Cokme Evresi: Yavas ¢okme sonucunda birkag cm’den onlarca cm boyutlarina ulagsan

yiizey ¢okiintiileri meydana geliri.

Kil bakimindan zengin kohezyonlu toprak ortiilerin oldugu yerlerde ise yagislarla
asaglya ¢ok malzeme hareket etmemekte olup alttaki bosluk giderek biiylimekte ve ani
¢okmeler meydana gelmektedir. Bu tip obruklarin gelisiminde ¢okme 6ncesinde bazen yiizeyde
herhangi bir ¢okiintii meydana gelmedigi i¢in 6nlem almak olduk¢a zordur (Sekil 7 ve 8).
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2. Gelisme evresi

1. Baslangic evresi 3. Olgunlasma evresi 4. Cokme evresi

Sekil 7. Kohezyonlu ortii bulunan karstik bélgelerde ¢okiintiiniin geligimi (Ferrara, 2020 den).

1) Baslangi¢ evresi: Yagmur suyu yeraltina sizdiginda iistteki ortii malzemesi alttaki
kayadaki ¢atlaklar vasitasiyla daha dnce olusan bir bosluga dogru akar.

2) Gelisme Evresi: Akan topragin bir kismui diiser ve boslugun iizerinde bir kemerin olugur

3) Olgunlasma Evresi: Bosluk zamanla biiyiir, ancak kemer saglam kalir, bu nedenle

obruk yiizeyden algilanamaz.

4) Cokme evresi: Bosluk iizerindeki kohezyonlu kemer ¢ok inceldiginde ani olarak ¢oker
ve obruk olusur.

Daha asidik olan yagmur sulari ve diger kaynaklardan s
gelen sular topraktan siiziilerek alttaki ¢oziinebilir g -
kayaglarin bosluk ve kiriklarini genisletir

- Yiiksek yeralti su
- tablasi ¢oziinebilir
o kaya;l:;rfﬁ icindeki
~bosluk ve kirklarie
doldururur

.'\'.5‘.‘. A

A \ Co? n'ebilintkgyjagi A
" kiregtasl, jips, tuz -
’ \ 9 -I;—-’i'

& Y "6- S

Oturma-Sarkma Obruklari
Ortli malzemesi yeraltindaki

_ |bosluk ve kiriklara hareket

ederek yuzeyde ¢okmelere
neden olur

Gegirimsiz kalin kil tabakalari
6rti malzemesinin altinda
¢okme anina kadar bir kopru
olusturmaktadir

Southwest Florida Water Management Districst

Cokme-Yikilma Obruklari
Ortii malzemesi kendi
agirhigi ile yeraltindaki
bosluga dogru ani olarak
¢oker ylizeyde bosluk olusur|

Sekil 8. Ortii malzemesinin obruk morfolojisine etkisi

Obruklar temelde jeoloji miihendisliginin uygulama alaninda olmasma karsin
Miihendislik ve Doga Bilimlerinin harita, maden, g¢evre, bilgisayar, elektrik-elektronik
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boliimleri ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile de
iliskilidir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi; obruk olusumlari, nedenleri, ¢dziim Onerileri
ile izleme alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali calismalarini siirdiirmek,
egitim vermek, problemlere ¢6zlim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve
teknik ¢alisma ve toplantilar yapmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeliginde merkezin baglica faaliyet alanlart;

a) Universite i¢i ve Universite disinda obruk arastirmalar1 ve izleme calismalar ile ilgili
projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalar1 gergeklestirmek, akademik
caligma ve egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik hizmeti vermek.

b) Obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda aragtirma ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

c) Obruklarla ilgili bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimer olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalar gerceklestirmek,

¢) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

d) Obruklarla ilgili toplumu bilinglendirmeye yonelik calismalar1 gerceklestirmek. Olarak
tanimlanmustir.

1.2.1. Merkez Mudiiru

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Fetullah ARIK, Konya Teknik Universitesi
Rektorligii’niin 07.02.2023 tarih ve E-49915101-903.07.01-102251 sayili yazisi ile yeniden
Merkez Miidiirii olarak atanmuistir.

Merkez Miudiiriiniin Gorevleri

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.
b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.
c) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.
¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.
d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.
e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

165



1.2.2. Merkez Miudiir Yardimcilari

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigliniin 6nerisi ve Rektorliik Makami’nin
07.04.2023 tarih ve E-49915101-903.07.01-107698 sayili karar ile Jeoloji Miihendisligi
Ogretim Elemanlar1 Dog. Dr. Yesim OZEN ve Ars. Gor. Alper DULGER Merkez Miidiir

Yardimciliklarina gorevlendirilmistir.

Merkez Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri
a) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
b) Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.
) Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.
d) Egitim programlarinin sinav komisyonunda gérev almak veya baskanlik etmek.
e) Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklagik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.
f) Odeme Emri belgesini gerceklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.
g) Sempozyum, ¢alistay, panel vb. bilimsel toplantilar1 planlamak, organize etmek ve merkez

adina ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmak.

1.2.3. Merkez Yonetim Kurulu

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez miidiirligiiniin Onerisi ve Rektorliik
Makami’nin 07.04.2023 tarih ve E-49915101-903.07.01-107698 sayili sayili yazilari ile
Merkez Y6netim Kurulu tiyeliklerine gorevlendirme yapilmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Fetullah ARIK (Miidiir), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. BSL.
Doc¢. Dr. Yesim OZEN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. Bo.
Ars. Gor. Alper DULGER (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Dog. Dr. Fatih SARI (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Harita Miih. B&l.

Dr. Ogr. Uyesi Giiler GOCMEZ (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Hale ONCEL (Uye), Mimarlik ve Tasarim Fak. Sehir ve Bolge Planlama Bél.
Ars. Gor. Dr. Berkant COSKUNER (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak,

) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriigmek.
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1.2.4. Merkez Damisma Kurulu

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigsma Kurulu, Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeliginde belirlenen kurum temsilcilerinden olusmaktadir. Yeni

gorev doneminde danigsma kurulunun mevcut sekliyle devam etmesine karar verilmistir.

KURUM TEMSILCI
Y1ldiz TOSUN (AFAD Konya il Miidiirii)
Konya Valiligi Jeoloji Miih. Fethi CORUK (AFAD Konya il Miid. Sube
AFAD 11 Miidiirii)
Midirlugi Jeoloji Yiik. Miih. Siikrii ARSLAN (AFAD Konya il
Midiirlugii)
Jeoloji Yiik. Miih. Ozlem HORASAN (KBB Imar Dairesi,
Konya Imar ve Kent Estetigi Sb. Md.) .
Biiviiksehir ..Teoloji Miih. Hasan Hiiseyin KUL (KBB Imar Dairesi,
yiikse e
L Imar ve Kent Estetigi $b. Md.)
Belediyesi Jeoloji Miih. Cevat SUZER (KBB Imar Dairesi, Imar ve
Kent Estetigi Sb. Md.)
KOP Bolge Jeoloji Miih. Hasan KALEM
Kalkinma Harita Miih. Ahmet Suad TOPRAK
jdaresi Jeoloji Yiik. Miih. Siikri PINARKARA
Bagkanlig
Jeoloji Yiikk. Mith. Mehmet MERT (Jeoteknik Hizmetler
. ve YAS Sb. Miidiirii)
DSI 4. Bolge Jeoloji Miih. Hakan SAKA (Jeoteknik Hizmetler ve YAS
Midirlugi Sb. Miidiirliigii)
Jeoloji Miih. Alperen LEYLAK (Jeoteknik Hizmetler ve
YAS Sb. Miidiirliigii)
Konya Valiligi Jeoloji Yiik. Miih. Zahide Seher ATES (Imar ve Planlama
Cevre ve Sb. Md.) .
Sehircilik il Jeoloji Miih. Mustafa KORKMAZ (Imar ve Planlama Sb.
Midirlugi Md.)
Mehmet YAKA (Karapinar Belediye Bagkani)
Karapinar Harita Miih. Tamer YAKAR (Karapmar Bel. Fen Isleri
Belediyesi Miid.)
Maden Miih. Muhammet TOKLU (Karapinar Bel.)

Damisma Kurulunun Gorevleri

Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari a¢idan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak,

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,
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¢) Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigsma Kurulu giindemine getirilen diger

konularda Onerilerde bulunmak.

1.1.1. Fiziksel Yap1

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:235/1,
Zemin Kat, Selguklu/KONY A adresindeki, 25 m? alanda faaliyet gostermektedir.

1.2. idareye Iliskin Bilgiler

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OBAM) kurulmasi Konya
cevresindeki obruk olusumlari, nedenleri, ¢oziim Onerileri ve izleme alaninda yapilacak
aragtirmalarin teorik ve uygulamali calismalarini siirdiirmek, egitim vermek, problemlere
¢Oziim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma ve toplantilar
yapmak amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorliigii'niin teklifi ve KTUN Senatosu’nun
11.09.2019 tarih ve 17-08 sayili karari ile kabul edilmistir. YOK ve UAK ile gerekli
yazigmalardan sonra 05.01.2020 tarih ve 30999 sayili Resmi Gazete’de ydnetmeligi
yayinlanarak ¢aligmalarina baglamis ve faaliyetlerini de bu kapsamda yiiriitmektedir.

1.2.1. Teskilat Yapisi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semast agsagida verilmistir (Sekil)

KTUN OBAM Miidiirii
Prof. Dr. Fetullah ARIK

YONETIM R DANISMA
[ Mudir Yrd. Miidir Yrd. 3
KURULU Dog. Dr Yesim — Ar;.G._ér. Alper KURULU
et 17 (il e DULGER AFAD il Miidirliigii
SARI ‘ Temsilcileri
—— Yazi isleri Halkla Bilgisayar isletmeni — -
Dr. Ogr. Uyesi | iliskiler Memur DSI 4. Bélge Mud.
Giller GOCMEZ Temsilcileri
s e — Koordinator Mal Malzeme
Uyesi Proje Pazarlama Hizmet Alimi KOP idaresi Temsilcileri
" —— - Koordinatér
“—Hale- ONCEL— Analiz, rapor,
5 (STl DI sunum hizm. UGIEETIL Konya Buyiksehir
Berkant — —_Organizasyon — Belediyesi Temsilcileri
L__COSKUNER idari Hizmetler Ddner Sermaye
Temizlik Hizm. Isletmeni Konya Cevre ve Sehircilik

Sekil 9. KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi

1.2.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

il Miid. Temsilcileri

Karapinar Belediyesi
Temsilcileri

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde biiro isleri ve yazigmalar1 yapabilecek

nitelikte bilgisayar, yazici, faks, telefon, projeksiyon bulunmaktadir.

168



1.2.3. Insan Kaynaklar

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcist ile birlikte
6 yonetim kurulu liyesi gorev yapmaktadir.

1.2.4. Sunulan Hizmetler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2020 yilindan bu yana gergeklestirilen
calismalar; Projeler, Arastirma ve Incelemeler ile Basin-Yaym Calismalari ana basliklari
altinda faaliyet raporlarinda ayrintili olarak belirtmistir (Sekil 9). 2023 faaliyet raporunda da
yapilan ¢alismalar ayn1 basliklar halinde verilmektedir.
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OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2020/4 DONEM FAALIYET RAPORU
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KONYA TEKNiK UNIVERSITESi KONYA TEKNIK UNIVERSITES|
'OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
2022 KASIM — 2023 NiSAN AYLARI BiRiM FAALIYET RAPORU

KONYA-OCAK 2023

Sekil 9. KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020-2023 yili donemsel faaliyet

raporlari

1.2.5. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak galigir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de obruklar1 arastirmak maksadiyla
kurulan ilk merkezdir. Kuraklik tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢ok yogun bir seklide
hissedilmektedir. Kurakliga bagli obruk olusumlar1 6zellikle iilkemizin dort bir yaninda
izlenmektedir. Bu nedenle merkez 2020 yilinda tiim diinyay oldugu gibi Ulkemizi de derinden
etkileyen Covid-19 Salgini’nin olumsuz etkilerine ragmen 6nemli ¢aligmalara imza atmis ve

yaptig1 caligmalar ile yerel, ulusal ve uluslararasi basinda kendinden bahsettirmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢aligmalar1 sonuglarini vermis Konya
valiligi AFAD Il Miidiirliigii ile Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’niin yatirrme1 kurumlarla
yapmis oldugu yazigsmalar neticesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mekansal Planlama Genel
Miidiirliigii Obruk riskli alanlarda yiiriitilecek imara esas caligmalarda Konya Teknik
Universitesi veya uzman akademisyen goriisii ve iiniversiteden onay alinmasmi karara
baglamistir. Bu ¢ercevede Basta Karapinar olmak tizere Karatay, Cumra, Eregli, Emirgazi,
Altinekin, Cihanbeyli, Kulu Ilgelerinde yapilan bir¢ok imara esas jeolojik-jeoteknik ve

mikrobolgeleme calismalari i¢in Merkezimizden uzman goriisii alinmistir.

Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirliigii Ankara-Konya-Karaman- Ulukisla demiryolu
hatt1 ve Ankara — Izmir YHT hatt1 ile Karayollar1 3. Bélge Miidiirliigii Konya ¢evreyolu projesi,
Botas Genel Miidiirliigli vb pek cok koklii kurumun yatirim projelerine destek verilmistir.
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Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 -2023 yillarinda oldugu gibi, 2024 yilinda
da bir¢ok proje igerisinde yer alacaktir. Bunun yani sira Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi
yerel belediyeler, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ve AFAD 11 Miidiirliigiiniin obruk ile iliskili
sorunlarina yonelik projeler iiretmek ve problemleri ¢oziime ulastirma konusunda basrol
oynayacaktir. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, diger kamu kurumlarinin bolgede
yapacagl yatirimlar oncesi ve/veya yapilmis olan tesislerin tabanindaki obruk risklerin
belirlenmesi, ¢oziim yollarin ortaya konulmasi ve uygulama metotlar hayata gegirilmesi
acisindan bu isleri bir paket seklinde yapabilecek akademik bilgi ve donanima sahip
Tiirkiye’deki tek merkez durumundadir. Ayrica bdlgedeki sanayilesme ve 6zel tesebbiislerin
yatinmlart da giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle obruk riski aragtirma c¢alismalari
ontimiizdeki donemde giderek artmaya devam edecegi acik¢a goriilmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ne ait bir muhasebe ve doner sermaye isletme
hesab1 olmadig1 i¢cin Merkez’de gorevli akademik personel tarafindan gerek doner sermaye
gerekse Konya teknokent ve Innopark TGB’lerde yapilan proje, danismanlik vb is ve islemlerle
ilgili biitce hesaplar1 genel biitce iginde gosterilmektedir.

3.1. Mali Bilgiler
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin tiizel kisilik olarak belirli bir biit¢esi veya

Doner Sermaye iletmesi bulunmamaktadir. Merkezde gorevli akademisyenler tarafindan
iiretilen iiriin ve hizmetler KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii Miihendislik ve Doga Bilimleri
fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi hesabi iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ayrica bazi Ar-Ge
Projeleri Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent ve Innopark
TGB’leri kapsaminda gergeklestirilmistir. Dolayisiyla bu boliime ilgili bilgiler Miithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi hesabi iginde yer almaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuclari

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet Bilgileri

[limiz Konya oldukga genis bir cografi yiizey alanina sahip oldugu i¢in énemli miktarda
dogal jeolojik zenginliklerinin yanisira dogal jeolojik kaynakli baz1 dezavantajlara da sahiptir.
Bu olumsuzluklarin en basta gelenlerinden biri kuraklik ve buna baglh yagis azligidir. Konya
Kapali Havzasi’nda ortalama yillik yagis 300 mm/m? olup Tiirkiye yillik yagis ortalamasinin
(576 mm/m?) yaris1 kadardir. Hatta yagislar Tuz Golii ve Karapiar ¢evresinde yillar iginde 250
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mm/m?’ye diismiistiir. Konya Kapali havzasinda basta misir, sekerpancari, yonca gibi ¢cok su
ihtiyact olan bitki tiretimi ile biiylikbas hayvanciligin basarili bir sekilde uygulanmasi dogrudan
yeralt1 suyu kullanimin1 artirdig1 i¢in yeralti su seviyesi her gecen yil daha fazla diigmektedir.
2000’11 yillara kadar cm’lerle ifade edilen yeralt1 su seviyesi diisiimleri 2000-2010 yillart
arasinda 50-100 cm, 2010-2015 yillar1 arasinda 1-2 m, 2015-2020 yilar1 arasinda 2’mden fazla
gergeklesirken 2021 ve 2022 yili iginde baz1 gézlem kuyularinda 20 m’ye ulagsmistir. Havzanin
bazi boliimlerinde yeralt1 su seviyesi ¢ok diismiis olup derinligi 300 metreyi asan kuyular
acilmaktadir. Asir1 yeralt1 su kullanimi havzanin kuzey kesimlerinde yeralt1 suyunun tamamen
yok olmasina neden olmus, havzada gecmisten bu yana sulak alan olarak kabul edilen Akgol,
Sugla Goli, Aksehir Golii, Hotamig Golii, Akyay Golii, Esmekaya Kaynaklari, Gokpinar
kaynaklari, Karapinar Kaynaklari, Meke Golii vb. bir¢ok sulak alanimiz ya tamamen ya da
biiyiilk oranda kurumustur. Yakin gelecekte Konya’y1 etkileyecek en 6nemli sorunun yeralti
sularimizin giderek azalmasi olacagi Ongoriilmektedir. Boliimiinliz 6gretim elemanlar1 bu
sorunun ¢dziimii i¢in DSI, KOP Idaresi, SYGM ve Belediyelerimizle gerceklestirilen pek cok

proje icinde yiiriitiicli ve arastirmaci olarak yer almiglardir.

Havzada jeolojik kaynakli pek cok nedenle birlikte asir1 ve kontrolsiiz yeralti suyu
kullaniminin bir diger olumsuz sonucu ise son yillarda sayilari hizla artan obruk olusumlaridir.
Karstik bir olusum olan obruklar kisaca su ile karsilastiginda ¢oziilebilir nitelikte seviyeler
iceren jeolojik birimler i¢inde olusan kii¢lik bosluklarin giderek biiyiimesi ve iizerindeki ortii
tabakasini tastyamayarak ani ¢okmesi ile olugsmakladir. Obruk olusumlari kayaglarin litolojik
ozellikleri, yeralt1 sularinin seviye, akis hizi, akis yonii ve kimyasal 6zelliklerine bagl olarak
sadece giiniimiizde degil binlerce hatta yiizbinlerce yildir devam eden dogal jeolojik olaylardir.
Yeralt1 su seviyesinin yiiksek oldugu 1960°tan 6nceki donemlerde su-kayag etkilesimi de daha
yiiksek kotlarda olustugu i¢in obruk olusumlar: yerlesim alanlarinin uzagindaki daha yiiksek
tepelik alanlarda meydana gelmistir. Son yillarda Konya Kapali Havzasi’nda ¢ok daha fazla
sayida obruk meydana gelmekte olup 6zellikle son 10-15 yillik donem iginde irili ufakli 340
civarinda yeni obruk olugsmustur. Olusan yeni obruklarin biiyilkk ¢ogunlugu yeralt1 su
seviyesindeki diisiimlerden dolay1 artik yiiksek seviyelerde degil daha diisiik kotlardaki
yerlesim alanlarinin i¢inde, tarimsal alanlarda, 6nemli karayollarinin iizerinde veya yakininda,
enerji ve sanayi yatirim alanlarinda gerceklesmektedir. Bunun sonucunda basta Karapinar

cevresi olmak iizere Konya Ili Akdren, Cumra, Karapinar, Karatay’in dogu bdlgesi, Sarayoni,

Altinekin, Cihanbeyli ve Kadinhani il¢elerini icine alan bolgede 1800°den fazla 1 m’den daha

s18. 700’den fazla 1 m’den daha derin obruk tespit edilmis olup giiniimiizde obruk sayist 2500’u

asmistir. Kent merkezinde 6zellikle Konya Organize Sanayi, Asagipinarbasi, Aslim Kat1 Atik
Depolama Sahasi, BUSAN Ozel Organize Sanayi ve Konya sehir Hastanesi’nin dogusundaki
alanda tespit edilen yiizlerce obruk ve yiizey kirig riskin boyutunun bilinenden daha fazla
oldugunu gostermekte olup adi gecen bolgelerde yapilasmanin kisitlanmasi ve zorunlu
yapilagmalar i¢in sahaya ve iginde yapilacak yapi temelleri i¢in jeolojik-jeoteknik ve zemin
etlidii aragtirmalarinin obruk riskini de kapsayacak sekilde 6zel detayli aragtirmalarin yapilmasi

Onem arz etmektedir.
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Obruklarin bazilarinin yerlesim alanlari, tarimsal alanlar, giines ve riizgar gibi
yenilenebilir enerji yatirim alanlart ile Konya Organize Sanayi Bolgesi, Ankara-Konya-
Karaman-Ulukisla Yiiksek Hizli Tren Hatti, Konya’yr diger merkezlere baglayan ana
karayollari, Konya g¢evreyolu ile Karapiar-Ayranci linyit sahasina yakin olmasi gerek insan
hayati1 gerekse onemli yatirimlar i¢in bir tehlike haline gelmistir. Dolayisiyla obruklarin olusum
nedenlerinin tespit edilerek obruk olusumu muhtemel alanlarin belirlenmesi, bu alanlarin takip

edilmesi ve 6nlem alinmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Obruk sorunun ¢dziimii icin Konya Valiligi Afet ve Acil Durum (AFAD) il miidiirliigii
tarafindan ge¢miste olusan ve yakin gelecekte olugsmasi muhtemel obruk alanlari tespit edilerek
bu obruk alanlarmmin gelisimlerinin takip edilerek ve obruk olusumlarinin yore halkina
duyurulmasi ve olasi afet risklerinin oniine ge¢ilmesi amaciyla yiiriitiilen Obruk Alanlarinin
Tespiti Projesi’nin agirlikli ¢alismalart KTUN Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde gorevli akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir.
Proje kapsaminda 2020 yilinda Karapinar, 2021 yilinda Eregli, Emirgazi, Karatay, Cumra,
Akéren, Selguklu ve Meram Ilgelerinde, 2022 yilinda Selguklu, Sarayonii, Kadinhani, Ilgim,
Cihanbeyli, Altinekin, Kulu, Yunak ve Celtik il¢elerinde saha dlgiimleri ile birlikte jeolojik,
jeoteknik, hidrojeolojik, yapisal, mineralojik, petrografik ve jeokimyasal ¢alismalar
gerceklestirilmistir. 2023 Yilinda ise gecen 3 yil i¢inde yapilan ¢alismalar1 kapsayan Obruk
Duyarlilik Haritas1 ile Obruk Temel Kilavuz ve Obruk Teknik Kilavuz Kitaplar1 hazirlanmis
diizenlenen 4 calistayda Obruk Arastirma YoOntemleri, Obruk aragtirma bulgulari, edinilen
deneyimler, Obruk teknik 6zellikleri, 6nlem onerileri, mithendislik ¢6ztimleri, obruk duyarlilik
caligmalari ilgili kurumlardan katilan uzman teknik elemanlarla tartisilmis ve Calistay Sonug
Raporu kitap¢ig1 yaymlanmistir. Calistaylardan sonra Antalya’da AFAD Bagkanligi
koordinasyonunda AFAD Konya Il Miidiirliigii tarafindan Antalya'da Basta Konya olmak iizere
Obruk riski bulunan Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Batman, Bilecik, Bitlis, Burdur,
Cankir1, Corum, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Isparta, Karaman, Manisa, Nigde,
Siirt ve Sivas AFAD Il Miidiirliiklerinde gorevli teknik personelin katildigi Obruk Alanlarinin
Tespiti Kurum I¢i Egitim Semineri'nde tarafimdan "Obruk Arastirma Yontemleri (Envanter
Cahsmalan)'", "Zarar Azaltma ve Miihendislik onlemleri" ve '"Mevzuat onerileri ve
eylem planlan" baslikli egitim seminerleri verilmistir. Yakin gelecekte adi gecen illerde
baslatilacak obruk arastirmalari i¢in destek mutabakati yapilmistir.

Bu ¢aligmalarla 2500°{in iizerinde s1g ve derin ¢okme yapisi tespit edilerek bunlarin
konum, koordinat, ¢ap, derinlik, litoloji ve yapisal jeolojik ozellikler iceren obruk sayisal
verileri islenmis ve her ¢alisma doneminin sonunda ilgili bdlgeye ait raporlar AFAD 1l
Miidiirliigii’ne iletilmistir. Projede gorevli Ogretim elemanlar: tarafindan obruk arastirmalari
caligmalarina ait bilimsel veriler gerek AFAD’1n diizenledigi bilgilendirme ¢aligtaylar1 gerekse
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunularak paylagilmistir
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3.2.1.2. Arastirma ve incelemeler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus amaci ve faaliyet alanlan ile ilgili
olarak 2023 yil1 iginde Konya ve ¢evresinde meydana gelen basta obruk olusumlari olmak {izere
doga kaynakli sorunlarla ilgili yerinde incelemeler ve saha calismalar1 yaparak hazirlanan
raporlar1 ilgili kurumlara iletmistir. Bu kapsamda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent ve Innopark
Konya TGB’lerle ortaklasa olarak Konya ve ¢evresindeki obruk riskli alanlarda akademik goriis
hazirlama, Ankara — Konya — Karaman-Ulukisla ve Ankara — Izmir YHT hatlarindaki obruk
risk arastirmalari, Konya Cevreyolu ve Konya Biiyliksehir ve ilge belediyelerinin yerlesim
alanlarinda yiiriitilen imar planima esas jeolojik-jeoteknik etiitlerle ilgili obruk riski
degerlendirmeleri, 6zel sektoriin tarimsal depo, enerji yatirim alanlar1 vb i imar planlart pek ¢ok
caligma gerceklestirilmigtir.

3.2.2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi (OBAM) 6gretim elemanlari tarafindan
ortaya koydugu ¢6ziim Onerileri, kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte yaptiklar1 projelerle
bolgede olusan riskin onceden tespit edilmesi ve tehlikenin Onlenmesi konusunda 6nemli
caligmalar yiiriitmektedir. OBAM kurulus amaglar1 ve yonetmelikte tanimlanan faaliyetleri
kapsaminda basta Konya Valiligi AFAD Il Miidiirliigii olmak iizere, Aksaray Valiligi AFAD il
Midirligi, BOTAS Genel Midiirliigii, TCDD Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel
Miidiirliigii, Enerya Gaz Dagitim A.S., Konya Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Midiirliigii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Karatay, Karapmar, Cumra, Eregli, Aksehir
Belediyeleri ile Organize Sanayi Bolgelerinin (OSB) yerlesim, yatirim, genisleme ve hizmet
alanlarinin obruk riski degerlendirmeleri ile Konya ilinde ¢ok sayida yerlesim alaninin imar
planina esas jeolojik-jeoteknik c¢aligsmalar1 icin obruk riski degerlendirmesi konusunda
uygulamali calismalar yapmus ve projeler gelistirmistir. 11 Risk Azaltma Plan1 (IRAP)
caligmalar1 kapsaminda basta Obruklar olmak tizere konusu jeoloji ile dogrudan iliskili olan,
deprem, heyelan, taskin, iklim degisikligi ve kuraklik ¢alistaylarina etkin destek verilmistir.
AYMEP (AFAD Universiteler Afet Y6netimi Merkezi Platformu) 6. Degerlendirme Toplantist,
Teknik, Sosyal, Ekonomik ve Hukuki Boyutuyla Deprem Calistayi, Obruk Alanlarinin Tespit
Edilmesi Projesi Calistaylarina katilim saglanmis ve uluslararasit bilimsel toplantilarda
bilgilendirme, seminer, teblig ve sunumlar ile ulusal bilimsel dergi ve kitaplarda kitap boliimii
ve makaleler yaynlamislardir. UNESCO, Konya Biiyiiksehir, Karatay ve Karapmar
Belediyeleri ile ortak Cumra-Karatay-Karapinar Jeopark: projesi hazirlanmaktadir.

Ozellikle AFAD Konya Il Miidiirliigii'niin yiiriittiigii Konya’da "Obruk Alanlarinin
Tespit Edilmesi" projesi kapsaminda Karapinar, Eregli, Halkapinar, Emirgazi, Cumra ve
Karatay ilgelerini kapsayan alanda jeolojik, tektonik, sedimantolojik, petrografik, jeokimyasal
ve hidrojeolojik ¢alismalar gerceklestirilmis olup bdlgede 700’°iin iizerinde derin 1800°iin
lizerinde s1g obruk olmak iizere 2500’den fazla obrugun sayisal bilgileri Ol¢lilmiis ve
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modelleme ¢alismalar1 yapilmistir. 2023 yilinda AFAD 11 Miidiirliigii niin Koordinasyonunda
Merkezimiz akademik personelinin destekleriyle Bolgenin Obruk Risk Haritalar1 tiretilmistir.
Ayrica 2023 yilinda obruklarla ilgili Temel Kilavuz ve Teknik Kilavuz olmak iizere 2 adet
kilavuz kitap hazirlanmistir (Sekil 10; https://www.afad.gov.tr/kitaplar).
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Sekil 10. Obruk Teknik Kilavuz ve Obruk Temel Kilavuz olarak hazirlanan ve yayimlanan
kitaplar.

3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

3.2.4. Toplantilar ve Basin Yayin Calismalari
3.2.4.1. AYMEP (AFAD Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu) toplantilar:

AFAD Baskanlig1 Tarafindan Eski Icisleri Bakan1 Sn. Siileyman SOYLU ve AFAD
Baskan1 Sn. Yunus SEZER baskanliginda 22.11.2022 tarihinde Ankara Golbasi Vilayetler
Evi’nde 43 Afet ve Acil Durum Arastirma, Egitim ve Uygulama Merkezinin katilimi ile
degerlendirme toplantis1 diizenlemistir. Toplantiya afet ve acil durumla ilgili arastirma ve
uygulama merkezi bulunan toplam 28 Rektor, 4 Rektor Yardimeisi, 28 Merkez Miidiirii ve 17
Akademisyen katilmistir. Toplantiya Konya Teknik Universitesi adina KTUN Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK katilmistir. Toplantida;
merkezlerin ortak bir bilisim altyapisiyla yaptiklari ¢alismalari, hazirlanan yayinlari, yapilmasi
planlanan toplanti, calistay, seminer vb. bilgilerin paylasilmasi ve ortak projeler
gerceklestirilmesi amaciyla Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu (AYMEP)

kurulmasi karar1 alinmustir.

AFAD tarafindan akademisyenler ve ilgili Daire Baskanliklarindan olusan AYMEP
Yiiritme Kurulu kurulmustur. S6z konusu kurul, veri paylasim platformunun kurulumu,
verilerin paylasim standartlar1 gibi teknik ve bilimsel altlik calismalar yiiritmektedir.
Halihazirda AYMEP’te 32 adet iiniversitenin afet yonetimi uygulama ve arastirma merkezleri
yer almaktadir. AYMEP kapsaminda 2023 yilinin Ocak ayinda yiliz ylize degerlendirme
toplantis1 yapilmis ve toplantrya KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof.
Dr. Fetullah ARIK katilmistir.

AYMEP (AFAD Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu) 6. Degerlendirme
Toplantis1 (26-27 Ocak 2023-Mus Alparslan Universitesi)

Universiteler Afet ve Acil Durum Merkezleri Platformu (AYMEP) 5. Degerlendirme
Toplantisi, Mus Alparslan Universitesi ev sahipliginde yapildi. AFAD koordinasyonunda 26-
27 Ocak tarihlerinde 15 liniversiteden 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklesen toplantiya,
Universitemizi temsilen Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi ve ayn1 zamanda Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Fetullah Arik katildu.

Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Platformu (AYMEP) bagkanliginda
diizenlenen toplantinin acilis térenine Mus Valisi Dog. Dr. ilker Giindiizoz, AFAD Deprem ve
Risk Azaltma Genel Md. Prof. Dr. Orhan Tatar, AFAD Arastirmalar Merkezi Md. Prof. Dr.
Kiirsat E. Alyamag, Mus Alparslan Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ulas Caydas,
Universite temsilcimiz Prof. Dr. Fetullah Arik ve diger {iniversite temsilcilerinin yanisira
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AFAD Bagkanlik Temsilcileri ile AYMEP Uyesi Merkez Miidiirleri ve Temsilcileri katild. iki
giin siiren toplantida acil durumlara yonelik caligmalar ve yapilacaklar kapsamli bir sekilde ele
alinarak deprem ve sel afetleri basta olmak tizere, iklim degisikligi, orman yanginlar1 gibi
konularda giincel bilimsel degerlendirmeler yapildi. Universitemizin de yaptig1 calismalarla bir
parcast oldugu AYMEP “Afete direncli Tiirkiye i¢in biitiinlesik afet yonetimi bakis agisiyla;
degisim ve gelisime Onciiliikk eden, uluslararas1 diizeyde tanian, dinamik ve akademik bir

platform olmak™ amaciyla ¢aligmalarini siirdiiriiyor.

iL AFET VE AC
DURUM MUDURLUC

3.2.4.2. Teknik, Sosyal, Ekonomik ve Hukuki Boyutuyla Deprem Calistay:
Konya'nin merkez Karatay Ilge Belediyesi ve HUDER Konya Subesi'nin is birligiyle

organize edilen “Teknik, Sosyal, Ekonomik ve Hukuki Boyutuyla Deprem Calistay1” yapildi.
Aziziye Kiiltiir Merkezi'ndeki g¢alistayin agilis konusmasini yapan HUDER Konya Sube
Bagkan1 Avukat Levent Babacan, “Asrin felaketini teknik, sosyal, ekonomik ve hukuki

boyutlariyla ele alarak yeni iizlintlilerin yasanmamasi, yasanan iizlintiilerin kismen de olsa
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giderilebilmesi i¢in bu programi diizenledik” dedi. Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Osman Nuri
CELIK’in moderatérliigiinii yaptig1 “teknik, Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Deprem” baslikli
oturumda Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK “Deprem, Tiirkiye’nin depremselligi ve
alinmasi gereken 6nlemler” baslikli bir konugma yapmustir.
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09.30 -10.00 | ACILIS KONUSMALARI

Av. Levent BABACAN
Hasan KILCA

HUDER Konya Sube Baskani
Karatay Belediye Baskani

10.00 - 12.00 | 11 MART 2023 | BIiRINCi OTURUM

DEPREM BOLGESI iZLENIMLERI VE BiR DEPREMIN DUSUNDURDUKLERI

Av. Levent BABACAN
Ahmet SORGUN

Tahir AKYUREK
Hasan KILCA

Ahmet PEKYATIRMACI
Mustafa KAVUS
Adem CEYLAN

Moderatér

AK Parti Konya Milletvekili

AK Parti Konya Milletvekili
Karatay Belediye Baskani

Selcuklu Belediye Baskani

Meram Belediye Baskani

Konya Sivil Toplum Kuruluslari Bsk.

14.00 - 16.30 | 11 MART 2023 | iKiNCi OTURUM
TEKNIK, EKONOMIK VE SOSYAL BOYUTUYLA DEPREM

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Konya Teknik Universitesi Rektori

Prof. Dr. Fetullah ARIK

KTU Miuihendislik ve Doga Bilimleri Fak.
Siileyman Kamil AKIN

insaat Mihendisleri Odasi Baskani

Osman ORS
Sehir Plancilari Odasi Baskani

Dr. Ogr. Uys. Ruhi Can ALKIN
NEU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakltesi

Dog. Dr. Erdal ARSLAN
SU iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

Siikrii ASLAN
Jeoloji Muh. Odasi Konya Sube Baskani

Moderatér

Ulkemizin Jeolojik ve Morfolojik Yapisi
Dodru Yapilasma

Sehir Planlamasi Nasil Olmalidir?

Afetlerin Sosyolojik Boyutu

Yasadigimiz Depremin Giivenlik ve
Ekonomik Yonden Incelenmesi

Tiirkiye’deki Gegmis Depremler ve
Konya’nin Depremselligi

3.2.4.3. Obruk Alanlarimin Tespit Edilmesi Projesi Calistaylar:
T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD) tarafindan

baslatilan “Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi” projesi kapsaminda diizenlenen calistaylarin
dordiinciisii 23 Agustos 2023 tarihinde Konya’da ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin
katilmiyla gergeklestirildi.

Konya il AFAD Miidiirliigii yiiriitiiciiliigiinde devam eden Proje kapsaminda; bolgede
meydana gelen obruk olusumlari siniflandirilarak obruk olusumlarin tiirleri modellenecek.
Ayrica obruk olusumuna uygun litolojik 6zelliklere sahip olan jeolojik birimlerin sinirlar
giincellenecek.

Obruk olusumunda 6nemli rol oynayan yapisal jeolojik unsurlar, hidrojeolojik ve
meteorolojik kosullar gibi dogal etkenlerle asir1 ve kontrolsiiz yeralti suyu kullanimi gibi
antropolojik etkenlerin obruk olusumundaki payr ortaya ¢ikarilacak. Caligmanin sonucunda
topografyada obruk olusum izleri veren degisimler belirlenerek obruk olusturmasi muhtemel
alanlarda jeolojik ve jeofizik analiz ve dlglimler yapilarak dogrulugu kontrol edilecek. Tiim bu
verilerin 151¢1nda matematiksel bir model iiretilerek Konya ili i¢in “Obruk Duyarlilik Haritas1”
iiretilecek ve sonrasinda da Obruk Eylem Plani hazirlanacak.
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Projenin Saha Calismalar1 kapsaminda jeolojik, stratigrafik, yapisal, jeokimyasal ve
hidrojeolojik agidan ¢alismalar yiiriitiildii. Bazi ilgeler icin jeofizik ¢aligmalari, karotlu sondaj
caligmalar1 ve sonu¢ analiz degerlendirme c¢alismalart yapildi. Bu hedef ve calismalar
dogrultusunda, kurum ve kuruluslarin katilimlariyla galigtaylar diizenlenmistir. Bu ¢ercevede;
21 Haziran 2023 de 1. Calistay Duyarlilik Haritasina gére Sorunlar ve Eylemlerin Belirlenmesi
giindemiyle, 12 Temmuz 2023 de Almacak Onlemler ve lyilestirme Calismalarinmn
Belirlenmesi giindemiyle, 26 Temmuz 2023 de ise 3. Calistay Mevzuat, Problemler ve Oneriler
giindemiyle yapilmistir. 23 Agustos 2023 tarihinde ise 4. Sonug¢ Calistay1 gergeklestirilmistir.
Sonug Calistayma Konya Valisi Sn. Vahdettin OZKAN, AFAD Deprem ve Risk Azaltma Genel
Midiirii Sn. Prof. Dr. Orhan TATAR basta olmak {izere ilgili biitin kurumlarin {ist diizey
yoneticileri katildi.

Sonug calistayinda daha Onceki calistaylarda alinan kararlar Calistay Sonu¢ Raporu
haline getirilerek sunuldu. Ayrica AFAD tarafindan proje siiresince calisilarak hazirlanan
Obruk Duyarlilik Haritasi paylasilarak duyarlilik haritast althiginda kurum ve kuruluslarin
caligma alanlariyla ilgili tehlike ve risklerin belirlemesi ve ortaya konulmasi i¢in eylem planlari

olusturuldu.

Calistayda konusan Vali Vahdettin Ozkan; “Sehrimize iliskin risk analizinde en
oncelenen ve risk skoru yiiksek olan parametrelerden birisi de obruklardir. Bilim insanlarimiz
ve sektor uzmanlarimiz beraber degerlendiriyorlar. Projenin bu anlamda bir model oldugunu ve
hem Konya’miz i¢in hem diger iller i¢in obruklarla ilgili bilimsel sebeplerin, bizi maruz
biraktigi risklerin ve bu risklerin bertaraf edilmesi i¢in miidahale araclarinin ortaya konulmasi
ile bunu hem toplum nezdinde farkindalik hem kamu otoritelerinin burada operasyonel olarak
faaliyete gegmesi acisindan bir ¢ergeve teskil etmektedir” dedi.

Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesinin ilimizde yapiliyor olmasindan biiytik bir
memnuniyet duydugunu ifade eden Vali Vahdettin Ozkan; “Biitiin sektorlerdeki arkadaslarm
katkisinin ¢ok anlamli ve 6nemli oldugunu vurgulamak istiyorum. Deprem ve Risk Azaltma
Genel Miidiirti Prof. Dr. Orhan Tatar basta olmak {izere bakanlik temsilcilerimize,
iiniversitelerimize ve belediyelerimize tesekkiir ediyoruz. Proje ciktilarinin gelecegimize
giivenle bakma ve gelecegimizin insasinda ¢ok 6nemli bir girdi oldugunu diisiinliyor, proje

hayra ve insanlarimizin giivenle yasamasina vesile olsun” seklinde konustu.

Obruk olusum nedenlerinin tespit edilmesi ve obruk olusabilecek alanlarin belirlenmesi
amaciyla yiiriitiilen projenin sonuglarinin paylasildigi ¢alistayda; Prof. Dr. Fetullah Arik Proje
Saha Calismalarii ve Dog. Dr. Sefa Bilgilioglu, Proje Harita Uretimi Modeli ile ilgili sunum
gergeklestirdiler.
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3.2.4.4. Basin — Yayimn Calismalari

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi dogrudan insanlarin yasadigi yerlerdeki
potansiyel jeolojik bir tehlike olan obruklarla ilgili aragtirmalar yapmakta olup gerek yerel
gerek ulusal gerekse uluslararast basin yayin kuruluglart bu ¢alismalarla ilgili zaman zaman
Merkezde gorevli akademisyenlerden bilgi almaktadirlar. 2023 yil1 i¢inde de basta obruklar ve
yeralt1 sularinin durumu olmak tizere Konya ve tilkemizin deprem durumu, taskin, sel, heyelan
vb doga kaynakli afetlerle ilgili onlarca haber yapilmistir. Basta Anadolu Ajansi (AA) olmak
iizere ihlas Haber Ajansi (IHA), Demirdren Haber Ajans1 (DHA), TRT ve diger gazete ve
televizyonlarla bu kurum ve kuruluslarin internet sitelerinde ¢ok sayida haber, roportaj ve
program yaymlanmistir. Asagida bu haberlerden bazilari ana glindem maddelerine gore
Ozetlenmeye calisilmistir.

f’—' MI“IVEI Ciftcinin morali tepetaklak 11.01.2023 - 07:00
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Kuraklik nedeniyle morali tepetaklak olan ciftciler, yagmur ve kar yagisina hasret kaldi.
Konya, Eskisehir ve Sivas’taki iireticiler, 10 giin icinde yagmur yagmazsa bugday
tohumlarinin ¢iiriiyecegini soyledi.

A A

2500 obruk olustu

Yillardir sitiregelen yanlis tarim uygulamalari, vahsi sulama hatalarina bir de kurakligin
eklenmesi ¢iftcinin moralini tepetaklak ederken Milliyet’e konusan Selguk Universitesi Jeoloji
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fetullah Arik ise Konya Havzasi’ndaki obruk
sayisinin 2500’1 gegtigini belirtti. Prof. Arik, yer alt1 su kaynaklarimin da gittikce azaldigini
vurgularken sunlar1 dedi:
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“Sadece 2020-2021 yilinda havzadaki yer alti suyunda 20 metre diisim yasandi. Havzanin
timiinde 20 metrelik diisiim ¢ok biiylik bir su kiitlesinin kayb1 anlamina geliyor. 50 yillik
stirecte olmas1 gereken azalmanin bir yilda gergeklesmesi gercekten korkutucu. Havzanin
kuzey ve orta kesimlerinde 250 ile 300 metreden su ¢ekiliyor. Bu derinlik son nokta. Kuraklik
birka¢ yi1l daha bu sekilde devam ederse, yeralt1 su kaynaklari tamamen tiikenecek. Daha az su
gerektiren Uriinler ekilse bile kuraklik sona ermeden sorunun asilmasi ¢ok giic. Vatandas, ‘Nasil
olsa yagmur yagar’ diyor ama yakin gelecek i¢in korkung bir susuzluk bizi bekliyor.”

Kuru tarim yagmura...

Karapmar Merkez Sulama Kooperatifi Miidiirii Necmettin Ocakgi, son 10 yilin en kurak
déneminin yasandigini belirtirken, Karapinar genelinde 100 bin dekarlik genis arazide hububat
ekimi yapildigini soyledi. 200 bin dekardan fazla alanda kuru tarim yapildigin1 aktaran Ocakgt,
“Kuru tarim sulama yapilmadan topragin yagislarla 1slanmasidir. Sonbahar ve kig donemi kurak
geciyor. Ekim ayinda bugday tohumlarini attim. 8-10 giin i¢inde yagmur diismezse kuru tarim
yapilan yerlerdeki tohumlar ¢iiriir. Tohumlar c¢iiriidiikten sonra yagmur yagsa da nafile.
Havzadaki yer alt1 su kaynaklari da diismeye basladi. Obruklarin sayisi artiyor. Eskiden
70metreden su c¢ikarken, artitk 150 metreden suyu zor ¢ikartiyoruz. Yeralti suyunu ylizeye
cikartip sulama yapmak ciddi maliyet gerektiriyor. Kuraklik nedeniyle bugdayda iilke olarak
ciddi kaybimiz olacak™ diye konustu.

Su kaynaklar1 yetersiz

Karapinar Ziraat Odas1 Genel Sekreteri Nuri Ozdil, Konya, Karapiar’da toplam 1 milyon 300
bin dekar tarim arazisi bulundugunu sdyledi. Bir milyon dekarda sulu, 300 bin dekarlik alanda
ise kuru tarim denen yani yagisa bagli iiretim yapildigim bildiren Ozdil, “Bugday tohumlarinda
¢lirlime baslamasindan korkuyoruz. Oniimiizdeki 10giinliik siire¢ cok 6nemli. Kulu ve
Cihanbeyli’deki durum daha da vahim. S6z konusu bdlgelerde iiretimin yiizde 80’1 kuru tarima
bagli. Kuraklik devam ederse, bugday rekoltesi en az ytlizde 50 diiser.

Yiizey su kaynaklarimiz yetersiz. Yer alt1 sular1 da yillar i¢ginde hem bilingsiz kullanim hem de
kuraklik nedeniyle gittik¢e azaliyor. Eskiden 70 m’den su ¢ikarken artik 150 metreden suyu zor
cikartiyoruz” dedi.
Acil tedbir gerekli

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Mithat Direk, kurakligin kirmizi
alarm verdigini sdyleyen uzmanlardan. Karapiar’daki kurakligin birkac hafta daha siirmesi
durumunda, bu yi1l bugday tedariginde ciddi sikint1 olusacagini dile getiren Prof. Dr. Direk,
sunlar1 ifade etti:

“Karapmar Tiirkiye’nin en kurak bolgesi ancak yillardir uyarilarimiz pek dikkate alinmiyor.
Konya ve Karapmar basta olmak iizere suyu nasil verimli kullanacagimizi, kisith sulama
yontemleriyle nasil yiiksek verim alabilecegimizi bilim diinyast ile ele alip yeni projeler hayata
gecirmemiz gerekir. Havzadaki yer alti su kaynaklar1 da azaliyor. Bes yil 6nce 50 m’den su
alirken, simdi 150 metreden zor su ¢ekiyoruz. Karapmar ve Konya’daki bugday iiretimi i¢in
acil tedbir ve projelerin hayata gecilmesi gerekir.”

Ayn1 Haber asagidaki haber sitelerinde farkli basliklarla yer almigtir

e 7 0cak 2023 Cumartesi Konya'da kuraklhik alarmi: Obruk sayisi 2 bin 500
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https://www.milliyet.com.tr/son-dakika-haberleri/

MEDYATAVA

o  Yazmadiysa, dogru degildir. Konya'daki obruklar korkutmaya devam ediyor. Prof. Dr.
Fetullah Arik, kentteki obruk sayisinin 2 bin 500 oldugunu acikladi: Prof. Dr.
Fetullah Arik, Konya’daki obruk sayisinin 2 bin500 oldugunu agikladi.

Jll n 64

e oz = T ehlike biiyiiyor! Konya'da obruk sayis1 2 bin 500'e ulasti:
Prof Dr. Fetullah Arik, Konya'da yer alt1 sularinin asir1 kullanimi nedeniyle obruk
sayisinin 2 bin 500'e ¢iktigin1 belirtti.

E @ = l‘ L I Yeni Akit Gazetesi: 07.01.2023 Konya Ovasi'nda yer alt1 su

kaynaklarinda kurakhk alarmu.

Konya ve yakin ¢evresindeki illerde yasanan kuraklik, bilingsiz tarimsal sulama ve topragin yer
altina ¢6kmesi sonucu meydana gelen obruklarin sayisi, yapilan son arastirmalara gore 2 bin
500’ gecti. Uzmanlar, su tliketiminin bu sekilde devam etmesinin yakin zamanda sadece
tarimsal alanda degil, kullanma suyuna da ihtiyag¢ gosterecegi uyarisinda bulundu.

Konya Ovasi'nda yer alt1 su kaynaklarinda kuraklik alarmi

Konya'nin Karapinar, Cumra ve Sarayonii il¢eleri ve ¢evresinde obruklarin olusumu her gegen
giin daha da artiyor. Obruk olusan bolgelerde AFAD ve Konya Teknik Universitesi Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi'niin is birligi ile yaptigi arastirma sona erdi.
Yapilan ¢alismalarda Konya genelinde farkli noktalarda olusan irili ufakli obruk sayisinin 2 bin
500’10 gectigi tespit edildi. Calismalarda, obruklarin biiyiik bir ¢ogunlugunun yer altinin
diisiimiine de bagl olarak tarim alanlar1, yerlesim alanlari, enerji yatirim alanlar1 gibi daha ¢ok
risk olusturacak noktalara dogru ilerledigi raporlanirken, kuraklik ve yogun yer alti suyu
kullanim1 sonras1 yer alt1 su kaynaklarinin seviyelerinde ciddi diistisler kaydedildi.

“Yer alt1 su kaynaklarinda sikintili siire¢ basladi™

Yer alt1 su kaynaklarinin azalmasinda belgesiz ve bilingsiz agilan su kuyulariin biiytik rol
oynadigimi belirten Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Fetullah Arik, “Hem kuraklikla hem de yogun yer alt1 su kullanim1 sonrasi yer alt1 su
kaynaklarimizin seviyelerinde ciddi diisiisler var. Bu 6l¢limii yapan sadece devlet birimlerimiz
degil, vatandaslarimiz da ifade ediyor. Her y1l kuyularindan su kullanabilmek i¢in birkag boy
boru indiklerini sOyliiyorlar. Bu da asgari 10 ile 15metre gibi bir 6l¢lime denk geliyor. Tabii bu
yer alt1 su kaynaklarinda 10 ile 15 metre belki ¢ok 6nemli gibi goriinmeyebilir ama biitiin havza
olarak diisiiniildiigli zaman ciddi miktarda su kayb1 yasadigimizi gosteriyor. Havzanin bir¢cok
boliimiinde suya ulagsmak olduk¢a zorlasmis durumda, birkag¢ yiiz metrelik kuyular agilmak
zorunda kaliyor. Dolaysiyla havzadaki yer alt1 su kaynaklarinda sikintili siire¢ basladi” dedi.

“Metrekareye 300 milimetre seviyelerinde yagis aliyor, bu da ciddi bir sorun”
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Bolge igerisinde yagis azliginin olduk¢a yogun oldugunu aktaran Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Konya Kapali Havzas: iilke ortalamasinin
yarisi kadar yagis aliyor. Kapali havza igerisinde Konya, Karaman, Aksaray ve Nigde’yi
birlikte degerlendirdigimiz zaman ozellikle Tuz Go6lii ve Konya arasindaki daha az yagis
aldigin1 sOyleyebiliriz. Metrekareye 300 milimetre seviyelerinde, bu da ciddi bir sorun.
Havzada bunun tam tersine iilkede en fazla su kullanimi bu bélgede var. Bu havza kullanimi
icerisinde yer alt1 su kullanim1 daha ¢ok tarimsal iiretim i¢in kullaniliyor. Tarimsal iiretimde
ozellikle su ihtiyaci fazla bitkilerde ve bunlarin verimli bir sekilde tliretilmesi suya olan talebi
giin gectikge arttirtyor. Sezon igerisinde musir, seker pancari, aygicek gibi {iriinlerin
yetistirilmesinde ve biiylikbas hayvanlar i¢in silajlik misir, yoncanin yetistirilmesinde suya olan
ihtiyac1 giderek arttirtyor. Bir taraftan kuraklik bir taraftan da bu su kullanimlari yer alt1 suyunu
olumsuz yonde etkiliyor” ifadelerini kullandi.

“Kullanma suyu da ihtiyag gosterecek”

Bolge igerisinde kayith kuyular disinda, belgesiz su kuyularinin oldugu ve bu nedenle sorunun
daha da yiikseldigini anlatan Prof. Dr. Fetullah Arik, “Bolge igerisinde baktigimiz zaman
ozellikle Devlet Su Islerimizin kayit altina aldig1 kuyular disinda, belgesiz su kuyular1 da var,
bunlar olduk¢a sorun. Bolgede 30ile 40 bin arasinda belgeli kuyu var, bunun 3 kat1 kadar da
belgesiz kuyu var. Bu kacak kuyularin en 6nemli tehlikesi ise hangi alanda su ¢ektikleri belli
degil. Bazen aldiklar1 su tarim alaninda kullanilmayacak niteliksiz su olabilir. Ciinkii havza
icerisinde artik suyun iist seviyelerinde suyu kirletecek derecede tuzlu seviyeler var. Burada
teknige uygun yapilmayan kuyular temiz su kaynaklarimizi da kirletiyor. Suyun kontrollii
olmasi gerekiyor. Bolgede bu kadar yogun su tiiketimi gerceklestigi zaman yakin zamanda
sadece tarimsal alanda degil belki de kullanma suyu da ihtiya¢ gosterecek o nedenle tedbiri
simdiden almamiz gerekiyor” seklinde konustu.

“Havza icerisinde olusan obruklar, maalesef olusmaya devam ediyor”

Obruk olugumlariyla ilgili AFAD ile 3 yildir sahada devam eden ¢aligmalarinin son buldugunu
anlatan Arik, “IIk y1l Karapinar’da, ikinci y1l Cumra ve ¢evresinde, bu yil da Selguklu ve Kuzey
bolgede arastirmamizi yaparak tamamladik. Bu bolge icerisinde de bu yil havza igerisinde
olusan obruklar maalesef olusmaya da devam ediyor. Gegmiste calistigimiz alanlar da dahil
olmak tiizere bu y1l 20kadar yeni obruk olustu. Ama envantere kaydedilen100’den fazla obruk
var. Gegtigimiz yil 2 binin iizerinde dedigimiz obruk sayist bu yil 2 bin 500’ekadar ¢ikmis
durumda. Ama bu obruklar daha 6nceden olusan biiylik ¢ukurlar gibi degil, bin 800kadar1 1
metre kadar derinligi olanlar, yani oturma obruklar1” diye konustu.

Ayni1 haber agagidaki haber sitelerinde de yaymlanmigtir

«Milliyet

Milliyet. 07.01.2023 Konya'da 2 bin 500 obruk var
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07.01.2023 Prof. Dr. Fetullah Arik: Konya'da 2 bin 500 obruk var

BlJGijNTehlike canlar1 Konya icin ¢caliyor! Obruklarin sayis: artty, sikintili siire¢
basladi

ULUSAL KANAL: 07.01.2023: Konya'da obruk alarmm: AFAD ve Konya Teknik
Universitesi devrede

Konya Havzasi’nda obruklarin sayisi 2 bin 500’ buldu. Obruklar, kentte en ¢ok Karapinar
ilgesinde goriiliiyor. Obruklar, yer alt1 sularinin ¢ekilerek topragin ¢cokmesiyle olusuyor. Konya
Havzasi’nda obruklarin sayis1 2 bin 500 oldu. Kentteki obruklarin ¢ogu, Karapinar il¢esinde
olusuyor. Ancak son yillarda ayni1 bolgedeki ilgelerde de obruklar gériilmeye basladi. AFAD
ve Konya Teknik Universitesi'ne bagli Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 y1l nce obruk
olusan bolgelerde risk haritasi ¢ikarmak i¢in ¢aligma baslatti.

DHAN

DEMIROREN HABER aJansi: 7/01/2023 Cumartesi Bakan Yardimecisi ocak ve subata dikkat
cekip uyarmusti: Ug ilde ortaya ¢ikan goriintii endiseleri arttirdi

- ) ey , ek SR
Calhismalarda, obruklarln*bﬁyﬁk bir gogulugnun yr alti suyun diisiimiine de bagh
olarak tarim alanlari, yerlesim alanlari, enerji yatirnm alanlar1 gibi daha cok risk
olusturacak noktalara dogru ilerledigi raporlanirken, kurakhk ve yogun yer alti suyu
kullanimi sonrasi yer alti su kaynaklarinin seviyelerinde ciddi diisiisler kaydedildi.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan Yardimcist Mehmet Emin Birpinar'mn "Ocak
ay1 boyle giderse elimizde sadece subat ayr kalir" diyerek su krizine iliskin yaptig
uyarmin ardindan ii¢ ilden bugiin gelen goriintiiller kurakhga iliskin gelinen noktay1
gozler oniine serdi.

Kurakliga iliskin endiseleri artiran bir goriintii de Konya'dan geldi. Konya’nin Karapinar,
Cumra ve Sarayonii ilgeleri ve ¢gevresinde obruklarin olusumu her gegen giin daha da artiyor.
Obruk olusan bélgelerde AFAD ve Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma
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Merkezi Midiirliigii'niin is birligi ile yaptig1 arastirma sona erdi. Yapilan ¢caligmalarda Konya
genelinde farkli noktalarda olusan irili ufakli obruk sayisinin 2 bin500°1 gectigi tespit edildi.

Calismalarda, obruklarin biiyiik bir cogunlugunun yer altinin diisiimiine de bagli olarak tarim
alanlari, yerlesim alanlari, enerji yatirim alanlar1 gibi daha ¢ok risk olusturacak noktalara dogru
ilerledigi raporlanirken, kuraklik ve yogun yer alti suyu kullanimi sonrasi yer alti su

kaynaklariin seviyelerinde ciddi diisiisler kaydedildi.

Yer alt1 su kaynaklarinin azalmasinda belgesiz ve bilingsiz agilan su kuyularinin biiyiik rol
oynadigini belirten Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Fetullah Arik, “Hem kuraklikla hem de yogun yer alt1 su kullanimi1 sonras1 yer alt1 su
kaynaklarimizin seviyelerinde ciddi diigtisler var. Bu 6l¢limii yapan sadece devlet birimlerimiz
degil, vatandaslarimiz da ifade ediyor. Her yil kuyularindan su kullanabilmek i¢in birkag¢ boy
boru indiklerini soyliiyorlar. Bu da asgari 10 ile 15 metre gibi Bir 6l¢iime denk geliyor. Tabii
bu yer alt1 su kaynaklarinda 10 ile 15 metre belki ¢ok dnemli gibi gorlinmeyebilir ama biitiin
havza olarak diislintildiigli zaman ciddi miktarda su kayb1 yasadigimizi gosteriyor. Havzanin
bircok boliimiinde suya ulagsmak oldukca zorlagsmis durumda, birka¢ yliz metrelik kuyular
acilmak zorunda kaliyor. Dolaysiyla havzadaki yeralt1 su kaynaklarinda sikintili siire¢ basladi”
dedi.

Bolge igerisinde yagis azliginin olduk¢ca yogun oldugunu aktaran Obruk Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Konya Kapali1 Havzasi iilke ortalamasinin
yarist kadar yagis aliyor. Kapali havza igerisinde Konya, Karaman, Aksaray ve Nigde’yi
birlikte degerlendirdigimiz zaman o6zellikle Tuz Golii ve Konya arasindaki daha az yagis
aldigin1 soyleyebiliriz. Metrekareye 300 milimetre seviyelerinde, bu da ciddi bir sorun.
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Havzada bunun tam tersine iilkede en fazla su kullanim1 bu bolgede var. Bu havza kullanimi
icerisinde yer alt1 su kullanim1 daha ¢ok tarimsal {iretim i¢in kullaniliyor. Tarimsal {iretimde
ozellikle su ihtiyaci fazla bitkilerde ve bunlarin verimli bir sekilde iiretilmesi suya olan talebi
giin gectikge arttirtyor. Sezon igerisinde misir, sekerpancari, aygicek gibi Tliriinlerin
yetistirilmesinde ve biiylikbas hayvanlar i¢in silajlik misir, yoncanin yetistirilmesinde suya olan
ihtiyaci giderek arttiriyor. Bir taraftan kuraklik bertaraftan da bu su kullanimlar1 yer alt1 suyunu
olumsuz yonde etkiliyor” ifadelerini kullandi.

Bolge igerisinde kayith kuyular disinda, belgesiz su kuyularinin oldugu ve bu nedenle sorunun
daha da yiikseldigini anlatan Prof. Dr. Fetullah Arik, “Bolge igerisinde baktigimiz zaman
ozellikle Devlet Su Islerimizin kayit altina aldig1 kuyular disinda, belgesiz su kuyular1 da var,
bunlar oldukga sorun. Bolgede 30 ile 40 bin arasinda belgeli kuyu var, bunun 3 kat1 kadar da
belgesiz kuyu var. Bu kagak kuyularin en 6nemli tehlikesi ise hangi alanda su g¢ektikleri belli
degil. Bazen aldiklar1 su tarim alaninda kullanilmayacak niteliksiz su olabilir. Ciinkii havza
icerisinde artik suyun iist seviyelerinde suyu kirletecek derecede tuzlu seviyeler var. Burada
teknige uygun yapilmayan kuyular temiz su kaynaklarimizi da kirletiyor. Suyun kontrollii
olmas1 gerekiyor. Bolgede bu kadar yogun su tiiketimi gerceklestigi zaman yakin zamanda
sadece tarimsal alanda degil belki de kullanma suyu da ihtiya¢ gosterecek o nedenle tedbiri

simdiden almamiz gerekiyor “’seklinde konustu.

| ¥ a’ S Luu_n_un_

Beyaz Gazete 07.01.2023: Konya Ovas’nda Yer Alti Su
Kaynaklarinda Kurakhk Alarmi

Konya ve yakin ¢evresindeki illerde yasanan kuraklik, bilingsiz tarimsal sulama ve topragin yer
altina ¢okmesi sonucu meydana gelen obruklarin sayisi, yapilan son aragtirmalara gore 2 bin
500’1 gecti. Uzmanlar, su tiikketiminin bu sekilde devam etmesinin yakin zamanda sadece
tarimsal alanda degil, kullanma suyuna da ihtiya¢ gosterecegi uyarisinda bulundu.

Konya’nin Karapiar, Cumra ve Sarayonii il¢eleri ve ¢evresinde obruklarin olusumu her gegen
giin daha da artiyor. Obruk olusan bolgelerde AFAD ve Konya Teknik Universitesi Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’niin is birligi ile yaptig1 arastirma sona erdi.
Yapilan caligmalarda Konya genelinde farkli noktalarda olusan irili ufakli obruk sayisinin 2 bin
500°u gectigi tespit edildi. Caligmalarda, obruklarin biiyliik bir ¢ogunlugunun yer altinin
diistimiine de bagl olarak tarim alanlari, yerlesim alanlari, enerji yatirim alanlar1 gibi daha ¢ok
risk olusturacak noktalara dogru ilerledigi raporlanirken, kuraklik ve yogun yer alt1 suyu
kullanimi sonrasi yer alt1 su kaynaklarinin seviyelerinde ciddi diisiisler kaydedildi.

“Yer alt1 su kaynaklarinda silintili siire¢ basladi”

Yer alt1 su kaynaklarinin azalmasinda belgesiz ve bilingsiz agilan su kuyularinin biiyiik rol
oynadigini belirten Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Fetullah Arik, “Hem kuraklikla hem de yogun yer alt1 su kullanim1 sonras1 yer alt1 su
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kaynaklarimizin seviyelerinde ciddi diisiisler var. Bu 6l¢iimii yapan sadece devlet birimlerimiz
degil, vatandaslarimiz da ifade ediyor. Her y1l kuyularindan su kullanabilmek i¢in birkag boy
boru indiklerini soyliiyorlar. Bu da asgari 10 ile 15 metre gibi bir 6l¢iime denk geliyor. Tabii
bu yer alt1 su kaynaklarinda 10 ile 15 metre belki ¢ok dnemli gibi goriinmeyebilir ama biitiin
havza olarak diisliniildiigli zaman ciddi miktarda su kayb1 yasadigimizi gosteriyor. Havzanin
bir¢ok boliimiinde suya ulasmak olduk¢a zorlasmis durumda, birka¢ yiiz metrelik kuyular

acilmak zorunda kaliyor. Dolayisiyla havzadaki yer alt1 su kaynaklarinda sikintili stire¢ basladi”
dedi.

“Metrekareye 300 milimetre seviyelerinde yagis aliyor, bu da ciddi bir sorun”

Bolge igerisinde yagis azligimmin olduk¢a yogun oldugunu aktaran Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Konya Kapali Havzasi iilke ortalamasinin
yarisi kadar yagis aliyor. Kapali havza igerisinde Konya, Karaman, Aksaray ve Nigde’yi
birlikte degerlendirdigimiz zaman o6zellikle Tuz Golii ve Konya arasindaki daha az yagis
aldigint soyleyebiliriz. Metrekareye 300 milimetre seviyelerinde, bu da ciddi bir sorun.
Havzada bunun tam tersine iilkede en fazla su kullanim1 bu bolgede var. Bu havza kullanimi
icerisinde yer alt1 su kullanim1 daha ¢ok tarimsal {iretim i¢in kullaniliyor. Tarimsal iiretimde
ozellikle su ihtiyaci fazla bitkilerde ve bunlarin verimli bir sekilde iiretilmesi suya olan talebi
giin gectikge arttirtyor. Sezon igerisinde musir, seker pancari, aycigek gibi {irlinlerin
yetistirilmesinde ve biiyiikbas hayvanlar i¢in silajlik misir, yoncanin yetistirilmesinde suya olan
ihtiyaci giderek arttiriyor. Bir taraftan kuraklik bir taraftan da bu su kullanimlar1 yer alt1 suyunu

olumsuz yonde etkiliyor” ifadelerini kullandi.
“Kullanma suyu da ihtiya¢ gdsterecek™

Bolge icerisinde kayith kuyular disinda, belgesiz su kuyularinin oldugu ve bu nedenle sorunun
daha da yiikseldigini anlatan Prof. Dr. Fetullah Arik, “Bélge icerisinde baktigimiz zaman
ozellikle Devlet Su Islerimizin kayit alta aldig1 kuyular disinda, belgesiz su kuyulari da var,
bunlar olduk¢a sorun. Bolgede 30 ile 40 bin arasinda belgeli kuyu var, bunun 3 kati kadar da
belgesiz kuyu var. Bu kacak kuyularin en 6nemli tehlikesi ise hangi alanda su cektikleri belli
degil. Bazen aldiklar1 su tarim alaninda kullanilmayacak niteliksiz su olabilir. Ciinkii havza
icerisinde artik suyun iist seviyelerinde suyu kirletecek derecede tuzlu seviyeler var. Burada
teknige uygun yapilmayan kuyular temiz su kaynaklarimizi da kirletiyor. Suyun kontrollii
olmas1 gerekiyor. Bolgede bu kadar yogun su tiiketimi gerceklestigi zaman yakin zamanda
sadece tarimsal alanda degil belki de kullanma suyu da ihtiya¢ gosterecek o nedenle tedbiri
simdiden almamiz gerekiyor” seklinde konustu.

“Havza icerisinde olusan obruklar, maalesef olusmaya devam ediyor”

Obruk olusumlariyla ilgili AFAD ile 3 yildir sahada devam eden ¢aligmalarinin son buldugunu
anlatan Arik, “Ilk yil Karapinar’da, ikinci yi1l Cumra ve gevresinde, bu y1l da Selguklu ve Kuzey
bolgede arastirmamizi yaparak tamamladik. Bu bélge icerisinde de bu yil havza igerisinde

190



olusan obruklar maalesef olusmaya da devam ediyor. Ge¢miste ¢alistigimiz alanlar da dahil
olmak iizere bu yil 20 kadar yeni obruk olustu. Ama envantere kaydedilen 100’den fazla obruk
var. Gegtigimiz yil 2 binin iizerinde dedigimiz obruk sayist bu yil 2 bin 500’e kadar ¢ikmis
durumda. Ama bu obruklar daha 6nceden olusan biiyiik ¢ukurlar gibi degil, bin 800 kadar1 1
metre kadar derinligi olanlar, yani oturma obruklar1” diye konustu. Kaynak: IHA

16.01.2023 Sabah (https://www.sabah.com.tr/galeri/yasam/konyada-son-

yillarda-sayisi-hizla-artmisti-obruklarla-ilgili-korkutan-aciklama)

Konya 'da son yillarda sayisi hizla artmisti! Obruklarla ilgili korkutan ag¢iklama
Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskam ve Obruk Arastirma,

Uygulama Merkezi Midiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, 2022 yili sonu itibariyle 2500 obruk
oldugunu sdyledi. Obruklarin artik insanlarin bulundugu bélgeye kadar geldigini belirten Arik,
"Obruk nedeniyle afet olma riski var.
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Konya Kapali Havzasi'nda yer alti sularinin ¢ekilerek topragin gocmesiyle meydana gelen
obruklarin sayis1 2022 y1l1 sonu itibariyle 2500 olarak belirlendi.

Obruklarin ¢ogu Karapiar ilgesinde olusurken son yillarda bunlara Eregli, Halkapinar,
Emirgazi, Cumra, Cihanbeyli, Kulu, Yunak, Celtik ve Altinekin ilgeleri de eklendi. Obruk risk
haritasinin ¢ikartilmasi igin Konya AFAD 11 Miidiirliigii ile Konya Teknik Universitesi'ne bagl
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ¢alismalart siiriiyor.

'KURAKLIK OBRUK OLUSUMUNU ETKILiYOR'

Obruk Arastirma, Uygulama Merkezi Miudiiri Prof. Dr. Fetullah Arik, kentteki obruk
olusumuna kurakliginda etkili oldugunu sdyledi. Son durumu SABAH'a degerlendiren Arik,
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"Konya Kapali Havzas: Tiirkiye ortalamasimin altinda bir yagis aliyor. Ozellikle son birkag

yildir artan kuraklik nedeniyle bu ortalamanin da ¢ok altina diistii.

Tirkiye genelinde metrekareye 574 mm yagis aliyorken, Konya Kapali Havzasi 380 mm
seviyesinde, son birkag yildir da 300 mm seviyesinde. Buna ragmen en ¢ok su kullanimi yapilan
havza da Konya Kapali Havzasi. Bir yandan yagis azaliyor bir yandan yogun yeralt1 su tiiketimi
var. Obruk olusumlarinda dogrudan olmasa da dolay1 olarak etkisinin oldugu bir gergek.

-

Yeralt1 su seviyesindeki oynamalar kaya¢ su reaksiyonunu artiran bir 6gedir. Buda kayalarin
¢cozlilmesini hizlandiryor, alttaki bosluklarin giderek genislemesine 6lii tabakasinin
incelmesine sebep oluyor. Bir siire sonra da bolgede ¢okmeler oluyor" dedi.

'OBRUKLARDA AFET SOZ KONUSU OLABILIR'

Obruklarmn artik insanlarin yasadigi yerlere geldigini bunun da afet riskini artirdigina dikkat
ceken Prof. Dr. Arik, "Arastirmalar genisledikce bolgedeki yeni obruklarda ortaya ¢ikiyor. 700
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civarinda obruk 1 metre veya daha da derin. Geriye kalan 1800 tanesi de sig obruk. Yani 1
metreden daha az derinlige sahip.

S1g obruk oldugunda vatandaslar fazla ciddiye almiyor ancak sonugta kendi binanizin altinda 1
metrelik bir ¢okme binay1 yikacaktir. O nedenle onlarda bir risk olusturuyor. Son yillardaki en
biiylik sorun ise obruklar daglik, tepelik bolgelerde olusurken, simdi diiz ovaya, tarimsal
alanlara, oturma alanlarina, karayollarma indi. Asil risk simdi. Ge¢miste obruklarin yolu

insanlarla kesismiyordu.

Simdi ise insanlarin oldugu bolgelere geldi. Su anda obruklarda 'afet' olma riski s6z konusu.
Bunun da nedeni evlerimizin altinda, yaninda, tarlalarda olmasi. Obruk nedeniyle hasarli

diyebilecegimiz yapi sayist 30 civarinda. Bu nedenle afet s6z konusu olur. Bu zamana kadar
can kayb1 olmamasi bir mucize olarak goriilebilir. Ozellikle aniden ¢oken obruklar biiyiik risk
olusturuyor. Bunda da vatandaslarin yapabilecegi bir sey olmuyor" diye konustu.

'YERALTI SU SEVIYESI BIRKAC YILDA 20 METRE BiRDEN DUSTU'

Konya Kapali Havzasi'nda kagak su kuyularinin 100 binin tizerinde olduguna, bunun da yeralti
su seviyesini onemli derecede azalttigina dikkat ¢eken Arik, "Devlet Su Isleri'nden ruhsatli,
DSi'nin kendi actig1 veya kooperatifler tarafindan acilan kuyu sayis1 35 bin civarinda. Bunun 3
katindan fazlada kacak kuyular var. insanlar sondaj1 vurup o suyu istedigi gibi kullanmamali.

Bu suyun yapisi, kag metre derinliginden ¢ikiyor yada suyun hangi amagla kullanildigini
bilmiyoruz. Bu kadar kuyudan ne kadar su tiiketiliyor onu bilmiyoruz. Sonsuz bir sey degil
yeraltindaki su giderek azaliyor. Son 2 yildir hem DSI'nin ifadesi hem vatandaslarin ifadelerine
gore yeralt1 su seviyelerinde 15-20 metrelik diisiisler s6z konusu. Bu ¢ok korkung bir rakam.
1960 yilindan 2000 yilina kadar olan toplam diisiimii 1 yilda yasiyorsunuz. Havzasin bazi
bolgelerinde ¢ok derin kuyular agilmasina ragmen suya erisilmiyor" ifadelerini kullandi.
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'ORTAK COZUM BULUNMALI'

Obruk olusumunun devam edecegini ancak etkilerini azaltmak igin ortak bir ¢dziimiin
bulunulmasini belirten Prof. Dr. Fetullah Arik, "2023 yilindaki hedefimiz konuyla ilgili tim
paydaslarin bir araya gelip c¢alistaylar diizenlemek. Toprakla, suyla ilgilenenlerin, karar
vericilerin bir araya geldigi bir takim seri toplantilar yapip, bu toplantilar neticesinde bir
coziime dogru gidecegiz.

Havzadaki yerlesim alanlarimi yerinin degistirilmesi, bu yerlesim alanlarinin sabit kalmasi,

genislememesi ya da bazi yerlerde kesinlikle yapilasmaya izin verilmesin gibi kararlar
almabilir. Bunlar ¢alismalardan sonra netlesecek. Obruklarin olusumunun hemen durduracak
bir sey yok. Tarimsal {iretimde ¢ok su tiiketen bitkiler ekiliyor. Bunun yaninda biiylikbas
hayvancilik s6z konusu.

Bunlar ¢ok su istiyor. Misir iiretilmezken simdi Tiirkiye'nin en ¢ok muisir iireten yeri Konya
Ovasi oldu. Bir taraftan gida bu kadar 6nemli hale gelmisken, tiretim 6nemli hale gelmisken bir
yandan da su krizi énemli s6z konusu olunca kangren bir durum s6z konusu oluyor. Tarim
kesimi suyu kullanmasin desek de problem, kullanmasin desek de problem. Burada herkesin
oturup ortak bir ¢6zliim bulmasi lazim"

Ayni1 haber asagidaki haber sitelerinde de yaymlanmastir:

e Anadolu Ajans1 (AA): Obruk sayis1 2 bin 500'e ulasti... Konya ile ilgili korkutan
aciklama: Afet riski var
e A haber: Konya'da sayilar1 giderek artiyor! Korkutan agiklama: Afet riski var
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Konya'da kuraklik alarmi: Obruk sayisi 2
bin S00

Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi B6lim Baskani ve Obruk Arastirma, Uygulama Merkezi
Mudird Prof. Dr. Fetullah Arik, 3 yildir AFAD ile birlikte yapilan ¢calismalarla bolgedeki obruk sayisinin 2022
yili sonu itibariyla 2 bin 500 civarinda oldugunu soyledi.

ESABAH

Konya'da son yillarda sayis1 hizla artmisti! Obruklarla ilgili korkutan aciklama

Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliim Baskani1 ve Obruk Arastirma,
Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, 2022 yil1 sonu itibariyle 2500 obruk
oldugunu sdyledi. Obruklarin artik insanlarin bulundugu bolgeye kadar geldigini belirten Arik,
"Obruk nedeniyle afet olma riski var.

Konya'da iki fay arasinda 37 metre gapinda
Gina  obruk olustu
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Konya'nin Karapinar ilgesinde yaklasik 37 metre capinda, 12
metre derinliginde obruk olustu. Konya Teknik Universitesi Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru Prof. Dr. Fetullah Arik,
"Yagish periyotlardan sonra obruklarin, yogun olarak arttigini
gozlemledik. Ustteki 6rtl tabakasinin agirlasmasi ve obruk
olusumunu etkileyen énemli nedenlerden bir tanesi deprem”
dedi.

Hiirri:ﬁ;
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Konya'nin Karapinar ilgesi ve gevre ilgeler ile illerde obruklarin olugsumu her gecen gun
daha da artiyor. ilceye baglh Resadiye Mahallesi Seyit Haci Yaylasi'ndaki tarim arazisinde
alanda obruk meydana geldi. Arazide olusan obruk mahalle sakinleri tarafindan fark edildi.
Obruk olusan bdlgede arastirma yapan Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudura Prof. Dr. Fetullah Arik, Seyithaci fayinin biraz daha batisinda
Ozellikle birkac basamak halinde fayin yukselti yapmis oldugu birinci basamakla ile ikinci
basamagin arasindaki bélgede meydana gelen bir obruk oldugunu soyledi.
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Konya'nin Karapinar ilgesi ve gevre ilgeler ile illerde obruklann olusumu her
gecen giin daha da artiyor. liceye bagh Resadiye Mahallesi Seyit Haci
yaylasindaki tarim arazisinde alanda obruk meydana geldi. Arazide olusan
obruk mahalle sakinleri tarafindan fark edildi. Obruk olusan bélgede
arastirma yapan Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midurd Prof. Dr. Fetullah Ank, Seyithaci fayinin biraz daha batisinda
ozellikle birkag basamak halinde fayin yikselti yapmis oldugu birinci
basamakla ile ikinci basamagin arasindaki bdlgede meydana gelen bir obruk
oldugunu séyledi.

"Birinci basamak ile ikinci basamagin arasindaki diz bdlgede obruk olusmus”

QOlusan obruktaki calismalar hakkinda
bilgi veren Konya Teknik Universitesi
Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi Middra Prof. Dr. Fetullah
Ank, "Karapinar'in Seyithaci
yaylasinin yaklasik 500 metre
batisindayiz. Seyithaci fayinin biraz
daha batisinda &zellikle birkag
basamak halinde ve fayin yikselti

yapmis oldugu birinci basamak ile
ikinci basamagin arasindaki diuz bélgede meydana gelen bir obruk. Su anda
yapmis oldugumuz &lgimlerde, yaklasik dairesel geometrili 37 metre ¢apinda,
12 metre derinlik bir obruk olusmus durumda. in suyu formasyonunun
uzerinde jeolojik olarak genellikle karbonatli kayalardan olusuyor. Bu
formasyon igerisinde killerin zengin oldugu bélimlerde tanmsal tretim de
yapilabiliyor. Obrugun olusum zamaniyla ilgili de vatandaslardan aldigimiz

OTOMOBIL
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Obruklarin deprem sirasindaki sarsintilarin da etkileyecegini ifade eden
Prof. Dr. Fetullah Arik, “Obruklar baslangicta birgok farkli faktére bagh
olarak olusuyor. Oncelikle suyla karsilastigi zaman ¢oziilebilir nitelikte kayalarin olmasi
gerekiyor. Yardimci karbonatl kayaglar bazen de cips antide tuz gibi minerallerin oldugu
bélgelerde. Buralarda daha yogun obruklar olusur. Kayalar, obruk olusumuna miisait
oldukca genis alanlarda karbonatli kayalardan olusuyor. Yeralti sularimiz ézellikle kis
dénemlerinde az kullanildiginda geng volkanizmanin da etkisiyle kismen asitlesebiliyor.
Genellikle yerel su hareketleri kiriklar boyunca kuzeye dogru oldugu igin etkilesimi daha
yogun niteliginde oldugu ve kiigiik bosluklar genigliyor. Ustteki 6rtii tabakasinin inceldigi
icin riski artiyor. Bu bolgedeki 6zellikle yagish periyotlardan sonra obruklarin, yogun
olarak arttigini gozlemledik. Ustteki ortii tabakasinin agirlasmasi bir neden ve obruk
olusumunu etkileyen énemli nedenlerden bir tanesi deprem” diye konustu.

| |
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AFAD: Konya i¢in "Obruk Eylem Plant”

hazirlanacak

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Konya'da meydana gelen
olusumlara yonelik, "Obruk Duyarlilik Haritasi" tretilecegini ve "Obruk Eylem Planm"
hazirlanacagini bildirdi.

Hiseyin Cem Dagistanli | 25.08.2023 - Giincelleme : 25.08.2023

Ankara

AFAD'dan vapilan aciklamaya gore, Konya il AFAD Mudarligince yartilen "Obruk
Alanlarinin Tespit Edilmesi" projesinde son asamaya gelindi.

Proje kapsaminda bélgede meydana gelen obruk olusumlari siniflandirilarak, trleri
modellenecek.

Obruk olusumunda 6nemli rol oynayan yapisal jeolojik unsurlar, hidrojeolojik ve
meteorolojik kosullar gibi dogdal etkenlerle asiri ve kontrolsiz yeralti suyu kullanimi gibi
antropolojik etkenlerin obruk olusumundaki payi ortaya cikarilacak.

Calisma sonucunda topografyada obruk olusum izleri veren degisimler belirlenerek obruk
olusturmasi muhtemel alanlarda jeolojik ve jeofizik analiz ve 6lcimler yapilarak dogrulugu
kontrol edilecek.

Tum bu verilerle matematiksel bir model uretilerek Konya igin "Obruk Duyarlilik Haritas!”
olusturulacak ve sonrasinda da Obruk Eylem Plani hazirlanacak.

Calistay Sonuc Raporu

Aciklamada, bu hedef ve calismalar dogrultusunda, kurum ve kuruluslarin katilimlariyla
calistaylar dizenlendigi de hatirlatild.
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Calistayda konusan Konya Valisi Vahdettin Ozkan, "Sehrimize iliskin risk analizinde en
oncelenen ve risk skoru yiksek olan parametrelerden birisi de obruklardir. Bilim insanlarimiz
ve sektér uzmanlarimiz beraber degerlendiriyorlar.” degerlendirmesini yapti.

"Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi” projesinin Konya'da dizenlenmesinden buyik
memnunivet duydugunu ifade eden Ozkan, sunlar kaydetti:

"Batin sektdrlerdeki arkadaslarin katkisinin cok anlamli ve 6nemli oldugunu vurgulamak
istiyorum. Deprem ve Risk Azaltma Genel Mudur Prof. Dr. Orhan Tatar basta olmak Gzere
bakanhk temsilcilerimize, Gniversitelerimize ve belediyelerimize tesekkir ediyoruz. Proje
ciktilarimin gelecegimize glvenle bakma ve gelecegimizin insasinda ¢ok énemli bir girdi
oldugunu didsindyorum. Proje hayra ve insanlarimizin givenle yasamasina vesile olsun.”

Konya Ovasi'nin korkulu ruyasi! Obruklar ile ilgili
calistay diizenlendi

Konya'da, AFAD Baskanligi tarafindan "Obruk Alanlarinin Tespit
Edilmesi Projesi 4. Calistayi” diizenlendi
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Vali Ozkan, Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi
Projesi 4. Calistayina Katildi

23.08.2023

Vali Vahdettin Ozkan, AFAD Baskanhg tarafindan ydritilen ve bélgemiz icin onemli olan "Obruk Alanlarinin Tespit
Edilmesi Projesi 4. Calistayina” katild.

insani odagina alan hizmet anlayisi ile bltin kamu kuruluslarinin, gelecege giivenle bakabilme duygusunu insa
edilmesi icin risk analizini yaparak bunlari bertaraf etmeye yonelik mecralarin olusturulmasinin énemine vurgu
yapan Vali Vahdettin Ozkan; “Kamu otoritelerinin; toplumun hissiyatina ve beklentisine terciiman olarak operasyonel
projeler yiriitmesi énem arz ediyor. Ulkemizde &zellikle son yillarda Parlamentonun ulusal diizeyde belirlemis
oldugu normatif gerceve iginde operasyonel olarak Ulusal Stratejik Eylem Planlar {retilmis durumda. Bunlarin en
onemlilerinden birisi de afete iliskin olanlarnidir. Memleketimizde insanlarimiza yonelik risklerin tespit edilmesi,
saglikl verilerin toplanmasi, analizinin yapilmasi ve bertaraf edilmesi igin takip edecegimiz yol ve yontemlerin bilgi
teknolojileri kullanilarak sonug¢ odakl yurltulmesi gerekmektedir. BUtin birimlerimizin ulusal dizeydeki risklere
yonelik ¢ok iyi bir organizasyon ve iletisim icinde olmasinin 6nemli oldugunu vurgulamak istiyorum. Hedeflerin net
olarak belirlenmesi ve iyi bir iletisimin olmasi bitlin sektdrlerin kendisine diisen gérevi bir organizasyon iginde
bilimsel olarak icra ediyor olmasi risklerimizi de azaltacaktir. Glivenli sehirlerin, direngli sehirlerin olusturulmasi da
bu ger¢evede bunun bir sonucu olmus olacaktir” dedi.

Calistaya Vali Vahdettin Ozkan'in yani sira; il Jandarma Komutani Timgeneral Sakir Uslu, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Ercan Uslu, Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidirii Prof. Dr. Orhan Tatar, AFAD il Mudiiri
Yildiz Tosun, kurum mdddirleri ve akademisyenler katildi.
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26.08.2023 04:38 Konya'da "Obruk Alanlarinin Tespit Edil i Projesi 4. Caligtay” dizenlendi
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#A Anasayfa > KONYA > Konya'da "Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesi 4. Calistayr” diizenlendi

OBRUK ALANLARININ TESPIT EDILMESI
PROJESI CALISTAYLARI

A-2023
1

23 Agustos 2023 17:05

Konya'da "Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesi 4. Caligtayr”
diizenlendi

Konya'da AFAD Baskanhgi tarafindan "Obruk Alanlarinin Tespit Edilmesi Projesi 4.
Caligtayi” diizenlendi.

@ Reporterre

Le média de I'écologie

Climat Luttes Alternatives Monde | Reportages Enquétes Idées

Monde

En Turquie, la terre s’effondre a
cause de P’agriculture intensive
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Des trous gigantesques se forment en Turquie en raison des
pompages excessifs des nappes souterraines pour l'irrigation.
Effondrements, craintes des habitants... Les effets sont

nombreux.

Un trou béant, en plein dans un champ. Large de 50 métres et profonde de
40 métres, cette cavité s'est formée le 14 septembre dernier chez un

agriculteur de Konya Karapinar, en Turquie. Ce gouffre, appelé « doline », est

pourtant loin d'étre le premier dans la région d'Anatolie centrale. Pire : leur

nombre est en constante augmentation, selon le Centre de recherche sur les

dolines de l'université technique de Konya. 2 550 dolines ont été recensées en
2021, contre 299 en 2017.

La responsable de cette hausse des cratéres n'est autre que ['agriculture
intensive. A I'origine, pourtant, ces trous se créent de maniere naturelle, par
érosion du calcaire dans les milieux karstiques. Lorsque I'eau s'infiltre dans le
sol, elle entraine I'apparition de cavités souterraines. Au bout d'un certain
temps, le sol au-dessus de la grotte s'effondre en cédant sous son propre poids.
Mais depuis quelques années, les nouvelles dolines sont formées par le

pompage excessif des nappes souterraines pour l'irrigation.

IHA: "Obruklar artik iilke geneline yayillmaya devam eden bir problem olarak
goriliyor"

Onerilen

Obruklar, ciddi risk olugturuyor

Sozcii Gazet:
wisry

| Konya Ovasi'nda yer alti su
kaynaklarinda kuraklik alarmi

e Yeni Akit Gazetesi &

Prof. Dr. Fetullah Arik: "Obruklar artik lilke geneline yayilmaya devam eden bir problem olarak gériiliiyor"

Prof. Dr. Fetullah Arik: "Obruklar artik {ilke geneline yayilmaya devam eden bir problem olarak
goriliyor"

KONYA Ulke genelinde yagislarin azligi ve kuraklik tehlikesi devam ederken, Konya basta
olmak tizere ¢cevresinde yapilan son arastirmalarda 2 bin 500'lin tizerinde obruk kayitlara gecti.
Prof. Dr. Fetullah Arik: "Obruklar artik iilke geneline yayilmaya devam eden bir problem olarak
goriiliiyor"
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KONYA Ulke genelinde yagislarin azhig1 ve kuraklik tehlikesi devam ederken, Konya basta
olmak iizere ¢evresinde yapilan son arastirmalarda 2 bin 500'iin {izerinde obruk kayitlara gecti.
Yer alt1 su seviyesinin obruklarin olusumuna dolayli bir etki yaptigini belirten uzmanlar, Konya
Havzasinda 19601 yillardaki ylizeydeki su seviyesinin, bugiin 60 metre kadar asagidan
alindigini belirtti.

Prof. Dr. Fetullah Arik: "Obruklar artik iilke geneline yayilmaya devam eden bir problem olarak gériiliiyor"”

TV 42 - TARIM ODASI PROGRAMI - Obruk Nedir, Nasil Olusur?

Tanm Odasi - Prof. Dr. Fetullah Arik / Obruk Nedir, Nasil Olusur

“? Tam ekrandan gikmak icin | Esc | tusuna basin
i

TARIM

ODASI ,

PROF. DR. FETULLAH ARIK

KONYA TEKNIK UNIVERSITES| JEOLOJI MﬁHENDlSLIGl BOLUM B2
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UN TV TUT NEFESINi PROGRAMI

6 Tut Nefesini 1. Bolim - Konya ve Obruklar

LT

o

4, KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi yénetim kurulu ve
paydaglar1 gerekli akademik bilgi, beceriye ve saha uygulamalar1 agisindan tiim donanima
sahiptir. Obruk Uygulama ve Aragtirma Merkezi tilkemizin herhangi bir yerinde obruk olusacak
ve olusma riski olan alanlar1 arastiracak insan kaynagi potansiyeline sahiptir. Obruk
aragtirmalarinda temel olan jeolojik, yapisal, hidrojeolojik, sedimantolojik, mineralojik,
petrografik ve jeokimyasal arastirmalarda deneyimli konusunda uzman akademisyenlerin
olmasi insan kaynagi bakimindan giiclii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Obruk Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan obruk arastirma metotlari
belirlenmis ve bu ¢ergevede bircok dnemli calismayi yapmis ve yapmaya devam etmektedir.
Ozellikle Afad 11 Miidiirliigii ile devam eden proje kapsaminda iiretilen obruk duyarlilik
haritalar1 ve yiiksek riskli alanlar AFAD Il Miidiirliigiine teslim edilmis ve bu konuyla ilgili
kanunlar ¢ergevesinde atilacak adimlara katki verecek ve takipgisi olacaktir.

Konya’da ozellikle Karapinar ¢evresinde obruk olusumlarinin son yillarda giderek
yayginlagmasi, yerlesim, tarimsal ve yatirim alanlar1 ile ulasim aglarina yakin olusmalar1 obruk
sorununun siirekli giindemde kalmasini saglamaktadir. Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin sorunlarin1 ¢6zme konusunda yapmis oldugu

caligmalar merkezin taninirligini artiran gii¢lii bir yondiir.
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Son on yilda kuraklik ve yogun yeralti suyu kullanimina bagli gelisen obruk tehdidi

yeralt1 bosluklarini tespiti ve obruk olusum nedenlerini aragtirma ¢alismalart hiz kazanmistir.

Bu

durum Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi ac¢isindan firsat olarak

degerlendirilmektedir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

Obruk arastirmalart igin yiizey ve yeralt bilimsel ¢alismalar1 yapilmaktadir. Obruk
yiizey belirteglerinin ortaya konulmasi bakimindan uzaktan algilama ¢alismalar1 nemli
bir yer tutmakta olup calisilacak bolgelerin hava fotograflari, ¢esitli ¢oziiniirliikte
periyodik uydu goriintiileri ile kapsamli bir GPS donanimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ayrica ortomozayik gorintiileri, yiizey modelleri ve sayisal yiikseklik modellerinin
olusturulmas1  bakimindan  insansiz  hava aracti (IHA) calismalarindan
yararlanilmaktadir. Donanim eksikliginden dolayr uzaktan algilama c¢alismalarinin
hizmet alim1 yontemi ile saglanmas1 zayiflik olarak degerlendirilmektedir.

Obruklarin genellikle yeraltindaki bosluklarin biiyliyerek yiizeye olduk¢a mesafelere
kadar belirti vermemesi nedeniyle s1g yeralt1 arastirma yontemlerinin uygulanmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Yer Radar1 (GPR), Cok Elektrotlu Elektrik Ozdireng Tomografi
(ERT), REMI, Mikrogravite gibi jeofiziksel yontemlerle s1g derinliklerdeki yapi,
stireksizlik ve bosluklar tespit edilebilmektedir. Ancak merkez biinyesinde bu
jeofiziksel donanim olmadig1 i¢in arastirmalar hizmet alimi yOntemiyle
uygulanabilmektedir. Merkezin bu arastirmalari hizmet alimi ile karsilamasi da bir
baska zayiflik olarak goriilmektedir.

Saha ¢aligmalarinin takibi, numune alimi ve yapilan islerin kontrolii, uzaktan algilama
ve yeraltt arastirmalar ile biliro ¢alismalarinin aksatilmadan siirdiiriilmesi i¢in merkez
bilinyesinde gorevli idari ve teknik personelin olmamast da ayr1 bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir. Merkezde gorevlendirilecek jeoloji miithendisi uzmanlar ve alana
uygun teknisyenlerle bu zayiflik giderilebilecektir.

Ortofotolardan yiizey modellerinin olusturulmasit gibi karmasik ve yogun veri isleme
gerektiren islemlerde eksikligi hissedilen bilgisayar donanimi ve gerekli uygulama
yazilimlarinin kisa siire i¢inde karsilanacagi ve bu eksikligin giderilebilecegi
diistiniilmektedir.

Obruk merkezi i¢in yukarida anilan uzaktan algilama ve yeralt1 arastirma donanimu ile
bu donanim1 kullanabilecek kabiliyete personelin gorevlendirilmesi halinde ¢alismalar
daha etkili bir sekilde devam edebilecektir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezine gerekli donanim ve personelin temin
edilmemesi durumunda kamu ve 6zel sektore verilecek hizmetlerin sadece danismanlik
ile sinirh kalma riski vardir.

Merkezde gorevli personel tarafindan verilen iicretli Ar-Ge ve danigsmanlik
hizmetlerinin daha ¢ok kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilmesi ve bu islemlerin Doner
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Sermaye hizmetleri cergevesinde iiretilmesi yapilan is ve islemlerin maliyetini
artirmakta ve Merkezin bu alandaki rekabet giiciinii zayiflatmaktadir. Ucretli islerin
icinden alinan hizmet alimlar1 yani sira zorunlu giderler (KDV, Damga Vergisi, Gelir
Vergisi, vb.) isi yapan personel {izerinde baski olusturmaktadir. Bu sorunun ¢oziimii
icin merkezimizden ve diger merkezlerden alinan hizmetlerin biitge takibi i¢in yasal
mevzuata uygun ve c¢alismalarda gorev alan personeli tesvik edebilecek uygun
yontemler gelistirilmelidir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii altinda
ayr1 bir Doner Sermaye Isletmesi hesabinin olusturulmasiyla gerek calismalarda
kullanilacak alet ve ekipmanin temin edilmesi gerekse ¢alismalar i¢in gerekli yazilim
ve bilgisayar donanimi temin edilebilecektir.



5.21- SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

GENEL BiLGILER

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baglamistir. Merkezin faaliyet alanlar1 temel olarak Savunma, uzay
ve havacilik teknolojileri konusunda Ar-Ge calismalar1 yapmak, savunma sanayi paydaslari ile
is birligi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacini karsilayabilmek olarak 6zetlenebilir. Bu kapsamda
Merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren oncelikli olarak Universitemizin bu alandaki
potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢6ziim liretmek amagclari i¢in ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yaparak iilkemiz savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli
aragtirmacilarin ¢aligmalarina destek olmak, yeni arastirmacilarin yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulasmak ve bu hedeflere
ulagirken teknolojik ve ekonomik disa bagimlilig1 en aza indirgemek ve gelistirilecek 6zgiin
teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlik ve teknoloji
merkezi olmak, ilgili merkezler, tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile is birlikleri olusturarak
deneyimli arastirmacilart bir araya getirmek, disiplinler aras1 ¢aligmalar1 koordine etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baslamistir. Temel olarak Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri basta olmak iizere ileri teknoloji igeren alanlarda bilimsel ¢alismalar yapmak ve
bilgi birikim ve deneyimini ilgili aragtirmaci, kurum ve kuruluslara aktarmak {izere faaliyetlerde
bulunan bir Arastirma Merkezi olma hedefini benimsemektedir.

Merkezimize yonetmelik geregi bir miidiir ve bir miidiir yardimcisi ile yonetim kurulu tiyeleri
atamast yapilmigtir. Yonetim kurulu midiir, midiir yardimcis1 dahil olmak iizere 5
akademisyenden olusmaktadir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Hizmet Alanlar

1.1.1. Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet)

Makam Odas1 1 1

Calisma Odasi 3 3

Toplam 4 4

2- Teskilat Yapisi

Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
cergevesinde Miidiir ve Miidiir Yardimeisi dahil olmak iizere 5 kisiden olusan Y 6netim Kurulu
denetiminde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica alaninda uzman akademisyen ya da sektor
calisanlarindan olusabilecek Danisma Kurulu bulunmaktadir. Mevcut Merkez Miidiirii
19.01.2023 tarihinde atanmustir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uyg. ve Arastirma Merkezimiz teknoloji ve bilisim
altyapisi heniiz kurulmamistir. Bu kapsamda gerekli alet ve techizatin bulunacagi arastirma
laboratuvar1 ile ayr1 ve dahili bilisim alt yapist mevcut degildir. Yazilim g¢alismalariin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli is istasyonlari, dahili sunucular ve bilisim cihazlar1 planlamasi
yapilmaktadir. Bununla birlikte bilisim altyapist icin Universitemiz Bilgi Islem Merkezi
kaynaklar1 kullanilmaktadir. Idari amagli olmak iizere mevcut bilisim alt yapisi asagida
verilmistir.

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayis1  : 2 Adet (Idari Amaclr)
Yazici - 1 Adet (Idari Amaglr)
4- insan Kaynaklar

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uyg. ve Arastirma Merkezi’nde yonetim kurulu
iiyeleri hari¢ insan kaynagi ve sabit kadrosu bulunan personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine odaklanan Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri
Uyg. ve Arastirma Merkezi dis paydaslar ile proje ortakligit ve akademik danigmanlik
sunmaktadir. Halihazirda kataloga girmis hizmet sunumu bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz 6ncelikli olarak sektor paydaslari ile proje baslatma ve yiirlitme faaliyetlerine
oncelik vererek Ar-Ge calismalarina yon vermeye odaklanmistir. Bu kapsamda raporun
ilerleyen boliimlerinde sunulan faaliyetler gergeklestirilmistir. Yonetim olarak faaliyetlerin
planlanmasi1 asamasinda i¢ kontrol sistemi ihtiyac1 hem biitge tahsisi olmamasi hem de i¢
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kontrol gerekliligi i¢in faaliyeti bulunmamaktadir. Birimimize 2023 yili i¢inde tahsis edilmis
biitce bulunmamaktadir. Bu kapsamda yil i¢i harcama bulunmamaktadir.

11- AMAC ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikas1 savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma,
inceleme, gelistirme ve uygulama yaparak iilkemiz savunma sanayinin gelisimine katkida
bulunmak, deneyimli aragtirmacilarin c¢alismalarina destek olmak, yeni arastirmacilarin
yetismesini saglamaktir. Bu kapsamda Merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren dncelikli olarak
Universitemizin bu alandaki potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢dziim {iretmek
amagclari i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Merkez yonetmelikte ¢ercevesi ¢izilmis asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yapmak, faydali model ve patentli iiriin gelistirmek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler aras1 yiiksek lisans ve
doktora ¢alismalarimi tesvik etmek, arastirma konular1 6nermek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimliligi azaltacak ¢oziimlere
yonelik calismalar yapmak.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslari
ile is birligi saglamak, ¢6zlim iiretmek ve mevzuatin 6ngordiigi sinirda danigmanlik
hizmetleri vermek.

e Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin faaliyet
alanlarina yonelik projeler hazirlamak.

e (alismalarim1 daha ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in kurslar, seminerler, c¢alistaylar,
kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki
saglamak.

e Arastirma ve uygulama c¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yaymlarda sunmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaclarina uygun diger ¢aligsmalari
yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
C- Mali Bilgiler
Merkeze ait 2023 faaliyet raporu doneminde tahsis edilmis biitce bulunmamaktadir.
D- Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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SSB Kizil6tesi/Goriiniir Dalga boyunda Algilama Odak Teknoloji Ag1 Calisma Grubu
faaliyetlerine katilim saglanmustir.

Merkezimiz faaliyetleri kapsaminda SSB koordinatorliigiindeki ¢alisma, proje ve bilgi
istek dokiimanlar1 ¢alismalarina destek vermistir. Bu ¢ergevede faaliyet doneminde
asagidaki ¢alismalar yapilmistir.

Savunma Sanayine Yonelik Genis Alan Ar-Ge (SAGA) Proje Cagris1 SSB GOCMEN
SAGA programi kapsaminda 2022 ikinci yarisinda bagvurusunu yaptigimiz Uzun Stireli
Kor Navigasyon I¢in Coklu Ataletsel Olgiim Birimi Kullanarak Yiiksek Dogruluga
Sahip Algilayic1 Birim Gelistirilmesi Projesi (CABASIS) projemizi anlatmak iizere 7
Nisan 2023 tarihinde SSB merkezinde yetkililere sunum yapilmistir. Bu sunumun
ardindan 10 Mayis 2023 tarihinde teknik detaylari da sunmak iizere Merkezimiz ile
birlikte ASELSAN ve ROKETSAN firmalar1 davet almistir.

7 Mart 2023 tarthinde SSB Akustik Teknolojileri Paylasim Giinii Etkinligi kapsaminda
merkezimiz katilim saglamistir. Akustik teknolojilerin savunma sanayi alanindaki
kullanimi ve gelecek donem planlamasi ile ilgili genis Olciide bilgi alisverisi yapilmistir.
SSB Algilayici Projeleri Miidiirliigii ve ilgili boliim yéneticileri ile SSB GOCMEN
SAGA projesi kapsaminda sundugumuz yukarida zikredilen proje ile ilgili bilgi
aligverisi imkani saglanmistir.

ASELSAN KONYA A.S. Firmasi ile firmanin irettigi/planladig: silah sistemlerinin
stabilizasyonu ve hedef balistik hesaplarinin yapilmasina yonelik teklif sunulmustur.
Buna gore: Atis Kontrol/Balistik Algoritmasinin tasarim ve gelistirme faaliyetleri:
Hedefin bulundugu noktaya gore atis acilarinin ayarlanmasi; Goriintii isleme Algoritma
tasarim ve gelistirme faaliyetleri: Giindiiz veya termal kamera goriintiileri iizerinden
hareketli nesne takibinin yapilmasi; Motor Kontrol ve Stabilizasyon Algoritma tasarim
ve gelistirme faaliyetleri: Sistemin kuruldugu platformun stabilize hareketinin
saglanmasi islerini kapsayan teknik ¢6ziim dokiimani ve proje teklifi sunulmustur.

Universitemiz KTUNSEM egitimleri kapsaminda Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Alper Kilig “RADAR Sistemleri” ve “Elektronik Savunma Sistemleri” konularinda
katilimcilara online egitim vermistir.

SSB Konya Il Temsilciligi ile toplanti yapilarak faaliyetler kapsaminda bilgi verilmistir.
Teknofest kapsaminda yarismaya katilacak 6grenci grubuna danigmanlik verilmistir.

Merkezimiz faaliyet alaninda calismalar yapan lniversitemizde gorevli arastirmaci
havuzunun olusturulmasi1 i¢in ilgili calismalar1 bulunan akademisyenleri listesi
olusturulmustur.

Merkezde asagidaki calisma gruplari olusturulmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.
o Elektronik Sistemler Calisma Grubu
o Bilisim Sistemleri Calisma Grubu

Konya Savunma Sanayi Tedarikg¢ileri Fuarina katilim saglanmigtir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitenin Merkez faaliyet alanlar1 konularinda ¢alisan akademik personelinin
bulunmasi ve yetkinliklerinin iist seviyede olmasi, sektérde taninir olmalari,

Universite iist yonetimi ve Merkez ydnetiminin sektdr paydaslari ile iligkilerinin iyi
olmas1 ve ge¢gmis ortak projelerin yiiriitiilmiis olmasi,

Merkez yonetiminin seffaf, paylasimci ve degisime agik olmasi.

B- Zayifliklar

e Fiziksel imkanlarin ve idari personel sayisinin yetersizligi,
e Laboratuvar alet, techizat ve makine yetersizligi,

e Merkez faaliyetleri kapsaminda {iiniversitede bulunan arastirmacilari proje ve
aragtirmalara altyapi saglama konusunda laboratuvar ve finans saglama eksikligi.

C- Degerlendirme

Merkez yonetimi olarak yukarida bahsi gecen {istiinliik ve zayifliklarinin bilincinde olarak,
iistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde calismalarinit siirdiirerek,
Universite yonetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

212

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimize 6denek ve biitge ayrilmasi durumunda teknik yetersizlikler sebebi ile
baslatilamayan Ar-Ge faaliyetlerine baslanabilecek ve liniversite akademisyenlerimizin
Merkezimiz avantajlarindan faydalanabilmesi saglanabilecektir. Biitce saglanmas1 ve
makine/techizat ve laboratuvar altyapisinin olusturulmasi ile kabiliyetinin arttirilmasi
halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

Ic ve dis paydaslar ile {iniversitemiz arasindaki iletisimi giiclendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanmalidir. Bu kapsamda sosyal
medya hesaplarinin olusturularak farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Merkez yonetimi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tagimak ve gelistirmek
amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda giiclii bir teknik altyapiya sahip
olmamiz, idari ve akademik personelimizin arttirilmasi ile Merkezimizin etkinligini
artiracaktir.



5.22- SUSTASLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GENEL BiLGILER
Misyon ve Vizyon

Stistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1 (KOP BKI) tarafindan hazirlanan KOP Eylem Plani icinde yer alan “KOP
Bolgesi Kirsal kesimde tarim/sezon dis1 gelir getirici faaliyetler arastirilarak, yayginlastirilmasi
icin modeller gelistirilmesi” kapsaminda tarim dis1 alanlarda halkin gelir diizeyinin artirilmasi
amaciyla 2016 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. A¢ildig1 tarihten itibaren 2019 yilina
kadar ¢alismalarina devam eden Siistas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢esitli nedenlerden
dolay1 kapanmis olup 06.06.2021 y1linda Konya Teknik Universitesi biinyesinde tekrardan aktif
hale gelmistir. Merkezin genel amaci; islenebilir taglar ve siistasi islemeciligi alaninda
yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢aligmalarini siirdiirmek, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimler vermek, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi B6liimii icin alt yap1 imkan1 sunmak ve 6grencilerin yapacagi
uygulama caligsmalarina yon vermektir. Tiirkiye genelinde bulunan siistaglarinin ekonomik
potansiyelini ortaya koymak, problemlere ¢6ziim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri

vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma ve toplantilar yapmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkez yonetmeliginde merkezin baglica faaliyet alanlart;

a) Gerek Universite ici ve gerekse Universite disinda yapilan islenebilir taslar ve siistas
islemeciligi ile ilgili projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel aragtirmalar gergeklestirmek,
iiretim ve egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik yapmak,

b) Islenebilir taslar ve siistas islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya
yonelik olarak yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

c) Bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimct olacak bilimsel ve teknolojik
arastirmalar planlamak,

d) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,
e) Halki egitmek ve teknik destek vermek.
i. Merkez Miidiirii

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Bélim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Arif DELIKAN bu gérevi yerine getirmeye
devam etmektedir.
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ii. Merkez Midiiriniin Gorevleri

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.

) Merkez biinyesinde olusturulan galisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

¢) Merkezin amagclar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektoriin onayina sunmak.

iii. Merkez Midiir Yardimcilar:

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiiniin Onerisi ile Ars. Gor. Dr.
Yesim OZEN ve Dr. Ogr Uyesi Giirsel KANSUN gorevlerini yerine getirmeye devam
etmektedirler.

iv. Merkez Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

a) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Miidiir olmadig1 zamanlarda Midiirlige vekalet etmek.

) Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.

d) Egitim programlarinin sinav komisyonunda gérev almak veya baskanlik etmek.

e) Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.

f) Odeme Emri belgesini gerceklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.

g) Sempozyum, ¢alistay, panel vb. bilimsel toplantilar1 planlamak, organize etmek ve merkez
adina ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmak.

V. Merkez Yonetim Kurulu

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkez miidiirliigiiniin Merkez Y 6netim Kurulu

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri:

Dog¢. Dr. Arif DELIKAN (Miidiir) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.
Ars. Gor. Dr. Yesim OZEN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Giirsel KANSUN (Miidiir Yard.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji
Miih. Bol.

Prof. Dr. Fetullah ARIK (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.

Dr. Ogr. Uyesi Adnan DOYEN (Uye.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.

214



Ars. Gor. Alper DULGER (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. B&l.

vi. Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢aligma plan ve programini hazirlamak,

) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 450 m? alanda faaliyet gostermektedir.

2. Teskilat Yapisi

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semasi agagida verilmistir

KTUN SUAM Miidiirii Dog.
Dr. Arif DELIKAN

YONETIM ——— = DANISMA
Miidiir Yrd. MdGr Yed. Ars.Go
LLELY Dr. Ogr. Uyesi Giirsel gru;e rirr'n (__;’ZSENOI’- LEEY
| KANSUN - Yes
Prof. Dr. Fetullah | |
ARIK
. Bilgisayar isletmeni eto A il
Dr. Ogr. Uyesi Adnan Memur Yazi Isleri Halkla Iligkiler
DOYEN
Koordinator Analiz, rapor, sunum
Ars. Gt‘g‘r. Dr. Alper Proje Pazarlama hizm.
DULGER . —
Mal Malzeme Hizmet Reaidinatay
Alimi Toplanti Organizasyon
Déner Sermaye idari Hizmetler Temizlik
isletmeni Hizm.

KTUN Siistaslart Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde biiro isleri ve yazigmalar1 yapabilecek
nitelikte bilgisayar, yazici, faks, telefon, projeksiyon bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcist ile
birlikte 3 yonetim kurulu iiyesi gérev yapmaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2021 yilindan bu yana gerceklestirilen
calismalar; Arastirma ve Incelemeler, lisans ve lisan iistii arastirmalara destek vermek ve

sergiler diizenlemek

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii'ne
bagli olarak calisir.

Diger Hususlar

AMAC VE HEDEFLER

Siistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi (KOP BKI) tarafindan hazirlanan KOP Eylem Plan1 iginde yer alan “KOP
Bolgesi Kirsal kesimde tarim/sezon dis1 gelir getirici faaliyetler arastirilarak, yayginlastirilmasi
icin modeller gelistirilmesi” kapsaminda tarim dis1 alanlarda halkin gelir diizeyinin artirilmasi
amactyla 2016 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. A¢ildig: tarihten itibaren 2019 yilina
kadar ¢aligmalarina devam eden Siistas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi cesitli nedenlerden
dolay1 kapanmis olup 06.06.2021 yilinda Konya Teknik Universitesi biinyesinde tekrardan aktif
hale gelmistir. Merkezin genel amaci; islenebilir taglar ve siistasi islemeciligi alaninda
yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢alismalarii siirdiirmek, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimler vermek, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1 Boliimii i¢in alt yapt imkani sunmak ve 6grencilerin yapacagi

uygulama c¢alismalarina yon vermektir.

Tirkiye genelinde bulunan siistaglarinin ekonomik potansiyelini ortaya koymak,
problemlere ¢oziim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma

ve toplantilar yapmaktir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin dogal tas potansiyelin ¢ok yiiksek olmasi ve bu potansiyelin ekonomiye
kazandirilmas: 6nem arz etmektedir. Universitemizin Siistaslart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tirkiye’nin en biiylik atdlyesi arasinda olmasi nedeniyle 6nemli bir misyon
yiiklenmektedir. Oncelikli olarak Merkezin projeler ile desteklenmesi ile bir gok siistasi (dogal

tag) lilke ekonomisine kazandiracaktir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

C. Diger Hususlar

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Stuistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bugline degin teknik personel
eksikliginden dolayi faaliyet gosterememektedir.

A. Mali Bilgiler

Siistaglar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi teknik personel saglandigi taktirde {iretim
yapacak ve irettigi Uriinleri ekonomik agidan degerlendirecek donanima sahiptir. Merkez
kuruldugu giinden bu yana bir ¢cok alanda teknik destek vermis fakat ekonomik agidan bir iiriin

satis1 yapmamis ve rektorliik kanali ile destek almamastir.
1. Uygulama Sonuglari
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclari
4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Merkez lisans ve lisan {istli ¢aligmalara destek vermistir. Gerek Jeoloji Miihendisligi
boliimii gerek ise Teknik Bilimler Meslek Y.O. 6gretim liyelerine teknik destek ve atdlye
icerisindeki ekipmanlarin kullanim destegi saglamistir. Ayrica Atolye igerisinde yapilan

calismalardan bildiri ve makale tiretilmistir.

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Universitemizde 2023 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Bolimii kurulmustur. Merkezimiz bu boliime uygulama
caligmalari i¢in altyap1 imkani sunmaya baslamistir.

ii. Performans denetim sonuclari
1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3. Diger Hususlar
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Stistagi Uygulama ve Arastirma Merkezi sert dogal taslar1 isleme kabiliyetine sahiptir.
Dogal taslarin islenmesinde kullanilan makine ve ekipmanlar son teknolojik aletlerdir. Merkez
mekansal ve ekipmanlar bakimindan 20 personelin ayni anda ¢aligmasina olanak saglamaktadir.
Merkez ililkemizde ve diinyada ilgi duyulan dogal tas iiretimi yapmis ve yapmaya devam etme
potansiyeli vardir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde kurulan Kuyumculuk ve
Taki Tasarimi boliimiinde kurulan kuyumculuk laboratuvari sayesinde dogal tast kiymetli ve

yar1 kiymetli metaller ile bulusturma olanagi vardir.

B. Zayifliklar

Siistasi Uygulama ve Aragtirma Merkezi kuruldugu giinden bu yana teknik personel
eksikligi vardir. Merkez biinyesinde ince is¢ilik yapmaya yarayan faset gibi ekipman eksikligi
vardir.

C. Degerlendirme

Siistast Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bulundurdugu siistas1 atdlyesi nedeni
ile dogal tas isleme klasmaninda Tiirkiye’nin en 6nemli merkezi konumundadir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Stistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet gosterebilmesi i¢in en az iki 6gretim
gorevlisine ihtiyag duymaktadir. Merkeze gerekli teknik personel saglanir ise Tiirkiye ve
diinyanin ¢esitli bolgelerinden gelecek siistaglarint degerlendirme ve tiretme potansiyeli vardir.
Ayrica iiretilen iiriinler ile iiniversite doner sermeyesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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5.23- TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Rektorliik catist altinda Miidiirliikk ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim
2020’de kurulmus, gelisim yerleskesi ve miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinde

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu

akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, iiniversite sanayi isbirliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gormeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universite’nin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cat1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetei liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve sinai miilkiyet haklarini ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasina aktarilmasini

saglayarak Universite — Sanayi isbirligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine
dair danigmanlik hizmeti, fikri ve smai miilkiyet portfoyliniin gelistirilmesi, yonetilmesini
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarmin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi igbirliginin saglanmasi, tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, liniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
tiniversitelerde fikri siai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numarali
karar1 cercevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi
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Faaliyetleri)
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
C- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini yliriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektér Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

TTO Mudara Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Mudir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Sercan |
YAGMUR

'TTO Mudir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan‘
MAKINECI

TTO Uzmani Ogr. Gér. M. Celalettin ERGENE

TTO Uzmani Ogr. Gér. K. Pinar SUNGUR

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin ii¢ adet bilgisayari, ii¢ adet telefonu ve bir adet yazicisi

bulunmaktadir.

4. insan Kaynaklari
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, ki uzman olmak iizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
goriildiigli lizere Daire Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiillen ¢ok cesitli ve dnemli gorev ve
sorumluklar  bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi igin nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle teknik

hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzmani ve uzman yardimcisi kadrolarina atama
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yapilmast daire baskanlifimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
Fikri Siai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagl olarak

calisarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektor Yardimcisina bagl olarak kendi amaglarina

yonelik yiiriittiigii ¢alismalarin yaninda tiniversitenin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giinlimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, {iniversitemiz stratejik plani, iilkemiz
2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer
Ofisi;
e Tamitim ve egitimlerle iiniversitedeki girisimcilik ve proje yazma Kkiiltiirini
arttirmak,
e Proje gelistirme/yonetim ve tanitim hizmetleri ile {iniversite-sanayi isbirligini
arttirmak,
e Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile liniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri ve smai miilkiyet haklarimin korunmasi ve
lisanslanmasini saglamak,

e Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi igbirlikli projeleri arttirmak,
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Konularini oncelik edinerek ¢alismalarina yon vermektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer
Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler arasi aragtirmalari
desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent
konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte hedefe yonelik olarak;
e Uygulama ve iiretim amagcl teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
e Kamu-Universite-Sanayi isbirligini arttirmaya y&nelik tanittm ve egitim
calismalar1 gerceklestirecek,
e Universitede iiretilen fikri ve smai miilkiyet haklarin1 koruma altma alarak
bunlarin lisanslanmas1 yoniinde ¢alismalar yiirtitecek,
e Universitedeki girisimcilik  kiiltiiriiniin ~ arttirilmasma  yénelik  calismalar
yiirtitecek,
e Uluslararasi arastirmalara 6nem verecek,
e Uluslararasi projeler ve yurt dist fonlardan aragtirmaya gelen kaynagin artirilmasi
i¢in stratejiler olusturacaktir.

C- Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi temel amag¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisanstistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirilmasi, sektordeki firmalarla
protokoller yapilarak 6grencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve tiniversite egitimi sonrasi
istthdam edilmesi konularinda calismalar yiiriitmektedir. Ayrica sektordeki pratik bilginin
iniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin
yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile
ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve ydnetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler
sunmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Birimimiz 2023 y1l1 i¢in ddenegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

UNIVERSITEMIZ iLE KONYA TOPRAK SU VE COLLESME iLE MUCADELE
ARASTIRMA ENSTIiTUSU ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI 12.01.2023

Tirkiye Cumhuriyeti Tarim ve Orman Bakanligi Konya Toprak Su ve Collesme ile
Miicadele Arastirma Enstitiisii ile Universitemiz arasinda kamu kurumlar1 arasi is

birliginin ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla protokol imzalanmuistir.

TUBITAK VE INNOPARK i$ BiRLiGI iLE 1507, 1501 BILGi GUNU 31.01.2023

Birimizin de katilimiyla TUBITAK uzmanlar1 ve Innopark is birligi ile online olarak
gerceklesen etkinlikle TUBITAK 1507- KOBI Ar-Ge Baslangig Destek Programi ve 1501
Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi ve yeni c¢agrilar hakkinda bilgilendirme

yapilmistir.

UNIVERSITEMIZ VE CARREFOURSA ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU
IMZALANDI 22.02.2023
Birimimiz énciiliigiinde Universitemiz ve CarrefourSA arasinda gelecekte yapilacak olan

Ar-Ge projeleri hakkinda is birligi protokolii imzaland.

TUBITAK 2237 PROJE BASVURUSU YAPILDI 09.03.2023
Daha 6nce birincisi gerceklestirilen TUBITAK ARDEB Projeleri Egitiminin ikincisini
diizenlemek amaciyla TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme

Programina proje basvurus yapildi.

TURKSAT ADAY MUHENDISLIK PROGRAMI HAKKINDA GORUSME
28.03.2023

Tiirksat’in baslatmayr planladigi Aday Miihendislik Programi hakkinda goriisme
gerceklestirildi. Program kapsaminda {niversitemiz ile Tiirksat arasinda protokol

imzalanarak programa dgrencilerimizin katilim saglamasi planlandi.

HUAWEI TURKIYE ECOSYSTEM PARTNER SUMMIT 2023 29.03.2023
Huawei tarafindan her yil geleneksel olarak gergeklestirilen Huawei Tiirkiye Ecosystem

Partner Summit 2023 etkinliginde, Universitemiz 2022 yil1 "Best Talent Partner" 6diilii
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kazandi. “GROW TOGETHER, WIN FUTURE” temasi ile ger¢eklestirilen etkinlikte,
2023 kanal ekosistemine dair giincel politikalart duyurularak akademik partnerlerle
devam eden is ortakliginin daha verimli hale getirilmesi noktasinda aksiyonlar ile

kurumsal ag ve depolama ¢6ziimleri hakkinda en giincel bilgiler paylasildi.

SEKTOR KAMPUSTE TANITIM ETKINLIGINE KATILIM SAGLANDI
12.04.2023

Universitelerle 6zel sektorii bir araya getirmeyi amaglayan ve dgrencilere Milli Teknoloji
Hamlesi yolunda 6nemli kazanimlar saglayacak olan "Sektér Kampiiste Programi"na
tiniversitemizi temsilen Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii Do¢. Dr. Mehmet Yildirim
katildi. Cumhurbaskanligi Kiilliyesi Millet Kiitiiphanesi'nde gergeklestirilen programda,
teknolojideki giincel gelismeler ve sektdriin uygulama tecriibesi ile 6grencileri erken

asamada bulusturmak hedeflendi.

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI UYGULAMA SURECLERI
EGITIMi UNIVERSITEMIZiN DE KATILIMI iLE GERCEKLESTI 28.04.2023

Yiiksek Ogretim Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanlig1 tarafindan diizenlenen "Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi: Uygulama Siiregleri Egitimi" TTO Miidiriimiiz ve
Universitemizden akademisyenlerin katilimi ile Dedeman Otelde gerceklesti. Tiirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu kapsaminda
diizenlenen program ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Hakkinda Genel Bilgilendirme,
Yeterliliklerin TYC ye Yerlestirilmesi Stiregleri, Europass Araglari ve Kullanim Alanlari

konunun uzmanlari tarafindan ele alindi.

TEKNOFEST 2023 KATILIM SAGLANDI 28.04.2023

Birimimiz personelleri ile Teknofest 2023’e katilim saglandi. Savunma sanayimizin énde
gelen firmalarindan Baykar Makine, STM, Havelsan ve Roketsan gibi bir¢ok firma ile
gdriisme saglanarak potansiyel is birlikleri goriisiildii. Universitemiz 6grencilerine destek

olundu.

AVRUPA BIRLIGI PROJELERI EGITIMI 03.05.2023
Konya Teknokent tarafindan diizenlenen online egitime TTO Uzmanlarimiz tarafindan
katilim saglandi. Egitimde Avrupa Birligi Projeleri igerikleri, alanlari, siiregleri, proje

yapilari, biitce kullanim1 ve biitce teslimi hakkinda bilgi verildi.
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TUBITAK GIRISIMCI YENILIKCI UNIVERSITE ENDEKSI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI 09.05.2023

Tubitak yetkilileri Rektoriimiiz, Rektér yardimcilarimiz ve TTO midiiriimiiz ve
uzmanlarmzla Universitemiz Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi, siralamamiz, iyi
oldugumuz noktalar ve gelistirmemiz gereken noktalara dair degerlendirme toplantisi

yapild.

TUBITAK 1601 TANITIM ETKINLIGI 10.05.2023
Birimimiz personellerinin katilimi ile 1601 Teknoloji Transferi Profesyoneli Cagrisi Bilgi

Glini” online etkinligine katilim gosterildi.

HUAWEI UNIVERSITEMIZI ZIYARET ETTI 11.05.2023
Birimimiz énciiliigiinde Universitemiz ile Huawei arasinda “Akilli Kampiis Teknolojileri
ve Uygulamalar1” {izerine goriisme gerceklestirildi. Rektoriimiiz bagkanliginda yapilan

toplantida Huawei yetkilileri proje sunumlarini gergeklestirdi.

ELEKTRONIK SERIGRAFI FIRMASI iLE GORUSME GERCEKLESTIRILDI
12.05.2023

Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Esra Yel koordinasyonu ile diizenlenen toplantida
Elektronik Serigrafi Firmas1 Sahibi Saadettin Kayserilioglu Universitemizi ziyaret ederek

modern kaplama teknolojileri ve potansiyel is birlikleri lizerine toplant1 gerceklestirildi.

UNIVERSITEMIZ TEKNOLOJI TRANSFER OFISI’'NE HUAWEQ ICT
ACADEMY TARAFINDAN ODUL 29.09.2023

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO), 2021 yilindan bu yana
paydast oldugumuz Huawei ICT Academy tarafindan verilen “2023 yili ICT Academy

Fastest Developer” 6diiliiniin sahibi oldu.

2023 YILI PATENT/FAYDALI MODEL VE TASARIM BASVURULARI
2023 il igerisinde bir faydali model, dokuz adet patent basvurusu, bir adet tasarim,
basvurusu gerceklestirilmistir. Iki adet uluslararas1 patent basvurusu bulunmaktadir.

Bir adet faydali model ve bes adet patent olmak iizere alt1 adet tescil belgesi alinmistir.



2023 YILI UNIVERSITE-SANAYi iSBIRLiGi KAPSAMINDA YAPILAN
GOREVLENDIRMELER

2023 yili icerisinde  Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda akademisyenlerimizin
sanayideki projelere yapilan toplam gorevlendirme sayisi 123 olmustur. Bu sayi igerisinde

KTUN TTO iizerinden yapilan gorevlendirme sayis1 13’ diir.

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglart .
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (Ilgili Birimlerin doldurmasi)

A3. Kamu-Universite-Sektor isbirligini Arttirmak

H3.1 Universite-Sanayi isbirliginin
Kurumsallastiriimasi ve Hizmet Kapasitesinin
Arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program 98- Yonetim ve Destek Programi, 900-

Adi Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi %94

Sorumlu Birim - TTO

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendir | Performans

Gostergesi Etkisi Baslangi¢ meDonemin | meDonemin | (%)

(%) Degeri (A)* | deki Y1l deki (C-A)/(B-A)

sonu Gerceklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.1.1: 0 15 41 100

Universite ile

iligkili

teknoparklarda

Oogretim %40

elemanlarinca

veya disg

paydaslarla

ortak yapilan

proje sayisi
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PG.3.1.2:
Universite ile
iliskili
teknoparklarda
kurulan sirket ve
yeni birim
(kulugka
merkezi,
laboratuvar,
atolye) sayilari

12 9 15 100

%40

PG.3.1.3:
Ogrencilerin staj
imkanlarinin
artirnlmasina
yonelik yapilan
protokol sayisi

%10

PG.3.1.4:
Ogrencilerin
girisimcilik
ruhunun
artinlmasina
yonelik yapilan
faaliyetlerin
sayisi

0 8 8 100

%10

PG.3.1.4:
Ogrencilerin
girisimcilik
ruhunun
artirllmasina
yonelik yapilan
faaliyetlerin
sayisi

0 8 8 100

%10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.1

Universite Tle liskili Teknoparklarda Ogretim Elemanlarinca Veya
Dis Paydaslarla Ortak Yapilan Proje Sayisi

Tlgililik

Proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on bes iken proje
sayist kirk bir olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek
oldugunu gostermektedir.
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Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirli
k

Girigimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Girisimcilik kavraminin
akademik personeller agisindan yeterince ilgi gdstermesi i¢in firma
ziyaretlerinde eslik etmeleri ve yiiz yiize gériismeleri saglanmaktadir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.1.2

Universite ile liskili Teknoparklarda Kurulan Sirket Ve Yeni Birim
(Kulugcka Merkezi, Laboratuvar, Atolye) Sayilari

Tlgililik

2023 yili degisken enflasyon ve kur miktar1 yeni girisimcilerde ciddi
oranda kaygiya yol agmistir. Bundan dolay1 ekonomik sebeplerden dolay1
iilke genelinde firmalarda kapanmalar meydana gelmekte olup bu say1
Ogretim iiyesi ve 0grencilerimizin firmalarina da yansimistir. Bu endise
neticesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal girisimcilik
desteklerine yonlendirilmesinin uygun olacagi tespit edilmistir. Gegici
oldugu diisiiniilen bu ekonomik dalgalanmanin sonucunda performans
gostergesinde bir degisiklige gerek goriilmemistir.

Etkililik

Performans gdstergelerine gore yilsonu hedeflenen deger dokuz iken on
bes olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin yiiksek oldugunu
fakat daha iyi olabilecegini gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirli
k

Kur degerlerinin sabit olmamasi, enflasyon degeri ve girisimcilerdeki
gelecek kaygisi stirdiiriilebilirlik oranlarini sabit kilmamaktadir. Ekonomik
dalgalanmanin devam etmesi halinde dniimiizdeki yillarda hedeflere
ulasilamama ihtimali bulunmaktadir. Ulkenin bir sonraki ekonomik
donemi incelenerek stratejik planin bu performans gostergesinde
giincelleme yapilabilir ancak bu donemde giincellemeye gerek
bulunmamaktadir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.1.3

Ogrencilerin Staj Imkanlarinin Artirllmasina Yonelik Yapilan
Protokol Sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger bes olup sonug
iki olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirli
k

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilan sanayi ziyaretlerinde
Ogrencilerin istihdam seviyesine yonelik goriismeler de gerceklesmektedir.
Sanayide faaliyet gosteren firmalar, ihtiyaglar1 dogrultusunda dgrenci
yetistirmek istedigini belirtmektedir. Ozellikle ara eleman ve tekniker
konusunda eleman yetersizliginin yasanmasi, Teknik Bilimler MYO ile
anlagsma yapilmasini daha uygun hale getirmektedir.
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PG.3.14 Ogrencilerin Girisimcilik Ruhunun Artirllmasina Yénelik Yapilan
Faaliyetlerin Sayisi

Tlgililik I¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger sekiz olup
birimimiz tarafindan hedef tutturulmustur. Ulagilan bu degerler etkililik
oraninin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirli | Girisimcilik ruhunun artirilmasina yonelik 6grencilere girisimeilik

K egitimleri verilmekte ve KOSGEB-TUBITAK destekleri hakkinda detayl
bilgi verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin girisimecilik
ruhunun artirilmasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki stratejik plan déneminde
ogrencilere yonelik girisimcilik derslerinin agilarak zaten hedefe uygun
seviyede olan performans gostergesinin siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

A3 Kamu-iiniversite-sektor is birligini artirmak

H3.2 Kamu-iiniversite-sektor (KUSI)

arasinda gerceklestirilecek ar-ge
proje/sdzlesme kapasitesi ve
etkinliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

98- Yonetim ve Destek Programi, 900-
Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi %35.74
Sorumlu Birim TTO
Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendir | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ meDonemin | meDonemin | (%)
(%) Degeri (A)* | deki Y1l deki (C-A)/(B-A)
sonu Gerc¢eklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.2.1. 40 0 10 4 40
KUSI ile
ortak
yiiriitiilen
proje sayisi
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PG.3.2.2.
KUSI ile
ortak
yiiriitiilen
projelerin
toplam
biitcesi
(milyon
TL)

30 0 30 0.85 2.83

PG.3.2.3.
KUSI
kapsamind
a sozlesme
karsihigi
verilen
damismanh
k hizmeti
sayis1

15 0 50 13 26

PG.3.2.4.
KUSI
kapsamind
a
imzalanm
s Ve devam
eden
protokol
sayisl

15 12 14 90 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.2.1

KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi

Tlgililik

KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin artmasi siiresince, i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on iken proje
sayis1 dort olmustur. Ulagilan bu degerler etkililik oraninin kabul edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirli

k

Gegtigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri karariin
uzatilmasi, degisken kur ve yliksek enflasyon degeri performans
gostergesi acisindan risk tasimaktadir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla
olan goriismelerin arttirilmasi ve kurumlar tarafindan oncelikli alan olarak
gosterilen projelere yonelik caligmalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.
Degerin arttirilabilmesi i¢cin Kamu ile yapilan projelerin Ar-Ge niteliginin
incelenerek 2547 sayili kanunun 58k maddesine uygunlugu ile kendi
TTO’muz iizerinden yapilmasi faydali olacaktir. KUSI tanim ve Kamu-
Universite-Sanayi Isbirlikli projelerin hangisinin bu karta gireceginin
tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.
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PG.3.2.2

KUSI ile Ortak Yiiriitiilen Projelerin Toplam Biitcesi (Milyon TL)

Tlgililik

Tasarruf tedbirleri kararinin agiklanmasi ile kurumlarin harcayabilecegi
blitce miktar1 azalmistir. Ancak bu gecici karar performans gostergesinde
bir degisik ihtiyact dogurmamuistir.

Etkililik

KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi igin belirlenen hedef 30
milyon TL iken 0.85 milyon TL lik biitce saglanmistir. Gegen seneye
gore diisiis gozlenmektedir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirli
k

Gectigimiz stratejik donemde alinan tasarruf tedbirleri kararinin
uzatilmasi ve enflasyon degeri performans gostergesi agisindan risk
tagimaktadir. Bu karar gegtigimiz stratejik plan doneminde hedefe
ulasilamamasina sebep olan nedenlerden biridir. Bu kararin uzamasi,
ekonomik dalgalanmanin devam etmesi durumunda onlimiizdeki
donemlerde performans gostergeleri hedeflerinde degisiklik ihtiyaci
dogabilecektir. Bunu 6nlemek adina kurumlarla olan goriismelerin
arttirllmasi ve kurumlar tarafindan 6ncelikli alan olarak gosterilen
projelere yonelik gahsmalarln yurutulmesme karar verilmistir. KUST
tammu ve Kamu-Universite-Sanayi isbirlikli projelerin hangisinin bu
karta gireceginin tekrardan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.2.3

KUSI Kapsaminda Sozlesme Karsihgi Verilen Damsmanhk Hizmeti
Sayis1

Tlgililik

I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

KUSI kapsaminda sdzlesme karsilig1 verilen danigsmanlik hizmeti sayisi
hedefi elli iken on iki adet danigsmanlik hizmeti gerceklestirilmistir.

Etkinlik

Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢gikmamaistir.

Siirdiiriilebilirli

k

Bu performans gostergesinin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlarimizin
bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda kamu ile gériismelerin yapilmasi,
hocalarin farkindaliginin arttirilmasi, iilkemizin 6ncelikli alanlar
dogrultusunda hareket edilmesi ve uygulama ve arastirma merkezlerimizin
etkinliklerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasina karar
verilmistir. KUSI tanim ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

PG.3.24

PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi

Tlgililik

I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
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Etkililik Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deger on dort iken
proje sayist doksan olmustur. Ulasilan bu degerler etkililik oraninin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Etkinlik Faaliyet kapsaminda herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirli | Bu gostergenin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 6gretim elemanlarimizin
K yetkinlik tablolar: ¢ikartilarak en uygun devlet kurumu ile gériismelerinin
saglanmasi ve olasi isbirliklerinin goriisiilmesine karar verilmigtir. KUSI
biriminin kapatilmasi sebebiyle bu hedef kartinda degisiklige ihtiyag
bulunmaktadir. KUST tamim1 ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirlikli
projelerin hangisinin bu karta gireceginin tekrardan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar (Doldurulmasi gerekmektedir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A- Ustiinliikler
e Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir idari kadronun varlig1.

e Universitenin bolgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmast.

B- Zayifliklar
e Universitenin kisith biitge imkanlar1

e Fiziki mekan yetersizligi
e Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi
e Yeterli personel olmadigi i¢in gorev tanimlarinin ve dagiliminin net olmamasi
e Universitede ilgili personeller arasinda koordinasyon ve is birliginin
gelismemis olmasi
C- Degerlendirme..........ccceeuveneen. (Doldurulmasi gerekmektedir.)

TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yil1 hedefleri ¢er¢cevesinde ¢calismalarini
basar1 ile tamamlamistir. Merkezin tanitim ve yayginlastirilmasi igin birgok faaliyet
yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetler sonucu elde edilen tecriibbe ve kazanimlarla faaliyetler
siirdiiriilecek ve artirilacaktir. Oniimiizdeki siiregte de bilgilendirme toplantilari, proje
egitimleri, sanayi ve kamu ig birligi ¢aligmalar1 ve diger gelistirme faaliyetlerine devam
edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Ihtiyaclari, Sorunlari, Céziim Onerileri ve

Istekleri Asagida Maddeler Halinde Belirtilmistir;
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Universite sanayi is birligi kapsaminda gorevlendirme sayisindaki artisa bagli olarak
ozellikle doner sermaye birimi {izerinden gerceklestirilen gorevlendirmelerde, kesilen
proforma ve faturalarin diizenlenmesinde sorumlu personel ihtiyaci.

Universite endeksinde dnemli yeri olan patent ¢iktilarinin arttirilmasi i¢in fakiiltelerde
patent konularinin detayli sekilde anlatilmasi ve liniversite akademik personelinin
patent bagvurusuna tesvik edilmesi, patent bagvuru iicretlerinin kismen veya tamamen
iiniversite tarafindan kargilanmas.

Merkezimizin ¢gogunlukla miihendislik fakiiltesi biriminde iletisimin hizlandirilabilmesi
ve daha aktif islev gerceklestirebilmesi i¢in fakiilte igerisinde de TTO’ya ait bir oda
saglanmast.

Lisansiistii egitimde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ve girisimcilik derslerinin zorunlu
derslere entegre edilmesi.

Proje ve buluslarin bagvuru islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in TTO’ya bagimsiz biitge

saglanarak, mevcut biitgenin arttirilmast.



5.24- UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1- Misyonumuz

Uzaktan Egitim alaninda diinyadaki gelismeleri izleyerek iiniversitemizdeki uzaktan
egitimin faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, egitimde firsat esitligi
saglamak i¢in yaklagim ve ¢dziim Onerileri sunun, projeler iireten, yenilik¢i, arastirmalara agik
bir merkez olmak.

2- Vizyonumuz

Cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran,
hayat boyu 6grenimin 6nemini kavramais, kisilerin egitim ihtiyaglarini karsilamayi ilke edinmis,
strdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi igbirligine agik, lider bir merkez olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bir merkez
midirt, iki midir yardimcisi ve iki yonetim kurulu iiyesi olmak {izere bes kisiden
olusmaktadir. Merkezin amaglar su sekildedir:

» Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan
egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim
programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

> Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlari ile diger
yiiksekdgretim kurumlari icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

> llgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli
iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora
siavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

» Amagclart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yliriitmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi

kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim

konularina iligkin tiim kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirmek.

Uzaktan egitime iligkin mevzuat1 takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve

uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim calismalar1 igin ders

igerikleri hazirlamak.

Universite i¢i ve {iniversite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini

ve ders igeriklerini hazirlamak iizere ilgili birim ve kisilerle igbirligini saglamak, bu

konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak.

» Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri calismalara yonelik proje
gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

YV VYV VvV V V
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» Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak.

» Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

» Uzaktan egitimin yiiriitiildiigli 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz
bi¢imde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

C-idareye Iligkin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.07.2020 tarihinde 31177 sayili Resmi Gazete’ de yayimnlanan yonetmelik g¢ercevesinde
faaliyetlerine baslamistir.

1- Fiziksel Yapr

Birimimiz Konya Teknik Universitesi Rektérliik binasindaki Z044 numarali odada
57m? alanda faaliyet gostermektedir
2- Teskilat Yapisi

Birimimiz Miidiir , Miidiir yardimcisi ve 2 adet personelden olugmaktadir
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde 2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet
ofis telefonu bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

Birimde goérev yapan 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis, 2 iiye ve 2 Personel bulunmaktadir.
UZEM yo6netim kurulu listesi Tablo 1°de verilmistir. UZEM danigsma kurulu listesi Tablo 2°de
verilmistir.

Tablo 1 UZEM Y 6netim Kurulu Listesi

Sira | Unvam Ad Soyad Gorevi
1 | Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir / Yénetim Kurulu Uyesi
2 | Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ Miidiir Yardimcisi/ Yénetim Kurulu Uyesi
4 | Prof. Dr. Ozer KARAKAYACI Yoénetim Kurulu Uyesi
5 | Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK | Yonetim Kurulu Uyesi
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Tablo 2. UZEM Danigsma Kurulu Listesi

Sira | Ad Soyad Gorevi Bagh Oldugu Birim
1 Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir Uzaktar} Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
2 Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ Miidiir Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Yardimcisi Merkezi
3 Dr. Ogr. Uyesi Vahit TONGUR Uye Lisansiistii Egitim Enstitiisii
4 Ogr. Gor. Ismail HAYMANA Uye Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
5 Ars. Gor. Kiibra KARKIN Uye Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
6 Dr. Ogr. Uyesi Betiil UZBAS Uye Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
7 Ars. Gor. Dr. Berkant COSKUNER Uye Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
8 Ars. Gor. Dr. Elif Merve ERTURAN Uve Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel
y Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Dr. Ogr. Uyesi Alper KILIC Uve Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri
y Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Ogr. Gor. Ahmet DONERTAS Uve Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma
Y Merkezi
11 Dog. Dr. Mehmet GURSOY Uve Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi
y Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Dr. Ogr. Uyesi Halil CIMEN Uve Enerji Teknolojileri Arastirmalar1 Gelistirme
Y Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Ogr. Gor. Kamile Par SUNGUR Uve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma
Y Merkezi
14 Ars. Gor. Alper DULGER Uye Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi
r. Ogr. Uyesi Engin Uye apay Zeka ulama ve Arastirma Merkezi
15 Dr. Ogr. Uyesi Engin ESME Uy Yapay Zeka Uygul Aras Merk
16 Dog. Dr. Arif DELIKAN Uye Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 | Mehmet DEMIR Uye Bilgi Islem Daire Bagkanlig
5- Sunulan Hizmetler
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Konya Teknik Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetmeliginin 13. maddesinin 2. fikras1 geregince 2022 y1l1 Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi faaliyetlerinin gdzden gegirilmesi amaciyla 03.01.2023 tarihinde

Danigma Kurulu Toplantis1 diizenlenmistir.

03.01.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Farabi TEMEL’ in Dogentlik S6zlii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gerceklestirilmistir.
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Hizmet i¢i egitim kapsaminda, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
tarafindan 11.01.2023 Carsamba giinii saat 15.00° te Gelisim Yerleskesi Konferans
Salonunda "Bagimlilik Nedir?" konferansi ile "Yesilay Danigmanlik Merkezi" tanitim
etkinligine UZEM personellerinden Ogr. Gér. Seyma GULES katilim saglamistir.
Ozel Kalem Birimi'nin 97628 sayil1 EBYS yazisina istinaden bilgi dosyas1 hazirlanarak
Rektor Yardimeiligi makamina 30.01.2023 tarih ve 98272 sayili EBYS yazisi ile doniis
yapilmistir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan 95503 sayili EBYS yazisina istinaden Kalite Birim
i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak 31.01.2023 tarih ve 98723 sayili EBYS yazisi ile
doniis yapilmistir.

Universitemiz de bulunan kamerali smiflarin sayisi, kullanilabilirligi ve alt yapisi
konusunda incelemelerde bulunulmustur.

Merkez iissii Kahramanmaras ili PAZARCIK ve ELBISTAN ilgesi olan ve birgok ilde
hissedilen depremler nedeniyle Universitemiz Bahar Yartyil Egitim Ogretim Dénemi
ile ilgili hibrit egitimin yapilmast konusunda Rektorliikk tarafindan diizenlenen
toplantiya Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Halife KODAZ ve UZEM personelleri de
katilim saglanmistir. Yapilan toplantida Universitemiz de bulunan kamerali siiflarin
sayisi, alt yapi durumu ve hibrit islenebilecek dersler hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmustur.

Uzaktan Egitim web sayfasinda bulunan 6gretim elemani ve 6grenciler i¢in hazirlanan
kilavuzlar ve videolar giincellenmistir.

Universitemizde 2022-2023 egitim ve dgretim yili bahar yariyilindaki dersler Ogrenim
Yonetim Sistemine aktarilmistir.

Universitemiz 2022-2023 Bahar Déneminde yapilacak olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyat II dersleri igin Ogrenim Y&netim Sistemi {izerinde
ders birlestirmesi yapilarak, ders entegrasyonu saglanmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Makine Miihendisligi
Anabilim Dali Doktora Programi 6grencisi Mustafa Sait CANOGLU’ nun, Enstitiimiiz
Makine Miihendisligi Anabilim Dalindan 6zel 6grenci olarak uzaktan egitim sistemine
erisim saglayabilmesi i¢in uzaktan egitim sistemi iizerinde hesap olusturulmustur.
Universitemiz 2022 - 2023 Giiz Dénemi Tek Ders Smavlar1 08 Mart 2023 tarihinde
Ogrenim yOnetim sistemi lizerinden gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2022 - 2023 Bahar Donemi smavlarinin 8grenim yonetim sistemi
iizerinden yapilacak olmasi sebebi ile smav gilivenligini saglamak icin bolim
sorumlularinin  yetkileri sadece kendi bolim derslerini  gorecek sekilde
siirlandirilmistir. Yeni yetkilerin kullanimi 1ile ilgili kilavuz hazirlanarak boliim
sorumlular1 hizmetine sunulmustur.

Universitemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 10.03.2023 tarihli ve 104230
sayili EBYS yazisi ile Bolim Sorumlulart degisikligi talebinde bulunmasindan dolay1
gerekli sistem degisiklikleri yapilarak Uzaktan Ogretim Web Sayfasindaki "Béliim
Sorumlusuna Ulas" sekmesi giincellenmistir.

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (A1)
UYGULAMA PROIJESI Dersi LMS iizerinde subelere ayrilarak egitimci ve dgrenci
atmasi yapilmistir.
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KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans programi 6grencisi Burak BILIR Enstitiimiiz insaat Miihendisligi
Anabilim Dalindan 06zel Ogrenci statiisii ile uzaktan egitim sistemine erisim
saglayabilmesi i¢in uzaktan egitim sistemi tizerinde hesap olusturulmustur.

20.03.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog¢. Dr. Emine YILDIZ KUYRUKCU’ nun
Dogentlik Sozlii sinavi sirasinda teknik destek verilmistir.

23.03.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog. Dr. Selguk SAYIN’ 1n Dogentlik So6zlii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinin internet altyapisi
Miihendislik Fakiiltesi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve UZEM birimi personelleri ortak
caligmasi ile kontrol edilerek rapor olusturulmustur.

Uzaktan 6gretim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen is siirecleri ve destek hizmeti UZEM
birimi tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanicilardan gelen mailler
cevaplanmis ve uzaktan 6gretim ile ilgili her tiirlii talep ve destek istekleri UZEM
birimindeki gorevli personellere iletilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hidrolik ve Su Kaynaklari
Miihendisligi Doktora programi égrencisi Muhammet Cafer ULKER’ in Enstitiimiiz
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalindan 6zel 6grenci statiisli ile uzaktan egitim
sistemine erisim saglayabilmesi i¢in uzaktan egitim sistemi {izerinde hesap
olusturulmustur.

Universitemizde yapilacak olan online (gevrimici) sinavlar i¢in kamerali gézetmenlik
sistemi Microsoft Teams uygulamasimnin goriinim segenekleri ce kayit ozellikleri
UZEM ve Bilgi islem Daire Bagkanlig1 personellerinin katilimiyla test edilmistir.
Mevcut durumda kayit ozelligi 9 kisiye kadar kaydettigi goriilmiis ve gerekli
bilgilendirme Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan Microsoft firmasina iletilmistir.
KVK Koordinatorliigiinden gelen talep iizerine Uzaktan Ogretim Sistemi giris
sayfasinda bulunan aydinlatma ve ag¢ik riza metni koordinatorliigiin belirttigi sekilde
diizenlenerek tekrar Uzaktan Ogretim Sistemi giris sayfasina eklenmistir.
Ogrencilerimiz i¢in uzaktan egitim sisteminde sinava katilim videosu hazirlanarak
Uzaktan Ogretim web sitesinde ve Uzaktan Ogretim Sistemi icerisinde Site Ana Sayfasi
boliimiine eklenmistir.

Ogrencilerimiz igin uzaktan egitim sisteminde smnava katilim kilavuzu hazirlanarak
Uzaktan Ogretim web sitesinde ve Uzaktan Ogretim Sistemi icerisinde Site Ana Sayfasi
boliimiine eklenmistir.

Gelisim Yerleskesi Rektorliik Binasi onilinde gerceklesen bayramlagsma torenine UZEM
personelleri katilim saglamistir.

2022 Kasim ayindan itibaren 6 aylik faaliyet raporu hazirlanarak Rektorliik Ozel Kalem
birimine 110599 sayili EBYS yazisi ile gonderilmistir.

03.05.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog. Dr. Ersin KAYA’ nin Dogentlik S6zlii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

05.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Elif AVSAR YILMAZ’ in Dogentlik Sozlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gerceklestirilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden 225041015 numarali Edanur
TANIS ve 225041060 numarali Giiriinay YUCEL’e ait 2022-2023 egitim-6gretim bahar
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doneminde uzaktan egitim yoluyla ile yapilan 5041204 kodlu Gida Kimyas1 dersinin
ara simavi Merkezimiz tarafindan incelenerek Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine 110919 EBYS yazisi ile gonderilmistir.

29 Nisan 2023-07 Mayis 2023 tarihleri arasinda 2022-2023 Bahar donemi vize sinavlari
Uzaktan Egitim yolu ile yapilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden 215016052 numarali Mehmet
Hanifi ALAHAN ve 205016031 numaral1 Elif GITMIS’ e ait 2022-2023 egitim-6gretim
bahar doneminde uzaktan egitim yoluyla ile yapilan 5016415 kodlu Zemin Mekanigi-2
dersinin ara smavi Merkezimiz tarafindan incelenerek Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midiirligiine 111667 EBYS yazisi ile gonderilmistir.

2023 yili Hizmet I¢i Egitim programi kapsaminda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan 23.05.2023 tarihinde Microsoft Teams uygulamasi
tizerinden ¢evrimigi (online) seklinde gergeklestirilen “Davranigssal Bagimliliklar ile
Miicadele Egitimi” konulu hizmet igi egitime UZEM personellerinden Ogr. Gor. Seyma
GULES teknik destek vermistir.

15.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Sait Ali UYMAZ’ in Dogentlik S6zIii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

15.05.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog. Dr. Nurdan BAYKAN’ 1n Dogentlik Sozli
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

16.05.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog. Dr. Cisem KIRBIYIK KURUKAVAK’ in
Dogentlik So6zlii sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.
18.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Aydin RUSEN’ in Dogentlik S&zlii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

22.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Omiir Kivang KURCU” iin Dogentlik Sozlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gerceklestirilmistir.

23.05.2023 tarihinde saat 14:00'da Dog. Dr. Siiheyla TONGUR’ un Dogentlik S6zlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

25.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Ceyhun AKSOYLU’ nun Dogentlik Sozli
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

26.05.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Oguzhan OZTURK iin Dogentlik Sozlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’ niin talebi
tizerine 25.05.2023 tarihli 113608 sayili EBYS yazisina istinaden ilgili kursiyerler
gerekli dersler agilarak dgretim yonetim sistemine (LMS) kayit edilmistir.
Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’ niin talebi
iizerine 30.05.2023 tarihli 114115 sayili EBYS yazisina istinaden ad1 gecen bir kursiyer
kaydi1 daha 6gretim yonetim sistemine (LMS) kayit edilmistir.

Universitemiz 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar yariyili mazeret smavlari 6gretim
yonetim sistemi (LMS) iizerinden gerceklestirilmistir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’ niin talebi
lizerine 12.06.2023 tarihli 115749 sayilit EBYS yazisina istinaden ad1 gegen bir kursiyer
kaydr daha 6gretim yonetim sistemine (LMS) kayit edilmistir.
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Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’ niin talebi
tizerine 13.06.2023 tarihli 115911 sayili EBYS yazisina istinaden ad1 gegen bir kursiyer
kaydi daha 6gretim yonetim sistemine (LMS) kayit edilmistir.

12-23 Haziran 2023 tarihleri arasinda 2022-2023 Bahar donemi final sinavlar1 Uzaktan
Egitim yolu ile yapilmistir.

Universitemiz personeline ydnelik hazirlanmis olan "2023 Yili Hizmet I¢in Egitim
Plan1" kapsaminda, birimimizde gorev yapan personeller tarafindan Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
(https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/) iizerinden 117115 sayili EBYS yazisinda
belirtilen egitimlere katilim saglanmistir.

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeliginin 11. Maddesinin 2. Fikras1 geregince 2023 yili ilk alti ayin Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin gézden gecirilmesi amaciyla
23.06.2023 tarihinde Yonetim Kurulu Toplantisi diizenlenmistir.

Universitemiz 2022-2023 Egitim ve Ogretim Bahar Yariyili biitiinleme simavlari
ogrenim yonetim sistemi (LMS) tizerinden gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2022-2023 Egitim ve Ogretim yil1 yaz okulu dersleri grenim yoénetim
sistemine (LMS’ ye) aktarilmistir.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tek ders sinavlari i¢in 6grenim
yonetim sistemi tizerinde ilgili ders tanimlamalar1 yapilarak 100 6grenci ilgili derslere
atanmistir.

Universitemiz 2022-2023 Egitim ve Ogretim Bahar Yariyili tek ders smavlar grenim
yonetim sistemi (LMS) iizerinden gerceklestirilmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi boliim
bagkan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Hasan Bilgehan MAKINECI® nin MUDEK
Akreditasyon kapsaminda 26.07.2023 tarihli 121056 sayili EBYS yazisina istinaden
O0grenim yonetim sistemi iizerinde harita miihendisliginin ge¢mis yillarina ait derslerine
erisim yetkisi tanimlanmustir.

Ogrenim Yonetim Sitemi giincellemelerinin yapilabilmesi igin uygun zaman aralig
planlamasi yapilmistir.

Birimimize gonderilen 05.09.2023 tarih ve 125927 sayili EBYS yazis1 geregince Ars.
Gor. Ahmet Caner TATAR (actatar@ktun.edu.tr) ve Ars. Gor. Serkan DERE’ ye
(sdere@ktun.edu.tr) Makine Miihendisligi Uzaktan Egitim Boliim Sorumlusu yetkisi
verilmigstir. Gerekli glincellemeler ilgili sistemlerden yapilmustir.

Merkezimiz 6grenim yonetim sisteminin giincellenmesi sebebi ile mevcut sistemin
arsive alinmasi i¢in Imsarsiv.ktun.edu.tr domain adresi, Universitemiz Bilgi islem Daire
baskanligindan 15.09.2023 tarth ve 127341 sayili EBYS yazisi ile talep edilmistir.
Alinan domain adresi hizmet alinan Klik Yazilim Sirketine iletilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 8. maddesinin 1.
fikras1 uyarinca Merkez Miidiirliigii gorevini yiiriiten, Universitemiz Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyelerinden

Prof. Dr. Halife KODAZ’ 1n, 18.09.2023 tarihinden itibaren Merkez Miidiirii olarak
yeniden gorevlendirilme yazisi 18.09.2023 tarih ve 127415 sayili EBYS yazis ile
Merkezimize gonderilmistir.
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2023 y1l1 Hizmet I¢i Egitim programi kapsaminda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/)
iizerinden Giiliz BOZDEMIR tarafindan hazirlanan "Mobbing (Is Yerinde Psikolojik
Siddet)" (1 adet video) baslikl1 egitim birim personellerimiz tarafindan izlenmistir.
Yeni 6grenim yonetim sistemi i¢in giris se¢enekleri (LDAP veya local girig) sistem
iizerinde ayarlanmis ve gerekli yapilandirmalar yapilmistir.

Ogrenim Yonetim Sisteminin satin aldig1 Klik Yazilim Sirketi, tarafindan yeni moodle
sistemi i¢in toplant1 diizenlenmistir. Diizenlenen toplantrya birim personellerinden Ogr.
Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Goér. Seyma GULES katilim saglanmistir.
Diizenlenen toplantida yeni moodle sistemi tanitilmis ve sistemdeki diizenlemeler
izerindeki diizenlemelerden bahsedilmistir.

Ogrenim Yonetim Sisteminin giincellenmesi sebebi ile dgrenciler ve egitmenler igin
tiim kilavuzlar giincellenmistir.

2023 yili Hizmet I¢i Egitim programi kapsaminda, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar
Ofisi Baskanligt Uzaktan Egitim Kapisi (https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/)
iizerinden Prof. Dr. inayet AYDIN tarafindan hazirlanan "Kamu Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri" (2 adet video) baslikl1 egitim birim personellerimiz
tarafindan izlenmistir.

Universitemize 15-16 Ekim 2023 tarihinde YOKAK izleme ve Degerlendirme
takimmnin yapacagi degerlendirme saha ziyaretinde birimimiz personellerinden Ogr.
Gor. Nazmiye Ebru BULUT 29.09.2023 Tarih ve 129339 sayili EBYS yazisi ile
gorevlendirilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yariyll Dénemi igin Universitemizdeki tiim dersler
Ogrenim Yo6netim Sistemine (LMS’ye) aktarilmistir.

Uzaktan Ogretim web sayfasindaki "Sik Sorulan Sorular", "Duyurular”, "Ogretim
Eleman1 Videolar1", "Ogretim Eleman1 Kilavuzlar", "Ogrenci Kilavuzlari ve Videolar"
sekmeleri giincellenmistir. Ayrica giincellenen Ogretim Yonetim Sistemi (LMS)
hakkinda akademik personele mail iizerinden duyuru yapilmistir.

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yartyil Dénemi i¢in dgrenim yonetim
sistemi lizerinde uzaktan egitim boliim sorumlularina béliimleri bazinda yetkilendirme
verilip, uzaktan egitim boliim sorumlusu kilavuzu hazirlanmistir.

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Doneminde yapilacak olan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve Tiirk Dili ve Edebiyati I dersleri igin Ogrenim Y6netim
Sistemi lizerinde ders birlestirmesi yapilarak, ders entegrasyonu saglanmaistir.
Universitemiz uzaktan egitim faaliyetlerini vyiiriitmekte kullandigimiz sistemin
lisansinin 22.10.2023 tarihinde bitmesi sebebi ile Moodle Tier2 Support & Maintenance
Hizmeti ve Moodle Managed Cloud Hosting Hizmeti’nin lisans siiresinin yillik
giincellemesi 05.10.2023 tarih ve 130389 sayili EBYS yazis1 ile talep edilmistir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 10. maddesi uyarinca
Merkez Miidiir Yardimeciligi gérevini yiiriiten, Universitemiz Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Sedat KORKMAZ’ in, Merkez Miidiir Yardimcisi olarak yeniden gérevlendirme
yazis1 09.10.2023 tarih ve 130902 sayili EBYS yazisi ile Merkezimize gonderilmistir.
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11.10.2023 tarih ve 131247 sayili EBYS yazisina istinaden KTUN-SEM tarafindan
talep edilen dersler ve kursiyerler 6grenim yonetim sistemi iizerinde tanimlanarak aktif
hale getirilmistir.

19.10.2023 tarihinde saat 13:00'da Dog¢. Dr. Neslihan SERDAROGLU SAG’ m
Dogentlik So6zlii sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigiiniin 23.10.2023 tarih ve 132641
sayil1 yazisina istinaden Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans programi ogrencisi olan Furkan UNAL’ m
O0grenim yonetim sistemine kaydi gergeklestirilerek 6grencinin mail adresine hesap
bilgileri gonderilmistir.

Universitemiz KTUN-Sem’ in 25.10.2023 tarih ve 133150 sayili EBYS yazisina
istinaden talep edilen kursiyer kaydi 6grenim yonetim sisteminde yapilarak, kursiyerin
mail adresine hesap bilgileri gonderilmistir.

Universitemiz KTUN-Sem’ in 01.11.2023 tarih ve 133962 sayili EBYS yazisina
istinaden talep edilen kursiyer kaydi 6grenim yonetim sisteminde yapilarak, kursiyerin
mail adresine hesap bilgileri gonderilmistir.

Universitemizde Ogrenim Yonetim Sistemi {izerinden yiiriitiilen Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I ve Tiirk Dili ve Edebiyati I derslerini LMS’ de goriintiileyemeyen
ogrenciler icin tekrar ders entegrasyonu (kaydi) manuel olarak yapilmistir.

23.11.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Alican OZTURK’ iin Dogentlik Sézlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

24.11.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Fatih SARI’ nin Dogentlik So6zlii sinavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gerg¢eklestirilmistir.

28.11.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog¢. Dr. Miimtaz MUTLUER’ in Dogentlik Sozlii
sinavi Microsoft Teams Platformu kullanilarak gerceklestirilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliim Bagkanligi tarafindan Prof. Dr. Dilek Erdirengelebi’ nin
istegi tizerine eski LMS sisteminde var olan “Kati Atiklarin Termokimyasal Geri
Doéntistimii”, “Tehlikeli madde yonetimi ve cevresel risk analizi”, “Endiistriyel
Simbiyoz ve Déngiisel Ekonomi” ,” Biyoenerji ve Degerli Madde Uretimi”,
“Mikrokirleticilerin Cevredeki Akibeti ve Yonetimi” ,” Yasam Dongiisii Analizi”
dersleri igerikleri ile beraber yeni LMS sistemine aktarilmigtir.

29.11.2023 tarihinde saat 10:00'da Dog. Dr. Alptug UNAL’ 1n Dogentlik Sozlii snavi
Microsoft Teams Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir.

22.12.2023 tarihli ve 139876 sayili EBYS yazisi ile bildirilen Tiirkiye- Ozbekistan
devletlerinin egitim isbirligi cercevesinde, Taskent Mimarlik ve Insaat Miihendisligi
Universitesi (TAQ) Mimarlik alaninda doktora tez ¢calismasini tamamlayan dgrencilerin
26.12.2023-27.12.2023 tarihlerinde uzaktan baglant1 yoluyla hibrit ortamda yapilan
Doktora Tez Savunma Sinavlarina Merkezimiz personellerinden Ogr. Gor. Nazmiye
Ebru BULUT destek vermistir.

29.12.2023 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulu
toplantis1 yapilmaistir.

Uzaktan dgretim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen is siirecleri ve destek hizmeti UZEM
birimi lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanicilardan gelen mailler



cevaplanmis ve uzaktan ogretim ile ilgili her tiirlii talep ve destek istekleri UZEM
birimindeki gorevli personellere iletilmistir.

AMAC ve HEDEFLER

fletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede &n lisans, lisans, lisansiistii
(yiiksek lisans, doktora, tezsiz yiiksek lisans) ve silirekli egitim dahil tim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetleri yliriitmek.

Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasint saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak, dmiir boyu 6grenme faaliyetlerine katki
sunmak.

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkéanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

Egitim-6gretim imkanlarmin paylasimlarini saglayarak Universite icinde, iiniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi
ve yardimlagsmay1 kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak; 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde
e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek.

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

Kamu ve 0zel sektér kurumlarmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.
Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik
ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici
tedbirleri almak.

Uzaktan egitimin yiiriitiildigii 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz
bicimde ¢aligsmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak
veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore glincellemek.

Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

Farkl1 birimlere veya diger tiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite altyapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢dziimler
gelistirmek, lirlin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluglara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve
yabanci kuruluslarla isbirligi i¢cinde olmak, yaymlar yapmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Birimizde harcama faaliyetleri bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Birimizde performans 6l¢iim kriterleri bulunmamaktadir.



KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Merkezimiz biinyesinde gorev alan Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Gér.
Seyma GULES isimli personellerin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya
sahip olmasi.

Seffaf, paylagimci ve degisime agik bir iist yonetim.

Katilimer yonetim anlayisi.

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

Diger kurum ve kuruluglarla olan iletisimin iyi olmasi.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

Yetismis insan giiciiniin varlig.

Internet ve intranet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmas.

Yaganan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

B- Zayifliklar

Idari personel sayismin yetersizligi.

Merkezimiz biinyesinde teknik alt yapiya sahip personelin azlig:.
Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.
Fiziksel imkanlar.

Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

C- Degerlendirme

UZEM olarak merkezimiz yukarida bahsi gegen iistiinliik ve zayifliklarinin bilincinde

olarak, Tstlinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yOniinde caligmalarini
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

e Personel sayisinin arttirilmast halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
e Universitemizde temizlik, giivenlik hizmetlerine dnem verilmesi dnerilmektedir.
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5.25- YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon: Dijital doniisiim ve inovasyon odakli siirdiiriilebilir kalkinmaya temel olusturacak
caligmalarin yapildig1 bir arastirma merkezi olmak ve bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
referans olmak.

Misyon: Dijital doniisiim ve inovasyon eksenli bilgi toplumuna geciste disiplinlerarasi
aragtirma, uygulama ve politika gelistirme c¢aligmalar i¢in ortak bir platform olusturmak;
kiiresel biliylimenin itici giicli olan bilgi ve inovasyon odakli rekabetciligi ulusal tabana yaymak;
inovasyon ve rekabet odakl1 kalkinma alanlarinda analitik ve ampirik projeler iiretmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

a) Miidiir

Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar1 olan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeler
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkez calismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gérev basinda bulunmadigi zaman midiir
yardimcilarindan birine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yen bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin gorev siiresi sona erdiginde midiir yardimecilarinin da goérevler
kendiliginden sona erer.

Midiran Gorevleri:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligsmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini ve ¢aligma programini bu Y 6netmelik
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini, yillik biitge
onerisi raporunu hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini takiben
Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmak, toplantilara bagkanlik etmek.
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e) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler
gergeklestirmek.
f) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile tam zamanli olarak gérev yapan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢c yil siireyle
gorevlendirilen en fazla ii¢ liye olmak iizere en fazla alt1 iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki
kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu toplantisi tutanaklar1 Yonetim Kurulu karari ile Danigsma Kurulu {iyelerinin
incelemesine sunulabilir.

Y 6netim Kurulunun Gorevleri:

a) Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve
Rektore sunmak.

c¢) Merkezin yillik biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayim, egitim ve diger ¢aligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin calismalar1 i¢in gerekli bilimsel ¢alisma gruplarimi ve komisyonlari kurmak,
yapilacak gorevlendirmeleri Rektoriin onayina sunmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Danisma Kurulu

Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalariyla Merkeze katkida bulunabilecek,
Universite dgretim elemanlari, diger kurum ve kuruluslarin yoneticileri veya arastirmacilart ile
bagimsiz aragtirmacilar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes liyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan
slireyl tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin
cagrisi lizerine, yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danigsma Kurulunun Goérevleri:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarii degerlendirerek Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligsmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, dnerilerde
bulunmak.
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c¢) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak gerekli
i birliklerinin olusturulmasini 6nermek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Merkezimizin gelisim yerleskesinde miidiir ve miidiir yardimcilarina ayrilan iki adet ¢calisma
odasi1 vardir. 2 adet masaiistii bilgisayar (i5-10.nesil, 8GB Ram, 256SSD) ve ofis malzemeleri
bulunmaktadir. Bunun haricinde 2023 yil1 igerisinde 2 adet daha ofis tahsis edilmistir.

2. Teskilat Yapis1
Merkezimizde gorevli bir miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 2 yonetim kurulu tiyesi bulunmaktadir.

& Dr.0gr. Uyesi Engin Egme & Dr. Ogr. Oyesi Halil Gimen & Dr.Ogr. Uyesi Muhammed Arif §en

0 MOdir Yardimas: 00 MO0 Yordimeis:

-

& Prof. Dr. Sadreddin Erhan Kesen

@ Merkez Vonetim Kurulu Oyesi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sanayi ve akademik ig birlikleri ile gerceklestirilecek projelere altyapi saglamak amaciyla
yapay zeka laboratuvar1 ihtiyact s6z konusudur. “Diger Hususlar” bashiginda
gerceklestirdigimiz girisimler agiklanmistir.

4. insan Kaynaklar
Akademik kadrolardan gorevlendirilen 1idari personelimiz haricinde personelimiz
bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Laboratuvar altyapisi hazir olmamasina ragmen 2023 yili igerisinde kendi iliniversitemiz
icerisinde Yazilim, Makine ve Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin olusturdugu Teknofest
takimlarina ofis imkanlari saglandi. Akademik destek verildi.”Diger Hususlar” bagliginda ilgili
diger girisimler agiklanmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin idari, arastirma ve mali faaliyetleri yonetim kurulu {iyelerimiz tarafindan
denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar
Merkezimiz altyapt ve laboratuvar ihtiyaclart en onemli glindemi olusturmaktadir. Hizli
bilgisayarlar ile bazi sensér ve robot sistemlerden olusan bir laboratuvar kurulmak
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onceliklendirilmistir. Bu amacgla bazi laboratuvar ihtiyaclar1 {iniversitemiz kaynaklarindan
talep edilmistir. KOP, MEVKA tarafinda altyap1 destek c¢agrilari, Tubitak tarafinda proje
cagrilar1 takip edilmistir. Bu kurumlarin ¢agrilarina uygun proje gelistirmek i¢in bir¢ok firma
ve kamu kurumlari ile goriismeler yapilmistir. Bu girisimlerimiz “I1l- FAALIYETLERE
ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER” basliginda detaylandirilmustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yapay zeka alaninda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yaparak ulusal teknolojik ve
bilimsel gelisime katki saglamaktir. Toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi ve ilgili
arastirmacilarin bu ihtiyaglara yonelik inovatif proje ve tezler iiretilmesine katki saglamak icin
gerekli altyapr ve arastirma destegi vermektir. Ilgili merkezler, {iniversiteler ve sanayi
kuruluslari ile is birlikleri olusturarak, disiplinler arasi ¢alismalari koordine etmektir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Merkezlerin faaliyetleri i¢in gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi ve donanimlarinin
artirllmas1 hedeflenmektedir. Bunun yami sira, yapay zekd ve Ogrenen sistemler gibi
iiniversitede uzun siiredir birikim olusturulmus teknolojik konularin yiikselmesi, artan
teknolojik gelismelerle beraber iiniversitelerin alternatif kanallar1 (agik kaynak, uzaktan egitim
ve acik Ogretim sistemi) kullanarak fiziki mekandan bagimsiz Ogrencilere ulasabilmesi
hedeflenmektedir.

C. Diger Hususlar
Merkezimiz yonetim kurulunda asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi hususunda goriisler
bildirilmistir.

. Patentli iirtin gelistirmek.

. Arastirma gruplar1 olusturmak.

. Yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlart ile sanayi ve akademiye yonelik
sertifika programlarini desteklemek.

. Arastirma projeleri ve laboratuvarda istthdam edilecek uzman kadro ile danigmanlik
hizmetleri vermek.

. Kurslar, seminerler, ¢alistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek.

. Elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzer alanlarda yayimlamak.

. Yapay zeka ¢alismalarini destekleyecek agik yer olusturmak, faaliyetlerin tanitilmasini
saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Merkezimize ayrilan bir biitce bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Diger Hususlar

248



Merkezimizin katilim sagladig: faaliyetler sunlardir:
« Isbirligi Faaliyetleri
Yapay Zeka odakli proje fikirleri ve muhtemel proje onerileri i¢in agsagidaki listesi verilen
kamu kuruluslar1 ve sanayiden sirketler ile goriismeler gerceklestirilmistir.

KOP, Umit Yorgancilar, Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorii
TAGEM, Fatih Ozdemir, Miidiir

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, ibrahim Téke, i1 Miidiir Yardimcist
Agricities, Miicahit Sami KUCUKTIGLI, Genel Sekreter

Onallar Tarim, Senol Onal, Konya

Enelsis Endiistriyel Elektronik Sistemler, Ahmet Arslan

Mepsan Petrol Cihazlar1 A.S.

Akis Asansor Makine Motor San. Tic. Ltd. Sti.

SANLAB Learning Technologies, Salih Kiikrek

+ Dijital Avrupa

Merkezimizin dahil oldugu konsorsiyum, Dijital Avrupa Programinin énemli
bilesenlerinden biri olan Avrupa Dijital Inovasyon Merkezlerinin (ADIM)
kurulumuna yo6nelik ulusal se¢im siirecinde Avrupa Komisyonu tarafindan 20
Aralik 2023’te acilan “Network of European Digital Innovation Hubs —
Associated Countries (DIGITAL-2023-EDIH-04-ASSOCIATED)” ¢agrisina
basvurmaya hak kazanmistir. INNOPARK Konya koordinatorliiglinde yapilan
“EDIH for Digital/Green Transformation and AI” projesi kapsaminda yapay
zeka arastirmalari i¢in destek verecektir.

* Proje Bagvurulari

Tubitak 1001, 122E024 numaral1 "Topluluk ve Derin Ogrenme Teknikleri ile X-
Ray Goriintiilerinden Patlayici Devre Tespiti" isimli projemizin sonug raporu
22.12.2023 tarihinde onaylanmis ve proje basartyla tamamlanmistir. Bu projenin
Tubitak 1505 kapsaminda ticarilestirilmesi hedeflenmektedir.

KTO Karatay U., Kalkinma Odakl Stratejik Arastirmalar Merkezi (KOSAM)
icin diislince kuruluglarinin takip edilmesine yonelik bir veri kazima aract
gelistirilmigtir.  Proje Ocak 2023’de baslamigs 8 aylik bir is planinin
tamamlanmasi ile Eyliil 2023 itibari ile basartyla sonu¢landirilmstir.

Tubitak 1507 — Oncelikle KOP’a bagvurmak i¢in diisiindiigiimiiz Akill1 Tarim
Uygulamalarina yonelik bir proje tarimsal alt yap1 ve saha ihtiyaglar1 sebebiyle
bolgemizde giiglii olan tarim firmalarindan Onallar Tarim ile goriisiilerek 1507
iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir. Firma ile
goriismelerimiz devam etmektedir. Son goriisme 19.01.2023 tarihinde yapilmis
olup Tubitak 1507 Proje cagris1 kapsaminda firma ile proje ¢iktilarin haklari
hususunda ortak paydada bulusmak icin merkezimiz tarafindan gayret
gosterilmektedir.

« Konferans

2-3 Ekim 2023 tarihinde Innopark ile birlikte gerceklestirdigimiz TCODIA’23 -
3rd INTERNATIONAL CONFERENCE ON DIGITAL INDUSTRY AND
ENGINEERING APPLICATIONS' isimli konferansin diizenlenmesinde aktif
katilim saglamistir. Merkezimiz diizenleme kurulunda yer alarak, konferansin
web sitesi, bazi sekreterya isleri, gelen yayimlarin hakemlik stireci gibi gorevleri
gerceklestirmistir. Konferans linki: https://www.icodia.innopark.com.tr/

e Fuar Katilimlari
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ulagim i¢in finansman saglanarak KTUN-Yazilim, Elektrik Elektronik ve



Makine  Miihendisligi 6grencileri icin TUSAS tesislerinde teknik gezi
gergeklestirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisliginde gérevli akademisyenlerin
oncelikli ¢caligma konular1 yapay zeka alanindadir ve diger bilgisayar konularina gére ¢ok daha
fazla ¢alisma yapilmaktadir. Gegmis yillarda yapay zeka alanindaki akademik caligmalar ve
yayinlar agisindan diinya ¢apinda 6nemli dereceler elde edilmistir. Degerli akademisyenlerimiz
yapay zeka alaninda caligmalarina yogun bir sekilde devam etmektedir. Bunun yani sira,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miithendisligi gibi diger
boliimlerde de multidisipliner olarak yapay zeka calisan akademisyenlerimiz bulunmaktadir.

Merkezimiz lizerinden baglatilacak projelere destek vermek agisindan liniversitemizde yeterli
bilgi birikimi ve akademisyen potansiyeli mevcuttur.

B. Zayifliklar

Merkezimiz fiziksel sartlar1 firmalar ile ig birlikleri gelistirme ve akademisyenlerimize altyap1
hizmeti saglama agisindan uygun degildir. Proje teklifleri i¢in altyap1 destegi saglayamadigimiz
icin proje gelistirilmesi miimkiin olmamistir. Merkezimize ayrilan personel veya biit¢e s6z
konusu olmamistir ve sanayi ile bir is birligi gerceklestirilememistir. Universite Y&netiminin
2022 yili sonu itibari ile degismesi merkezimize yeni bir bakis a¢isi saglamistir. Yeni
Rektoriimiiz Osman Nuri Celik Hocamiz ile yaptigimiz gorlismelerde bahsi gegen zayif
yonlerimiz tartisilmistir ve gerekli desteklerin saglanmast hususunda goriis birligine varilmistir.

C. Degerlendirme

Akademik personelimiz projelerini merkezlerin disinda da yapabilmektedir. Merkez iizerinden
gerceklestirilecek projelerde ekstra kesintiler oldugu i¢in merkezimizle is birligi
gerceklesmemektedir. Kesinti oranlarinin civardaki benzer kurumlardan fazla olmasi sebebiyle
de cesitli elestiriler giindeme gelmektedir. Akademik personelimizin sanayi is birlikleri veya
kamu destekleri ile yapacagi projelerde merkezimizi kullanmasi i¢in sartlarin daha cazip hale
getirilmesi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz altyapi olanaklarini gelistirmek {izere bu y1l yapacagimiz girisimlere liniversitemiz
yonetimi tarafindan belli oranlarda maddi destek saglanmasi, merkezimiz iizerinden
gergeklestirilecek projelerde kesintilerin  alt limitlerde tutulmasi, fiziksel ortamlarin
iyilestirilmesi ilk planda onerilebilecek tedbirlerdir.

Yapay Zeka alami gibi gelecegin teknolojileri ile ilgili cok 6nemli uygulama ve arastirma
merkezleri Tiirkiye genelinde bdlgesel olarak organize edilmeli ve hiikiimet tarafindan altyap1
kurulmasi i¢in destek verilmelidir.
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6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Genel Sekreterlik, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore
Universite idari teskilatin1 olusturan birimlerden birisidir. Genel Sekreter, iiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslar1 gercevesinde
islemlerimiz yiirttilmektedir. 27.09.2023 tarih ve 18-03 sayili senato karari ile i¢ denetimi
birimi kurulmus ve I¢ Denetgi 19.09.2023 tarihinde gorevine baslamustir.

D- DiGER HUSUSLAR

I11-AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

e Etkin Koordinasyon

e Performansa Dayali Degerlendirme
e Saglkl lletisim

e  Uyumlu Ekip Calismas1

e  Siirekli Gelisme ve Gelistirme

e Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri

e Sorumluluk

o Hesap Verebilme

o Seffaflik

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Genel Sekreterlige bagl olan tiim birimlerin Universitemizin Stratejik Planinda

belirtilmis olan amag ve hedefler dogrultusunda ¢alisma yapmalarini tesvik etmek, desteklemek
ve yapilan ¢aligmalar1 kontrol etmek oncelikli amag ve hedeflerimizdir.
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C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

GIDERLERI (HIZMET ALIMI)

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 6.647.941,96 6.645.350,48 99,96
01 - PERSONEL GiDERLERI 5.807.329,66 5.807.329,66 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMIi 813.612,30 813.612,30 100
GIDERLERI
03 - MAL ve HIZMET ALIM
GIDERLERI (YOLLUK) 4.000,00 3.484,32 87,11
03 ~ MAL ve HIZMET ALIM 23.000,00 20.924,20 90,97

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari

2023 y1l1 biitcesinde ongoriilmiis olan yatirim ve hizmetlerin zamaninda gergeklestirilebilmesi
icin etkin bir biitge takip siireci uygulanmistir. Yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 6denek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda gergeklestirilmis olup kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

saglanmustir.

4-Diger Hususlar

B-PERFORMANS BILGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri

e 2023 yili iginde 23 Senato toplantis1 yapilmis, toplamda 112 karar alinmis olup, kararlar ilgili

birimlere génderilmistir.
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2023 y1l1 iginde 27 Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis, toplamda 303 karar alinmis
olup, kararlar ilgili birimlere génderilmistir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) ag¢ilmasi igin
calisma baslatilarak Universitemizin kurumsal yapisi olgunlastirilmaya devam edilmistir.
Kurum digina toplamda 38.647 evrak gonderimi yapilmigtir.

Toplam 95.272 gelen evrak iglemi yapilmugtir.

Is ve hizmetlerin devaminin saglanmasi esnasinda karsilasilan sorunlar ortadan kaldirilarak
aksakliklarin 6niine geg¢ilmistir.

Universitemiz ile ilgili her tiirlii organizasyon ve faaliyetlerin (TEKNOFEST, Dis
Degerlendirme Takimi, Akademik Agilis vb.) koordinasyonu yapilmig, zamaninda ve eksiksiz
olarak yerel ve ulusal basin kuruluslar ile kamuoyuna duyurulmustur.

Ulusal ve yerel basin ile sosyal medya giindemi medya takip sistemi araciligiyla takip edilerek,
iiniversitemizi ilgilendiren konularda ilgili birimler bilgilendirilmistir.

Universitemize ait dergi, brosiir ve e-biilten gibi gdrsel ve yazili igeriklerin tasarmmi, baskisi ve
yayimi ¢alismalar1 yapildi.

genelsekreterlik@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen e-postalarin takibi ve ilgili birimlere
yonlendirilmesi, ilgili birime ulasip ulasilmadiginin takibi vb. basin ve halkla iliskiler
faaliyetleri eksiksiz ve saglikli bir sekilde yiiriitilmiistiir.

I¢ paydaslarimizin erisim sagladigi, Genel Sekreterimizin takibinde olan &neri ve gdriislerin
sunuldugu “KTUN I¢in Fikrim Var” platformu olusturulmustur.

6 Subat 2023’te yasanan Kahramanmaras merkezli deprem felaketinde KTUN ailesi olarak
Universitemiz akademisyenleri, Rektdr Danigmanimiz ve Daire Baskanimizin da dahil oldugu
gruplar, hasar tespit islemlerinde bilir kisi olarak destek vermistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
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e (Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.

e Genel Sekreterrimiz ve Genel Sekreter Yardimcimiz, dis paydasimiz olan bazi
iiniversitelerin danigma kurullarinda gorev alarak tiniversiteler arasi kiiltiir kopriisti
olusturmustur.

o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir {ist yonetim.

e Ortak akil ve katilime1 yonetim anlayist.

e Geng, dinamik ve isbirligine yatkin bir kadroyla ¢aligsmak.

e Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi.

e Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

e Internet ve intranet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi.

e Yasanan problemlere ¢6ziim {iretme konusunda kararlilik ve hizlilik.



ZAYIFLIKLAR

e ldari personel sayisinin yetersizligi.

e Personelimizin bir kisminin geng, yeni memur ve farkli kurumlardan gelmis olmasi.
e Kurum kimligimiz ve aidiyet kavraminin tam olarak yerlesmemis olmasi.

e Birimler arasinda kaynasmayi saglayacak etkinliklerin azlig1.

e Basar ve performansi 6diillendirici mekanizmanin eksikligi.

o Fiziksel imkansizliklar.

e Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen iistiinliik ve zayifliklarinin
bilincinde olarak, iistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde
caligmalarin siirdiirerek, Universite ydnetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

e Personel sayisinin arttiritlmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

e Genel Sekreterligimize bagl birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, yazilim) daha da
gelistirilerek bilgi ve teknoloji konusunda 6ncii olunmalidir.

e i¢c ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi giiclendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir.

o Zayif yonlerimizi giliglendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlari
faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulasilmasi
saglanmalidir.

e Hizmet ici egitimlerimizin artirilmasi faydali olacaktir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile Koordinatérliiklerimiz gibi birimlerimizin
daha etkin ¢aligmasi liniversitemiz gelecegi agisindan faydali olacaktir.

254



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Konya - 31.01.2024)

imza
Ad Soyad : Kamil GOK
Unvan : Genel Sekreter V.
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