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UST YONETICININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan yeni bir iiniversitedir. Universitemizin ana
omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun’un 51. maddesi ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda 124
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik birimi ile Rektdrliige bagli Arastirma
Merkezleri ve Koordinatoliiklerin mevcut durumu ve yapilan ¢aligmalarina yer verilmistir.
Genel Sekreterlik Birimi olarak; idari gorevlerin yerine getirilmesinde, tiim idari birimlerin
caligmalarinda ve koordinasyonunda etkin rol oynayarak, birimler arasi iletisim ve
performansin artirilmasi ve gelisimin saglanmasi bilinci ile caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Hizla gelisen ve biiyiiyen iiniversite olarak Ulkemizin ve Universitemizin kit olan
kaynaklar1 ile kurumumuzun amag ve hedeflerine minimum maliyet ve maksimum {iretim
idealimizi gergeklestirmek {izere Universitemizin degisen ve gelisen diinya standartlarma
uygun bir sekilde biiylimesi ve gelisimin 6nciisii olma yoniinde gayret sarfetmekteyiz.

Katilimei, seffaf, yenilik¢i ve paylasimci bir yonetim anlayisiyla birlik ve beraberlik
icerisinde iistiin hizmet kalitesini saglayarak, Universitemizi bulundugu noktadan daha ilerilere
tastma hedefini benimsemis bir birim olarak yapmis oldugumuz faaliyetler bu raporla
bilgilerinize sunulmaktadir.

Bu faaliyet ve ¢calismalarda mesai mefhumu gozetmeksizin gece giindiiz demeden emegi
gecen, feragat ve fedakarlikta ornek teskil eden tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Kamil GOK
Genel Sekreter V.



|- GENEL BIiLGILER

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gorevin yapilmasindan ve
kontroliinden Rektdrlik Makamina karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yapilan i¢ diizenlemler dogrultusunda goérevini yerine
getirmektedir.

A- MiSYON ve ViZYON
Misyon

Bilgi, inovasyon ve toplumsal sorumluluk ilkeleriyle donatilmis etik degerlere baglh
bireylerin yetismesini saglayarak, kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir bir kalkinmada gelisimin
onciisii olmay1 hedefler. Misyonumuz, Ogrencilere ¢agin gereksinimlerine uygun, yiiksek
kalitede egitim saglamak, arastirma ve gelistirme alaninda oncii projelere imza atmak ve
toplumsal sorunlara ¢éziim tireten bir bilgi tiretme kiiltlirii olusturmaktir.

Vizyon

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, tiretken, paylasimci, 6zgiivenli ve yetkin
olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i aragtirmalarla bilim ve teknolojiyi iireten; toplumun kalkinmasi
ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii arastirma faaliyetlerini
tasarlayan ve gergeklestiren bir arastirma iiniversitesi olmay1 saglayacak seffaf, katilimci bir
idari ve akademik yonetim sistemini olusturmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcist ile
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmalarindan Rektore karst sorumludur.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikmii geregince Genel
Sekreter, tliniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,



e Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Alam Kullanan Sayis1
(m2)
Y onetici Odasi (183) 50+15 m? 1
Sekreterya (184) 50 m? 2
Ofis (Genel Sekreter Y. Odas1 182 ) 34 m? 1
Ofis (Genel Sekreter Y. Odas1 185) 30 m? -
Ofis (Santral ve Daire Baskanlar1 S. Ofisi 186) 18,5 m? 1
Ofis (Z-49) 16,7 m? 1
Ofis (Z-50) 16,7 m? 2
Toplam 231 m? 8

2- TESKILAT YAPISI

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari
teskilat birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve buna bagli birimlerin teskilat semas1 asagida
yer almaktadir.

GENEL
SEKRETER
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
SEKRETER
DAIRE MUDURLUK VE . .
BASKANLIKLARI MUSAVIRLIKLER DIiGER BIRIMLER
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3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI

Bilgisayar Monitor Sayisi 9 Adet
Bilgisayar Kasa Sayisi : 9 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 2 Adet
Yazici Sayisi : 8 Adet
Telefon Sayisi : 10 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterlik Makaminda 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 3 akademik
personel 1 Enerji Birim Yoneticisi, 1 Santral Memuru ve 1 Sekreter olmak iizere toplam 9
personel gorev yapmaktadir.

5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- IDARI HIZMETLER

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalar
yapmak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportdrliik yapma; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Y6netim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Y onetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yaz1 Isleri Sube
Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigli, Koordinatorliikler ve Arastirma
Uygulama Merkezleri tarafindan yiiriitiilecek isleri takip ederek yerine getirilmesini
saglamak,

e Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Rektdr tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.



5.2- YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz 2018 yilinda kurulan Konya Teknik Universitesi Genel

Sekreterlik biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiiziin Universite birimleri
arasinda resmi yazigsmalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar hakkinda koordinasyonu
saglamak gibi bir gorevi bulundugundan resmi yazisma kurallart konusunda {iniversitemiz
diger birimlerine 0rnek olacak sekilde yazisma siireclerini titizlikle yerine getirmektedir.
Universitemizin Yonetim Kurulu ve Senato toplantilar ile ilgili is ve islem siiregleri hizli ve
saglikli bir sekilde yiiriitilmekte olup, Miidiirliigiimiiz uhdesindeki diger is ve islemleri de
dinamik ve nitelikli personeli ile aksatmadan yerine getirmektedir.

A-

Abdullah KAYA
Yaz Isleri Sube Miidiir V.

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda yazi isleri birimi olarak is ve islemlerimizi
yasaya, tiizlige ve yonetmelige uygun sekilde gergeklestirmeyi saglamaktir.
Calismalarimizi hedef odakli, verimli, etkin ve dinamik olmakla beraber iiniversite
birimlerimiz ve iiniversite dis1 kurumlarla uyum iginde, hizmet odakli ve kontrollii
yiriitmektir.

Vizyon

Biinyemizde belirlenen kalite anlayis1 kapsaminda, gérev tanimimizda belirtilen biitiin
sorumluluklara uyacak sekilde; teknolojiye adapte olan ¢oziim odakli, gelisime agik,
stirekli kendini yenileyen, giivenilir ve hesap verebilir birim olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektor, Rektor Yardimcilar, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen
evraklar ile ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalar: yapmak / yapilmasini saglamak,

Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari 6ncesi giindemlerini hazirlamak,
tiyelere dagitmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarinin yazilmasi ve ilgili birimlere
gondermek,

Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemlerini
yapmak,



Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle goénderimini ve gelen evrakin
alinmasini saglamak,

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar
hakkinda koordinasyonunu saglamak,

Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gérev alanmi
disinda kalan, kurum dis1 yazismalarini yapmak,

4207 Sayili Kanun Hiikiimleriyle ilgili yazismalar1 yapmak,

Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki
imzalarin1 Valilige bildirmek,

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETYS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip
ederek 6demesini yapmak,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Universitemiz Senatosu’nun 12/10/2018 tarih ve 08 no’lu
toplantisinda alinan 08-43 sayili karari ile Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.

1-Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Akademi
Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selcuklu/KONYA adresinde, 1 miidiir odas1 ve 2 ofis
biirosu olmak iizere toplam 79,248 m? alanda faaliyetini siirdiirmektedir.

2-Teskilat Yapisi

Abdullah KAYA
Yazi Isleri Sube Miidiir V.

Omer AYDIN
Tekniker

Bahtiyar CEYLAN
V.HK.I

Tiirkay IREY
Bilgisayar Isletmeni

Kerem DEMIROLMEZ
Bilgisayar Isletmeni

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiizde 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet tarayic1 ve 1
adet taginir hard disk bulunmaktadir.




4-Insan Kaynaklar

Yazi lsleri Sube Miidiirliigiimiiz 1 Sube Miidiir V. (Yiiksek Miihendis), 1 Tekniker, 1

V.H.K.I. ve 2 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere 5 personel ile faaliyetini siirdiirmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

2024 yili iginde 16 Senato toplantis1 yapilmis ve s6z konusu toplantilarda toplamda 73
karar alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

2024 y1l1 iginde 24 Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis ve toplamda 313 karar
alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

Manuel kurum dis1 giden, Manuel kurum i¢i giden, Kurum dis1 giden, Kurum i¢i giden
01.01.2024 / 31.12.2024 tarihi araliginda toplamda 41038 evrak islem gormiistiir.

Kurum dis1 gelen, Kurum i¢i gelen 01.01.2024 / 31.12.2024 tarihi araliginda ise toplamda
106557 evrak islem gormiistiir.

KEP (Kayitl Elektronik Posta) gelen giden evrak islemleri
UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) evrak islemleri
Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSIS kodu alinmaktadir.

2024 yilinda Yaz Isleri Sube Miidiir V. ile birlikte Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkani ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan iiniversite personeline yonelik
“Resmi Yazisma Kurallar1” egitimi verildi.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlik Makami altinda is ve islemlerini

yliriitmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Yonetim Politikalar

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢aligmalarimizi sitirdiirmek

Gorev tanimi ve is akis semalarimiza uymak

Yonetim Kurulu ve Senato toplant1 is ve islemlerini, gelen ve giden evrak siireglerini,
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini ¢oziim odakli, verimli, siirdiirtilebilir ve eksikleri
iyilestirme temeline dayal1 olarak yiiriitmek

Hizmette teknoloji ve yeni bilgiye agik olmak

Kendini gelistirebilen, etkili iletisim ve isbirligi iginde personel arasindaki uyumu
artirmak

Diger birimlerle Universitemizin misyonu, vizyonu ve amaglari dogrultusunda uyumlu
calismalar siirdiirmek



e Ust birimlerle Miidiirliigiimiiziin ihtiyaglarmi, sorunlarin1 bildirmek ve gidermek icin
iletisim halinde olmak

B- Idarenin Amac ve Hedefleri

2025 yilinda Yazi Isleri Sube Miidiirliigii olarak misyon ve vizyonumuza bagli kalarak
caligmalarimiz devam edecek, mevzuatlarda yapilan giincellemeler takip edilerek, teknolojik
gelismelere uyum saglamaya calisacagiz. Midiirliigiimiiz uhdesindeki is ve islemleri 2024
yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da sorunsuz, ¢6ziim odakli ve hizli bir sekilde siirdiirmeyi
hedefliyoruz.

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A-Ustiinliikler

Is ve Islemler nitelikli personellerimiz sayesinde hizl1 ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
B-Zayifliklar

Posta ile gelen evraklarin ge¢ gelmesi ile ilgili sorunlar yasanabilmektedir.

C- Degerlendirme

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gdsterdigimiz siiregte is ve islemler saglikli bir
sekilde 6 yildir yiiriitilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak
kurallara ait uygulamalar hakkinda koordinasyonu saglamak gibi bir gorevi bulundugundan
2024 yilinda tiniversite personeline yonelik verilen Resmi Yazisma Kurallar1 hizmet igi
egitiminin her y1l diizenli olarak yilda en az 1 (bir) kere verilmesi tavsiye edilmektedir.
Universite Yonetim Kurulu ve Senato giindem ve kararlar ile ilgili is ve islemlerimizin EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ortaminda yiiriitiilmesi hem kurul liyelerinden imza alma
kolaylig1 hem de siirecin daha hizl yiiriitiilmesini saglayacaktir.
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5.3- ENERJI YONETIM BiRiMi
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enerji Yonetim Birimimiz, Universitemizin enerji kaynaklarii verimli kullanmasini saglamak

ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri hayata
gecirmek amaciyla Genel Sekreterlige bagli olarak caligmalarini siirdiirmektedir. 2022 yilinda
kurulmus olan birimimiz, bu yil da enerji verimliligini artirma hedefi dogrultusunda altyap1
olusturma ve farkindalik artirma ¢alismalarina devam etmistir.

5627 sayili kanun kapsaminda belirlenen %30 birincil enerji verimliligi artis hedefine ulasmak
icin stireglerin iyilestirilmesi, is birliginin gili¢lendirilmesi ve sistematik uygulamalar
gelistirilmesi konularinda temel adimlar atilmigtir. Birimimiz, enerji verimliligi ¢aligmalarinda
daha etkin sonuglar elde edebilmek icin gelecekteki faaliyetlerini bu dogrultuda

sekillendirmeyi amaglamaktadir.

Bu siiregte desteklerini esirgemeyen basta Rektoriimiiz Saymn Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
olmak tizere tiim Uist yoneticilerimize tesekkiir eder, faaliyet raporumuzu takdirlerinize saygiyla
sunarim.

Abdullah AKBULUT
Enerji Yonetim Birimi
Birim Yoneticisi

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda konulan hedefler dogrultusunda
caligmalar gergeklestirerek Universitemizin enerji verimliligi konusunda gelistirmektir.

Vizyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
stirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip
eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu'na gore enerji yoneticisi gorevlendirmekle
yiikiimlii olan kamu binalarindan; miilkiyeti kamuya ait ve hakkinda yikim, tasinma veya elden
cikarma plani olmayan ve 01/01/2019 tarihi itibariyle en az 5 yilin1 tamamlamis olan binalarda
(yardimc tesis binalari, 1s1 merkezleri, sosyal donatilar ve kampiis alani dahil) 1sitma, sogutma,
havalandirma, aydinlatma, sicak su tedariki ve diger ekipmanlar ic¢in kullanilan enerji
kaynaklarin1 ve verimli donanim kullanimini denetlemekle gorevlendirilmistir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayill resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda
yapilan protokoller geregi yeni yerleske alanina taginincaya kadar alt yapi ve protokolle
belirlenen sosyal donati alanlari(yemekhane, kantin, fotokopi vb.) Selguk Universitesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat yerleskesi igerisindedir. Rektorliik Idari
Binasi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim yerleskesi igerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

2- Hizmet Alanlar

Enerji Yonetim Birimi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinin 1. katinda
12 m*’lik Birim Amiri ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- Teskilat Yapisi
Enerji Yonetim Biriminin tegkilat yapisi sema halinde Ek- 1’de yer almaktadir.

ENERJi YONETIM BiRiMi ORGANIZASYON SEMASI

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Konya Teknik Universitesi

Enerji Yonetim Birimi

Yonetim Sistemleri Kurum Hizmet Binalar1 Enerji
Birimleri Yonetim Birimi

4- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Gilinlimiizde bilgi siirekli gelismekte ve gelisen bilgi kaynagi teknoloji alaninda
muazzam yeniliklere neden olmaktadir. Teknolojinin bu denli hizli gelisimi giinlik ve is
yasaminda bircok kolaylig1 saglamaktadir. Birimimiz ¢aligmalarinda hem teknolojik
yeniliklerden azami yararlanmaya calisirken hem de Universitemize sunulan hizmetlerde
yiiksek teknoloji mal ve malzemenin se¢imine 6zen gostermektedir.
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Tablo 4.1 — Teknolojik kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
Toplam 2

Yiiriitmiis oldugumuz kamu gorevi cercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina
(Resmi Gazete vb.), hizli bir sekilde ulagabilmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz
hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

5- Insan Kaynaklar

Enerji Yonetim Birimimizin faaliyetleri toplam 1 personel ile yiiriitiilmektedir. Enerji
Yoneticisi olarak ¢alisan bir personelimiz ayn1 zamanda Genel Sekreterlik Biriminde
calismaktadir.

Enerji Yoneticisi : 1 adet

Tablo 5.1- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim  Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayism1 0 0 0 1 0

Tablo 5.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yd 11 - 15 16-20Yil 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayis1 1 0 0 0 0 0

Tablo 5.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 0 0 0

6- Sunulan Hizmetler

e Enerji Etiitlerinin yaptirilmasi.
e TSE EN ISO 50001 standartina uygun ¢aligsma ortami hazirlanmasi.
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e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kapsaminda iyilestirmeler yapilmasi ve yeni kurulan
altyapilarin enerji verimliligi agisindan degerlendirilmesi.

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

7.1 Birim i¢i Kontol Sistemi
Birim i¢i i¢ Kontrol yapilmaktadir.
7.2 D1s Kontrol Sistemi

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligi Denetimleri

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

“Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi” kapsamindaki kamu kurum binalarinda,
enerji ~ verimliligine  yonelik  hizmetler ile c¢alismalarin  ydnlendirilmesine ve
yayginlastirilmasina, enerji  yoneticileri ile enerji yoOnetim birimlerinin goérev ve
sorumluluklarina, enerji verimliligi ile ilgili egitim ve bilinglendirme faaliyetlerine, etiit ve
projelere, yenilenebilir enerji kaynaklar1 gibi alternatif enerji kullaniminin 6zendirilmesine
iligkin ¢aligmalar yapilmas1 temel olarak esas alinir.

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin enerji verimliligi hedefine ulasabilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan,
mevcut alanlarin verimli olarak kullanilmasi su, kanalizasyon, elektrik, 1sitma hizmetlerinin
verimli olarak siirdiiriilmesidir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:
Birimimizin herhangi bir biit¢e uygulamasi olmamustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birimimiz tarafindan mali bir calisma gerceklestirilmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimize herhangi bir mali denetim yapilmamastir.

B- Performans Bilgileri

Performans kriterleri birimimiz i¢in heniiz olusmamuistir.
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1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Bu madde bos birakilmistir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Bu madde bos birakilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu madde bos birakilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
Bu madde bos birakilmustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Enerji yonetimi silireglerinin kurumsallagsmast i¢in gerekli altyapinin olusturulmaya
devam edilmesi.

2. 5627 sayili kanunun sagladigi cerceve dogrultusunda enerji yonetimi ¢aligmalarinda net
hedeflerin belirlenmesi.

3. Enerji yonetimi konusunda kurum ig¢i farkindaligin artirilmasi igin caligsmalarin
planlanmaya devam edilmesi.

B- Zayifliklar

1. Faaliyetlerin tam anlamiyla uygulanmasi icin yeterli insan kaynagi ve teknik altyapinin
sinirli olmast.

2. Enerji tiiketimi ve tasarruf verilerinin diizenli takibi i¢in gerekli otomasyon
sistemlerinin heniiz tam oturtulamamis olmasi.

3. Enerji verimliligi calismalarinda diger birimlerle is birliginin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmasi.

C- Degerlendirme

Idaremizin teknik personel yetersizligine ragmen, enerji yoneticisi atanmast ile birlikte
faaliyetlerine baslamistir. Gerekli etiid ¢alismalarinin yapilmasi ile birlikte enerji verimliligi
konusunda ileriye doniik adimlar atilmasi i¢in ¢calismalar devam edecektir.
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5.4- KARIiYER MERKEZi

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplant1 karar1 ile kurulmus ve faaliyetlerine baglamigtir. Faaliyet
raporumuzda; yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, fiziksel yapi, teskilat
yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi, insan kaynaklari, merkezimizin amag¢ ve hedeflerine
yonelik bilgiler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ve Kariyer Merkezimizin kabiliyet
ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir. Universitemizin strateji ve politikalari ile ilgili
mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaglar ¢ergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

Bu dokiiman 2024 yilinda yapilan faaliyetleri icermektedir.

Ogr. Gor. Resul CELIK
Merkez Midiiri V.
1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Universitemizin misyonu dogrultusunda, &grenci ve mezunlarmmizin kendi kisisel
kariyer planlarini yapmalarina ve bu planlarin1 hayata gegirmek konusunda donanimli bir
altyapiya kavusmalarina yardimer olmaktir. Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini
artirabilmeleri i¢in faaliyet ve c¢alismalar diizenleyerek bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine
katk1 saglamaktir. Kendi o6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve is
goriismelerinin verimli olmasi i¢in 6grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda

yonlendirmeler yapmaktir.
Universitemizin vizyonu gergevesinde, dgrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklar
icin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve Kkariyerlerini belirlerken farkindalik

kazandiracak faaliyetlerle 6rnek bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi bir merkez miidiirii, iki miidiir yardimcist,

bir idari personel ve dort yonetim kurulu tiyesinden olusmaktadir.

Miidiiriin gorevleri
Miidiir; Merkezin amaclar1 dogrultusundaki su gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.
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b) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini yapmak ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

d) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan hizmet birimleri ve/veya calisma gruplarinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve denetlemek.

f) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel
kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleriyle isbirligi yapmak.

g) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek, yillik ¢aligma plan ve program taslagini hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Rektor onayia sunmak.

§) Her 6gretim yili sonunda ve ayrica Rektoriin istegi lizerine, talebin geldigi tarihten
itibaren on bes giin i¢erisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢aligsma raporunu
Y o6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak tam-zamanli, yari-zamanli, goniillii
caligsan ve uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige 6neride bulunmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcisi ile Universite dgretim elemanlar
arasindan miidiiriin teklifiyle Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen dort tiyeden olusmak
iizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tlizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu; yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili ¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir.

(5) Yonetim Kurulunda toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alinir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin egitim-0gretim, uygulama, bilimsel arastirma, damigsmanlik ve yaymn

faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iligkin esaslari kararlastirmak.
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b) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

¢) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve ylriitiilmesini
saglamak.

d) Merkeze gelecek Onerileri degerlendirip karara baglamak.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu

Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen
en fazla on bes iiyeden olusur. Uyeligi sona eren Danisma Kurulu iiyeleri ayn1 usul ile tekrar
gorevlendirilir. Midiiriin ¢agrisi lizerine Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigii durumlarda Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek, gelistirilen projelere, ulusal ve uluslararasi is
birligine iligskin konularda yapilan ve planlanan ¢alismalara iliskin degerlendirmeler yapar,
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

Merkezin iglevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amaci ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim eleman: akademik birim
amirleri tarafindan kariyer temsilcisi olarak belirlenir. (2) Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklari
birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligma yapar, o6grencilerin staj/is
taleplerini Merkeze gondermek {izere kayda alir.

Merkezin faaliyet alanlan su sekildedir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu kurumlart ve O6zel kuruluslar ile kariyer
danigmanligr alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan ¢alismalara
katilmak ve bu tiir ¢alismalar1 desteklemek.

b) Kariyer danigsmanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara

Universiteden katilimi saglamak.
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c¢) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak
icin ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak.

¢) Egitim ve istihdam alaninda arastirma ve analizler yaparak iiniversite giris
sinavlarinda 6grenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak, Universitenin tercih
edilebilirligini gelistirmek.

d) Universiteye giris smavlar1 sonrasinda yiiz yiize veya internet iizerinden adaylara
tercih rehberligi yapmak.

e) Universiteye yeni baslayan oOgrencilerin kariyer uyumlarin1 artirmaya déniik
caligmalar planlamak ve uygulamak.

f) Universite dgrencilerinin bireysel dzelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test
ve teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuclarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda
kariyer basamaklari1 olusturmalarina yardimci olmak.

g) Kariyer giinleri/fuarlar1 gibi etkinlikler diizenlemek veya bolgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite dgrenci ve mezunlarinin katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarini kullanmak, gerektiginde 6grenci bilgilerini ve is-isyeri bilgilerini
kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi 6grencilerin kolay
erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek.

h) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer
danigsmalik hizmeti sunmak.

1) Kurum ve kuruluslarda gorev yapan Universite mezunlari ile égrencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, d6grencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

i) Istihdam etmek igin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar
ile Universite 6grencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda destek saglamak.

7) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

k) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleriyle igbirligi yapmak.

1) Kariyer danmigsmanligi konusunda calisma yiirliten ulusal ve uluslararasit kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yiirtitmek.

m) Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.)

yayinlar yapmak.
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n) Ozge¢mis olusturma, is arama, is gdriismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Siirekli Egitim
Merkezi ile is birligi icinde egitimler diizenlemek.

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve i¢erik olusturmak.

6) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek
icin Ogrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak ve Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.

p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

r) Kariyer planlamasini; iiniversiteye giris dncesini, 6grencilik zamanini ve mezuniyet
sonrasini kapsayacak sekilde ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari
icerir biitiinsel bir yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger
etkinlikleri gergeklestirmek.

s) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak.
C- Idareye Iliskin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karar1 ile kurulmus ve hemen sonrasinda faaliyetlerine
baslamstir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz KTUN Gelisim Yerleskesi Z-55 nolu odada 40 m? alanda Kariyer Merkezi
ofisi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok 2. Kat 227 nolu odada 25 m* alanda
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ofisinde faaliyet gostermektedir.

2- Teskilat Yapisi
Birimimizde gorev yapan 2 Akademisyen (I Miidiir), 2 Idari Personel ve 4 iiye
bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira Unvam Ad Soyad Gorevi

1 Ogr. Gér. Resiil CELIK Miidiir V./Y6netim KuruluUyesi
2 Prof. Dr. Halife KODAZ Yonetim Kurulu Uyesi

3 Dog. Dr. Mehmet TOPCU Yénetim Kurulu Uyesi

4 Dr. Ogr. Uyesi Gamze DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi

5 Ogr. Gér. Durmus Ali ACIKEL Yénetim Kurulu Uyesi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kariyer Merkezi birimimizde 4 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 4 adet ofis
telefonu bulunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma ofisinde 1 adet masaiistii bilgisayar,
1 adet yazict bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Birimimizde gérev yapan 2 Akademisyen (1 Miidiir) , 2 Idari Personel ve 4 iiye
bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde sunulan hizmetler:

e Ogrenci ve mezunlari kariyer planlamasina destek vermek.

e istihdam odakli egitim-dgretim siiregleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirilmesinde katkida bulunmak.

e Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-6gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.

e Ogrenci ve mezunlarin istihdamina ydnelik staj ve is olanaklarinin duyurulmast.

e Kamu-Ozel-Universite Sektdrleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla
iletisim kurarak istihdam edilebilirligi gli¢lendirecek ¢alismalar yapmak.

e Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle her yil diizenlenen Kariyer Fuari
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlik¢i rollerinde bulunmak.

e Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve
staj belge takip ve kontrollerinin saglanmasi.

e istihdam konusundaki duyurulari sosyal medya ve web sayfasi aracilifriyla toplumu
bilgilendirmek.

e Lise 6grencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar: hakkinda bilgi almalari
stirecinin koordinasyonunu saglamak.

e Psikolojik Danigma hizmeti kapsaminda 6grenci, mezun, akademik-idari personel ve
ailelerinin davramiglarii anlamak, farkindaliklarimi artirip kisisel gelisim ve kariyer
planlamasini olusturmalarinda yol gosterici olmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kariyer Merkezi Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi ve Konya Teknik Universitesi
Rektorliigii’ne bagh olarak ¢alisir.
Merkezin yonetim organlari sunlardir; a) Miidiir, b) Yonetim Kurulu, ¢) Danigma

Kurulu.

(1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir.

(2) Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Rektor gerekli gordiigli durumlarda Midiirii siiresi bitiminden Once gorevden

alabilir.
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(4) Miidiir yardimeisi olarak Universitede gorevli dgretim elemanlar arasindan iki kisi
Rektor tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir. Rektor gerektiginde aymi usulle miidiir
yardimcilarini degistirebilir.

(5) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiliriin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

2- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

a) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

b) Kariyer danismanhigi yoluyla Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarma
iiniversiteden calisma yasamina gegiste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda
kendi niteliklerine uygun islere yerlesmelerine yardimci olmak.

¢) Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde Universite 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni geligsmeleri takip etmelerine yonelik
egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimei olmak.

e) Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme calismalarini
yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan

kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
a) Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri kurumlarla baglantilar
kurmalarini saglamak
b) Kamu Kurumu ve 6zel kuruluslari ile is birligini gelistirmek
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c) Ulusal staj programi platformu tizerinden 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak

d) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmnin is birligiyle kariyer
danismanlig1 ve psikolojik danigmanlik alaninda katki sunmak

e) Kariyer damismanligi faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ¢alismalarinin tesvik
edilmesi

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Alternatif egitim ve etkinlik imkanlarinin gelistirilmesi

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Kariyer Merkezimizin belirli bir biitgesi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadar.

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Konya Teknik Universitesi’nde kayitli olan tiim &grenciler ve personellere yonelik
bireysel psikolojik danigsma, kariyer danismanligi, aile danigsmanligi ve is ilanlarini sosyal
medyada yayilama hizmeti siirekli olarak verilmektedir.

28.02.2024 28-29 Subat 2024 tarihinde diizenlenen i¢ Anadolu Kariyer Fuari’na (IKAF’24)
Konya Teknik Universitesi Rektdér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI, Kariyer
Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Merve Giil KOCAKOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Burak YILMAZ,
Aras. Gor. Serkan BUDAK, Kadir Tasa ve 6grencilerimiz ile birlikte katilimda bulunuldu.
Universite dgrencilerimizi ve mezunlarimizi, iilkemizin lider kurum ve kuruluslariyla bir
araya getiren etkinlikte yer alindi. Fuarda Rablab Toplulugu “Proje Siireci: Fikirlerden
Prototipe Yolculuk™ adl1 etkinlik gerceklestirdi.

19.03.2024 8-9 Mayis tarihlerinde Sanayi Il Miidiirliigii ile ortak gergeklestirilecek olan
Kariyer Fuar1 kapsaminda San-Tek Planlama Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

26.04.2024 tarihinde SU1K Kariyer Fuar1 24 Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir. Konya
Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Vehbi KONARILI, Sel¢uk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Hikmet Selahaddin GEZICI, Miidiir
Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERDOGAN, Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer
Merkezi Miidiirii Ogr. Goér. Ali BOZGEDIK ile bir araya gelinip, birlikte yapilacak
calismalar hakkinda merkez miidiiriimiiz Ogr. Gor. Merve Giil KOCAKOGLU ile istisarede
bulunulmustur.

08.05.2024 tarihinde 5U1K Konya Universiteleri Kariyer Fuarina katilm sagladik.
Universiteleri Kariyer Fuari24’inda stantta ve oturumlarda yerimizi aldik
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09.05.2024 tarihinde 5U1K Konya Universiteleri Kariyer Fuari "Yapay Zekd ve
Entegrasyon™ Seminerimiz ‘Yapay Zeka ve Entegrasyon’ konu bashginda Saym Dr. Ogr.
Uyesi Engin ESME moderatorliigiinii {istlendigi seminerimizde konuk ettigimiz
AkmRobotics’den Saym Burak Behlil OLMEZ ve Ahmet ATASOGLU bizlere bilgi ve
deneyimlerini aktardi.

20.05.2024 tarihinde "Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi"
Toplantis1  gevrimigi gergeklestirildi. "Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda; ISKUR ile Universiteler/Kariyer Merkezleri arasindaki
is birliginin gii¢clendirilmesi ve {iniversite dgrencilerinin ISKUR hizmetlerine iliskin
farkindaligin artirilmasina yonelik c¢alistaya katilimda bulunuldu.

10.05.2024 tarihinde Molino Makina San. ve Tic. A.S. ile istisare toplantis1 yapildi. Kariyer
Merkezimizi ziyarette eden Molino Makina San. ve Tic. A.S. Yoneticisi Seyma Nur
KAHVECI ile birlikte yapilabilecek ¢alismalarla ilgili istisarelerde bulunuldu.

24.06.2024 - Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi'nin destekleriyle, Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) tarafindan 24-26 Haziran 2024 tarihlerinde ODTU Kiiltiir ve Kongre
Merkezi'nde "Re-Shaping Career Planning: Bridging Gaps" adli uluslararasi bir konferans
diizenlendi. Konferansa; Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve Tiirk Devletleri'nde gérev
yapan iniversite kariyer merkezi yoneticileri, ilgili akademisyenler ve uygulamacilar
katilarak, yurtdisindaki iiniversite kariyer merkezlerinin iyi uygulama ornekleri ilgili
{iniversitelerin yetkilileri tarafindan paylasildi. Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi
olarak biz de katilim sagladik.

29.07.2024 tarihinde Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi olarak, Karatay
Belediyesi Kent Konseyi Genglik Meclisi tarafindan organize edilen, tercih ve meslekler ile
ilgili bilgilerin paylasildigi "MESLEK SIRRI" etkinliginde tiniversite aday1 6grencilere
kariyer yolculugunda dogru se¢imler yapabilmeleri i¢in 6nerilerde bulunduk.

01.08.2024 - KTUN Kariyer Merkezi olarak, iiniversitemiz tarafindan 29-31 Temmuz
tarihlerinde Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde diizenlenen KTUN
Tanitim ve Rehberlik Giinleri'nde yerimizi aldik. Yogun bir katilimla gerceklesen ve 3 giin
siiren programda aday Ogrencilere, liniversitemizin staj imkanlari ve mezun olacak
ogrencilerin sahip olacagi is imkanlart gibi konularda bilgiler verdik.

03.09.2024 tarthinde Kariyer Merkezimizi ziyaret eden Konya Biiyiliksehir Belediyesi
Kariyer Destek Egitim Merkezi Arastirmacilar ile birlikte ileriye yonelik yapilabilecek
egitim calismalariyla ilgili istisarelerde bulunduk.

05.09.2024 tarihinde Tiirk Hava Yollar1 Insan Kaynaklari Degerlendirme Merkezi,
Oryantasyon ve Kariyer Etkinlikleri Sefligi ile Kariyer Merkezimiz arasinda g¢evrimigi
gerceklestirilen toplantida akademik donem igerisinde isbirligi icerinde yapilacak egitim
caligmalariyla ilgili istisarelerde bulunulduk.

24



10.09.2024 tarihinde Kariyer Merkezimizi ziyaret eden, AmericanLIFE Dil Okullar1 Konya
Subesi yoneticileri ile yapilan goriismede dil egitiminde isbirligi konusunda ortaklasa
yapilabilecek caligsmalar degerlendirdi.

18.09.2024 tarihinde Innova Bilisim Coziimleri A.S Insan Kaynaklar1 Departmani ile
Kariyer Merkezimiz arasinda ¢evrimi¢i gergeklestirilen toplantida akademik donemde
isbirligi igerisinde yapilacak egitim c¢alismalariyla ilgili istisarelerde bulunuldu..

20.09.2024 tarihinde siz degerli akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz igin
KTUN Kariyer Merkezi ile AmericanLIFE Dil Okullar: arasinda yapilan indirim anlasmasi
yenilenmistir. KTUN Rektérliigii’nde imzalanan anlasma ile Konya Teknik Universitesi
Akademisyenleri, 0grencileri ve ¢alisanlarinin birinci derece yakinlarina %60 indirim
imkanlarint sunulmaktadir.

30.09.2024 tarihinde Mitsubish1 Electric Turkey Elektrik Uriinleri A.S. Insan Kaynaklar
Departmani ile Kariyer Merkezimiz arasinda ¢evrimigi gergeklestirilen toplantida akademik
donemde isbirligi icerisinde yapilacak egitim ¢aligsmalariyla ilgili istisarelerde bulunuldu.

09.10.2024 tarihinde Kariyer Merkezimiz tarafindan Konya Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudiirliigiine Ziyaret edildi. Ziyarette, "25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii" kapsaminda {iniversitemizde diizenlenecek etkinlikler
hakkinda Kariyer Merkezi olarak, Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirii Abdullah NESELI
ve Siddet Onleme ve izleme Merkez Miidiirii Fatma KOCA ile goriismeler yapild.

10.10.2024 tarihinde Kariyer Merkezi olarak, Karatay Genglik Merkezi'nde gerceklestirilen
‘Genglik Politikalar1 Vizyon Calistayi’na katildik. Calistayda genglerimizin egitim,
istihdam ve sosyal projelere katilim konularinda goriislerini ve taleplerini dinledik.

25.10.2024- Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ve Konya Calisma ve Is Kurumu
(ISKUR) I Miidiirliigii tarafindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileri igin
diizenlenen “ Is Arama Becerileri" egitimleri tamamlandi. ISKUR is ve meslek
danismanlar tarafindan 21-25 Ekim tarihlerinde verilen egitimlerde, dgrenciler etkili is
arama stratejilerini, basarili bir miilakatin ipuglarini isin uzmanlarindan 6grenme imkani
buldu. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile I¢ Mimarlik bdliimlerinden toplam 110
ogrenci egitimler sonunda katilim belgesi aldu.

28.10.2024 tarihinde Kariyer Merkezi olarak i¢ paydas toplantilar1 kapsaminda
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ile toplant1 gergeklestirildi. Toplantida iiniversite-
sanayii igbirligini artirmak adina atilacak adimlar tlizerine istisarede bulunuldu. Goériismede
ayrica Ogrencilerimizin sanayideki is ve staj imkénlarini artirllmasina destek olmak
amaciyla istisarede bulunuldu.

22.11.2024 tarihinde Kariyer Merkezimiz ile Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) 11
Miidiirliigii tarafindan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri igin diizenlenen
Is Arama Becerileri" egitimleri tamamlandi. ISKUR is ve meslek danismanlari tarafindan
18-21 Kasim tarihlerinde verilen egitimlerde, 6grenciler etkili is arama stratejilerini, basarili
bir miilakatin ipuglarini isin uzmanlarindan 6grenme imkan1 buldu.
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04.12.2024 tarihinde I¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’25 ) Online Toplantis1 paydas
iiniversitelerden ¢ok sayida kisinin katilimi ile gergeklestirildi. Toplantida fuar Oncesi
yapilmast planlanan c¢alismalar ve paydas iiniversitelerden beklentiler katilimcilar
tarafindan istisare edildi.

10.12.2024 tarihinde Kapsiil Teknoloji Platformu yoneticilerini Kariyer Merkezimizde
misafir ettik. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine ve kariyer planlamalarina katki
saglayacak projeler hakkinda istisarelerde bulunduk.

11.12.2024 tarihinde Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii KTUN Geng Ofis Y &neticisi ile
bir araya gelerek 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak projeler
hakkinda istisarelerde bulunduk.

12.12.2024 tarihinde Kariyer Merkezimizi ziyaret eden, AmericanLIFE Dil Okullar1 Konya
Subesi Satis Miudiirii Tiirkan TUZCU ile yapilan goriismede dil egitiminde isbirligi
konusunda ortaklasa yapilabilecek ¢alismalar degerlendirdi.

19.12.2024 tarihinde Kariyer Merkezimiz ve Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) 1l
Miidiirliigii tarafindan ortaklasa diizenlenen Is Arama Becerileri Egitimleri sona erdi.
Egitimlerini basariyla tamamlayan Insaat, Makine ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ogrencilerimiz katilim belgelerini aldi.

19.12.2024 tarihinde Kariyer Merkezimiz, Kariyer ve Motivasyon Toplulugu ile birlikte
MPG A.S tesislerini ziyaret etti. Teknik Gezi kapsaminda gergeklestirilen ziyarette
ogrenciler sektdrel uygulamalar1 yerinde inceleme firsati buldu.

31.12.2024 tarihinde Kariyer Merkezi olarak Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan
diizenlenen "2024 Y1l Glidiimlii Proje Destegi Baslangic Toplantisi"na katildik.

Tablo 1. Bireysel Psikolojik Danigma, Kariyer Danigmanligi, Bagimlilik Danismanligi ve
Aile Danismanlig1 Ait Veriler (Aile danigmanligr yapilan her kisi sayiya dahil edilmemis
olup, sadece ailenin iiyesi olan personel belirtilmistir.

2024 YILI PSIKOLOJIiK DANISMANLIK HiZMET VERILERI

Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 41
Kariyer Danmigmanlig1 Verilen Ogrenci Sayist 21
Bagimlilik Danismanligi Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist 13
Bagimlilik Danigsmanligi Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 1
Bagimlilik Danigmanlii Hizmeti Verilen idari Personel Sayis 1
Psikolojik Danisma Hizmeti Verilen Akademik Personel Sayisi 5
Psikolojik Danigma Hizmeti Verilen Idari Personel Sayis 15
Ogrenci, Akademik ve Idari Personele Yapilan Psikolojik Danismanlik

Seans Sayisi 293
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Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlar:

ve sektorde liniversitemize ulasan 6zel sektor is ilanlar1 afis haline doniistiiriilerek siirekli

olarak birimimizin sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Tablo 2. 2024 Y1l1 Ocak-Aralik Aylari Sosyal Medya Hesaplarimizdan Paylasilan Is [lan Detaylar1

S.No Paylasiima flanin Kaynag Kurum Adi Is tamm
Tarihi
1 4 Ocak 2024 CBIiKO-Kariyer Kapist Sosyal Giivenlik Kurumu Sozlesmeli Bilisim
Uzmani

2 11 Ocak 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Sosyal Giivenlik Kurumu So6zlesmeli Uzmani

3 11 Ocak 2024 CBIiKO-Kariyer Kapist Maden ve Petrol Isleri Genel Uzman Yardimcisi
Miidiirligi

4 11 Ocak 2024 Sektor Kimya Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi
Bakanlig1

5 17 Ocak 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Yiiksekogretim Kalite Kurulu So6zlesmeli Personel
Bagkanligi

6 30 Ocak 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Abdullah Giil Universitesi So6zlesmeli Personel

7 31 Ocak 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Cukurova Kalkinma Ajansi Uzman Personel

8 01 Subat 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Caligma ve Sosyal Giivenlik So6zlesmeli Personel
Bakanlig

9 06 Subat 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Tarim ve Orman Bakanligi So6zlesmeli Personel

10 | 06 Subat 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 So6zlesmeli Personel

11 | 06 Subat 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Osmaniye Korkut Ata Universitesi | Sozlesmeli Personel

12 | 14 Mart 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu | Uzman Yardimcisi

13 | 17 Mart 2024 Turkeell Turkeell GNCYTNK Part Time

14 | 18 Mart 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirk Patent ve Marka Kurumu Uzman Yardimcisi

15 | 22 Mart 2024 ITU ARI Teknokent Is Tlanlar

16 | 25 Mart 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Sozlesmeli Personel

17 | 5 Nisan 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Dicle Kalkinma Ajansi Personel

18 | 15 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Merkezi Finans ve Ihale Birimi Sozlesmeli Personel
Bagkanlig

19 | 16 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Mus Alparslan Universitesi Sézlesmeli Personel

20 | 16 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Orman Genel Miidirligi So6zlesmeli Personel

21 | 17 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Rekabet Kurumu Uzman Yardimcisi

22 | 17 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Sermaye Piyasasi Kurumu Meslek Personel

Yardimcisi

23 | 17 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Erciyes Universitesi S6zlesmeli Personel

24 | 17 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden So6zlesmeli Personel
Arastirma Kurumu

25 | 17 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Cevre, Sehircilik ve Tklim Sozlesmeli Personel
Degisikligi Bakanlig:

26 | 19 Nisan 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii | S6zlesmeli Bilisim
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Personel

27 | 3 Mayis 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Dogu Anadolu Projesi Bolge S6zlesmeli Personel
Kalkinma Idaresi Baskanlig1
28 | 3 Mayis 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi So6zlesmeli Personel
29 | 6 Mayis 2024 Yetenek Kapist Bilge Adam Akademi Egitim
30 | 14 Mayis 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Genglik ve Spor Bakanlig1 So6zlesmeli Personel
31 | 21 Mayis 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Kiy1 Emniyet Midiirliigi Personel
32 | 21 Mayis 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Bursa Uludag Universitesi So6zlesmeli Personel
33 | 14 Haziran Yetenek Kapisi Deloitte Yeni Mezun Programi
2024
34 | 4 Temmuz CBIKO-Kariyer Kapist | Tiirkiye Istatistik Kurumu Sézlesmeli Personel
2024
35 | 22 Agustos CBIKO-Kariyer Kapist Tiirk Standartlar1 Enstitiisti Sozlesmeli Personel
2024
36 | 23 Agustos CBIKO-Kariyer Kapist Tiirk- Alman Universitesi So6zlesmeli Bilisim
2024 Personel
37 | 28 Agustos Yetenek Kapist Halkbank Personel
2024
38 | 6 Eyliil 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii | Isci Alimm
39 | 9 Eyliil 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Sozlesmeli Biligim
Bakanligi Personel
40 | 19 Eyliil 2024 Tiirksat Tiirksat Aday Miihendis
41 | 25 Eylil 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Caligsma ve Sosyal Giivenlik So6zlesmeli Bilisim
Bakanligi Personel
42 | 26 Eyliil 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Milli Egitim Bakanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Personel
43 | 27 Eyliil 2024 | CBIKO-Kariyer Kapist Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii | Sozlesmeli Bilisim
Personel
44 | 02 EKim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Milli Savunma Universitesi Sozlesmeli
BiligimPersonel
45 | 08 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Sermaye Piyasast Kurulu So6zlesmeli Biligim
Personeli
46 | 9 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Yargitay Baskanlig So6zlesmeli Bilisim
Personel
47 | 11 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Milli Savunma Bakanlig Muvazzaf Subay
48 | 14 Ekim 2024 CBIiKO-Kariyer Kapist Istanbul Universitesi So6zlesmeli Bilisim
Personeli
49 | 15 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Inonii Universitesi S6zlesmeli Personel
50 | 23 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Personeli
51 | 25 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Savunma Sanayii Baskanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Personeli
52 | 30 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapisi Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri So6zlesmeli Biligim

Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1

Personeli
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53 | 30 Ekim 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Saglik Bilimleri Universitesi Sozlesmeli Bilisim
Personeli
54 | 04 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapis1 | Tiirkiye Istatistik Kurumu Sozlesmeli Bilisim
Personeli
55 | 07 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tarim ve Orman Bakanlig1 So6zlesmeli Bilisim
Personeli
56 | 11 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Saglik Bakanlig1 Sozlesmeli Bilisim
Personel
57 | 20 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajanst Uzman Personel
58 | 20 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Igisleri Bakanlig Sozlesmeli Bilisim
Personeli
59 | 21 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapis1 | Istanbul Teknik Universitesi Sozlesmeli Bilisim
Personeli
60 | 21 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Milli Saraylar Idaresi Bagkanligi Sozlesmeli Personel
61 | 24 Kasim 2024 | Anadolu Ajansi Anadolu Ajansi Yeni Mezun Kariyer
Program
62 | 25 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirk Akreditasyon Kurumu Uzman Yardimcisi
63 | 25 Kasim 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi T.C. Serhat Kalkinma Ajansi Personel
64 | 02 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi
65 | 02 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Sozlesmeli Personel
Topluluklar Bagkanligi
66 | 05 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Izmir Kalkinma Ajansi Uzman Personel
67 | 05 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Cevre, Sehircilik ve iklim Sézlesmeli Bilisim
Degisikligi Bakanligi Personeli
68 | 05 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirkiye Seker Fabrikalart Anonim Sozlesmeli Mithendis
Sirketi
69 | 09 Aralik 2024 | Turkeell Turkcell Egitim
70 | 05 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Milli Egitim Bakanlig1 Miifettis Yardimcisi
71 | 09 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirkiye Istatistik Kurumu So6zlesmeli Personel
72 09 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapist Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Sozlesmeli Personel
Universitesi
73 | 9 Aralik 2024 CBIKO-Kariyer Kapist Tiirk Standartlar1 Enstitiisii So6zlesmeli Personel
74 | 11 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Saglik Bakanlig1 Uzman Yardimcist
75 | 11 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Adli T1ip Kurumu Bagkanligi Personel
76 | 11 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Afet ve Acil Durum Yonetimi So6zlesmeli Tekniker
Bagkanligi
77 | 12 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirkiye Elektromekanik Sanayi Isci
AS.
78 | 12 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Trabzon Universitesi Sozlesmeli Personel
79 | 12 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Dis isleri Bakanlig1 Aday Konsolosluk ve
Ihtisas Memurlugu
80 | 16 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Izmir Demokrasi Universitesi S6zlesmeli Personel
81 | 16 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Bogazigi Universitesi Sozlesmeli Bilisim

Personel
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82 | 16 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Karayollar1 Genel Miidiirliigi Miifettis Yardimciligt
83 | 19 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Istanbul Universitesi Sozlesmeli Personel
84 | 19 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Tiirk Standardlar Enstitiisii Sozlesmeli Bilisim
Personel
85 | 19 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Sermaye Piyasas1 Kurulu Uzman Yardimcisi
86 | 19 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi | Devlet Hava Meydanlari Isletmesi | Personel
Genel Miidiirligi
87 | 20 Aralik 2024 | MEDAS MEDAS Talentern Uzun Donem
Staj Programi
88 | 26 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi | Tarim ve Orman Bakanlig Isci
89 26 Aralik CBIiKO-Kariyer Kapist Hazine ve Maliye Bakanlig Sozlesmeli Personel
2024
90 | 26 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Hazine ve Maliye Bakanlig Sozlesmeli Miihendis
91 | 27 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi Hazine ve Maliye Bakanli§ Sozlesmeli Personel
92 | 27 Aralik 2024 | CBIKO-Kariyer Kapisi T.C. Saglik Bakanlig1 Miifettis Yardimcist
93 30 Aralik CBIKO-Kariyer Kapist Jandarma Genel Komutanlig1 Sozlesmeli Bilisism
2024 Personeli

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Kariyer Merkezimiz “Performans Bilgileri” baslig1 altindaki “Program, Alt Program, Faaliyet
Bilgileri’nde yer alan faaliyetleri gerceklestirmistir.

ii. Performans denetim sonuc¢lari

Ilgili calismalarin anketleri yapilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS
GOSTERGELERI

YILLAR*

2024

Al. Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak

H1.1 Kamu Kurumu ve ézel kuruluslari ile is birligini gelistirmek

PG.1.1.1 Kamu kuruluslariile isbirligi sayisi

17

PG.1.1.2.0zel kuruluslar ile isbirligi sayisi

PG.1.1.3. ise ve staja yerlestirilen grenci sayisi

Hi1.2.

Ulusal staj programi platformu lizerinden égrencilerin staj

yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak

PG.1.2.1 Ulusal staj programi faaliyetlerinin duyuru sayisi

20

PG.1.2.2 Ulusal staj programina basvuru yapan 6grenci sayisi
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PG.1.2.3 Ulusal staj programi platformu araciligiyla staja kabul edilen 6grenci -
sayisl

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR*

2024

A2. Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is
birligiyle kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik alaninda katki
sunmak

H2.1. Kariyer danismanhdi faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi
calismalarinintesvik edilmesi

PG.2.1.1 Kariyer danismanligi yapilan 6grenci sayisi 21
PG.2.1.2 Birimlerin diizenledigi kariyer planlama faaliyet sayisi 10
PG.2.1.3. Psikolojik danisma verilen 6grenci sayisi 41

PG.2.1.4. Psikolojik danisma verilen mezun 6grenci sayisi -

PG.2.1.5. Psikolojik danisma verilen idari personel sayisi 15
PG.2.1.6. Psikolojik danisma verilen akademik personel sayisi 5
PG.2.1.7. Ogrenci, personel, mezunlara yapilan psikolojik danisma seans sayisi 293

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR*

2024

A3. Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin
¢O6zlimilne yonelik ¢calismalar yapmak.

H3.1 Alternatif egitim ve etkinlik imkénlarinin gelistirilmesi

PG.3.1.1 Cv, port folyo hazirlama, vb. etkinlik sayisi 3

PG.3.1.2. Mezun sohbetleri etkinlik sayisi -

PG.3.1.3. Kariyer fuarina vb., etkinliklere katilma sayisi 2

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2022 yilinda gelistirilen Performans Bilgi Sistemi birimlerin kendilerini ifade etmek i¢in
uygun hale getirilmis oldugu goriilmektedir.

4- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Merkezin bulundugu kent olan Konya’nin bir tarim ve sanayi kenti olarak 6grencilere
kariyer tanitim1 anlaminda avantajl bir kent olmasi.

» Universitenin fakiiltelerin ve yiiksekokulunun nitelikli 6grenci yetistirmesi.

» Universitenin bagarili mezun profilinin olmasi.

* Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir {ist yonetim.
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 Katilime1 yonetim anlayisinin olmasi.

* Geng ve dinamik bir kadroyla calismak.

* Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmast.

* Biit¢e yetersizligine ragmen zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

* Yetigmis insan giliciinlin varligi.

» Internet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmas.

* Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik.
» Ogrencilerle birlikte calisma kiiltiiriine sahip olmak.

B- Zayifliklar

» Konya Teknik Universitesi’nin Konya’da ve iilkemizde yeterince taninmamasi.

* Merkezimiz biinyesinde iletisim ve dijital tasarim yeteneklerine sahip personelin azlig1.
* Yar1 zamanli ¢calisan 6grencilerin tatil donemlerinde gorevlerine ara verilmesi.

* Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.

* Fiziksel imkansizliklar.

* Birimin kendisine ait biit¢esinin olmamas.

C- Degerlendirme

Kariyer Merkezi olarak merkezimiz yukarida bahsi gegen iistiinlik ve zayifliklarinin
bilincinde olarak, tstiinliiklerin degerlendirilmesi zayifliklarin giderilmesi yoniinde
calismalarini siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle stratejik plan hedefleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.
Yetenekleri istenen seviyedeki personel sayisinin arttirilmasi ve birimimize belli bir
biit¢enin ayrilmasi halinde ¢aligmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

5- ONERI VE TEDBIRLER
Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.
Birim i¢in blit¢esinin olusturulmasi.
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5.5- DIS ILISKILER BIRIMI

TABLOLAR DIZiNi

Tablo 1- Hizmet Alanlar

Tablo 2- Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3- Akademik Personel Kadro Dagilimi

Tablo 4- idari Personel Pozisyon Dagilimi

Tablo 5- S6zlesme Donemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlar1 (Avro Bazinda)
Tablo 6- Sozlesme Donemlerine Gére Degisim Hareketlilikleri
Tablo 7- MoU Listesi

Tablo 8- IIA Listesi

Tablo 9- 2024 Y1l1 Toplant1 Listesi

Tablo 10- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
GRAFIKLER

2024 Y1l Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Dénemlere Gore Dagilimi
2024 Y1l Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personellerin Hareketlilik
Tiirtine Gore Dagilimi

2024 Y1l Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personellerin Ulkelere Gore
Dagilimi

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gore
Dagilimi

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi
2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

2024 Y1l Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Unvanlara Gére Dagilimi
2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Hareketlilik Tiiriine Gore

Dagilimi

10- 2024 Y1li Erasmus+ Programindan Yararlanan Personellerin Ulkelere Gore Dagilimi
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, 12 Ekim 2018
tarihinde kurulmustur. Koordinatérliigiimiiz biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii,
Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii ve Mevlana Degisim Programi Kurum

Koordinatorliigii yer almaktadur.

Dis lliskiler Koordinatorligii olarak temel amacimiz, iiniversitemizin uluslararasi
alanda taminmasina ve gelisimine katkida bulunmak, ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin  ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden
yararlanmalarina yardimci olmaktir. Bu dogrultuda, Koordinatorliigiimiiziin kurulusundan bu
vana bu tiir faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli adimlar atilmistir. Bu adimlarla ilgili
olarak Koordinatorliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarini igceren 2023 yilina ait Birim
Faaliyet Raporunda onceki yillara gore onemli gelismeler saglanmistir. Koordinatorliigiimiiz
bundan sonra da iiniversitemizin uluslararas: alandaki basarilarina katki saglama amact

dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmeye devam edecektir.

Doc¢. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

I-GENEL BiLGILER

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi1 Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

A- Misyon ve Vizyon

Dis liskiler Koordinatorliigii Misyonu; “Bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin
uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararas: platformlarda tanitiminit yapmak ve
tammirligini artirmak, akademik ve idari personel ile ogrencilerin ulusal ve uluslararast

’

bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimct olmaktir.’

Dis 1liskiler Koordinatorliigii Vizyonu; “Ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve
kuruluslarla azami is birligi yaparak Universitemiz égrenci ve personelinin diinya élgeginde

’

en iyi firsatlardan faydalanma konusunda diinya siralamasinda yer almasin saglamaktir.’

Erasmus+ Koordinatorliigii Misyonu; “Erasmus+ ogrenci degisim programi ¢ergevesinde
egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
ve yurtdisinda hem iilkemizin hem de iiniversitemizin tammmirligint artirarak yurtdisindan

ogrenci, akademik ve idari personeli tiniversitemize yonlendirmek, yurtdisindan ders verme
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hareketliligi ile iilkemize ve iiniversitemize gelen akademik personelin bilgi paylagimi ile
yiirtittiigiimiiz egitim faaliyetlerine farkli bakis acilart kazandirmak, Erasmus+ ogrenci degisim
programi ¢ergevesinde yer alan program iilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekogretim

’

kurumlariyla yapilan ikili anlasmalarla is birliklerini kalict ve stirdiirebilir hale getirmektir.’

Erasmus+ Koordinatorliigii Vizyonu; “Avrupa Birligi Egitim Programlarina en iist diizeyde
katilan, Bologna stireciyle uyumlu, uluslararasilagmis bir tiniversite ortami yaratimasina katki
saglayan, Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olup tiniversitesine ve tilkesine yararl
olmayr hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan; Ogrenci, akademik ve idari
personele sundugumuz yurtdist olanaklarla uluslararas: degisim ve is birligi saglayan bir

koordinatorliik olmaktir.”

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii Misyonu; “Konya Teknik Universitesi Farabi
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi nin aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli
ve stirekli olmasini saglayarak Tiirkiye'nin her yerinden bu program kapsaminda gelen
ogrencilere, yeni bir egitim-ogretim ortamiyla sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ve farkli bir
akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay: kendine misyon edinmistir.”

Farabi Degisim Programi1 Koordinatorligii Vizyonu; “Farabi Degisim Programi olarak
adlandrilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programa,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-ogretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda ogrenci ve ogretim iiyesi
degisimini amag¢lamaktadir. Stirekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
olarak biiyiik bir 6zveri ile calisan Konya Teknik Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii,
bu kapsamda, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlar
yasamlart boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi
Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye 'nin her yerinden yeni deger katacak o6grenciler
kazandirmayt ve bu program kapsaminda iilkemizde en ¢ok tercih edilen iiniversitelerden biri
olmayr amaglamaktadir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Misyonu; “Meviana Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigii olarak misyonumuz; Universitemiz ile yurt disi Yiiksekogretim
Kurumlart arasinda ogrenci ve o6gretim elemant degisimlerini aktif olarak yiiriiterek;
Universitemizin, sehrimizin ve Ulkemizin yurt disinda basarili bir sekilde tanitilmasina ve
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kariyer hedeflerine ulasmalarina katki saglamaktir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli Vizyonu; “Meviana Kurum Koordinatorliigii,

Meviana Degisim Programi c¢er¢evesinde, paydaglarimizin, o6grencilerimizin ve o6gretim
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elemanlarimizin - memnuniyetlerini  esas  alarak  Konya  Teknik  Universitesi’nin
Uluslararasilasma politikasinin  uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmayt

>

kendisine vizyon edinmigtir.’

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YOK Uluslararast iliskiler Mevzuat ve Yonergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis
olan “Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Bitligi (AB)
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
yayimlanan Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabi’nda belirlenen sartlar, AB
Egitim ve Genglik Merkezi Baskanligi ile her y1l imzalanan hareketlilik s6zlesmeleri, Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi, Konya Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili
mevzuat ve kararlar1 ile Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi
Yonergesi Koordinatorliigiimiiziin  calisma esaslarin1  diizenleyen yasal hiikiimleri

olusturmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Dis liskiler Koordinatérliigii ve biinyesinde bulunan diger
Koordinatorliikler olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklarina iligkin bilgiler

asagida belirtilmistir.
Dis Iliskiler Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:
a) Konya Teknik Universitesi’nin uluslararasilasma stratejilerini iiniversite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas1 tanitim faaliyetlerine gerekli destegi

saglamak,
¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki {iniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlasmalarini

hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalar izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve

1s birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ilgili hibe programlarinin

iiniversite adina yiiriitiilmesine yardimci olmaktir.
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Erasmus+ Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Baskanlhigi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilmak,

b) Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallar1 cercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde iistlenilen gorevleri yerine getirmek (Turna Portal ve

Beneficiary Module sistemleri iizerinden gerekli islemleri yiirtitmek vb.)
¢) Proje bagvuru déneminde proje basvurusunu gergeklestirmek (KA131, KA130, KA220 vb.)

d) K1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda yer alan KA131 Programi ile
gerceklestirilebilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi, Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetleri kapsaminda c¢ikilacak
ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitab1 ve birim yonergesini dikkate alarak hazirlamak,

ilana ¢ikmak ve basvurulari almak,

e) Ogrenci ve personel hareketliliklerine yapilan basvurulari degerlendirmek ve kontenjan

dahilinde siralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak,

f) Erasmus+ Programi kapsaminda gelen-giden Ogrenci, akademisyen ve idari personelleri

stireclerle ilgili olarak bilgilendirmek,
g) Erasmus+ Programi katilimcilar1 i¢in oryantasyon toplantilar: diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel i¢in hibe sézlesmeleri hazirlamak ve hibe

O0demelerini gerceklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri kayit altinda tutmak,

1) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,

J) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazismalari yapmak,

k) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci icerisinde gergeklestirildigini takip etmektir.
Farabi Degisim Program Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklar::

a) YOK tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siireglerini takip etmek,
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c) Ilan donemi 6ncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi birimlerle

gerekli yazigmalari gergeklestirmek
d) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantist diizenlemek
e) Gelen 6grenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

f) Yasal siire¢ icerisinde gergeklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazigsma, evrak teslimi,

Odeme ve benzeri faaliyetlerin gerceklestirildiginden emin olmak,
g) Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmektir.
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklar:

a) YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla

gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma

protokollerinin imza siireclerini takip etmek,

c) Program kapsaminda yapilacak anlagmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda

YOK ’iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar yiiriitmek (tanmirlik, vs.)

d) Ilan dénemi 6ncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdist kurum ve kurum igi birimlerle

gerekli yazigmalar gerceklestirmektir
e) Giden Ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek
f) Gelen 6grenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar1 diizenlemek

g) Gelen Ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gerceklestiginden emin olmak,

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin

gergeklestiginden emin olmak

1) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,

O0deme ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,
j) Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri 6deme gerceklestirmek,

k) Mevlana Degisim Programi baslig1 altinda ytiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi ve

Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baglikli projeler ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme
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toplantilar1 gergeklestirerek basgvuru ve sonrasi siirecler hakkinda bilgilendirme toplantilari

yapmak,

1) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve 6grencilerin 6demelerinin yapildigindan emin

olmak,
m) Proje programlariyla ilgili gerekli yazismalari takip etmek,
n) YOK ’e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiillen degisim programlar1 kapsaminda
gelen ve giden yonlii 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gergeklestirilmektedir. Bu
anlamda halen aktif olan Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda giden yonlii 68renci ve
personellere Avrupa Birligi Erasmus Hibesi olarak Universitemize tahsis edilen hibeden
ddemeler yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 6grenci ve personele yapilan bu hibe
O0demelerinden sorumlu olan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmaktadir.

Harcama Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari agagida siralanmistir:

Mubhasebat sistemi iizerinden gerceklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin

dogrulugunu ve gegerliligini teyit etmek adina;
a) Giden 0grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarinin gecerliligini dogrulamak,

b) Evraklar1i gecerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam o6deme tutarini

Beneficiary Module adi verilen ¢evrimici sistemden kontrol etmek,

c¢) Toplam ddenecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi oldugundan emin

olarak hesaplama gerc¢eklestirmek,

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur lizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Lirasi olarak kag

TL oldugunu hesaplamak,

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6ddeme emrinin kendi hesaplamalariyla

dogrulugunu teyit etmektir.

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi (MYS) lizerinden gerekli ek
dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermektir.
C- idareye Iliskin Bilgiler

Bu béliimde Dis iliskiler Koordinatorliigii ve bagli birimlerinin idaresine iligkin bilgilere

yer verilmistir.
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1- Fiziksel Yapi

Konya Teknik Universitesi D1s Iliskiler Koordinatérliigiine tahsis edilen hizmet alanlar

ve detaylar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 3

30+9+80

2- Teskilat Yapisi

Dis iliskiler Koordinatdrliigii teskilat yapis1 asagidaki semada sunuldugu sekildedir.

[ REKTOR

J

\/

[ REKTOR YRD.

]

v

e DIS ILISKILER

DIS ILISKiLER

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KOORDINATORLUGU

N

KOORDINATORLUGU

ERASMUS+ KOORDINATORLUGU

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

~

J

y

/[ KOORDINATOR J \

Gelen-Giden Ogrenci Birimi
Gelen-Giden Personel Birimi
ikili Anlasmalar Birimi

Gelen-Giden Ogrenci Birimi

ikili Anlasmalar
Birimi

KOORDINATOR YRD. \ /[ KOORDINATOR YRD. ]
v . gt A
ERASMUS+ FARABI DEGISIiM MEVLANA DEGISIiM
PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI

Gelen-Giden Ogrenci Birimi

Gelen-Giden Personel Birimi
ikili Anlasmalar Birimi

[ YAZI iSLERI

] [

MUHASEBE ]

Sema 1: Dis Iliskiler Koordinatorliigii Teskilat Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine bagli olan Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda
yiiriitiilen Erasmus+ Programi bazi ¢evrimici uygulama ve sistemlerin kullanilmasimi gerekli
kilmaktadir. Bu sistemler su sekilde siralanabilir; EWP Dashboard Sistemi, Turna Portal
Sistemi, Beneficiary Module Sistemi, Turna Sistemi, MYS Sistemi ve bu sistemler disinda
Koordinatorliiglimiiziin diger i¢ ve dis paydaslarla yazismalarmin yiiriitildigic EBYS
sisteminden faydalanilmaktadir. D1s iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan teknolojik

arag¢ ve kaynaklara iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet)
Masalisti Bilgisayar 5
Tasinabilir Bilgisayar 1
Projeksiyon 1
Tarayicl 3
Yazic 4
Hard Disk 1

4- insan Kaynaklan

Dis lliskiler Koordinatorliigii yonetiminde ve birimde goérev yapmakta olan 3 akademik
personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiizde gorevli olan akademik ve

idari personelin kadro ve pozisyonlarina iliskin detaylar agsagida sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadro S::zig
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Toplam 3

Tablo 4: Idari Personel Pozisyon Dagilimi

. Kigi
Pozisyon Sayisi
Genel idari Hizmetler 1
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5- Sunulan Hizmetler

Dis lliskiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilen Genel Protokoller (MoU:
Memorandum of Understanding) kapsaminda {iniversitemize gelmek isteyen dgrenci ve/veya
akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli goriismeleri ile ek bir anlagma hazirlamak
suretiyle degisim gergeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek prosediir/ler ek sdzlesmede
belirtilir. Bunun haricinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii kurumumuzun uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gerceklestirme, diger iilkeler tarafindan sunulan burs
programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdisindan
gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi siireglerinde ilgili
birimlerle ortak ¢alisma yiiriitme, tiniversitemizin yurtdisinda tanitim calismalarina destek
saglama, dis iliskiler kapsaminda gergeklestirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YOK ile gerekli
irtibati saglama, yurtdist kurumlarin tanmirliklarimi  sorgulama ve benzeri hizmetler

sunmaktadir.

Erasmus+ Koordinatorliigli kapsaminda anlasmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde anlagsma sart1 aranmaz) olanak
saglanmakta; Mevlana Degisim Programi kapsaminda ilgili Program ile gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen degisimlerine olanak saglanmakta; Farabi Degisim Programi kapsaminda
ise ilgili Program ile gelen-giden Ogrenci statiisiinde degisimlere olanak saglanmaktadir.

Bununla birlikte Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlar: aktif degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda Dis Iliskiler

Kurum Koordinatorliigiiniin temel politika ve oncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Uluslararas1 ortak lisans programlarini, Erasmus+ Programi kapsamindaki &grenci
degisim programlarini ve yurt disindaki akademik is birliklerini yiiriitmeye yonelik
faaliyetleri artirmak,

b) Ozellikle Erasmus Degisim Programiyla yurt disindan Universitemize gelen dgrenci
sayisini artirmak,

c¢) Universitemize tahsis edilen Erasmus+ Programu biit¢esini artirarak ile giden 6grenci ve

personel sayisini artirmak,
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d) Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligini
artirmak,

e) Mevlana Degisim Progranmi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimine
yonelik hareketliligi artirmak,

f) Gelismis tilke tiniversiteleri ile 6grenci ve geng aragtirmaci degisimini tesvik etmek,

g) Universitemizin hedefleri dogrultusunda iiniversitelerle yapilacak nitelikli MoU sayisini
artirmak,

h) Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler anlaminda yiiriitiiciisii olunan ve

ortak olunan proje sayisini artirmak yoluyla projelerin ¢esitlendirilmesidir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “A2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek” amac1 dogrultusunda diger birimlerle is
birligi icinde “H2.2 Alternatif ogretimin imkanlarummin gelistirilmesi” ve “H2.3 Egitim ve
ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi” hedefleriyle Degisim Programlarindan
yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirabilmek i¢in Erasmus+ Programi kapsaminda
Universitemize tahsis edilen hibeyi etkin ve verimli sekilde kullanarak daha ¢ok dgrenci ve
personelimizin programdan faydalanmasi amaciyla giincel geligsmeler takip edilerek gerekli
tyilestirme ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ek olarak Degisim Programlar: yoluyla

Universitemize daha ¢ok 6grencinin gelmesine yonelik planlamalar devam etmektedir.

ITI- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu béliimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiiriitmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen
hibeler ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis edilmis
Erasmus+ Programi hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Startup
Ulusal Staj Konsorsiyumu ortagi olarak tahsis edilen hibesi de bulunmaktadir. 2022 S6zlesme

Donemi KA171 Projesi, 2023 ve 2024 Sozlesme Donemleri KA131 Projeleri halen devam
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etmektedir ve bitis tarihleri asagidaki sekildedir. Startup Ulusal Staj Konsorsiyumunun da halen

devam eden 2023 ve 2024 Sozlesme donemleri ayni tarihlerde sona erecektir.

2022 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2025

2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025

2024 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2026

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Koordinatorliigimiiz biinyesinde faaliyetleri gergeklestirilen Erasmus+ Programi

kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitgeler ve harcama detaylar1 asagidaki tabloda Avro

bazinda belirtilmistir.

Tablo 5: Sozlesme Donemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlart (Avro Bazinda)

2021 Sozlesme Donemi 2022 Sozlesme Donemi 2023 Sozlesme Donemi 2024 Sozlesme Donemi
2021 2021 Startup 2022 2022 2022 Startup 2023 2023 Startup 2024 2024 Startup
KA131 | Konsorsiyum| KA131 KA171 | Konsorsiyum | KA131 | Konsorsiyum | KA131 | Konsorsiyum
Sozlesmede
Belirtilen 76350,00 4700,00 63250,00 8885,00 5250,00 62050,00 5200,00 57900,00 5338,00
Miktar
Toplam | gegeg 00 | 532000 | 49807,00 | 4740,00 411000 | 33353,00 | 4510,00 - -
Harcama
Kalan } ) ) * - * * *
Miktar 690,00
Iade Edilen ) ) 3832.00 " ) " - - -
Tutar

(*) 1sareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

(-) isareti ile belirtilen alanlarda ise belirtilecek tutar bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsaminda 2024
yili i¢inde gergeklesen 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gelen ve giden yonlii olarak,
yurt digindaki tiniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar ise Koordinatorlilk ayrimia gidilerek

asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

1.2 Degisim Hareketlilikleri

Dis lliskiler Koordinatorliigiimiize bagli olarak faaliyetini siirdiiren Erasmus+
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiillmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve giden
yonlii olarak Ogrenciler ve personeller degisim hareketliligi gergeklestirebilmektedir.
Ogrenciler 6grenim ve staj hareketliligi, personeller ise egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilim saglayabilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen gelen ve giden yonlii

ogrenci ve personel hareketliliklerine iligskin detaylar agagidaki basliklar altinda sunulmaktadir.

Gelen Yonlii Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
2023-2024 Akademik Yil1 Bahar Déneminde Erasmus+ Programi kapsaminda Ispanya’da

yer alan Oviedo Universitesi’nden 4 6grenci Makine Miihendisligi Béliimiinde &grenim
gormiistiir. 2024-2025 Akademik Yili Giliz Doneminde ise Erasmus+ Programi kapsaminda
Ispanya’da yer alan Oviedo Universitesi'nden 4 6grenci Makine Miihendisligi Béliimiinde

ogrenim gormek iizere Universitemize gelmistir.

2024 Yil Erasmus+ Programi Kapsaminda
Gelen Ogrencilerin Dénemlere Gére Dagilimi

4,5

3,5

w

25

[N

15

=

0,5

2023-2024 Bahar Donemi 2024-2025 Gz Doénemi
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2024 yili iginde; 5°1 ders verme hareketliligi, 1°1 egitim alma hareketliligi gerceklestirmek
iizere toplam 6 akademik personel Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize gelmistir.
Universitemize gelen akademik personellerin hareketlilik tiiriine gére dagilimimi gosterir grafik

ile geldikleri tlilkelere gore dagilimini gosterir grafik asagidadir.

2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personellerin Hareketlilik Tiriine Gére Dagilimi

6
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4
3
2
1 4 L
: — |
Toplam
i DersVerme Hareketliligi @ Egitim Alma Hareketliigi
2024 Yili Erasmus+ Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personellerin Ulkelere Gére Dagilimi
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3
25
2
15
1
- 1 T 1
0

Toplam

M AImanya M Bulgaristan ®Hollanda « Ukrayna
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Giden Yénlii Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
2024 yili i¢inde; 7 6grenci staj hareketliligi, 12 6grenci 6grenim hareketliligi ve 8 6grenci

karma-yogun hareketlilik (BIP) olmak iizere toplam 27 Ogrenci Erasmus+ Programi
kapsaminda hareketlilik gergeklestirmistir. Hareketlilik gerceklestiren 6grencilerin cinsiyet,
ogrenim seviyesi, boliim ve hareketlilik gergeklestirdikleri iilkeye gore dagilimlarini gosterir

grafiklere asagida yer verilmistir.

2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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10 m Erkek Ogrenci Sayisi
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ogrenim Seviyesine Gére Dagilimi
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Bsliimlere Gore Dagilimi
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagihmi

8

6

'

2

0 | [—) [R—) -

Almanya italya Letonya Polonya Portekiz Romanya

2024 yili i¢inde; 2 personel ders verme hareketliligi, 8 personel egitim alma hareketliligi
olmak tizere 10 personel Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik gerceklestirmis, 2
personel ise yurt disinda gerceklesen International Week etkinliklerine katilim gdstermistir. Bu
personellerden 4’1 idari personel, 8’i ise akademik personeldir. Hareketlilik gerceklestiren
personellerin unvan, hareketlilik tiirii ve hareketlilik gerceklestirdikleri iilkelere gére dagilimin

gosterir grafikler agagidadir.
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Unvanlara Gére Dagilimi
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2024 Yili Erasmus+ Programindan Yararlanan
Personellerin Hareketlilik Turiine Gére Dagilimi
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Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan
sozlesmeler  geregince Avrupa Birligi’nden saglanan fonlardan hibe tahsisi
gergeklestirilmektedir. 2024 yili i¢inde 2022 ve 2023 Sozlesme Donemleri devam etmekte
oldugundan hareketlilikler bu donemler bazinda gergeklestirilmistir. Erasmus+ Programi
kapsaminda giden yonlii olarak 6grenci ve personel degisim hareketliligi gerceklestiren toplam
katilime1 sayis1 37 olmustur. 2024 yili iginde gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliklerinin

ilgili s6zlesmelerin donemlerine gore dagilimlarini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 6: Sozlesme Donemlerine Gore Degisim Hareketlilikleri

2022 Sozlesme Donemi 2023 Sozlesme Donemi
2022 KA131 2022 Startup Konsorsiyum 2023 KA131 2023 Startup Konsorsiyum
Giden Ogrenci 1 ) 4 2
Staj
Giden Ogrenci
. o8 4 - 8
Ogrenim
Giden Ogrenci i 8
(BIP)
Giden
Personel (Ders - - 2
Verme)
Giden
Personel 1 2 3 2
(Egitim Alma)
Toplam 6 2 25 4

1.3 ikili Anlasmalar

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii, 6grenci ve
personel degisim hareketliligi faaliyetlerinin aksamadan gergeklestirilmesi ve tliniversiteler
arasi c¢esitli is birlikleri ile proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina yurt
disindaki tiniversitelerle ikili anlagmalar gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen ikili anlagmalara

iliskin detaylar bu boliimde koordinatorliik ayrimina gidilerek sunulmustur.
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Dis fliskiler Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar
Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda Universitemizin stratejik hedefleri ve

planlamalar1 dogrultusunda yurt diginda yer alan {iniversitelerle Mutabakat Anlagmalar1 (MoU:
Memorandum of Understanding) yapilmaktadir. 14 farkli iilkeden 21 farkli tiniversite ile MoU
yapilmistir. Dis liskiler Koordinatérliigii kapsaminda yapilan ikili anlagmalar asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 7: MoU Listesi

Universite Adi Ulke
1 | AAB COLLEGE KOSOVA
2 | UNIVERSITY OF TUZLA BOSNA HERSEK
3 | NOVASIBIRSK STATE UNIVERSITY OF ARCHITECTURE RUSYA
4 | UNIVERSITY OF TABRIZ iRAN
5 | MIDDLE EAST UNIVERSITY URDUN
6 | TECHNICAL UNIVERSITY OF MOLDOVA MOLDOVA
7 | TASHKENT CHEMICAL TECHNOLOGICAL UNIVERSITY OZBEKISTAN
8 |ZHYTOMRY POLYTECHNIC STATE UNIVERSITY UKRAYNA
9 | COMRAT STATE UNIVERSITY MOLDOVA
10 | UNIVERSITAS DIPONEGORO ENDONEZYA
11 | HOCA AHMET YESEVi INTERNATIONAL KAZAKH TURKISH UNIVERSITY KAZAKISTAN
12 | KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALMANYA
13 | IVAN FRANKO NATIONAL UNIVERSITY OF LVIV UKRAYNA
14 ¥EEJ§%I}|_§2\.(SAGUNTHALA R&D INSTITUTE OF SCIENCE AND HINDISTAN
15 | INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER ENDONEZYA
16 | KYUSHU INSTITUTE OF TECHNOLOGY JAPONYA
17 | URMIA UNIVERSITY iRAN
18 | PAKISTAN INSTITUTE OF ENGINEERING AND APPLIED SCIENCES PAKISTAN
19 |URGENCH STATE UNIVERSITY OZBEKISTAN
20 | AZERBAIJAN STATE OIL AND INDUSTRY UNIVERSITY AZERBAYCAN
21 | RUDNY INDUSTRIAL UNIVERSITY KAZAKISTAN
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Erasmus+ Koordinatérliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar

Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda Erasmus+ Programinin isleyisi geregi 6grenci

ogrenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi i¢in zorunlu, 6grenci staj hareketliligi

ve personel egitim alma hareketliliginin gerceklestirilmesine ise yardimci olan Kurumlararasi

Anlagmalar (Inter Institutional Agreement:

ITA) EWP Dashboard sistemi iizerinden

yiiriitiilmektedir. Universitemiz 17 farkli iilkeden toplam 45 farkli iiniversite ile boliim bazinda

104 anlasmaya sahiptir. Anlagmalara iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 8: 114 Listesi

GEOLOGY

Universite Adi Erasmus Kodu Ulke Boliim
INSTITUTO POLITECNICO DA . Bilgisayar
1 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Mhendisligi
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN Bilgisayar
2 | CONSTANTA RO CONSTANO2 Romanya Miihendisligi
3 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS5 Almanya Bilgisayar
Mihendisligi
4 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Bilgisayar
Mihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF Bilgisayar
> | TECHNOLOGY PL BIALYSTOL Polonya Miihendisligi
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | Silisavar
6 |ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOW03 Polonya " fhe: i
RZESZOWIE &
Vasil Levski National Military . Bilgisayar
7 | Unversity BG VELIKO02 Bulgaristan | o i
Akademija tehnickih strukovnih . Bilgisayar
RS BELGRAD24
8 studija Beograd 5 G Sirbistan Mihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Bilgisayar
9 | HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) | ' - BIELSKOO2 Polonya Miihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . Bilgisayar
10 1 cTROSSMAYERA U OSIEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan | i hendisligi
. Bilgisayar
11 | NEUMANN JANOS EGYETEM HU KECSKEMO3 Macaristan siaver
Muihendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL : Bilgisayar
12 1 cANNIO | BENEVENO2 Italya Miihendisligi
13 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Bilgisavar
Mihendisligi
14 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Cevre Mihendisligi
15 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Cevre Mihendisligi
E D
16 UNIVERSITY OF MINING AN BG SOFIA09 Bulgaristan Cevre Mihendisligi
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OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED

17 SCIENCES D OSNABRUO2 Almanya Cevre Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- .. C ews
18 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) PL BIELSKOO02 Polonya Cevre Miihendisligi
19 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Cevre Miihendisligi
20 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Elektrik-Elektronik
Muihendisligi
21 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Elektrik-Elektronik
Muihendisligi
22 | UNIVERSITAET KASSEL D KASSELO1 Almanya Elg'ktrlk-I.EIe.IfT:mmk
Mdihendisligi
23 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Elg'ktrlk-I.EIe.IfT:mmk
Muihendisligi
24 Akac{emua tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Elg.ktrlk-l.ile.lv(jcromk
studija Beograd Mihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . Elektrik-Elektronik
25 | STROSSMAYERA U OSIEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan | /i hendisligi
26 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan EIe"ktrlk—I.EIe.Iv(jcronlk
Mdihendisligi
INTERNATIONAL BALKAN T e
27 UNIVERSITY MK SKOPJEO4 Makedonya Endistri Miihendisligi
28 | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 Bulgaristan Endistri Miihendisligi
29 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Endiistri Miihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- T e
30 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) PL BIELSKOO02 Polonya Endistri Miihendisligi
31 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Endistri Miihendisligi
FAKULTETA ZA ORGANIZACIJSKE N e
32 STUDIJEV NOVEM MESTU SINOVO-ME10 Slovenya Endistri Mihendisligi
REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA
33 | STATE UNIVERSITY STIP GOCE MK STIPO1 Makedonya EndUstri Mihendisligi
DELCEV STIP
MINNO-GEOLOZHKI UNIVERSITET ST . . .. e
34 IVANRILSKI BG SOFIAQ9 Bulgaristan Harita Mihendisligi
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN . .. A
35 CUZA DIN IAS| RO IASI02 Romanya Harita Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. . .. R
36 STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE PL KRAKOWO02 Polonya Harita Mihendisligi
37 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Harita Mihendisligi
INSTITUTO POLITECNICO DA . : .. Ceus
38 GUARDA P GUARDAO1 Portekiz Insaat Mihendisligi
39 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya insaat Mithendisligi
40 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya insaat Mithendisligi
41 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya insaat Mithendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
42 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya insaat Mithendisligi

(AGH University)
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AKADEMIA TECHNICZNO-

43 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) PL BIELSKOO02 Polonya Insaat Mihendisligi
44 | SVEUCILISTE U RUECI HR RIJEKAO1 Hirvatistan insaat Mihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . . C e
45 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Jeoloji Mihendisligi
46 | UNIVERSITA DI PISA | PISAO1 italya Jeoloji Mihendisligi
47 | LATVIJAS UNIVERSITATE LV RIGAO1 Letonya Jeoloji Mihendisligi
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN e e C e
48 CUZA DIN IAS| RO IASI02 Romanya Jeoloji Mihendisligi
49 | PECSI TUDOMANYEGYETEM HU PECSO1 Macaristan Jeoloji Mihendisligi
ARISTOTELIO PANEPISTIMIO . . C e
50 THESSALONIKIS G THESSALO1 Yunanistan Jeoloji Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
51 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Jeoloji Mihendisligi
(AGH University)
ZACHODNIOPOMORSKI
52 | UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W | PL SZCZECI02 Polonya Kimya Mihendisligi
SZCZECINIE
53 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Kimya Muhendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | . . .. A
54 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Kimya Mihendisligi
55 | University of Twente NL ENSCHEDO1 Hollanda Kimya Mihendisligi
56 | UNIVERSIDADE DE COIMBRA P COIMBRAO1 Portekiz Maden Mihendisligi
57 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Maden Mihendisligi
UNIVERSITY OF MINING AND . .. Ceus
58 GEOLOGY BG SOFIA09 Bulgaristan Maden Mihendisligi
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA . . Ceus
59 MANCHA E CIUDA-RO1 Ispanya Maden Mihendisligi
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.
60 | STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE | PL KRAKOWO02 Polonya Maden Miihendisligi
(AGH University)
61 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Makine Miihendisligi
62 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUO5 Almanya Makine Miihendisligi
63 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Makine Miihendisligi
64 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Makine Miihendisligi
65 | POLITECHNIKA WROCLAWSKA PL WROCLAWO2 Polonya Makine Miihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF . .. R
66 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Makine Miihendisligi
67 | KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LT KLAIPEDO9 Litvanya Makine Miihendisligi
68 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 ispanya Makine Miihendisligi
69 | TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CZ LIBERECO1 Cekya Makine Miihendisligi
CHIMIKOTECHNOLOGITCHEN | . . .. .
70 METALURGITCHEN UNIVERSITET BG SOFIA20 Bulgaristan Makine Miihendisligi
Akademnii — ;
71 |Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Makine Miihendisligi
studija Beograd
AKADEMIA TECHNICZNO- . .. .
72 HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) PL BIELSKOO02 Polonya Makine Miihendisligi
73 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Makine Miihendisligi
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74 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan Makine Miihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . . . I
75 STROSSMAYERA U OSIJEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Makine Miihendisligi
UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE . . N
76 ASACHI DIN IASI RO IASIOS Romanya Makine Miihendisligi
POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | . .. T
77 JEDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Makine Miihendisligi
78 | UNIVERZITET U NISU RS NISO1 Sirbistan Makine Miihendisligi
UNIVERSITATEA POLITEHNICA Metalurji ve Malzeme
79 | TIMISOARA RO TIMISOA04 Romanya Miihendisligi
AKADEMIA TECHNICZNO- Metalurji ve Malzeme
80 | UMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALES |- BIELSKOO2 Polonya Miihendisligi
81 | Sveuciliste u Slavonskom Brodu HR SLAVOO01 Hirvatistan M(.e'talurJ} v.eWMaIzeme
Muihendisligi
; Metalurji ve Malzeme
82 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO E OVIEDOO1 Ispanya .. us
Mdihendisligi
83 | POLITECHNIKA POZNANSKA PL POZNANO2 Polonya g’:ﬁg‘:ﬁ'snk Temel
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |
84 | ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W PL RZESZOWO03 Polonya Yazilim Mihendisligi
RZESZOWIE
85 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQOS Almanya Yazilim Mihendisligi
BIALYSTOK UNIVERSITY OF .. L peus
86 TECHNOLOGY PL BIALYSTO1 Polonya Yazilim Mihendisligi
g7 | Vasil Levski National Military BG VELIKO02 Bulgaristan | Yaziim Mihendisligi
University
88 | UNIVERZITET U NOVOM SADU RS NOVISADO2 Sirbistan Yazilim Mihendisligi
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA . .. L peus
89 STROSSMAYERA U OSIEKU HR OSIJEKO1 Hirvatistan Yazilim Mihendisligi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL : .. L peus
90 SANNIO | BENEVENO2 Italya Yazilim Mihendisligi
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W . .
91 POZNANIU PL POZNAN12 Polonya I¢ Mimarlik
92 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya ic Mimarlk
Escuela de Arte y Superior de Disefio
93 | de Alcoy/Escola d'Art i Superior de E ALICANTO5 ispanya ic Mimarlik
Disseny d'Alcoi
g4 | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan ic Mimarlik
studija Beograd
95 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOQS Almanya Mimarhk
96 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya Mimarhk
97 | POLITECHNIKA SLASKA PL GLIWICEO1 Polonya Mimarhk
og | Akademija tehnickih strukovnih RS BELGRAD24 Sirbistan Mimarlik
studija Beograd
99 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya Mimarhk
LITE BYD
100 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | PL BYDGOSZ02 Polonya Mimarlik

JEDRZEJA SNIADECKICH
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101 | POLITECHNIKA LUBELSKA PL LUBLINO3 Polonya sehir ve Bolge
Planlama

102 | HOCHSCHULE KARLSRUHE D KARLSRUOS Almanya sehir ve Bolge
Planlama

103 | POLITECHNIKA LODZKA PL LODZ02 Polonya sehir ve Bolge
Planlama

POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | Sehir ve Bolge
104 | | eDRZEJA SNIADECKICH PL BYDGOSZ02 Polonya Planlama

2- 2024 Yih Icindeki Toplantilar

Dis lliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda yurt disindaki

partner tiniversite temsilcileri ile is birligi toplantilari, proje ortakligina dair toplantilar ve

Erasmus+ Programi’nin isleyisi ile ilgili konularda bilgilendirme ve oryantasyon toplantilar

olmak tizere 2024 yil1 icinde dis paydaslarla yapilan 21 toplanti bulunmaktadir. Bu toplantilara

iliskin detaylar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 9: 2024 Yili Toplant1 Listesi

NO TARIH YER DUZENLEYEN TOPLANTI ADI KATILIMCILAR
Dog. Dr. Muharrem Hilmi
Aksoy, Ogr. Gor. Dr.
Teslime Gokgol, Hilal
1 | 8022024 | online | KTUNEr@smust | op o roplantis | Y212 Ve KTUN Bilgisayar
KoordinatorlGgu Muihendisligi bolimiinde
yluksek lisans veya
doktora yapmakta olan
19 kisi
Konya UBB BIP OLA Ogr. Gor. Dr. Teslime
. KTUN Erasmus+ N . Gokgol, Hilal Yayla ve
2 | 7.03.2024 Teknik . . ... | Bilgilendirme o
- .. | Koordinatorlugi UBB BIP'e gidecek olan 8
Universitesi Toplantisi vy .
Ogrenci
- . Hilal Yayla ve diger
3 [22.03.2024 | Online T”rkA'\Y:nlilusa' g‘;rn”ep?r:ggﬁeri (iniversite temsilcileri
J y (201 katilimcr)
Hilal Yayla, KTUN Strateji
Gelistirme Daire Baskani
15-19 John von Abdullah Sahin, KTUN
4 . Macaristan Neumann Staff Week Ogrenci isleri Daire
Nisan 2024 . .
University Baskani Yusuf Durmus,
KTUN Ogrenci isleri Sube
Mudira Ali Gezen
29-30 . Gaziantep islam Hilal Yayla ve diger
> Nisan 2024 Gaziantep Bilim ve Startup Toplantisi Universite temsilcileri
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Teknoloji
Universitesi

Geng Girisimciler

Ogr. Gor. Dr. Teslime

igin Erasmus Gokgdl, Hilal Yayla ve
6 | 30.05.2024 Online Baris Yardimcl Cagrisi (SMP- di”e% U’niversitey
COSME-2024- tefnsilcileri
EYEJR)
2023 S6z. Dénemi | 2o GOr- Dr. Teslime
Erasmus Staj Hareketliligi GOkgol, Hilal Yayla, Urtin
7 | 3.06.2024 | Online asmus | >tal 8| Tunal, Yigit Berke Kilig,
Koordinatorligl | Oryantasyon .
Toblantsi Anas Abuzayed, Salim
P Nsimbe
Ortadogu e .
Teknik Turkiye Ulusal | Dijital Erasmus O%r. Cji.or. Dr.wTesllme
8 | 4.09.2024 | .. . o . Gokgol ve diger
Universitesi, Ajansi Toplantisi . . oo
Universite temsilcileri
Ankara
Turnaportal . .
- Hilal Yayla ve diger
9 6.09.2024 Online Turk|Ye Ulusal H.ak.kmda.\ Universite temsilcileri,
Ajansi Bilgilendirme . I
Ulusal Ajans Yetkilileri
Toplantisi
selcuk Oviedo
Univegrsitesi KTUN Erasmus+ Universitesi'nden | Ogr. Gor. Dr. Teslime
10 | 11.09.2024 . | Gelen Ogrencilere | Gokgol, Hilal Yayla ve 4
Erasmus KoordinatorlGgu s X
i Oryantasyon Ogrenci
Evi, Konya
Toplantisi
Nsrcbrzlf:r-lmn NEU Tirkive Yildizlar Ligi Ogr. Gor. Dr. Teslime
11 | 4.10.2024 | .. . o Lo 4 Erasmus+ Merkezi | Gokgol ve diger
Universitesi, Ulusal Ajansi . L . oo
Projeler Toplantisi | Gniversite temsilcileri
Konya
Novotel Necmettin \L/J:lEkvc?Erﬁvrupa Staj Ogr. Gor. Dr. Teslime
12 | 5.10.2024 ‘ Erbakan gm Gokgsl ve diger
Konya Universitesi Konsorsiyum tniversite temsilcileri
Ortaklari Toplantisi
Erasmus agi:kgﬁirﬁ:lm Ogr. Gor. Dr. Teslime
13 | 11.10.2024 |  Online asmus & Gokgdl, Hilal Yayla, ve 22
Koordinatorliigli | Oryantasyon o .
ogrenci
Toplantisi
Prof. Dr. Osman Nuri
Celik,Prof. Dr. Hiiseyin
KTUNDis | Rudny Industrial E/le:fac:r 5:19"_'5;'“ Ao
14 | 15.10.2024 |  Online iliskiler University ile is unart SOV,
Koordinatorlugi | Birligi Toplantisi Ogr. Gor. Dr. Teslime
& gl lop Gokgol ve Azerbaycan
Mimarlik ve insaat
Universitesi yetkilileri
D ..
Konya KTUN Dis :ﬁ?r:quz(?[]nkseekwet Ogr. Gor. Dr. Teslime
15 | 21.10.2024 Teknik iliskiler e ) Gokgol ve diger
. L ... | Ogrenim Kuruluile | . . . g
Universitesi | Koordinatorltugi Universite temsilcileri

Toplanti
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Yiksekogretim Hilal Yayla, diger
16 | 23.10 2024 Online Turk|Ye Ulusal K.c.)n"so"rs!.yurrl u?|v§r5|te tem5|!C|Ier|,
Ajansi Yaraticileri ve Turkiye Ulusal Ajansi
Ortaklari Toplantisi | yetkilileri
Konya KTUN Dis Petrosani Ogr. Gor. Dr. Teslime
17 | 25.10.2024 Teknik iliskiler Universitesi ile s Gokgol ve diger
Universitesi | Koordinatorliigii | Birligi Toplantisi Universite temsilcileri
Hilal Yayl tart
Kayseri startup Ulusal kcl):soras\? au\r/rtxausncai]; ®
18 |31.10.2024 | Kayseri VST areketlilik yamunda
Universitesi bulunan diger Universite
Toplantisi I
temsilcileri
Prof. Dr. Hiiseyin Deveci,
Azerbavcan Dog. Dr. Muharrem Hilmi
KTUN Dis MimarITk e incast | Aksoy, Ofr. Gor. Dr.
19 | 3.12.2024 Online iliskiler imarlix ve \n3: Teslime Gokgdl ve
... | Universitesiile Is i
KoordinatorlGgu . Azerbaycan Mimarlik ve
Birligi Toplantisi : L o
Ingaat Universitesi
yetkilileri
Prof. Dr. Hiseyin Deveci,
Dog. Dr. Muharrem Hilmi
KTUN Dis . Aksoy, Ogr. Gor. Dr.
20 | 3.12.2024 | Online iliskiler gﬁﬁﬁgefaen'tilb Teslime Gokgol ve
Koordinatorligu gl lop Azerbaycan Mimarlik ve
insaat Universitesi
yetkilileri
Erasmus+ Dr. Ogr:.LuJyeS{.Engln
Konya Erasmus Bilgilendirme Esme, Ogr. Gor. Dr.
21 | 17.12.2024 Teknik e e & Teslime Gokgol, Hilal
_— .. . | Koordinatorlugi | Toplantisi (Yazilim
Universitesi .. s Yayla ve yazilim
Miihendisligi) M e s _
muhendisligi 6grencileri

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda Dis Iliskiler

Koordinatorliigiimiiziin sorumlu oldugu hedefe iliskin Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

asagida sunulmustur.

Tablo 10: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek

H2.3 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin

arttirllmasi.

H2.3 Performansi
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Sorumlu Birim

Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.3.1: On lisans ve 45 (] 11 %2,35 %0,214

Lisans 6gretiminde
yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.
Tablo incelendiginde performans hedefi gostergesinde belirtilen hedefe ulasilamadigi goriilmektedir.
Bolimlerden gelen kontenjan sayilarinin az olmasi hedefe ulasilamamasinda etken rol oynamis olabilir.

PG.2.3.2: Lisansiistii 25 0 17 %9,42 %0,554
Ogretiminde Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani (%)

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.
Yabanci uyruklu 6grenci alimina basvuru sayisinin az olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin Tirk vatandasligina
gecmesi hedeflere ulasmada olumsuz etki etmis olabilir.

PG.2.3.3: Uluslararasi 10 0 20 27 %100
degisim programlar
kapsaminda giden

6grenci sayisi

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

ilgililik: 2024 yili icerisinde basvuru sistemlerimiz tam olarak calisir hale geldi. Covid ve 6 Subat Depreminin
etkileri gegmeye basladi.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi gériilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen faaliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Surdirilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayimizi artirmak ve
surdirulebilirligi saglamak icin kurumsal olarak yabanci dil egitimi ile 6grencilerimize 6z gliven kazandiriimali ve
degisim programlari ve bireylere katkilari ile ilgili daha fazla bilgilendirme toplantisi dizenlenmeli.

PG.2.3.4: Uluslararasi 10 0 3 8
degisim programlar
kapsaminda gelen
6grenci sayisi

%100

ilgililik: 2024 yil igerisinde gelen 6grenci sayisinda yasanan degisiklik olumlu yéndedir.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi gérilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen faaliyetler ortaya ¢cikmamistir.
Surdirilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayimizi artirmak ve
surdirulebilirligi saglamak i¢in sehrimizin Glke icerisindeki konumu degerlendirilebilir ve gelen 6grencilerimize
daha fazla imkan sunulmalidir.

PG.2.3.5: Uluslararasi 10 0 4 14
degisim programlari
kapsaminda gelen ve
giden 6gretim elemani
sayisi

%100

Verilen degerler 1 Ocak 2024- 30 Aralik 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.
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ilgililik: 2024 yili icerisinde giden 6gretim elemani sayisi 7 ve gelen dgretim elemani sayisi 7’dir. Her ne kadar
Universitemiz 2024 yili itibariyle daha gok taninir hale gelmistir.

Etkililik: Tabloya bakildiginda performans gostergesi degerine ulasildigi gérilmektedir.

Etkinlik: Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen faaliyetler ortaya ¢itkmamistir. Bunun
nedeni ise belirtilen saylya mevzu bahis finansal desteklerin tamaminin farkli sézlesme dénemlerine ait olmasi
ve ayrica konsorsiyum kaynaklarindan faydalaniimasidir.

Siirdiiriilebilirlik: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayilarimizi
artirmak icin daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kaynagi saglamak adina universite olarak daha fazla
basvuru gergeklestirilmeli, daha fazla konsorsiyumda yer alinmalidir. Bunlarin haricinde, giden 6gretim
elemanlarimizin daha fazla anlasmaya tesvik edilmesi de 6nemlidir. Gelen 6gretim elemanlarinda
surdirulebilirligi saglamak adina yapilabilecek olan daha fazla imkan sunmak ve hem daha fazla anlasma
saglamak hem de daha fazla taninirliga katkida bulunmak adina uluslararasi etkinlikler dizenlemektir.

IV- KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis iliskiler Koordinatorliigii ve bagli bulunan diger koordinatdrliikler kapsaminda
yuriitilen faaliyetler g6z Onilinde bulunarak Koordinatorliiglimiiziin istiinliikleri ve

zayifliklarinin asagidaki sekilde siralandigi goriilmektedir.

A- Ustiinliikler

— Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

— Rekabet giiclimiiz

— Dug gevre ve ekosistem ile iyi iligkiler kurulmasi,

—  Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarmin miihendislik
alaninda ¢esitliligi,

— Ogretim eleman1 ve ogrenci sayilarmin ve niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak
algilanabilirligi,

— Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, arastirmaya degecek
nitelikte ve 6zglinliikte olmasi,

— Konya’nin olduk¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapisi (Mevlana ve Catalhoyiik vb.),

— Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmast,

— Giigli bir iletisim altyapisinin var olmasi,

— Ogrenci ve akademisyen degisim programlari ve diger amaglarla iiniversitemizi ziyaret
eden konuklar icin her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklariin giiglii olmasi,

—  Farkli Avrupa Birligi Projeleri gelistirip tanitimin1 yaparak Universitemizin taninirhigia
katkida bulunmak,

— Ulusal ve uluslararasi paydaslarimizin destegiyle Universitemizin ve bolgenin kalkinma

ve biiylimesine katkida bulunmak,
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—  Erasmus+ Progranmu ile daha c¢ok yabanci 6grencinin Universitemize gelmesini
saglayarak Universitemizin uluslararasilasmasina katkida bulunmak,

— Yurt disinda bulunan {niversitelerle anlagsmalar gergeklestirerek  degisim
hareketliliklerinin ve akademik caligmalarin daha iyi sartlarda gerceklesmesine ve

gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

B- Zayifliklar

— Boliimlerde Egitim dilinin Tiirkge olusu,

— Bazi boliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

— Cogu ogrencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gérmek icin yeterli gelir diizeyinin
olmamasi ya da burs olanaginin bulunmamasi

—  Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamast,

— Uluslararasi iliskilerin yiiriitiilmesi esnasinda zaman zaman mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi,

— Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan {iniversiteler i¢in anlagsma yapma
konusunda cazip olarak degerlendirilirken, iist siralarda bulunan ve gelismis lilkelerde
yer alan tiniversiteler i¢in cazip olarak degerlendirilmemesi,

—  Ogrenciler i¢in konaklama imkanlarinin yetersizligi,

— Boliimlerde uluslararasi gecerliligi olan akreditasyonun az sayida olmasi,

— Degisim hareketlilikleri kapsaminda secilen 6grencilerin vize islemleri esnasinda
aksamalar gerceklesme ihtimalinin giderek artmasi,

— Ogrenciler igin 6grenim hareketliligi esnasinda gidecekleri iiniversitedeki derslerle
Universitemizdeki bolim derslerini eslestirmeleri esnasinda derslerin kredi sayisi
konusunda ve/veya eslesen ders sayisinin az olmasi nedeniyle problemler yasanmasi,

— Birimimizde muhasebe islemlerini ger¢eklestirecek muhasebe uzmaninin bulunmamasi

nedeniyle harcama islemlerinin zaman zaman aksakliklara ugramasi olarak siralanabilir.

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli ve Mevlana Degisim Programi

Koordinatorliigii olarak bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve uluslararasi
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iligkilerini koordine ederek artirmak, gelistirmek, uluslararasi arenada tanitiminmi yaparak
taninirhigimi artirmak, Universitemiz grenci ve personellerini degisim hareketlilikleri ve diger
uluslararas1 faaliyetleri konusunda destek olmak konularinda faaliyetlerini hiz kesmeden
stirdiirmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda faaliyetleri iyilestirme ve gelistirme

calismalarimiz devam etmektedir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak degisim hareketliliklerinin daha iyi sartlarda ve
sorunsuz gerceklestirilebilmesi i¢in yurt disindaki iiniversitelerle ikili iliskilerimize Snem
vermekte ve gelistirmeye devam etmekteyiz. Bu anlamda KA131 ve KA171 projeleri i¢in
partner lniversite sayilarini artirmak i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bunun yaninda
KA131 kapsaminda hareketlilik konsorsiyumuna basvurmak ve mevcut sozlesme
donemlerindeki hibelerin kullanim oranini optimal seviyede gerceklestirmek suretiyle sonraki
donemlerde hibe miktarinin ve dolayisiyla gergeklestirilebilecek hareketlilik sayilarinin
artirlmast  i¢cin tim tedbirleri alarak Koordinatorliikk faaliyetlerinin  aksamadan

gerceklestirilmesi icin gerekli islemleri siirdiirmeye devam edecegiz.

VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

Konya, 20.01.2025

Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

Dis Iliskiler Kurum Koordinatdrii
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5.6- ENGELLI OGRENCI BIRIMi KOORDINATORLUGU
BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii olarak 2024 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda birim olarak aktif ve katilimci bir politika izlenmistir. Engelli 6grencilerimizin egitim
gereklilikleri i¢in boliimlerimize yaz1 iletilmis gerekli diizenlemeler talep edilmistir. Isaret dili
ile iletisim kuran igitme engelli 6grencimiz i¢in danigsmanlik yapilmig, bolimi ile goriisiilmiis
dersleri takip edebilmesi i¢in bdliim baskanligi ile iletisime gegilmistir. YOK bayrak odiilleri
kapsaminda sahip oldugumuz Turuncu Bayrak odiiliimiizii yeni donemde devam ettirmek
amaciyla bagvuru yapildi.
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Konya Teknik Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin, iiniversite yerleskesi
icerisindeki giinliik aktivitelerini kolaylagtirarak 6grenim hayatlarini igin gerekli akademik
ortam1 hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine ve sosyal hayata tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iiniversitemizin hedefleri
arasindadir.

Bu dogrultuda kurulan Engelli Ogrenciler Birimi’nin amaci, iiniversitemizde
yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, toplumsal hayata katilimlarini kolaylastirmak ve
ogrenim gordiikleri siire boyunca karsilagabilecekleri sorunlar tespit ederek gerekli 6nlemleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.

Bu amagcla engelli 6grenci birimi koordinatorliigii olarak, toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek, bu sayede problemleri tespit etmek ve ¢oziimii igin Oneriler sunmayi
planlamaktayiz. Ayrica Konya Teknik Universitesinin tiim idari ve akademik personeli ve

ogrencileri ile farkindalik konusunda ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, rektér yardimcisi baskanliginda bir yiiriitme
kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliige ait kararlar birim koordinatdrii tarafindan

alimmakta ve resmi yazigsmalar evrak birim sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odas1, bir de
birim koordinatorliigiine ait idari/toplant1 odasi bulunmaktadir. Z58 nolu engelli 6grenci birimi
odasinda engelli 6grencilerin ¢aligma yapmalari i¢in bir ¢caligma masasi ve toplanti masasi
ayrica birde kitaplik barimdirmaktadir. Engelli 6grencilerin diger 6grenciler ile birlikte
etkinliklerde bulunmasi1 ve sosyal etkilesimi arttirmasi amaciyla birim odasi ileri doniistim
atolyesi olarak aktif sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede workshop calismalari ile engelli

ogrenci personel ve tiim dgrencilerin orta ¢aligmalar i¢inde bulunmalari tesvik edilmektedir.

2-  Teskilat Yapisi
Engelli 6grenci birim koordinatorliigii, bir koordinator, bir birim evrak sorumlusu birde
kism1 zamanh 6grenci ile yiirlitiilmektedir. Yiiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazili kisiler

yer almaktadir.

Prof. Dr. Hiiseyin Deveci Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Havva Filiz Meshur Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Okan Demir Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Atiye Bilim Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu Ogretim
Uyesi

Kamil Gok Genel Sekreter V.

Yusuf Durmus Ogrenci Isleri Daire Baskani

3-  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve
koordinatdrliikler sayfasinda, engelli 6grenci birim koordinatorliigiine ait sayfada birimin tiim
bilgileri yer almaktadir. Duyurular linkinde ¢alismalarin detaylarina erisilebilmektedir.
4-  insan Kaynaklari
Birimimizde gorevli birim evrak sorumlusu ve bir birim koordinatorii ile ¢aligmalar

yiiriitiilmektedir.

5-  Sunulan Hizmetler
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Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak, engelli dgrencilerin ders ve sinavlarda
ihtiya¢ duyduklart egitim gerekliliklerini saglamak amaciyla ders yiiriitiiciilerine ve 6gretim
elemanlarina 6grencilerin taleplerini iletmek hizmetini sunmaktadir. Ayrica erisilebilirlik
caligmalarin1 takip ve kontrol etmekte, bina i¢i ve g¢evresindeki erisilebilirligin saglanmasi
amaciyla gerekli mimari diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiiniin temel hedefi, Konya Teknik Universitesinin
Engelsiz Universite misyonu dogrultusunda engelsiz egitimin saglanmasi ve her boliimiin
engelli 6grencilere egitim verecek diizede erisilebilir olmasini saglamaktir. Mevcut ve yeni
yapilacak yerleskede erisilebilir ve evrensel standartlarda mimari yapiya uygun bir cevre
olusturarak engelsiz egitim ortamini saglamaktir. Engelli 6grencilerin egitimden sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere, spordan sagliga her alanda onlerinin a¢ilmasini saglamaktir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme
sonuglar1 ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Engelli 6grenci biriminin koordinatorliiglinde ve yiiriitme kurulunda yer alan kisilerin
engellilik ve erisilebilirlik konularinda ¢alismis uzman kisilerden olmasi, fakiilte blinyesinde
yaklasik 10 yildir devam eden bir engellilik sempozyumunun olmasi ve bu sempozyumun
yiiriitiicistinlin ayn1 zamanda birim koordinatérii olmasi, birim koordinatorliigiiniin

ustiinliklerindendir.

B- Zayifliklar

Biinyesinde miihendislik fakiiltesi ve mimarlik ve tasarim fakiiltesi olan bir iiniversite
olan Konya Teknik Universitesinde, engelli grenci sayis1 fazla degildir. Bu nedenle yapilan
caligmalar ve sunulan hizmetlerin yansimasi yeterince goriilememektedir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER

Ek 1: Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Bagvurusu yapildi. 09.02.2024

Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri kapsaminda Konya Teknik Universitesi olarak, asagida verilen kategorilerde bayrak
basvurusunda bulunulmustur. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii her bir basvuru formunu
titizlikle doldurduktan sonra Yapi Isleri Daire Baskanligi ile birlikte basvuruyu tamamlamistir.
Basvuru yapilan alanlar;

1. Kampiis mekanda erisim-Konya Teknik Universitesi gelisim yerleskesi

2. Fakiilte mekanda erisim-mimarlik ve tasarim fakiiltesi

3. Fakiilte egitimde erisim-mimarlik ve tasarim fakiiltesi

4. Fakiilte sosyo kiiltiirel faaliyetlere erisim- mimarlik ve tasarim fakiiltesi
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5. Yemekhane kiitiiphane ve benzeri bayrak odiilleri-gelisim yerleskesi yemekhane ve

kiitiiphane.

Ek 2: 29.01.2024-03.02.2024 tarihli Engelsiz Egirdir TUBITAK 2237 Projesi

ENGELSIZ EGIRDIR - II projesinin vyiiriitiiciiliigiinii Isparta Siileyman Demirel Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Polat yapmaktadir. 29 Ocak-3 Subat 2024 tarihlerinde online
gerceklesen projeye Konya Teknik Universitesi'nden sehir bolge planlama boliimii 6gretim
iyesi Prof.Dr. H.Filiz ALKAN MESHUR ve mimarlik boliimiinden Dog¢.Dr. Bilgehan
YILMAZ CAKMAK egitmen ve bilim ve diizenleme kurulu iiyesi olarak katilmislardir.
Projeye Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 lisansiistii 6grencileri
basvurmustur. Basariyla tamamlanan proje i¢in sosyal medya ve haber kanallarinda yaygin

etkinin arttirilmasi amaciyla duyurular yayimlanmaistir.
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i LISANSUSTU OGRENCILERI ICIN
Planlama ve Tasanmda Engellllerl Anlama ve

KENTSEL TASARIMI - |

EGITIM TUBITAK-BIDEB 2237 A PROGRAM| KAPSAMINDA UCRETSI?
UZENLENECEKTIR
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Ek 3: 3 Aralik ileri doniisiim workshop

3 Aralik Diinya engelliler giinii dolayisiyla Konya Teknik Universitesi engelli grenci birimi
koordinatorliigiinde ileri doniisiim workshop'u diizenlendi. Etkinligin engellilik ve tiretim
konusunda farkindalik yaratmasi hedeflenmektedir. Engelli 6grencilerimiz oncelikli olup tiim
akademik ve idari personelimizin katilmasi beklendi. Etkinlik sonunda sergi ile iiriinlerin
tanitimi yapildi.

<B ILERI DONUSUM
ENGELLI S&RENCI WORKSHOP

BiRIMI KOORDINATORLUGU

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI
ENGELLI

O GRENCI BiRiIMI
iLERi DONUSUM
ATOLYESI

2024
10.00-12.00
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5.7- iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KORDINATORLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Is Saglig1 ve Giivenligi, kamu ve dzel sektor ayirt etmeksizin tiim isletme, kurum
ve kuruluslar i¢in siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6énemli konu bagliklart arasinda yer
almaktadir. Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin ekonomimize dogrudan ve
dolayli maliyetleri ciddi boyutlara ulasmaktadir. Bu nedenle kurumlarimizin is sagligi
ve giivenligi alanindaki ulusal ve uluslararasit mevzuatlara uygunlugunu saglamasi ve
insan odakl1 yaklagimi benimsemesi hayati 6neme sahiptir.

Is giivenligi bilincini yiikseltmek, riskleri kontrol etmek, saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturmak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin yerine
getirilmesi gereken sartlar1 tanimlamak, yasal zorunluluk oldugu kadar kurumlarin en
onemli degeri olan insana verdikleri degerin gostergesidir. Bu dogrultuda KTUN Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak akademik ve idari personellerimizin yani
sira Ogrencilerimizin de saglikli sartlarda egitim gorecegi Onlemleri alirken
tiniversitemiz biitiiniinde is saghg ve gilvenligi kiiltiiri olusturmak igin
calismalarimiz1 yiiriitmekteyiz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Koordinator
Ogr. Gér. Dr. Selahattin Burak AKAY

I- GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VIiZYON

MISYON

Konya Teknik Universitesi’nin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olusturulan Is Sagligi ve Giivenligi organizasyonu igindeki kurul ve birimlerin
koordinasyonuna aracilik etmek.

VIiZYON

Konya Teknik Universitesi’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda érnek bir kurum
olmasina katki saglamak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliikk yonergesinde belirlenen amaglar1 gerceklestirecek gorevleri
yiiriitmek,
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¢) Koordinatorliiglin ¢alismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya
Rektor’e caligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

e) Koordinatorlikk yonergesinde belirlenen amacglar gergeklestirecek gorevleri
yapmak,

f) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saglhigi ve giivenligi siireclerin etkin
yapilmasini saglamak,

g) Mevzuatlara uygun is sagligi ve giivenligi ¢alismalarini gergeklestirmek,

C-Idareye iliskin Bilgiler

Birimimiz 4857 sayili I Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili kanunlara gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiirlitmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz; Akademi Mh., Yeni Istanbul Cd. No:235/1, 42250 Selguklu/Konya
adresindeki Rektorliikk Binasi1 Z78D nolu ve Ardigli Mah. Rauf Orbay Cad. 42250,
Selguklu/KONYA adresindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok B-
213 nolu, sirastyla 15 ve 20 m? alana sahip, odalarda faaliyetlerini yiirlitmektedir.

2- Teskilat Yapisi

Koordinatorliik Organlari

a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinat6r

¢) Koordinatoér Yardimcilar
¢) Sekreter

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI REKTORLUGU

REKTOR YARDIMCISI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORU KURULLARI

i§ SAGLIGI VE J

GUVELIGI UZMANI

KOORDINASYON KURULU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimde;

2 Adet Masaiistii Bilgisayar
1 Adet Renkli Yazict bulunmaktadir.
1 Adet Siyah-Beyaz Yazici bulunmaktadir

4- Insan Kaynaklari

Birimde 1 koordinator gérev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

7
7
7

Is sagh1 ve giivenligi yillik calisma planini hazirlamak,

Is saglig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme ¢aligmalarini Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte
yiirliterek Risk Degerlendirme Dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,
kanunda belirlenen siirelere uygun olarak periyodik olarak kontrol etmek,
giincel tutulmasini saglamak ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek,

Acil durum plant hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimci olmak;
plana gore acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup  uyulmadigmi  izlemek, denetlemek, degerlendirmek  ve
uygunsuzluklari isverene bildirmek,

Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen
egitim ¢alismalarini desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve
arastirma olanaklar1 saglamak,

Is saghg ve giivenligi ile ilgili galigmalar yapan yurtici ve yurtdisi kurum ve
kuruluglarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler
diizenlemek,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarim 6nlemeye yonelik olarak isverenlere,
calisanlara ve dgrencilere egitim programlar1 hazirlamak, igyeri ortami risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,
Rektorliige bagl birimlerde kurulmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurul
caligmalarini organize etmek, eylem planlarin hazirlanmasi ve yiiriitiimiini
saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek
oOnerileri degerlendirmek,

Koordinatorliik¢e diizenlenecek konferans, seminer, hizmet ici egitim ve kurs
programlari ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer
veya katilimcilara katilim, basari, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenmesini saglamak, Koordinasyon Kurulu 6nerisi ile Senato tarafindan
onaylanma ¢aligmalarin1 yiiriitmek,
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7 Gorev tamimlarina uygun Olciitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan
diger caligmalar1 yapmak.

/7 Koordinatdrliik calismalari kapsaminda mevzuat geregi is sagligi ve giivenligi
kapsaminda hazirlanmasi gereken yonetmelik, yoOnerge, vb. calismalari
hazirlayarak calismalarin yiiriitiilmesini saglamak Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan sunulan hizmetlerdir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

e Gorev tanimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

e s akis semasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

e Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

e lzleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
e Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi, tiim calisanlar1 ve paydaslari i¢in bedenen ve ruhen
saglikli ve giivende olacaklari bir ¢alisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak i¢in
biitiin tedbirleri almay1 ve uygulamalar1 hayata gegirmeyi 6ncelikli bir hedef olarak
benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-
aktif bir yaklagimla, is kazas1 ve isle ilgili hastaliklar1 6nlemeyi oncelikli yaklagim
olarak benimsemek, bu yondeki ¢alismalar1 yiirlitmek ve desteklemek,

e Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is sagligi ve
giivenligi hedeflerini tanitarak, bu konudaki ¢alismalar1 tiim ¢alisanlarin
sahiplenmesini, desteklemesini ve katilmasini saglamak,

e Meslek hastaliklarinin tespiti, bildirimi ve 6nlenmesini saglayacak calismalara katki
saglamak,

e is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde iiniversite iginde gorev alan birimlerin,
birbirleri ile koordinasyonunu saglamak, ayrica iiniversite i¢inde ve disindaki kisi,
birim ve kurumlarin iletisim ve isbirligini saglamak, ortak c¢aligmalarini tesvik
etmek,

e Is saghg ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilimsel arastirmalart
desteklemek,

e Issaglig ve giivenligi uygulamalarini gelistirmek {izere yasal, bilimsel ve teknolojik
gelismelere yonelik faaliyetleri tesvik etmek.

e Calisanlarin is saglig1 ve gilivenligi egitimlerini kapsamli, siirekli ve nitelikli olarak
almalarin1 yardimcet olmak.
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e Is saglhig1 ve giivenligi profesyonelleri yetistirmeye yonelik, isveren ve isveren
temsilcilerine yonelik egitimler ve benzeri, gereksinim duyulan gruplara yonelik ve
gereksinim duyulan konularda egitimleri tesvik etmek.

e Ogrencilerin gerek iiniversite ortaminda, gerek egitim aldiklari alanlara 6zgii,
mezuniyet sonrasi1 gereksinim duyacaklari is saglhigi ve giivenligi bilgisi temelini
edinecekleri etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistii diizeylerde programlar ve
dersler agilmasini tesvik etmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 stratejik planinda is saglig1 ve
koordinatorliigiine dair herhangi bir amag ve hedef bulunmamaktadir.

C- Diger Hususlar

Uluslararas1 ve ulusal mevzuat ve/veya standartlar giincellendik¢e amag, hedef ve
politikalar bu dogrultuda yeniden degerlendirilerek uygulanmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimimizin 2024 yil1 i¢in 6deme ve harcama yetkisi olmamasi sebebiyle veri
bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Is saghg ve giivenligi koordinatorliigii asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve Rektérliik birimlerinin her birinde “Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda Is Saglhig
ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.

¢ Bu kurullarin her biri i¢in kurul tiyeleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
belirlenmistir. Gorev degisikligi, yer degistirme, vb. durumlarda ise siire¢ takip
edilerek  gorevinden ayrilan kurul {yeleri yerine yeni iyeler
gorevlendirilmektedir.

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve Rektérliik birimleri igin Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak denetimler yapilarak, tespit edilen
uygunsuzluklar ilgili birimin is saglig1 ve giivenligi kurulunda kurul iiyelerine
ve igveren vekili sifatiyla dekanlara ve miidiirlere teblig edilmektedir.
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e Universite biinyesindeki akademik ve idari personellerin is saglig1 ve giivenligi
egitimleri yapilmaktadir.

e llgili mevzuatlar geregi akredite kurumlardan alinmas: gereken hijyen egitimi,
yangin egitimi, ilkyardim egitimi, vb. egitimleri resmi kurumlarla is birligi
yapilarak siirdiiriilmektedir. 2024 yili iceresinde yenileme ve temel ilkyardim
egitimleri tamamlanmistir.

e idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan harcamasi yapilan is saghigi ve
giivenligi uyar1 levhalar1 temin edilmis birimlerin ihtiyacina gore dagitimi
yapilmustir.

e Yangin tiiplerinin sayis1 artirilarak levha ve kullanim talimatlar1 eklenmistir.

e Koordinasyon Kurulu Rektdr baskanliginda 2 kez toplanmis ve EK-5 de
belirtilen kararlar alinmistir. Koordinasyon kuruluna is sagligi ve giivenligi ile
ilgili gerekli bilgiler diizenli olarak verilmektedir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar ve

degerlendirmeler

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili degerlendireme kriterleri {iniversitemizde
boliim bazli yapilan risk degerlendirmeleri ile takip edilmektedir. Her fakiilte,
yiiksekokul ve bunlarin ilgili boliimlerine tespit edilen aksakliklar fotografli
sekilde bildirilmistir. Buradaki tespit edilen aksakliklar 6nem derecesi yiiksek
olandan diisiik olana dogru ekonomik sartlar elverdigi dogrultuda

giderilmektedir.

Il. Performans denetim sonuglart

Risk degerlendirmeleri ile is saghgi gilivenligi acisindan belirlenen
eksiklikler her fakiilte ve yliksekokul ii¢ ayda bir kez yapilan is saghigi ve
giivenligi kurul toplantisinda goriisiilmektedir. Giderilen, giderilmekte olan ve
giderilemeyen eksiklerin neden ve sonuclar1 goriisiilerek atilmasi gereken
adimlar isgveren vekili sifatiyla her fakiiltenin dekanina, yiiksekokulda da

midiire teblig edilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Is saghg ve giivenligi koordinatorliigii 2021-2025 stratejik plani kapsamina
alinmamustir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v’ Is saghp ve giivenligi alaninda hem mevzuat hem de saha ¢alismalar1 hakkinda

genis bilgi ve tecriibeye sahip olunmasi.

v" Universite biinyesinde AFAD, itfaiye miidiirliigii, i1 saghk miidiirliigii, vb. Gibi
¢Oziim ortaklar1 ile egitim ve denetim noktasinda is birliklerinin bulunmasi ve

gelistirilmeye acik olmasi
B- Zawifliklar

-

Belirlenen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesinde yasanan zorluklar

O Is saghg ve giivenligi tedbirleri noktasinda algi korliigii olusarak tehlike ve

risklerin belirlenememesi ve/veya aksiyon alinamamasi
C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlerin is saglig ve

giivenligi siireglerine katilimi ve geri bildirim noktasinda birimlerin farkindaliginin

artirllmasi ve kurum igi iletisimin gelistirilmesinin siireglerin etkinligine olumlu

etki yapacagi diistiniilmektedir.
EKLER:
EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri
EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri
EK-3: Teknik Bilimler MYO iSG Kurul Uyeleri
EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu iSG Kurul Uyeleri
EK-5: KTUN Koordinasyon Kurulu Toplant: Kararlar:
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EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan

BASKAN

Dekan Yardimcisi

BASKAN VEKILI

Dekan yardimcisi UYE
Fakulte Sekreteri UYE
Calisan Bas Temsilcisi UYE
ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE

EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan

BASKAN

Dekan Yardimcisi

BASKAN VEKILI

Dekan yardimcisi UYE
Fakdlte Sekreteri UYE
Calisan Bas Temsilcisi UYE
ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE

EK-3: Teknik Bilimler MYO 1SG Kurul Uyeleri

Yiksekokulu Maduru

BASKAN

Muadir Yardimcisi

BASKAN VEKILI

Dekan yardimcisi UYE
Kurul Uyesi UYE
Meslek Yiksekokulu Sekreteri UYE
Calisan Bas Temsilcisi (Asil) UYE
Calisan Bas Temsilcisi (Yedek) UYE
ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE
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EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu ISG Kurul Uyeleri

Rektor BASKAN
Rektdr Yardimeisi BASKAN VEKILI
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekani UYE
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi Dekani UYE
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dekan V. UYE
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. UYE
Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu Muduru UYE
Lisansusti Egitim Enstiti MudarG UYE
ISG Koordinatérii / ISG Uzmani UYE
Genel Sekreter UYE
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani UYE
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani UYE
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskani UYE
Strateji Gelistirme Daire Baskani UYE
Personel Daire Baskani UYE
Bilgi Islem Daire Baskani UYE
idari ve Mali isler Daire Baskani UYE
Ogrenci isleri Daire Baskani UYE

80



EK-5: KTUN KOORDINASYON KURULU TOPLANTI GUNDEM VE

KARAR FORMLARI

Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

Toplantiyi Gergeklestiren Birim: Tarih: 23.05.2024
KTUN iSG KOORDINASYON KURULU

Saat: 10.30

Toplanti/Etkinlik Adi: iSG Kurul Toplantisi Yer: Rektorlik A toplanti Salonu

Toplantiya
Katilanlar

Rektor Yrd. (Baskan Yrd.) Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali KOKEN
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Caglar MESHUR
Teknik Bilimler M.Y.O Miidiir Yrd. Ogr. Gér. Dr. Mehmet BALCI

iSG Koordinatorii (iSG Uzmani) Ogr. Gor. Dr. Selahattin Burak AKAY
Genel Sekreter Kamil GOK

Bilgi islem Daire Bagkani Mehmet DEMIR

Strateji Gelistirme Daire Bagkani Abdullah SAHIN

0: i N o 1 R B M e

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Ayhan TEKIN
10. idari ve Mali isler Bagkan V. Ali DEGER

11. Personel Daire Bagkanligi Sub. Miid. Aysenur CETINKAYA
12. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani Osman Deniz SIMSEK
13. Ggrenci isleri Daire Baskani Yusuf DURMUS

14. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Ali Ziya YALCINKAYA
15. Hukuk Miisaviri Kaan Hasan KALE

Toplanti
Giindemi/Amaci:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi;

A Risk degerlendirmelerinde tespit edilen, giderilen ve/veya giderilemeyen
eksikler hakkinda kurul tyelerinin bilgilendirilmesi,

A Calisanlarin saghk tarama ve raporlarinin alinmasi,

A Is ekipmanlarinin (ving, caraskal, kazan, tank, vh.) periyodik kontrol
raporlarinin alinmasi,

A Disaridan hizmet alimi seklinde gerceklesen islerde is saghgi ve glivenligi
kontrollerinin saglanmasi,

A Yiksekte calismalarda calisacak personellerin  belirlenmesi, ankraj
noktalarinin olusturulmasi, koruyucu ekipmanlarin (parasiit tipi emniyet
kemeri, eldiven, vb.) temin edilmesi,

2 ilkyardim sertifikasina sahip personel sayisinin artiriimasi,

A Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin gézden gegirilmesi,

2 Ogrencilerin ders ve laboratuvarlardaki risk ve tehlikelere karsi
bilgilendirilmesi, bélim bazinda is Saghg ve Giivenligi Talimatnamesi
hazirlanmasi ve imza altina alinmasi, (6rnek; Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi)

Sayfal/6

2% o (f- »&r”@K%A G > I
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Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

A Bolum ve birimlerde gergeklesen ramak kala veya is kazasi tutanaklarinin
Koordinatorlik ile paylasilmasi, bilgi alisverisinin saglanmasi,

A Disaridan hizmet alim seklinde yapilacak islerde alinacak is giivenligi
o6nlemlerin gortisulmesi,

2. Sivil savunma plani icin 5 yillik harcama biitgesinin olusturulmasi,

3. Universite biinyesinde calisan tiim personellerin ise girislerde ve/veya
gorev yenileme islemlerinde is sagligi ve giivenligi egitimi sertifikasi ibraz
etme zorunlulugu getirilmesinin gorusilmesi,

4, Birimlere en az 1 adet ilkyardim dolabi konulmasi ve malzemelerin
belirlenmesi, (ilgili mevzuat)

5. Kurul tyelerinin goris ve 6nerilerinin dinlenmesi,

6. Kapanis.

\)4\ Sayfa2/6

. 'X(/\\)"
e d\(/l'i‘ D'M@/?‘*ﬁ\(%m
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'ﬁ; Konya Teknik Universitesi
: 4277 Toplanti Formu
No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BiRiM 1::::;‘
Her birim kendisine ait risk degerlendirme raporlarinda tespit edilen tehlike ve risklerin | o isG Koordinatsrliigii
1 giderilmesi igin is saghgi ve kurullarinda ¢alismalarina devam edecektir. o Tiim Birimler 23.08.2024
“ISYERI HEKiMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
iTil i HAKKINDA YO jK” hiikimleri dog g )
2. EGITIMLERI  HA < ONE.TMEL.IK hu.l<ur.T\Ier1. ‘dogrultusunda galisanlarin  saghk « ISG Koordinatériiigi 23.08.2024
taramalar ve saglik raporlari igin Aile Hekimliklerinin kullanilmasi konusunda calisma
yapilacaktir.
) o Strateji Gelistirme Daire
3 is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri igin yilin ikinci yarisinda belirlenecek biitgeye gore Baskanlgi 23.08.2024
* | hizmet alimi yapilacaktir. o idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi
 iSG Koordinatorliigii
Disaridan hizmet alimi seklinde hizmetleri bulunan idari ve Mali isler Daire Bagkanligi ve | o idari ve Mali gler Daire
4. | SaglikKiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr’na firmalardan tedarik edilmesi gereken evrak listesi Baskanlig 23.08.2024
is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan bildirilecektir. o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig
Yiiksekte galisma egitimi igin KTUN SEM imkanlarinin kullanilarak egitimlerin tiniversite . — 23.08.2024
5. | biinyesinde verilmesi konusunda alisma yapilacaktrr. * ISG Koordinatdriugi -
6. | ilkyardim egitimleri yeterli sayida personelin katilacag sekilde planlanmistir.

Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

(h/"‘z‘{" RN ‘b'\?%

%

sayfa3/6 %

77#2?%&“
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" TERMIN
No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIRIM TARIHI
CBIKO sistemi tizerinden is saghg ve giivenligi egitimini tamamlamayan personellerin . y 23.08.2024
7. | listesi Personel Daire Baskanlig) tarafindan tiim birimlere iletilecektir.  Personel Daire Bagkanligi -08.
2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbagkanligi Genelgesi uyarinca
tiniversitemiz dgrencilerinin derslik, laboratuvar ve atélyelerde uymasi gereken is saghg L . .
8. | ve giivenligi kurallarini iceren talimatlarin fiziksel gikti yerine elektronik ortama | ° Bilgi Islem Daire Baskanligi 23.08.2024
tasinmasina karar verilmistir. Gerekli galismalar Bilgi islem Daire Baskanligi ve isSaghgive | * ISG Koordinatérliga
Giivenligi Koordinat6rltgu tarafindan yiiritiilecektir.
is kazasi ve ramak kala olaylarinin gergeklesmesi durumunda kaza ya da ramak kala olaya
maruz kalan personel ve amiri tarafindan is Saghg ve Koordinatérligii web sayfasinda o 23.08.2024
9. |yayinlanan ilgili form doldurularak EBYS iizerinden s Saghg ve Guvenligi | ° Tiim Birimler e
Koordinatorltugi’ne iletilecektir.
. " o idari ve Mali iler Daire
Sivil savunma harcamalarina ayrilacak 5 yillik biitge, idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi ve Baskanlig!
10. | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan biitce kapsaminda belirlenerek is Saghgr | o Yapi isleri ve Teknik Daire 23.08.2024
ve Giivenligi Koordinatorltigi'ne bildirilecektir. Bagkanligi
o iSG Koordinatdrligii
ise girislerde ve ilgili yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen periyodlarda yenilenmesi
gereken is saghg ve giivenligi egitimlerinin sertifikalandirimasi 2024/7 sayili Tasarruf i
inatorliisi 23.08.2024
11. | Tedbirleri konulu Cumhurbaskanlig Genelgesi uyarinca elektronik ortamda tasniflenerek | ° ISG koordinatdrltgi
takip edilecektir.
?
Sayfad /6



Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIRIM TTE::;‘:'?
Tedariki yapilacak ilkyardim ecza dolabinda bulunmasi gereken malzeme listesi is Saghg . R 23.08.2024
12. | ye Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan belirlenerek ilgili birimlere bildirilecektir. * 1SG Koordinatdrlugi R

Diizenlenecek temel ilkyardim ve giincelleme egitimlerine katilacak personellerin egitim
13, | tarihlerinde izinli sayilmasi ve mazeretsiz katiim saglamayanlar hakkinda gerekli | o isG Koordinatorligii 23.08.2024
islemlerin yapilmasina karar verilmistir.

14. | Tum kararlar oybirligiyle alinarak toplanti sona ermistir.

. .
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EK 5: KTUN KOORDINASYON KURULU TOPLANTI GUNDEM VE KARAR FORMU

Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

Toplantiyi Gergeklestiren Birim: Tarih: 06/11/2024

KTUN ISG KOORDINASYON KURULU Saat: 14.00

Toplanti/Etkinlik Adi: ISG Kurul Toplantisi Yer: Rektorliik A toplanti Salonu

Toplantiya Katilanlar |, o tsr (Bagkan) Prof. Dr. Osman Nuri GELIK

2. Rektor Yrd. (Baskan Yrd.) Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

3. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali KOKEN
4. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Caglar MESHUR
5. Teknik Bilimler M.Y.O Miidiirii Prof. Dr. Mustafa ALTIN

6. iSG Koordinatorii (ISG Uzmani) Ogr. Gér. Dr. Selahattin Burak AKAY
7. Genel Sekreter Kamil GOK

8. Bilgi islem Daire Baskani Mehmet DEMIR

9. Strateji Gelistirme Daire Bagkani Abdullah SAHIN

10. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Ayhan TEKIN

11. idari ve Mali isler Bagkan V. Ali DEGER

12. Personel Daire Bagkanhig Sub. Miid. Aysenur CETINKAYA

13. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkani Osman Deniz SIMSEK

14. Ogrenci isleri Daire Baskani Yusuf DURMUS

15. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Ali Ziya YALCINKAYA

16. Hukuk Miigaviri Kaan Hasan KALE

Toplanti 1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi;

Giindemi/Amact: A “ISYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK” hiikiimleri dogrultusunda calisanlarin saglik
taramalarinin yapilmasi ve saglk raporlarinin alinmasi,

2 s ekipmanlarinin periyodik kontrolleri igin biitge ayrilmasi,

2 Disaridan hizmet alimi seklinde gerceklesen islerde is saghgi ve glivenligi kontrollerinin
saglanmasi (idari ve mali isler — Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari),

A Yiiksekte calismalarda ¢alisacak personellerin belirlenmesi, personellere egitim
aldirilmasi, ankraj noktalarinin olusturulmasi, koruyucu ekipmanlarin (parasit tipi
emniyet kemeri, eldiven, vb.) temin edilmesi,

2 ilkyardim sertifikasina sahip personel sayisinin artiriimasi,

A CBIKO sistemi Uzerinden is saghigl ve givenligi egitimini tamamlamayan personellerin
belirlenmesi,

A 2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca
Universitemiz 6grencilerinin derslik, laboratuvar ve atélyelerde uymasi gereken is saghg
ve glvenligi kurallarini iceren talimatlarin fiziksel cikti yerine elektronik ortama
taginmasi,

2 Boliim ve birimlerde gergeklesen ramak kala veya is kazasi tutanaklarinin Koordinatérliik
ile paylagiimasi, bilgi aligverisinin saglanmasi,

2 Sivil savunma planinda belirtilen malzemelerin satin alinmasi, ‘A

/
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Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

A Ecza dolabi satin alinmasi ve bolimlere dagitiimas,

2. Engelli personellerin durum bildirir saglik raporlarinin yenilenmesi ve calisma sartlarina
gore islerde calistirlimasi,

w

. Universite biinyesinde calisan tiim personellerin ise girislerde ve/veya gorev yenileme
islemlerinde is saghgi ve glivenligi egitimi sertifikasi ibraz etme zorunlulugu getirilmesinin
goriisilmesi,

4. Universite biinyesindeki teknik personel, laboratuvar diizeyinde ¢alisma yapan akademik
personel ve 8grenciler igin kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) tespiti ve tedarik edilmesi,

5. Universite genelinde Yangin Tatbikati yapilmasi igin yetkili kuruluglarla isbirligi yapilmasi,

6. Her egitim-6gretim yili baslangicinda, birinci sinifa baslayan 6grencilere, is saghgi ve
giivenligi konusunda oryantasyon egitimi diizenlenmesi,

7. Kurul liyelerinin goris ve dnerilerinin dinlenmesi,

8. Kapanis.
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Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BiRIiM 1'-I'E:Ill\;ll'll'|\l

Bir 6nceki toplanti déneminden bu yana t 1 ve ylirlitlilen caligmalar sunlardir:

v Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ecza dolaplarinin tedarikini yapmis ve birimlere dagitmistir.

v Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig tarafindan insaat Miihendisligi Bélimii ‘nde bulunan
képrilii gezer ving icin periyodik kontrol raporu alinmistir.

v Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirltigii tarafindan yiiksekokulda bulunan ve isletme omriini
tamamlamig tank tistii kompresdr yenisiyle degistirilerek isletmeye alinmistir.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

v idari ve Mali isler Daire Baskanlig, disaridan hizmet alimi seklinde gergeklesen islerde is saglhg ve
giivenligi kontrollerinin saglanmasi icin is Saglhig ve Giivenligi Koordinatérligi tarafindan istenen
belgeleri tedarik etmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekanlig

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mudurlagi

v Personel Daire Baskanlig tarafindan toplanti tarihi itibariyle CBIKO sistemi iizerinden is saghg ve
glivenligi egitimini tamamlamayan personellerin listesi is Saglig ve Giivenligi Koordinatérligi ‘ne idari ve Mali isler Daire Bagkanhig

1 iletilmistir. Personel Daire Baskanligi 06/11/2024

v/ CBIKO sistemi tizerinden gergeklestirilen is sagligi ve glivenligi egitimini 746 kisi tamamlamistir. Toplanti SO - - ey
tarihi itibariyle egitim tamamlanma orani %90 ‘a yaklasmistir. Eksiklerin tar lanmasi igin cal | Is Saglg! ve Glivenligi koordinatsriligd
siirmektedir.

Genel Sekreterlik

v is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan ilkyardim yenileme egitimi ve ilkyardim temel egitimi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
olmak tizere iki adet egitim diizenlenmistir. il Saghk Miidiirligii sinavlarinda basarili olan 34 personel Baskanligi
ilkyardimai sertifikasi almaya hak kazanmistir.

v Genel Sekreterlik ve is Saghigi ve Giivenligi Koordinatdrliigii, yiiksekte calisma egitimi ve yangin egitimi
diizenlenmesi icin itfaiye Dairesi Bagkanligi ve AFAD ile gériismede bulunmustur. Protokol diizeyinde
isbirligi yapilmasi igin caligmalar siirmektedir.

v/ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi personelinin gegirdigi hafif yaralanmali is kazasinin is
kazas tutanak formu Daire Bagkanligi tarafindan doldurularak is Saghig ve Giivenligi Koordinatérliigi’ne
iletilmistir. Kazaya neden olan tehlike ve riskler giderilmistir.

Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BIRIM ";Eml_',:'

“ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETK], SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
2. | YONETMELIK” hiikiimleri dogrultusunda cabsanlann saghk taramalannin aile hekimlikleri Gzerinden | . Tam Birimler 06/02/2025
alinmasina karar verilmigtir.

« Idari ve Mali igler Daire Baskanlig
Universite biinyesinde aktif olarak kullanilan ve “is Ekipmanlannin Kullaniminda Sagik ve Giveniik Sartlan | « Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi
3, | Yonetmeligi” ekinde belirtilen is ekipmanlarindan, periyodik kontrol raporu olmayan techizatlar igin biitce | . Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 06/02/2025
salismalan ydritllecektir. « Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhi

« I Sl ve Giivenligi Koordinatriigu

Digandan hizmet almi seklinde gerceklesen iglerde is sagh@) ve glvenligi kontrollerinin saglanmas: igin
4, | Saghk Kbitdr ve Spor Daire Bagkaniig tarafindan ilgili yanda belirtilen dokimanlar temin edilerek i5 Saghg | , sagiik KaltGr ve Spor Daire Baskanh@ 06/02/2025
wve Givenligi KoordinatSriGgQ ‘ne iletilecektir.

« idari ve Mali igler Daire Bagkanli

+ Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi
« Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 06/02/2025
+ Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig

« Is Saghi ve Giivenligi Koordinatorligi

Yiiksekte cahgmalarda kullamlacak kisisel koruyucu donamim ve ekipmanlar igin satin alma yapsdacaktir. Her
5. | bina icin en az 2 kisiye yiiksekte galisma efitimi aldinlacaktir.

ilkyardim y6 igi hikimleri sartlarin sekilde en az 9 kigi igin daha ilkyardim egitimi
6. | dizenlenecektir. Toplant: tarihi itibariyle Gniversite genelinde toplam 34 adet ilkyardimci personel |, is sagiig ve Gavenligi Koordinatsriig 06/02/2025
bulunmaktadir.

CBIKO sistemi izerinden is sagh ve glivenligi egitimini tamamlamayan personeller, diizenli olarak Personel

Daire Bagkanh§! tarafindan listelenerek is Sagiig1 ve Glvenligi Koordinatdriigl ‘ne lletiimektedir. Toplanti | . personel Daire Baskanligi

7 tarihi itibariyle efitimi tamamlamayan personeller igin Is Saghi ve Giivenligi Koordinatbrliga tarafindan | i; czzuz ve Gavenligi Koordinatarlga
ilgili birimlere listeler gonderilecektir.

Q ® O AP N @\}/( /quu&a, A e

06/02/2025
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Konya Teknik Universitesi
Toplanti Formu

TERMIN

No. | TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR SORUMLU KISIM/BiRIM TARiHi

2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi uyarinca iiniversitemiz 6grencilerinin
derslik, laboratuvar ve atdlyelerde uymasi gereken is saghg ve giivenligi kurallarini iceren talimatlar, | o Bilgi islem Daire Bagkanligi
8. | elektronik ortama tasinarak Sgrencilerin kendi sayfalari iizerinden onaylamasi saglanmistir. Sistemin |, js sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigi 06/02/2025
stirekliliginin saglanmasi ve talimatlarin égrencilere sistem iizerinden her yariyil hatirlatilip onaylatilmasi

- " g . « Ogrenci isler Daire Baskanhg!
icin gerekli calismalar yiritiilmeye devam edecektir.

Sivil savunma dolaplarina éncelikle mevcut imkanlarla temin edilebilen malzemeler koyulacaktir. Eksik | « is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorligi
g, | kalan malzemeler igin ise her biitce déneminde harcama limitleri dogrultusunda alim yapilmasi icin calisma | , sagiik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig! 06/02/2025

yliriitiilecektir. « idari ve Mali isler Daire Bagkanlig!

Ecza dolaplari satin alinarak birimlere dagitilmistir. Ecza dolaplarinin yerleri ve dagitilan birimler Saghk | « saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

10. | Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig! tarafindan i Sagligi ve Giivenligi Koordinatorligii ‘ne bildirilecektir. « is Saglig ve Giivenligi Koordinatérliigi 06/02/2025
Durum bildirir raporu eski ya da bulunmayan engelli personellerin durum bildirir saghk raporlarinin | o personel Daire Baskanligi 5605

11 yenilenmesi igin calisma yapilacak ve engel durumlarinin seyri takip edilecektir. « s Saghig ve Giivenligi Koordinatérliiii 06/02/
Universite biinyesinde calisan tiim personellerin ige girislerde ve gorev yenileme islemlerinde is sagligi ve . .

12, | giivenligi egitimi sertifikasi ibraz etme zorunluluu ve takibi Personel Daire Baskanligi tarafindan -?ers?n?I Daire Bagl.(?‘nhg; e 06/02/2025
yuriitiilecektir. « Is Saglig1 ve Giivenligi KoordinatorlGgi
Universite biinyesindeki; teknik personel, laboratuvar diizeyinde calisma yapan akademik personel ve o

13. | sgrencilerin calisma ortamlarinda gerekli kisisel koruyucu donamimlari kullanarak alismalari saglanacaktir. | * Tim Birimler 06/02/2025

14, | Tim kararlar oybirligiyle alinarak toplanti sona ermistir.

Q Eﬁ#gﬂw”kwj# ?(J’[”\o{wﬂx@ L
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5.8- KALITE KORDINATORLUGU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda tiim birimlerimizin i¢ ve dis

kalite standartlar1 ile uyumlu Kalite giivence sistemlerini kurmalar1 ve saglikli bir sekilde

yiirtitmeleri i¢in gerekli siiregleri tanimlamak ve uygulamak, kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelismesi

icin ¢aligmalar yapmak.

Vizyonumuz

Kurumda igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir kalite kiltiiri

olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

>

Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu
ile ¢alisir, kurulan sistemi uygular, gézden gecirir, gerektiginde giincellenmesi
icin gorlis ve Oneri bildirir, yil boyu birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda
bilgilendirme yapar,

Universite geneli icin ortak Kkalite c¢alismalarin1 sekillendirir, yiiriitiir,
gerektiginde alt c¢alisma ekipleri kurar, ancak birim i¢ kalite gilivence
sistemlerinde gorev almaz,

Rektorliik ve list yonetim i¢in i¢ ve disg paydaslarin geri bildirimlerini toplama
stireglerini koordine eder, kurumsal geri bildirim belgelerini, formlarini hazirlar,
iist yonetimin paydas geri bildirim toplama islemlerini siirdiiriir, toplanan verileri
arsivler, degerlendirir, tespitleri ile birlikte komisyona sunar,

Birimlerin kalite calismalarina rehberlik eder, birim temsilcileriyle birlikte
siireclerin uygulanmasini takip eder,

Yillik Birim-I¢ Degerlendirme Raporlarimi (Birim-IDR) ve Birim temsilcilerinin
degerlendirme bulgularini toplar, her y1l Subat ay1 ilk yarisinda 6n incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayit altina alir,

Her yilin Ocak-Haziran donemi i¢in Temmuz ayinda, Temmuz-Aralik donemi
icin bir sonraki Ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile isbirligi
yaparak Universitenin ve birimlerin belirledigi 6lciilebilir hedeflerin ve Stratejik
Performans gostergelerinin erisim diizeylerini inceler, degerlendirir ve

raporlamasin yapar,
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» Her yil Subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
veriler dogrultusunda Universitenin performans gdstergelerine erisimi,
faaliyetleri, GZFT analizi, Politikalar1, Odak arastirma alanlari, I¢ ve dis paydas
tanimlar gibi kalite ile ilgili unsurlar1 gézden gegcirir, tespitlere gore 6nceki yila
kiyasla degisiklik gereken durumlari kayit altina alir ve goriisiilmek tizere Kalite
Komisyonuna iletir,

» Her yilin Ocak-Haziran dénemi i¢in Temmuz ayinda performans gostergelerine
erisim bulgularini, Temmuz-Aralik donemi i¢in bir sonraki Subat ayinda Birim-
IDR’leri toplar, birlestirir, donemlik notlar1 ile birlikte toplant1 giindemlerini
olusturarak komisyonlarda (Kalite ve/veya USGK) gériisiilmesini saglar,

> Kalite Komisyonuna KIDR hazirlanmas: sirasinda bilgi ve belge destegi saglar,

> Universitenin tiim kalite ¢aligmalarinin, dokiimantasyon altyapisini olusturur, ara
donem ve yilsonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda
arsivlenmesini saglar,

> Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasini
saglar,

> Universitenin kalite rehberini hazirlar, yilda bir kez degerlendirerek gerektiginde
giincelleme yapar.

» Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini organize eder, yiiriitiir,

> KTUN Kkalite yonergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli diger c¢alismalarin yiiriitiilmesinde Kalite
Komisyonuna ve Birimlerin kalite caligmalarina destek verir, bu konularda
Rektorliik tist yonetimin gerekli gordiigii diger caligmalar1 yapar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
KTUN Kalite Yonergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiirlirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu
kapsamda Universitemiz ~Kalite Koordinatorliigii  31/12/2019  tarihinde

kurulmustur.
1- Fiziksel Yap1
Birimimiz ”Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selcuklu/KONYA adresindeki,
Rektorliik, Gelisim Yerleskesi Z78-E ve Z78-F” adresindeki, 20 ve 10 m? alanda faaliyet

gostermektedir.
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2- Teskilat yapisi

—
S

RS

Calisma Ekipleri

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Idari Egitim Amagl Arastirma
Amagli(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Bilgisayar 4 - -

Takimi

Yazici 1 - -

Hoparlér, 4 - -

kulaklik ve

kamera

Telefon 3 - -

4- insan Kaynaklan
Dog.Dr. Sercan BULBUL — Koordinator
Dog.Dr. Fatih SARI-Koorddinator Yardimeist

Ogr. Gor. Dr. Muazzez CAKIR AYDIN- Kalite Koordinatérliigii Personeli

Ogr. Gor. Dr. Elif YILDIRIM — Kalite Koordinatdrliigii Personeli
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5- Sunulan Hizmetler

>

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmni takibini yaparak 2024 yili KiDR
hazirlanmasinda belge ve bilgi destegi saglamistir.

Universite karneleri ile ilgili calisma yapilmustir.

Kalite Komisyonu 2024 Yili 1. ve 2. Olagan toplantis1 ger¢eklesmistir.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Ogrenme ve Ogretme Ofisi, danisma kurulu
Rektér yardimceist Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI baskanliginda bir kez toplamus
olup, 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin faaliyetler planlanmistir.

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda &grencilere yonelik “Gelecek Kaygis1”
konulu etkinlik organize edilmistir.

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda dgretim elemanlarina yonelik “Ogretim
Ilke ve Yontemleri Etkinligi” konulu etkinlik organize edilmistir.

Ogrenme ve Ogretme Ofisi kapsaminda 6gretim elemanlarma yonelik “Gérsel
Diistinme Stratejileri: Diisiinmeyi Kagida Aktarmak Egitimi Farklilagtirmak”
konulu etkinlik organize edilmistir.

Kalite siireglerinde dgrencilerin katilimini artirmak amaciyla “Kaliteli KTUN
Mezunu Olmak Etkinligi” konulu etkinlik organize edilmistir.

Kalite Koordinatorliigli logo tasarimi igin 0Odiillii tasarim yarigmasi
diizenlemistir.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda KTUN Kalite Ve I¢
Degerlendirme Rehberi giincellenmistir.

KTUN Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi kalite rehberi igerik belirleme alt
caligma grubu tarafindan revizyon yapilmis ve yaymlanmstir.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda akademik personel, idari
personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri ilgili kisilere uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Giiz ve Bahar doneminde bulunan lisans ve lisansiistii derslerin degerlendirilmesi
amaciyla 6grencilere anket uygulanmis ve raporlanmastir.

Universitemiz dis paylarina ydnelik anket ¢alismas yiiriitiilmiistiir.
Univeritemize yeni baslayan ogrencilere ve mezunlarimiza yonelik anket
uygulanmis ve raporlanmistir.

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 amaciyla akademik ve idari
persone yonelik Birim I¢ Degerlendirme Siire¢ Yonetimi A. Liderlik Y&netim ve

Kalite Egitimi verilmistir.
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> Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi amaciyla akademik ve idari
persone yonelik Birim I¢ Degerlendirme Siire¢ Yénetimi B. Egitim Ogretim
Egitimi verilmistir.

> Universitemiz kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas1 amaciyla akademik ve idari
persone yonelik Birim I¢ Degerlendirme Siire¢ Yonetimi C. Tomplumsal Katki
ve D. Arastirma Gelistirme Egitimi verilmistir.

» Birim i¢i kalite giivence sistemi kurulmasi adina kalite birim temsilcileri ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve c¢alismalar hakkinda geri bildirim
verilmistir.

> Karadeniz Teknik Universitesi ile Gazi Universitesi arasinda yapilan is birligi
kapsaminda Yiiksekogretimde KAP ve Ara Degerlendirme siirecine yonelik 05
Aralik 2024 tarihinde gerceklesen Universitelerde Kalite Giivence Sistemi:
Deneyim Paylasim Calistayi-2'ye katilim saglanmastir.

> YOKAK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu igin veri toplama siireci
Yiirttilmustiir.

» Birimde ¢alisan kismi zamanli 6grenci igin ¢alismalarin oryantasyonu ve yol
haritas1 yapilmstir.

> Universitemiz kalite ¢alisma kapsaminda hazirlanan birim dokiimanlar:
incelenmis olup, hatali ya da eksik hazirlanan dokiimanlar i¢in kalite birim
temsilcileri ile gorlisme saglanmustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Kalite Koordinatorliigii; 2 Ogretim Goérevlisi ve 1 Koordinatdér Yardimcisi, 1
Koordinator ile Rektorliik makamina dogrudan bagli olup tiim raporlamalari
Rektorliik makami, kaliteden sorumlu Rektér Yardimcist ve kalite komisyonuna
sunmaktadir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigli is ve isleyislerin belirlenmesi

yoniinden YOK Kalite Kurulu’na bagldir.

D-Diger Hususlar

flave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
KTUN kalite giivencesi kapsaminda KTUN rehberine gore birimlerin BIDR
hazirlamalari. Rehber calismalarinda yer alan mevcut veriler belirlenerek,

tiniversitemiz veri envanterinin hazirlanmasi ve bu kapsamda bir yazilimin
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olusturulmasi. Dis izleme raporunda belirlenen gelistirilmeye agik ydnlerimizin
tyilestirilme ¢alismalarinin yapilmasi.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Kalite Koordinatérliigii, KTUN Stratejik planda hedef kart1 A1 H1.1 ve H1.3’ten
sorumlu olup, bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak hedefi
kapsaminda 6gretim {liyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin artirilmasi
ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak kapsaminda 6gretim iiyesi

basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak amaglanmaktadir.

C- Diger Hususlar

[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama ve Sonugclar:
Kalite Koordinatorliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
3. Mali Denetim ve Sonuclari
Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
4. Diger Hususlar

[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuclari
2024 yilinda birim herhangi bir performans denetiminden gegmemistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al Al. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerini artirmak
H1.1 H1.1-Ogretim iiyesi basina diisen toplam

nitelikli yayin sayisinin artirilmasi
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Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi 69.84

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Performans Hedefe | Plan Degerlendirm | Degerlendirm | Performan

Gostergesi Etkisi Donemi eDonemindek | eDonemindeki s (%)

(%) Baslangi¢c | i Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-
Degeri (A)* | Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

PG.1.1.1. Ulusal

hakemli

dergilerde

yayimlanmig 20 0 0.90 0.49 54.4

Ogretim tliyesi

basina diisen

yayin sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

Tlgililik Akademik personelin i yiikiiniin olumsuz etkileriyle birlikte
liniversitemiz Ogretim {iyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu
kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki onlemlerin alinmasi ve takibinin
yapilmasina, gerek duyulmasi durumunda performans gdstergelerinin
giincellenmesi kararina varilmistir.

Etkililik Ogretim iiyesi basina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis

makale sayilari ile ilgili hedefin %54.4’iine ulagilmistir.
Hedef ve performans degerlerinde %45.6’11k bir sapma oldugundan bazi
onlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans
gostergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim {iyesi basina
diisen toplam nitelikli yayin sayisim1 artirma amacimizin %54,4’linlin
saglandig1 goriilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik | UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal
hakemli dergilerde yayin mecburiyeti bu kisimda bagsar1 oranini
etkilemektedir. Bu yasal diizenlemenin devam etmemesi risk olarak
sayilabilir. Arastirmacilarin ulusal hakemli dergilerde yayin yapma
olanaklarinin saglanmasi, arastirmacilara ddiiller verilmesi hedefin daha
sonraki yillarda da siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir. Ayrica, mevcut
bu risklerin hedefi etkilemediginden dolayr stratejik planin
giincellenmesinin gerek olmadig1 sdylenebilir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirm | Degerlendirm | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi | eDonemindeki | eDonemindeki | (%0)

(%) | Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A)* Deger (B)
PG.1.1.2. SCI,
SCI-Expanded,
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SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli
dergilerde
yayimlanmig
Ogretim liyesi
basina diisen
yayin sayisi

50 0 1.45 1.05 72.41

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

Akademik personelin is yiikiiniin olumsuz etkileriyle birlikte
tiniversitemiz 6gretim tiyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve
ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki
Onlemlerin alinmasi1 ve takibinin yapilmasina, gerek duyulmasi
durumunda performans gostergelerinin  giincellenmesi  kararina
varilmstir.

Etkililik

Ogretim iiyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 ile ilgili hedefin
%72.41’inin tamamlandigi tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %27.59°1uk bir sapma oldugundan bazi
onlem ve tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans
gdstergelerinin giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim {iyesi basina
diisen toplam nitelikli yayin sayisint artirma amacimizin %72.41’inin
saglandig1 goriilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Ogretim {iyelerimizin is yiiklerinin fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin
saglanmamas1 hedefin gergeklestirilmemesinde risk olarak dikkate
almabilir. Mevcut bu risklerden dolayr Ogretim {iiyelerinin yaymn
sayllarinin olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve
ihtiyaclart dogrultusunda oOnlemlerin alinmasinin veya performans
gostergesinde gilincellemelerin yapilmasinin hedefe ulagmada etkili
olabilecegi sdylenebilir.

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendir | Performans
Etkisi Baslangi¢ meDoénemin | meDénemin (%)
(%) Degeri (A)* | deki Yilsonu deki (C-A)/(B-A)
Hedeflenen | Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.3.
Ogretim iiyesi
basina diisen atif
sayist (ISI
Citation Index
veri tabaninca
faranan
dergilerde yer
alan yayinlardan)

20 0 8.0 21.17 100
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Tlgililik Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi ile ilgili siirecte i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Bu nedenle performans gostergesinde
herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Ogretim iiyesi basina atif sayilari ile ilgili hedefe %100 ulasilmistir. Hedef
ve performans degerlerinde %100’line ulasilmast nedeniyle herhangi bir
degisiklik ihtiyact duyulmamistir. Ogretim iiyesi basina diisen toplam
nitelikli atif sayisimi  arttirma  amacimizin - %100’liniin  saglandig1
goriilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik | Ogretim iiyelerimizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmemesi atif
sayilarint dogrudan etkileyebilecek risklerdendir. Bu kapsamda stratejik plan
tespit ve ihtiyaglart dogrultusunda Onlemlerin alinmasinin hedefin
stirdiiriilebilirligi i¢in 6nemli olabilecegi sdylenebilir. Ayrica, mevcut bu
risklerin hedefi etkilemediginden dolay1 stratejik planin giincellenmesinin
gerek olmadigi sOylenebilir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendir | Degerlendirme | Performans

Gostergesi Etkisi | Baslangic me Donemindeki (%)
(%) Degeri (A)* | Donemindek | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

i Yilsonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG.1.1.4. Ogretim

liyesi basina diisen

ulusal ve 10 0 1.85 0.51 27.56

uluslararasi

Sempozyum ve

kongrelerde

sunulan bildiri

sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler*

Tlgililik Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle bilimsel etkinliklere
akademik personelin katilimini da etkilemistir. Universitemiz dgretim iiyesi
bagma diisen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayisinin hedefin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda,
tespitler ve ihtiyaclardaki 6nlemlerin alinmasi, gerek duyulmasi durumunda
performans gostergelerinin giincellenmesi ve takibinin yapilmasina kararina
varilmistir.

Etkililik Ekonomik sikintilardan dolayr 6gretim iiyesi bagina diisen ulusal ve
uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayist ile ilgili
hedefin %27.56’simin tamamlandig: tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %72.44’liik bir sapma oldugundan bazi
Onlem ve tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir Ongoriilemeyen

maliyet ortaya ¢ikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik | Ogretim iiyelerimizin is yiiklerini fazla olmas1 ve yeterli mali desteklerin
saglanmamasi hedefin gergeklestirilmemesinde risk olarak dikkate alinabilir.
Mevcut bu risklerden dolay1 6gretim iiyelerinin sempozyumlarda sunulan
bildiri sayilarinin olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda 6nlemlerin alinmasinin hedefe ulasmada etkili
olabilecegi soylenebilir.

Al Al. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetleriniartirmak

H1.3 H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent,
faydalimodel ve tasarim sayisim artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.1 Performansi 77,45

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Performans Helgiefe Plan Donemi | Degerlendirme| Degerlendirm | Performans

Etkisi e
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri (A)* | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.1.3.1. %65 | 0 19 14 %73

Basvurulan

patent, faydah

model veya

tasarim sayisi

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler**

Tlgililik I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik 2024 yil1 i¢in hedeflenen deger 19 olarak belirtilmis iken gergeklesen deger 12
olmustur.

Etkinlik 2024 y1li igerisinde dngdriilen maliyetler icerisinde TURKPATENT tarafindan

yillik yapilan zam iki defa yapilmistir. Y1l bazindan ayrilan biitge bu noktadaj
yetersiz kalmis ve Odemelerin gercgeklestirilmesi hususunda zorluklar
yaganmustir. Etkin bir siirecin devam etmesi ve degerlerin artis gostermesi i¢in|
gelecek donemler igin biitge artis1 gerektigi 6n goriilmektedir.

Siirdiiriilebilirli Maliyet riski agisindan ¢ift yapilan zam siirdiiriilebilirlik agisindan risk
k olusturmaktadir.

Hedefe| Plan Degerlendirm| Degerlendir | Performans
Performans Etkisi | Donemi e me
Gostergesi (%) Baslangic | Donemindeki | Donemindeki (%0)
Degeri (A)* | Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.2. %30 0 ) 11 %100
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Sonuclanan, patent,
faydalh modelveya

tasarim sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik 2024 yil1 i¢erisinde hedeflenen deger asilmistir.

Etkinlik 2024 yili igerisinde Ongdriilen maliyetler icerisinde TURKPATENT
tarafindan yillik yapilan zam iki defa yapilmistir. Bu sebeple hizmet bulusu
karar1 verilmis olan buluslar kapsaminda tescil belgesi iicretleri
bulus¢u/bulusgular tarafindan 6demeleri istenmistir.

Siirdiiriilebilirlik [Maliyet riski agisindan ¢ift yapilan zam siirdiiriilebilirlik agisindan risk]
olusturmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirm| Degerlendir | Performans

Etkisi e me
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki| (%0)
Degeri (A)* | Yilsonu Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.3. %5 0 1 0 %0

Ticarilesen patent,
faydalh model veya

tasarim sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

[c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Fakat Tiirkiye
bazindan bulustan ticarilesme oraninin %S5 civarinda yer almasi hedef ve
performans gosteresinde yer alan yillik bir adet ticarilesme degerinin|
tutturulmasi igin zaman almaktadir.

Etkililik

Stratejik deger ve performansa gore 2024 yili icin bir adet ticarilesme
gerceklesmesi gerektigini gostermektedir. 2024 yili igin bir bulus tizerinden|
ticarilesme faaliyetleri devam etmekte fakat heniiz bir liretim asamasina
gecilememistir.

Etkinlik

2024 yil1 i¢in ticarilesme potansiyeli olan birden fazla bulus bulunmaktadir.
Fakat liretim stireci i¢in bir firma ve/veya kamu kurulusu ile anlasilma siiresi
yasal siire¢lerle uzamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Ticarilestirme kapsaminda sonuglanmamis devam eden bir adet patent
bulunmaktadir. ilgili bulusun yiiksek maliyetli ve iilke savunma sanayisine
yonelik olmasi giivenlik/gizlilik sozlesmelerine takilmaktadir. Bu sebeple
bulus kapsaminda buluscu ve {iniversitemiz arasinda ticarilesme siireci ve
gelir payr dagilimi sozlesmesi hazirlanmistir. Risklerin ortadan kaldirilmasi
icin Savunma Sanayii Bakanligi ile gorligmeler devam etmedir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5.Diger Hususlar

Ilave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Universitemizin dis izleme siirecinin tamamlanmis olup, gelistirilmeye agik
yonlerimizin tespit edilmis olmast,
e Diger liniversitelerin Kalite Birimleri ile iletisimimiz,
e Akademik kadronun bilingli ve deneyimli olmasi,
e Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve programlarin bdlgedeki
sektorlerle giliclii iliskileri ve iletisimi,
B- Zayifliklar
e Yeni kurulan bir {iniversite oldugundan dolay1 kalite giivence sisteminin yeni
olugmaya baslamis olmasi
¢ Yeni kurulan bir iiniversite i¢in biit¢ce imkanlarinin yetersiz olmasi
C- Firsatlar
e Konya’daki en koklii iniversite olmasi,
e Kurumdaki akademik ve idari personelin uzman ve kokli gegmise sahip olmalari,
D- Tehditler
e Dis paydas katiliminin yeterli diizeyde saglanamamasi
e Arastirma faaliyetlerine gerekli desteklerin saglanamamasi

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Anket otomasyon sisteminin gelistirilmesinde birim ile istisare edilmesi talep
edilmektedir. Calisma verimliligi saglanabilmesi i¢in ¢alisma odalarinin tyilestirilmesi
onerilir. Koordinatorliiglimiiz iiniversitemiz kalite kiiltlirliniin olusturulmasi i¢in

personelleri ile birlikte gerekli onlemleri almaktadir.
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5.9- KiSISEL VERILERi KORUMA KOORDINATORLUGU
BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigi olarak 2024 yilinda bilinglenme, teknik
kontrol, egitim ve denetim konularinda aktif ve katilimci bir politika izlenmistir. Universite

diizeyinde kisisel verilerin korunmasi konusunda biling olusturabilmek igin ¢esitli egitim ve
uygulamalar verilmistir. Bu asamada denetim islerine de baslanilmak {izeredir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Anayasada 6ngoriilen 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi kapsaminda,
Universitemizde Kisisel Verilerin Korunmasini saglamak ve buna yonelik farkindahik olusturarak
biling diizeyini gelistirmek, ayn1 zamanda veri temelli 6gretimde ulusal ve uluslararasi rekabet
kapasitemizi artirici bir ortam olusturmak i¢in ¢calismaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ile buna iliskin vatandaslik bilincinin olusmasinda etkin ve
universiteler arasinda s6z sahibi olmak temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiizce karsilagilabilecek sorunlar1 6ngorerek bunlara
uygun ¢oziim tiretmek i¢in galigmaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Koordinatorliigii, rektdr yardimeist bagkanliginda bir Kisisel
Verilerin Korunmasi Yo6netim Kurulu tarafindan yiirtitiillmektedir. Koordinatorliige ait kararlar
birim koordinatdrii tarafindan alinmakta ve resmi yazigmalar evrak birim sorumlusu tarafindan
takip edilmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Koordinatorliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odasi

bulunmaktadir. Z25 nolu birimi odasinda gorevli memurumuz Sener SAYALAN calisma

yapmaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigi, bir koordinator, bir koordinator yardimcisi ve
bir birim evrak sorumlusu ile yiriitiilmektedir. Yiiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazili kisiler
yer almaktadir.
Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI KVKK Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hazim Iscan
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Prof. Dr. Esra Yel

Dog. Dr. Murat Oral

Dr. Ogr. Uyesi Vahit Tongur
Ogr. Gor. Dr. Ali Sait Ozer
Dog. Dr. Sercan Biilbiil
Kamil Gok

Ogr. Gor. Omer Bedir
Yusuf Durmus

Mehmet Demir

Ali Ziya Yal¢inkaya

Kaan Hasan Kale

Muhammet Uludag

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve koordinatorliikler
sayfasinda, Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii ait sayfada birimin tiim bilgileri yer

almaktadir. Duyurular linkinde calismalarin detaylarina erisilebilmektedir.

4- Insan Kaynaklari

Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Hazim ISCAN yardime1 Ars. Gr. Muhammet Mustafa TOZLU
ile Biiro Personeli Sener SAYLAN’ dan olusmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Koordinatorliigiimiizce  liniversitemizin tiim  birimlerinin  yetkili kilinmis birim
gorevlilerine egitimler verilmekte, karsilasilan sorunlara aninda ¢6ziim tiretilmektedir. Ayrica tiim
birimlerin yazisma ve duyurulariyla ilgili islemleri takip edilip gerektiginde birimler

uyarilmaktadir.

Belli araliklarla ¢evrimici toplantilar yapilip karsilagilan sorunlar gériisiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Baz1 yazigmalarimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan gézden
gecirilip diizeltilmektedir.

D- Diger Hususlar

11- AMAC ve HEDEFLER
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatérliigii; Kisisel Verilerin
Korunmas1 Komisyonu, ilgili Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve Rektorlik Ust Yonetimi
isbirliginde Universitemizin i¢ kisisel verilerin korunmasi sisteminin kurulmasi, uygulanmast,
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarint yapmak tizere 2021 yilinda kurulmustur.
Koordinatdrliigiimiiz ¢alismalarmi 11/05/2022 tarihli Universite Senatosu tarafindan kabul

edilen gilincellenmis KVK Yonergesi ve KVK Politikasi kapsaminda yiirtitmektedir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar ve
degerlendirmeler

Il. Performans denetim sonuclari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler

Gorev yaptigimiz kurum, iist diizey egitim almis akademik calisanlar ve belli bir ¢alisma
disiplinine erigsmis idari ¢alisanlardan olustugu i¢in konunun 6nemi kisa siirede
kavranmistir. Dolayisiyla bu kesim egitime yatkin bir gruptur.

B- Zayifliklar

D1s paydaglardan, 6grencilerden ve iiniversitemiz biinyesine sonradan katilmis bulunan
bazi idari ¢alisanlarla ilgili calisma zorluklar1 yasanmaktadir.

C- Degerlendirme

Ulkemizin yeni tanistigi bir durum olan kisisel veri kavrami, kapsami ve mevzuat
yoniinden eksiklikler ve deneyimsizlikler mevcuttur. Zamanla bu kavramin toplum ve tiim
¢alisanlarimizca icsellestirilmesiyle bu sorun agilacaktir. Universitemizde
koordinatorliigiimiiz tarafindan bu konuda bir biling olusturdugumuz kanaati vardir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Koordinatorliik biinyesinde tam zamanli bilisim uzmani ve hukukgunu ¢alismasi
gerektigi kanaatindeyiz.
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5.10- KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU
1. GENEL BILGILER

D- Misyon ve Vizyon

Misyon
Konya Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, akademik degerleri 6n planda tutarak
kurumun ilgili oldugu hedef kitle ve paydaslari ile iletisim kurmayi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarindaki bilgi iiretimini {iniversite ve toplum yararina kullanmay1
gorev edinmistir. Kurumsal iligkiler, tanitim, organizasyon, medya igerik iiretimi vb. iletisim
faaliyetlerini yiiriiten koordinatorliik, gerek tiniversite igerisinde yer alan fakiilte, boliim ve birimler;
gerekse tiniversite disinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda koprii vazifesi goriir. Kurumun

disartya agilan bir penceresidir.
Vizyon

Tiirkiye’nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi 6grencilerine
cagdas ve siirekli gelismeyi hedef alan bir egitim imkani saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde iiretecegi bilgi ve teknoloji ile “Gelisimin Onciisii” bir iiniversite olma yolunda kendinden
emin adimlarla ilerleyen Konya Teknik Universitesinin tanitimini en iyi sekilde yapmak ve marka

bilinirligini saglamaktir.

E- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Konya Teknik Universitesi Kurumsal fletisim Koordinatorliigii

Tiirkiye’nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi, 2018 yilinda
kurulmusg bir iiniversite olmasimna ragmen 54 yillik bir ge¢mise sahip birikimi, tecriibesi ve
dinamizmi ile 6grencilerine bu bilgi birikimiyle ¢cagdas ve siirekli gelismeyi hedef alan bir egitim

imkani saglar.

Konya Teknik Universitesi Iletisim Koordinatérliigii de kurumun dinamik ve aktif bir organi olarak
tiniversitenin adeta disariya agilan bir penceresidir. Gelisim Yerleskesi igerisinde kurumsal
iliskiler, tanitim, organizasyon, medya ve iletisim faaliyetlerini yliriiten koordinatorliigiimiiz,
tiniversitemiz bilinyesindeki fakiilte, boliim ve birimler ile {iniversite disinda yer alan kurum ve

kuruluglarla {iniversitemiz arasinda koprii vazifesi goriir.
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Gorevleri:

Koordinatorliigiin goérev ve sorumluluklart ¢aligsma yiikiimliiliigii ti¢ birim tarafindan is birligi

icerisinde yiiriitiiliir;

< Kurumsal iletisim Koordinatérliigiinii temsil etmek,

¢ Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaclar dogrultusunda gerceklestirecek
gorevleri yiiriitiir,

¢ Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektore diizenli ¢alisma raporu sunar,

¢ Koordinatorliikte yer alan birimlerin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak tizere
gerekli is planlarini ve diizenlemeleri yapar,

< Universitemizin medya aracilig1 ile tanitimini yapar,

< Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olur,

¢ Akademisyenlerin bilimsel ve sosyal etkinliklerine destek olur ve basarili projelerinin
duyurulmasini saglar,

% Universitemizde yapilan etkinliklerin ¢ekimi, arsivlenmesi, cogaltilmasi, web

ortaminda yayinlanmasi, dijital ortama aktarilmasini saglar,

X/

< Universitemizin kurumsal internet sitesi olan www.ktun.edu.tr ve sosyal medya

platformlar tizerindeki hesaplarinin yonetimini iistlenir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Adet
Yonetici Ofisi 1
Calisma Ofisi 5
Stiidyo 1
Depo 1
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2. Teskilat Yapisi

' KONYA
TEKNIK UNIVERSITES!I
‘ s

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

Koordinator J

GcelisiminN
oNCUOsSO

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

000 / KTUNEDU

v.ktun.edu.tr

Konya Teknik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, birimin ihtiyaci olan bilgisayar ve

yazilim altyapisina sahiptir. Dijital igerik iiretimi i¢in gerekli olan cihazlar (fotograf makinasi,

kamera, 151k vb) yeterlidir. Ihtiyag halinde artirilabilir.

4. insan Kaynaklar

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Kisi

Koordinator 1

Ogretim Gorevlisi 3 ( Koordinator Dahil )
Memur 1

Isci 2

Toplam 6
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Koordinatorliiglimiiz faaliyetlerini toplam 6 personel ile yiiriitmektedir. Akademik ve idari anlamda
kadrosunun gii¢lendirilmesi ic¢in birimin ihtiyaclart belirlenerek kadro sayisinin artirilmasi

gerekmektedir.

V) L
S
W

7\ /\

X

5. Sunulan Hizmetler
Medya ve Iletisim Ofisi

Universitemizin kurumsal imajmin temeli olan iletisim stratejisini belirleyen Medya ve Iletisim
Ofisi, KTUN’iin kendi i¢inde ve cevresinde algilanan kimligi iizerine calismalar yapar. KTUN’e
dair izlenimi giiclendirmek adina gereken yol haritasini ¢izen birimimiz, KTUN’iin kurumsal

internet sitesi olan www.ktun.edu.tr ve sosyal medya platformlar1 tizerindeki kurumsal

hesaplarimiz i¢in igerik iiretir ve gelen etkilesimlerin yonetimini iistlenir. Bununla birlikte, resmi
internet sitemiz ve sosyal aglardaki icerikler arasinda tutarli ve standart bir soylem gelistirerek,
iiniversitemizin bilinirligini artirmak ve KTUN ile ilgili gelismeleri resmi ve tek elden, giivenilir
bir sekilde aktarmay1 hedefler. Medya ve Iletisim Ofisi ayrica, iiniversitemiz yararma projeler
gelistirerek bunlar i¢in gerekli altyapiyr kurmanin yani sira, medya iliskiler gorevini de iistlenerek

KTUN’den medya organlarina dogru bilgi akisini ydnetir.
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Gorevleri:

< Universitemizin nasil ve ne ydnde algilandigin saptar ve mevcut algiy1 analiz eder. Buna
gore iletisim stratejisini belirler ve uygular.

% Universitemizin bilinirligi {izerine ¢alismalar yapar. Bu baglamda KTUN’{in elde ettigi
akademik, kiiltiirel ve sportif basarilari dogru ve vyeterli bir sekilde duyurarak,
tiniversitemizin bilinirligine odaklanir.

< Universitemizin “koklii ve giivenilir bir egitim markas1” konumunu siirdiirmesine yonelik
projeler tiretir ve yonetir.

< Universitemizle ilgili 6nemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde kitlelere aktarir.

< Universitemizin kurumsal internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarinmn igeriklerini
olusturur ve yonetir. Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizini yapar

< Medya kuruluslariyla iletisimi saglar, Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak yer
almasini saglar

¢ Yerel ve ulusal alanda iiniversiteyle ilgili yazili, sesli, gorlintiilii ve dijital medyay1 takip
ederek, verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere sunar,

2024 Yili igerisinde “75 adet basin daveti ve biilten” gonderilmistir.

QO in o)

www.ktun.edu.tr
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2024 Y1l Sosyal Medya Goriiniim

X Sosyal Medya Platformu

> 02.01.2024 — 31.12.2024 tarihler arasi
 Toplam Takipgi: 7.312

» Toplam Tweet: 449

* Toplam Begenme: 3.658

* Toplam Retweet: 1074

INSTAGRAM

> 02.01.2024 — 31.12.2024 tarihler arasi

* Toplam Takipgi: 10.900

* Toplam Fotograf: 449

» Toplam Video, Reels: 89

* Toplam Reels, Video Oynatma ve Goriintiileme: 408.411
* Toplam Video ve Reels Begenme: 6.742

FACEBOOK

> (01.01.2024 - 31.12.2024 tarihler arasi
* Toplam takipgi: 2.800

* Toplam Paylasim: 449

* Toplam Gosterim: 38.187

LINKEDIN

> 09.01.2024 — 31.12.2024 tarihler arasi
* Toplam Takipgi Sayisi: 11.415

» Toplam Paylasim: 449

* Toplam Goriintiilenme: 882.037

» Toplam Begeni: 12.243

YOUTUBE

> 08.01.2024 -15.12.2024 tarihler arasi
» Toplam Abone Sayisi: 1.090

 Toplam Video Sayisi: 48

 Toplam Goriintiilenme Sayist: 25.500

» Toplam izlenme Siiresi, Saat: 536

Gorsel fletisim ve Tasarim Ofisi

Bilgi iiretiminin neredeyse kesintisiz hale geldigi giiniimiizde, gorsellestirilen bilginin insan zihni
acisindan ¢ok daha kalic1 oldugu bilinmektedir. Universitemiz de kitlelerle iletisimini en saglikli
sekilde yiiriitebilmek adma kurumsal imajimni gorsel tasarimin giiciiyle birlestirmek igin
calismaktadir. Gorsel Iletisim ve Tasarim Ofisi, Universitemizle ilgili internet sitemizde ve sosyal
medya hesaplarimizda yer alan haber ve icerikleri gorsel a¢idan olabildigince ¢ekici hale getirmek
icin ¢alisir Etkin ve etkileyici bir gorsel iletisim anlayisiyla ¢alisan ekip; fotograf, video ve grafik
materyallerini tasarlamanin yani sira tiniversitenin tiim tanitim ve etkinlik materyalleri ile logolu
{irinlerini tasarlamaktadir. Universitemizin marka degerini artirmak igin gorsel imaj ¢aligmalarimni

yuratur.
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Gorevleri:

¢ Belirlenen stratejiler ¢cergevesinde etkin gorsel iletisim tasarimini gergeklestirir.

% Universite’nin Kurumsal Kimligine yonelik tasarimlar yapar.

¢ Fotograf, video ve grafik tasarim ¢aligmalarini yiirtitiir.

¢ Tanitim ve etkinlik materyallerini tasarlar.

% Logolu tiriin tasarimi iizerine calisir. Brosiir, davetiye, kart tasarimi vb. gibi tiim gorsel
materyal ve grafik konularinda ihtiyaci karsilar.

% Universite ve Koordinatdrliigiin internet sitelerinin giincelligini takip eder.

¢ Sosyal medyada paylasimi yapilacak igeriklerin gorsel tasarimlarinin iiretilmesini saglar.

% Fotograf, goriintii ve tasarimlardan olusan dijital arsivi olusturur.

GeuUisSIiNIIS
ONCUs W

1970

y rler
15 KTONSEM Genglor Oniversitomiz
ocax iginPython “Holo Mimarlar”
Sow  Xodiamayairis... Tiyatro Oyunu...
13.012025

KTUN Web Sayfas1 ©* Haberler ¢
* 04.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda ¢ 149 ¢ haber yayinlanmistir.
« Etkinlikler, Egitimler vb.: 49

* Fuar: 3

* Protokoller, Toplantilar: 16

* Proje ve Odiiller: 31

« Programlar, Kurum Igi-Dis1 Ziyaretler, Rektor Hocaya Tesekkiir I¢in Gelenler vb.: 45
* Festivaller: 4

* Acilis: 2

« Akademik ve Idari Personelimizin imaj (Fotograf) Cekimleri: 44

KTUN Web Sayfas1 ’Duyurular ¢

* 02.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda ¢> 92 ¢ duyuru yayinlanmustir.
KTUN Web Sayfas1 “Etkinlik”

+ 2024 y1li boyunca girilen etkinlik sayis1 50
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HABERLER
Ogretim Uyemize TUBITAK 1001 Proje Destegi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Olgun’a ait “Geri Déniistiiriilmiis Beton Agregali Geopolimer Kullanilarak
Uretilen Kazikli Radye Sisteminin Diisey ve Yanal Yiikleme Altindaki Performansinin
Arastirilmas1” adli projesi TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye deger goriildii.

Proje ile geri dontistiiriilmiis malzemelerin Geoteknik Miihendisligi uygulamalarinda kullaniminin
yayginlastirilmast ve dogal malzeme kullanimlariin yerini almasi, ¢imento iiretimi ile ortaya
¢ikan CO; saliniminin Oniine gegilmesi ve betonlarin atik sahalarinda depolanmasi ile olusan gevre
kirliliginin onlenmesi ile ¢evreci ve ekonomik bir yaklasim ortaya konulmasi hedefleniyor.
Ozellikle kentsel doniisiim siiregleri kapsaminda ortaya ¢ikan ve stok sahalarinda biriktirilen insaat
yikinti atiklarinin veya yakin zamanda yasanan Kahramanmaras depremleri gibi beklenmedik ani
durumlarda olusan atiklarin degerlendirilmesi projeyi degerli kiliyor.

Proje kapsaminda agrega olarak ozellikle kentsel doniisiim atiklarindan elde edilen geri
doniistiiriilmiis beton agregasi (GDBA), &nciil malzeme (OM) olarak ise endiistriyel atik
malzemelerinden olan ugucu kiil, silis dumani ve yiiksek firin ciirufu hammaddelerinin kullanilarak
olusturulan geopolimer baglayicinin kompozit sekilde kullanilmasi planlaniyor. Calismada,
GDBA’11 geopolimer harcin basing ve egilme dayanimlari ile zararli ortam etkilerine (siilfatli su
ve tuzlu su) karsi durabilitesi de arastirilacak konular arasinda yer aliyor. Optimize edilen
geopolimer kompozit malzemesi Geoteknik Miihendisligi’nin 6nemli uygulamalarindan olan
kazikli temellerin olusturulmasinda kullanilacak. Yap1 altinda kazikli temeller, 6zellikle oturma
problemlerinin ¢oziimii i¢in genellikle kazikli-radye olarak tasarlanmakta. Proje kapsaminda
GDBA’11 geopolimer kullanilarak iiretilen kazikli-radye temellerin diisey ve yanal yiiklerin etkisi
altinda gerilme-deformasyon davranigi yiiksek nitelikli aletsel 6l¢iim cihazlariyla arastirilacak,
ayrica kazikli radye temellerde yiik paylasim oranlari ve zemin igerisinde meydana gelen gerilme
dagilimlar1 deneysel ve niimerik olarak analiz edilecek.

Prof. Dr. Murat Olgun yiiriitiiciiliigiinde yapilacak projenin damgmanhigini Insaat Miihendisligi
Boéliimiinden Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulkii Sultan Keskin yaparken proje arastirmacilar1 ise yine
Insaat Miihendisligi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Hakki Erkan, Bursiyer Aras. Gor. Ekrem
Burak Toka, Bursiyer Ogr. Gér. Alican Senkaya ve Bursiyer Ogrenci Mustafa Abdulwaheed Noori
olacak.
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TUBITAK Yapay Zeka Ekosistem Cagris1 Sozlesmesine Imzalar Atild

TUBITAK 2023 Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi Sozlesme Imza Téreni, TUBITAK Gebze
Yerleskesinde bulunan Marmara Teknokent’te gergeklestirildi. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mehmet Fatih Kacir’in katilimlartyla diizenlenen térende, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri
Celik, TUBITAK Baskan1 Prof. Dr. Hasan Mandal ve projenin taraflarryla birlikte Universitemiz
adina sozlesmeyi imzaladi.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerimizden
Dog. Dr. Sait Ali Uymaz, Do¢. Dr. Ersin Kaya ve Makine Miihendisligi Bolimii 6gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Omer Sinan Sahin’in grev aldig1 “Yapay Zeka Tabanli Yeni Nesil Serit
Testereli Metal Kesme Makinelerinde izlenebilirlik, Verimlilik ve Kestirimci Bakim” adli proje,
TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanligi tarafindan “1711-YZE-2023
Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi” kapsaminda desteklenmeye deger goriilmiistii. Akilli Uretim
Sistemleri alaninda desteklenecek proje IMAS Makine Sanayi A.S., Omarge Bilisim Ltd. Sti. ve
Konya Teknik Universitesi akademisyenlerinden olusan ¢alisma ekKibi tarafindan yiiriitiilecek.
Proje ile endiistriyel metal kesme siireclerinde yapay zeka destekli bir yaklasim kullanarak serit
testereli metal kesme makinelerinin performansini ve verimliligini artirmasi, kesme islemlerinde
karsilasilan problemleri azaltarak ve kestirimci bakim teknikleri ile makinelerin daha giivenilir,
izlenebilir ve 6ngoriilebilir hale gelmesi amaglaniyor.

.C. SANAY| VE MiLLi
EKNOLOJI BAKANLIGI TEKNOLOJ}
HAMLES]

TUBITAK

TUBITAK YAPAY ZEKA

Ekosistem GCagrisi 2023 Sézlegme imza Téreni

i@ 5 Ocak 2024
¥

Ogretim Uyemiz Tarafindan Gelistirilen Uriin “Tiirk Patent ve Marka Kurumu”
Tarafindan Patent Tescili Aldi

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Endiistri Uriinleri Tasarimi  Bélimii
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Memis Akkus tarafindan tasarlanan “Sehpali-Koltuk”, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda 5 y1l siireyle
korunmak tiizere tescil edildi.
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Tescillenen “Sehpali-Koltuk” adli iiriin, sehpa entegresi sayesinde ekstra bir sehpaya ihtiyag
duyulmadan hizli, fonksiyonel ve ergonomik kullanim imkéni sunarak kullanim kolayligi sagliyor.

TURK
[PATENT]

TASARIM TESCIL BELGESI
No: 2023 007841

Tasarim Sahibi

MEMi$ AKKUS

Bu tasarim, 6769 sayili Sinai Mlkiyet Kanunu kapsaminda 10/08/2023
tarihinden itibaren 5 yil streyle korunmak Gzere tescil edilmis ve bu
belge 12/01/2024 tarihinde dizenlenmistir.

(it

Prof. Dr. M. Zeki DURAK
Kurum Bagkam

Ogrencilerimiz TEKNOFEST 24 i¢in Hazirlaniyor

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
ogrencileri icin “TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantilar1” yapildi. Bu yil Adana’da
gerceklesecek festivalle ilgili 6grencilere proje hazirlama, bagvuru siiregleri gibi konularda bilgi
verilerek dgrencilerin katilimlart konusunda motivasyon saglamalar1 hedeflendi.

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigiic ve  TEKNOFEST Koordinatérliigii ile ortak olarak
hazirlanan toplantilarda TEKNOFEST basvuru siireci, yarismalara hazirlik siiregleri ile 6grencilere
sadece teorik bilgilerle degil, ayn1 zamanda pratik becerilerle donatmanin ve béylece sektore
hazirlanma noktasinda faydali bilgiler de paylasildi. Ogrenciler gergeklesen toplantilarda merak
ettikleri konular hakkinda sorular sorarak detayl bilgi aldu.

Ogrencilerimizin TEKNOFEST gibi yarismalarda daha basarili sonuglar almalarmi saglamak

amactyla TEKNOFEST Koordinatorliigii tarafindan diizenli araliklarla egitimlerin devam etmesi
planlantyor.
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YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporuna Gore Universitemiz Yiikseliste

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Universite Izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu” 2023 verileri agiklandi. Universitemiz, Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi
ile yayimlanmis yayin oranina gore devlet ve vakif tiniversiteleri arasinda ilk 3 tiniversite arasinda
yer aldi.

YOK tarafindan Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaymn, Uluslararasilasma,
Siirdiiriilebilirlik, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk basliklarinda hazirlanan raporda
hesaplamalar tiniversitelerin  kendilerine ait gegmis verileri dikkate alinarak yapild.
Uluslararasilasma basghiginda, Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararast is birligi ile yayimlanmus
yayin oranina gdre Universitemiz ilk 3 {iniversite arasinda yer alarak 2023 yil1 igerisinde istikrarl

geligimini siirdiirdi.

Tablo C.7 Endeksli dergi ve h is birfigi ile L yaywn oranina

Deviet

Vaskat

Universitelerin kendilerine ait gegmis verileri dikkate abnarak hesaplama yapddg@inda, ik
30 Istinye Universitesi, Konya Teknik Universitesi ve istanbul Ticaret Universitesi olmak Grzere 18
Universite daha bu baghita istikrarh gelisim gdstermigtic. Yayn orams en yoksek ik 5 Gniversite
listesinde Cankaya Universitesi, Istanbul Niganta: Universitesi, Bogazii Universitesi, Sabanci
Oniversitesi ve istinye Universitesi yer almaktadir.
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Universitemiz ile MEDAS Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii imzaland1

Universitemiz ile Meram Elektrik Dagitim A.S (MEDAS) Genel Miidiirliigii arasinda dgrencilerin
daha nitelikli yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak mesleki
egitim-is birligi protokolii imzalandi. Protokolle egitim kurslarina katilacak &grenciler,
tiniversiteden mezuniyetlerinin ardindan dagitim sirketinde istihdam edilebilecek.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve MEDAS Genel Miidiirii Erol Ugmazbas arasinda
imzalanan protokole gore, 6grencilerin istihdami, burs ve meslek deneyimi paylasimi temel amag
olarak yer aliyor. Imzalanan protokolle elektrik ve enerji alaninda 6grenim géren dgrencilere
haftada iki giin, dagitim sirketinin Konya'daki isletmelerinde mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirebilmeleri igin teorik ve uygulamali egitimler verilmesi planlaniyor. Egitimler Kurs,
seminer ve saha uygulama faaliyetleriyle desteklenecek. Bu uygulamalardaki amag
ise, Ogrencilerin teoride aldig1 egitimin, sektordeki pratigine uygunlugunu gorerek gelisen yeni
teknolojilerle ilgili alanlarmn gelisimine katki saglamak olacak. Ogrencilerin mezuniyetleri
sonrasinda yapilacak olan yeterlilik testleriyle MEDAS hizmet alanindaki 6 ilde istihdamlarina
oncelik verilecek.

MEDAS Genel Midiirliigiinde imzalanan protokol, mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak,
basarili Ogrencilerin mesleki ve teknik egitimi tercih etmelerini saglamak, basarinin
stirdiriilebilirligini desteklemek, gayretli 6grencileri ddiillendirmek ve sektor ile okul igbirligini
artirmay1 amag ediniyor. Protokol taraflar arasinda gesitli yiikiimliiliikleri kapsarken 6grenciler igin
de burs alabilme ve istihdama katilma noktalarinda baz1 kriterleri kapsiyor.

KTUN, Son 1 Yilda 58 Akademisyeni ile 102 Projeye Destek Verdi

Konya ve Konya ¢evresindeki sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, nitelikli arastirmalarla
elde edilen bilginin sanayide uygulanmasina katki saglayarak ¢aligmalara yon veren Konya Teknik
Universitesi (KTUN), 2023 yilinda Konya’nin 6nde gelen sanayi firmalarina danisman olarak
gorevlendirdigi 58 akademisyen ile 102 projeye hayat verdi.
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Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan akademisyenler, 2023 yilinda Universite-
Sanayi Isbirligi kapsaminda 121 gérevlendirme ile sanayi projelerine destek oldu. 13 Proje KTUN
TTO iizerinden yapilmis olup 11°i TUBITAK TEYDEB projesi, 4’iit TUBITAK 1707 Siparis Ar-
Ge Projesi ve 17°si KOSGEB Projesi olmak tiizere 58 akademisyen gorevlendirildi.
Gergeklestirilen gorevlendirmelerin 62°si INNOPARK 39’u TEKNOKENT, 13’1 KTUN TTO,
7’si ise diger Teknoloji gelistirme bolgeleri iizerinden gergeklestirildi. KTUN’den 10 akademisyen
ile 9 mezun ise sahip olduklar1 firmalar iizerinden ¢alismalarina devam ediyor.

KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik konuyla ilgili yaptig1 agiklamada, “Konya Teknik
Universitesi olarak 6gretim faaliyetlerimizin yani sira 6nceliklerimizden biri de iiniversite sanayi
isbirligini giiglendirmek, bilgi birikimimizi ve projelerimizi katma degere doniistiirerek Konya’miz
ve iilkemiz icin faydali projeler ortaya koymaktir. Bu amagla Universitemiz akademisyenleri de
ellerinden gelen gayretle isbirligi, danismanlik hizmetleri ve ortak projeler ile bu hedefler
dogrultusunda somut ¢iktilar ortaya koymaktadir. 2023 yil1 igerisinde biiyiik bir gayretle ¢alismaya
ve tiretmeye devam eden kiymetli akademik personelimize bu baglamda galismalari igin tesekkiir
ediyorum. Cok daha fazlas1 ve giizeli i¢in de galismaya ve iiretmeye devam edecegiz” dedi.

Ogretim Uyemiz TUBITAK 1001 Kutup Cagris1 Kapsaminda Destek Alan Projede
Arastirmaci Oldu

Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogretim Uyesi Hatice Unal Ercan, TUBITAK 1001 Kutup Cagrist
kapsaminda desteklenecek projede arastirmaci olarak yer aldi. Konya Teknik Universitesi, bu proje
ile birlikte Antarktika’da temsil edilmeye baslandi.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Hatice Unal Ercan’in, Istanbul Teknik
Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii ile baslattigi ortak proje TUBITAK tarafindan
desteklenmeye deger goriildii.
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Istanbul Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimiinden Prof. Dr. Nurgiil Celik Balci
liderliginde yiiriitiilecek olan “Maritime Antarktika- Barton Peninsula'daki Asidik Kaya Drenajinin
(Akd) Jeokimyasal Karakterizasyonu ile Potansiyel Cevresel ve Ekolojik Riskin Tayin Edilmesi”
baslikli proje, TUBITAK 1001 Kutup Cagris1 kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. Projede,
ogretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Hatice Unal Ercan arastirmaci olarak yer aliyor.

Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Seral Ozsen’e TUBITAK 1001 Proje Destegi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seral Ozsen’in yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “Ogrenme Stillerinin
EEG Sinyalleri ile Derin Ogrenme Tabanh Otomatik Tespiti” adli projesi TUBITAK 1001
Programi kapsaminda desteklenmeye deger goriildii.

E-6grenme, 6zellikle son yillarda gegirdigimiz pandemi siirecinin de etkisi ile oldukga talep goren
destekleyici bir 6grenme bigimi haline geldi. Fakat mevcut 6grenme platformlarinda farkli
Ogrenicilerin bilgi seviyelerine, gereksinimlerine, medyadan beklentilerine, 6grenme bi¢imlerine
ve Ogrenen tercihlerine gore farkli bilgilere ihtiyag duymasina ragmen tim Ogrenenlere ayni
kaynaklar sunuluyor. Ogrenme stillerinin analiz edilerek kisiye ozel egitim igeriginin
olusturulmasi, her 6grenenin gereksinimini en iyi sekilde karsilayacak bir ¢6ziim olacagi
distintiliiyor. Ayrica, proje kapsaminda 6grenme stillerinin otomatik tespiti i¢cin EEG sinyallerinin
kullanildig1 derin 6grenme tabanli bir yontem gelistirilerek verilerin analiz edilmesi amaglaniyor.
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Bu amaglar dogrultusunda calismalara basladiklarmi belirten Prof. Dr. Seral Ozsen yaptigi
aciklamada, gergeklestirilecek projede yontemin diger galismalara gore 6grenme stillerini daha
nesnel ve daha yiiksek dogrulukta belirleyebilen bir yapida olmasi beklendigini soyledi. Prof. Dr.
Ozsen “Gelistirilecek olan sistem, tek bir grenme stilinden ziyade hangi dgrenme stillerinin ne
oranda baskin oldugu sonucunu vererek keskin simirlar ¢izmeyen 6zellige sahip olacaktir. Bu
sayede kisinin birden fazla 6grenme stiline sahip olabilecegi hipotezine dayandirilan kisiye 6zgii
ogrenim igerigi sunulabilecektir. Projenin kabul edilmesinden memnunuz, giizel hedeflerle
basladigimiz siirecin tiim proje ekibi i¢in hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Rektoriimiiz istanbul’da Gergeklesen “Yapay Zeka, Dijitallesme ve Biiyiik Veri
”Toplantisina Katild:

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, YOK Baskani Saymn Prof. Dr. Erol Ozvar’in
baskanliginda Yildiz Teknik Universitesi Otag-1 Hiimayun’da yapilan “Yapay Zeka, Dijitallesme
ve Biiytlik Veri” toplantisina katildi.

Toplantida, YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, yapay zeka, dijitallesme ve biiyiik veri alanlarinda

lisans ve on lisans programlarmin agilacag {iniversiteleri acikladi. Konya Teknik Universitesi de
aciklanan liniversiteler arasinda yer aliyor.
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‘Ozel Egitim Ogrencilerini’ Universitemizde Agirladik

Universitemiz ve Karatay Ozel Egitim Meslek Lisesi arasinda gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda, dzel egitim grencileri {iniversitemizi ziyaret etti. Ogrenciler bir giinlerini
ayirdiklari ziyarette iniversite egitiminin bir parcasi olma deneyimini yasayarak tiniversiteli olma
hayallerini gerceklestirdi.

"Bir Giinliik Universiteli" olma projesi kapsaminda Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu Okul
Miidiir Yardimcisi Deniz Aras, Ozel Egitim Ogretmeni Ismail Tuna, Ozel Egitim Ogretmeni Esra
Akin, Matbaa Teknolojisi Alan Sefi Mustafa Pergin ve Ogretmen/Sosyolog Hacer Fener
danismanhiginda Universitemiz Gelisim yerleskesinde bulunan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini
gezdi.

Universitemizden ise Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mine Ulusoy, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 Ali Ziya
Yalginkaya ve Sube Midiri Sultan Dur misafirlerimizi agirlayarak kendilerine eslik
etti. Universitemiz hakkinda bilgi edinen dgrenciler Ileri Déniisiim Atdlyesini de ziyaret etti.
Ogrenciler, Mimarlik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Cakmak ile atlye
etkinligine katilarak {iniversiteli arkadaslar: ile ileri doniisiim eserleri iiretti. Ogrenciler ayrica
Universitemize ait Kiitiiphane ve Spor Salonunu da gezerek fuaye alaninda bulunan 6grenci
projelerini inceledi.

Ogrenciler bir giiniin sonunda Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci’den mezuniyet

diplomalarini aldi. Oldukga keyifli gegen etkinlik, iki kurumun yetkililerinin birbirlerine hediye
takdiminin ardindan sona erdi.
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Universitemizde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne Ozel Sergi

Universitemiz MiM1 Toplulugu tarafindan 8 Mart Diinya Kadimlar Giinii'ne 6zel hazirlanan
"Yikilma ve Yeniden Varolusta Kadimin Bakisi" konulu serginin agilisi, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in katilimiyla gergeklestirildi.

Gelisim Yerleskesi KTUN Sanat Galerisinde agilan sergiye, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri
Celik’in yani sira Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mine Ulusoy, Lisansiistii Egitim
Enstitiisit Miidiiri Prof. Dr. Mevliit Uyan, Genel Sekreter Kamil Gok, akademik ve idari personel
ile 6grenciler katildi.

Sergide, Mimar ve Dijital Kolaj sanatg¢isi Riiveyda Ates’in “Yikilma ve Yeniden Varolusta Kadinin
Bakig1” baslikli ¢alismalari davetlilerden biiyiik ilgi gdrdi. Sergi de ayrica Universitemiz Mimarlik
Boéliimii 6grencisi Aysegiil Ozer'in ¢aligmalari da yer aldi.

Rektortiimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, serginin yapilmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederek,

Mimar ve Dijital Kolaj sanatgis1 Riiveyda Ates’e ve Mimarlik Béliimii 6grencisi Aysegiil Ozer’e
belgelerini takdim etti.
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TUBITAK Girisimeilik Destek Program (BIGG)’Den Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Murat
Ceylan’a Odiil

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan, TUBITAK Girisimcilik Destek Programi (BIGG)
kapsaminda “Sporda yapay zeka uygulamalar1” kategorisinde 67 basvurunun arasindan ilk 5’¢
girerek biiyiik 6diiliin sahibi oldu.

Spor ve sporla iligkili alanlarda yeni bilgi iretilmesi, yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi,
teknolojik girisimciligin desteklenmesi, spor teknolojileri alaninda farkindaligin artirilmasina
amactyla sunulan projelerin ddiillendirildigi toren Istanbul’da gerceklesti. Torene, Sanayi ve
Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih Kacir, Genglik ve Spor Bakan1 Osman Askin Bak ve TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal katild:.

Sporda yapay zeka uygulamalar kategorisinde yarigsmaya katilarak biiyiik 6diiliin sahibi olan Prof.

Dr. Murat Ceylan, kendi kategorisinde hazirlamis oldugu “ai4sports” adli proje ile sporcularin
antrenman oncesi ve Sonrasinda termal kamera ile alinan goriintiilerini analiz ederek 40 farkli kas
grubu i¢in sporculara 6zgii sakatlik risk tahmini yapan bir sistem gelistirmistir. Gelistirilen bu proje
ile sporcular siirekli takip ederek sporcularin sakatlik risklerini azaltmay: hedeflemistir.

67 teknolojik girisim basvurusunun yapildigi, 15’inin final asamasina kaldigi yarigma, “Spor
teknolojilerinde artirilmis ve sanal gergeklik uygulamalari”, “Sporda yapay zeka uygulamalar”,
“Sporla iligkili istatistik ve biiyiik veri analizi uygulamalar1”, “Bireysel ve takim takip-analiz
sistemleri”, “Sporda antrenman teknolojileri”, “Ithal spor malzemelerinin yerlilestirilmesi” ile
“Sporda sensor teknolojisi” olmak iizere toplam 7 kategoriden olustu.
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TUBITAK tan 34 Ogrencimize Proje Destegi

TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanligi (BIBED) tarafindan vyiiriitiilen, “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ve "2209-B  Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Progranmi" 2023/2. dénemi basvuru
sonuglar1 aciklandi. Universitemiz ogrencileri tarafindan yapilan 45 proje basvurusundan 34
basvuru BIDEB kapsaminda destek almaya hak kazandu.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinden dgrencilerimize
ait 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda basvuru
yapilan 35 projeden 25’1 (%71) desteklenirken 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik
Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda basvurust yapilan 10 projeden 9’u (%90)
desteklenmeye deger goriildii.

Bu projeler, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Yazilim Miihendisligi Bolimii

ogrencileri tarafindan hazirlanmistir.

2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.Dénem
Cagrist Destek Hakki Kazananlarin Listesi

2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Arastirma Projeleri Destegi Programi 2023 Y1l
2.Donem Cagris1 Destek Hakk1 Kazananlarin Listesi
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KTUN’den Kiitiiphane Haftasi’nda Anlamh Kutlama

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz tarafindan 60. Kiitiiphane Haftas1 kapsaminda
kutlama etkinligi gerceklestirildi.

KTUN Merkez Kiitiiphanesi’nde diizenlenen organizasyona Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri
Celik ile akademik, idari personel ve 6grencilerden olusan kiitiiphane kullanicilari katildi.

Organizasyona katilanlarla birlikte kitap okuma etkinligi ile baslayan 60. Kiitiiphane Haftas1
kutlamasi, daha sonra 1 yil boyunca en fazla kitap okuyan ve veri tabanlarina en fazla erigim
saglayan kullanicilara 6dil verilmesi ile devam etti.

Cesitli teknolojik triinler ve hediye ¢eklerinden olusan o0diil paketlerini katilimeilar bizzat
Rektoriimiiziin  elinden aldi. Rekt6ériimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ayrica kutlama
organizasyonunda kiitiiphane personelinin kiitiiphane haftasin1 kutlamak amaciyla tesekkiir belgesi
takdim etti.

“KUTUPHANELER TURKIYE YUZYILI’NDA MiHENK TASI”

Odiillerin verilmesinin ardindan konusan Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, kiitiiphaneler
ve kitap okumanin 6nemine dikkat ¢ekerek, insanin zihni gelisimine katki saglayan yegane unsurun
kitap okumak oldugunu belirtti. Rektoériimiiz konusmasinda Kiitiiphane sayilarinin 6nceki yillara
oranlara hizla arttigini ifade ederek, kiitiiphanelerin niceliksel ve niteliksel artisinin Tiirkiye
Yiizyili hedeflerine ulasmada mihenk tasi anlami barindirdigini séyledi.

Daha sonra soz alan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Ayhan Tekin konusmasinda

Cemil Meri¢’in Ulke romaninda gegen kiitiiphane ile ilgili “Kiitiiphane biitiin ¢aglarin, biitiin
tilkelerin o6liimsiizleri ile dolu. Bu ulular bezmine kabul edilmenin tek sarti liyakat. Mabede
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bayagilar giremez. Diriler naziktir, oliimsiizler temiz.” boliimiinden bahsederek o6diil toreni
sponsorlart Hiperkitap, Ebsco, Online Bilgi, Piri Kesif Arac1 ve Yordam’a tesekkiir etti.

-

PURPPLSIEIRTIA s

Rektoriimiiz Yeni Yerleske Alanimi Inceledi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, tiniversitemizin yapilmasi planlanan yeni yerleske
alaninda incelemelerde bulundu.

Istanbul Yolu Caddesi Dokuz mevkiinde bulunan alani inceleyen Rekt6rimiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik, Genel Sekreter Kamil Gok ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani, Rektér Danismant
Osman Deniz Simsek ile birlikte teknik personel de eslik etti.

Yeni yerleske alani olarak belirlenen bolgeyi gezen Rektoriimiiz Prof. Dr. Celik, yapilmasi
planlanan projelerle ilgili bilgi aldi.

SURDURULEBILIRLIK ON PLANDA

Alan1 gezdikten sonra kisa bir degerlendirmede bulunan Rektoriimiiz Celik, 1 milyon 518 bin 723
metrekarelik bir alana sahip olan yeni yerleskenin, akademik g¢alismalar ve Ggrencilere daha
nitelikli bir ortamda egitim-6gretimlerini siirdiirmelerine imkan saglanacagini ifade etti. icerisinde
yasam merkezi, sosyal donati alanlari, spor ve rekreasyon alanlari, kiitiiphane, kongre ve kiiltiir
merkezi, ileri teknoloji atolyeleri ile akademik anlamda birgok imkanin bulunacagini kaydeden
Rektoriimiiz, yeni yerleskenin 6zellikle siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen projelerle 6ne
¢ikacaginin altini ¢izdi.

‘ONCELIGiMiZ GENCLERIMiZzZ’

Yeni kampiisii ile KTUN’de verilen egitim olanaklarinin nicelik acisindan ziyade nitelik olarak
arttirilmasinin  hedeflendigini belirten Rektoriimiiz, “Tirkiye Yiizyili hedeflerinde teknik
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tiniversite olarak biz de variz diyoruz. Bu iddiamiz1 ve hedeflerimizi yeni yerleske alanimiz ile
birlikte daha da giiglendirecegiz ve bu hedefler istikametinde daha biiyiik adimlarla ilerleyecegiz.
Bunu yaparken de her zaman dikkat ¢ektigimiz bir noktay: vurgulamak istiyorum, bizim her zaman
onceligimiz gelecegimizin teminati olan genglerimiz, 6grencilerimizdir. Yeni yerleske alanimiz
tamamlandiginda her yoniiyle bolgemize biiyiik katkilar saglayacagina inaniyorum. Simdiden
hayirlt olsun diyorum.” dedi.

KTUN’iin Projeleri Tam Destek Ald

Konya Teknik Universitesi (KTUN) &gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeler TUBITAK ve
KOSGEB tarafindan desteklenmeye hak kazandi. Farkli alanlarda yiiriitiilen projeler, Teknoloji ve
Yenilik Destek Programlart Baskanhig: (TEYDEB) 1501 ile 1507 ve KOSGEB AR-GE, UR-GE

ve Inovasyon Destek Programi’na alindi.
TEKNIK UNIVERSITEDEN HER ALANDA PROJE

KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Mehmet Yildirim’in
akademik damigman olarak yer aldigi "Agir Vasita Kompresorii Krank Millerinin Yeni (Ikinci)
Nesil Siinek Dékme Demirden Uretilerek Performansimm ve Yorulma Dayanimin Arttirilmast”
isimli proje TUBITAK TEYDEB 1501 kapsaminda desteklenmeye hak kazandh.

KTUN Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii'nden dgretim iiyesi Dog.Dr. AKif Durdu’nun
danisman ve arastirmaci olarak basinda bulundugu "Tarimsal Alanlar1 Haritalama ve Akilli
Otonom ilaglama Teknolojileri Gelistirme" isimli proje TUBITAK TEYDEB 1507 kapsaminda
desteklenmeye deger goriildii.

Ote yandan bir diger destek de yine Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii projesine geldi.
Ogretim iiyesi Dog. Dr. Mustafa Kocabas’in vyiiriitiiciiliigiinde Bematek firmasina ait " Yerli
Akimmsiz Bor Kaplama Teknolojisi i¢in Isil Islem Prosesinin Gelistirilmesi" isimli proje KOSGEB
Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon Destek Programi’na dahil edildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, 'Yapay Zeka, Dijitallesme ve Bityiik Veri'
Toplantisina Katilda

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar baskanliginda Istanbul Teknik Universitesi (ITU)’de gerceklestirilen 'Yapay Zeka,
Dijitallesme ve Biiyiik Veri" toplantisina katildi.

ITU de gergeklestirilen toplantida, YOK Baskani Erol Ozvar tarafindan yapay zeka, dijitallesme
ve biiylik veri alanlarindaki yeni program ve bolimler ile bunlarin hangi tiniversitelerde
aciklanacag bildirildi.

YOK Bagkan1 Prof. Dr. Erol Ozvar toplantida yaptig1 konusmada, toplamda 21 yeni lisans, 50 &n
lisans programi agilacagini belirterek, bu programlarn OSYM kilavuzuna dahil edilecegini
soyledi. Prof. Dr. Ozvar, “Yeni programlar, Yiiksekogretim Kurulunun éniimiizdeki dénemde
istihdami1 &nceleyen vizyonunun da bir gostergesidir. Istihdam odakli programlari devreye alirken
islevini kaybeden programlar1 da sistem disina ¢ekmeye devam ediyoruz. Bundan sonraki
doénemde, bu yondeki egilimimiz daha da gliglenecektir” dedi.

“Yapay Zekd ve Makine Ogrenmesi” adli lisans programi, iiniversitemizde agilacak
boliimler arasinda bulunuyor. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik konuyla ilgili yaptigi
degerlendirmede, verimli bir toplant1 gergeklestirildigini dile getirerek, “Yapay zeka gibi olduk¢a
gincel bir konu {izerine yeni bolimlerin yiiksekégretimimizi daha da gigli kilacagini
diigiiniiyorum. Cagi yakalamak ve gelisimin 6nciisii 0lmak adina donanimli 6grenciler yetistirmeye
devam edecegiz. YOK Baskanimiza ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, iiniversitemiz ve
tilkemize hayirl olmasini diliyorum” dedi.
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Universitemizde Makarnadan Képriiler Birbirileri fle Yaristi

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Kuzey Boru A.S. is birliginde dgrenciler, ‘Cubuk
Makarna Koprii Yarigmasi® etkinliginde bir araya geldi. Materyal olarak segilen ¢ubuk makarnalar
mimarlik 6grencilerinin hiinerli elleri ile birbirinden etkileyici ve islevsel kopriilere doniisti.

Oldukga keyifli olan etkinlik acilis ve konusmalarin ardindan 6grencilerin tasarladigi kopriilerin
sergilenmesi ve jiiri iyelerinin estetik ve 6zgiinliik degerlendirmesi ile devam etti. Etkinlikte
ogrencilere ¢ubuk makarna ikrami yapildi. Kopriilerin yapisal verimlilik degerlendirmesi igin
yiikleme deneylerin yapilmasinin ardindan dereceye girenlere ddiilleri verildi.

Birbirinden basarili caligmalarin sergilendigi yarisma siirecinde 6grenciler hem eglenceli hem de
bilgi ve tecriibelerini pekistirebilecekleri ortamda doyasiya eglendi. Tiim giin siiren etkinlikte, Sirat
Kopriisti Takimi birinci, Best Architect Takimi ikinci, Dig Mimarlar ise tigiincii olarak yarigsma
stirecini tamamladi.

Gelisim Yerleskesi konferans salonunda yapilan etkinlige akademik ve idari personelimiz, Kuzey
Boru A.S. yetkilileri ve 6grenciler katildi.
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Universitemize Yeni Fakiilte Kuruluyor

Universitemize “Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi" kurulacak. “Yapay Zeka ve
Makine Ogrenmesi” lisans program da agilacak. Universitemiz Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde hali hazirda Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilhhm Miihendisligi

béliimleri bulunuyor.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, baskanliginda Istanbul Teknik
Universitesi (ITU)’de gergeklestirilen 'Yapay Zeka, Dijitallesme ve Biiyiik Veri" toplantisinda
yapay zeka, dijitallesme ve biiyiik veri alanlarindaki yeni program ve boliimler ile bunlarin hangi
tiniversitelerde olacagi aciklandi.

YOK Bagkam Prof. Dr. Erol Ozvar toplantida yaptig1 konusmada, toplamda 21 yeni lisans, 50 én
lisans programi acgilacagini belirterek, bu programlarin OSYM kilavuzuna dahil edilecegini
soyledi. Prof. Dr. Ozvar, “Yeni programlar, Yiiksekogretim Kurulunun éniimiizdeki dénemde
istihdami 6nceleyen vizyonunun da bir gostergesidir. Istihdam odakli programlar1 devreye alirken
islevini kaybeden programlari da sistem disina ¢ekmeye devam ediyoruz. Bundan sonraki
donemde, bu yondeki egilimimiz daha da giiglenecektir” dedi.

“YOK BASKANIMIZA VE KURUL UYELERINE TESEKKUR EDERIZ.”

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, yeni agilacak Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi ile Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi” lisans programmin teknik iiniversiteyi daha da
giiclii kilacagimi ifade etti. Rektor Celik, konuyla ilgili yaptigi degerlendirmede, “Yapay zeka gibi
oldukga giincel bir konu tizerine yeni boliimlerin yiiksekdgretimimizi daha da giiglii kilacak. Cagi
yakalamak ve gelisimin Onciisii olmak i¢in donanimli 6grenciler yetistirmeye devam edecegiz.
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ile Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi lisans programinin
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{iniversitemizde agilmasima olanak saglayan YOK Bagkanimiz Saym Prof. Dr. Erol Ozvar basta
olmak iizere emegi gecenlere tesekkiir ediyor, Universitemize ve Ulkemize hayirli olmasini
diliyorum” dedi.

B a7

Universitemiz Ogrencileri ve Akademisyenlerinden ABD’deki Filistin Eylemlerine Destek

Universitemiz 6grencileri ve akademisyenleri ABD’deki iiniversitelerde diizenlenen Filistin
eylemlerine okunan basin bildirisiyle destek oldu. KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi bahgesinde ¢adirlar kuran ve Filistin nobeti tutan 6grencileri ziyaret eden Rektoriimiiz
Prof. Dr. Osman Nuri Celik basin agiklamasi yapan 6grencilerin yaninda yer aldu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bahg¢esinde bir araya gelen 6grenciler ve akademisyenler,
Filistin'e yonelik saldirilara tepki gosterdi, pankartlar ve Filistin bayraklariyla Israil'i protesto
etti. ABD'deki olaylar icin agiklama yapan nébetteki 6grenciler, "Katil Israil", "Filistin'e 6zgirliik"
yazili dovizler tasidi. Kiiltiir, Ahlak ve Medeniyet Toplulugu 6grencileri ve Geng Hareket Konya
tarafindan yapilan basin agiklamasinda su ifadeler kullanilds;

Bugiin Amerika’da iilkedeki bir¢ok tiniversiteye yayilmis direnis, Amerikan emperyalizminin sug
ortakligini lanetliyor ve siyonizm putu en giiglii oldugu Amerika’da dahi yerle bir ediliyor. Bugiin
Amerika’da yiikselen direnis iilke sathinda ve diinyada bir¢ok tiniversiteye yayiliyor.

Tiirkiye’de ise iiniversitemiz ve diger bir¢ok tiniversite basin agiklamalartyla soykirimi lanetliyor.
Bizler basta Columbia Universitesi olmak {izere Amerika’nin birgok tiniversitesine yayilmis
protestolar1 ve direnisgi tiim gengleri Konya’dan, Konya Teknik Universitesi’'nden selamliyoruz.

Amerikan emperyalizmine direnen genclerin, tufaninin bereketi olarak Islam’in diriltici
mustusuyla sereflenmeleri i¢in Allah’a dua ediyoruz. Bizler Geng Hareket Konya olarak bu hafta
icinde Konya’daki tiim iiniversitelerde eylemlerimizi siirdiirecegimizi ve ii¢ biiyiik iiniversitede
kalic1 eylemler planladigimizi buradan ilan ediyoruz.
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Konya Universiteleri Ogrencileriyle Kariyer Fuarinda Bulustu

Universitemizin de paydasi oldugu, Konya’daki iiniversitelerin is birligi ile KTO Karatay
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “5U1K Konya Universiteleri Kariyer Fuar1 24” Konya
Universiteleri yoneticileri, Konya’nin 6nde gelen firmalar1 ve 6grencilerin katilimi ile gergeklesti.

Firmalari, iiniversiteleri ve dgrencileri bulusturarak kariyer planlamasinda bilgilerin paylasildig:
ve iki giin siiren fuarin ilk giiniinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, agilis programina
katilarak konusma yapti. Acilis konusmalarinin ardindan Rektoriimiiz protokol tyeleri ile
standimizi ziyaret ederek 6grencilerimizin ¢alismalar1 hakkinda bilgi aldu.

Kariyer Fuari agilis programina Rektdriimiiziin yani sira KTO Karatay Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Fevzi Ortag, Gida Tarim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erol Turan, Selcuk Universitesi Rektor
Yardimecist Prof. Dr. Emrullah Eken, Necmettin Erbakan Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Mehmet Birekul, Konya Sanayi Odas1 Baskanit Memis Kiitiik¢ii, Konya Ovasi Projesi Bolge
Kalkinma idaresi Bagkan1 (KOP) Dr. Murat Karakoyunlu katilds.

Fuarda is diinyasi, hukuk ve adalet, proje, gastronomi, ilag¢ endiistrisi, yapay zeka, motivasyon ve
i¢sel giidiileme, konularinin yam sira Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik
Boliimiinden Prof. Dr. Murat Oral “Tasarim ve Mimari Bakis”, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimiinden Dr. Ogretim Uyesi Engin Esme “Yapay Zeka ve
Entegrasyon” konulu konferansta katilimeilara kariyer planlamasi konusunda bilgi verdi.
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KTUN’iin Ogrenci Proje Pazari1 Genis Katiimla Gerceklesiyor

2006 yilindan buyana iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen ve biiyiik bir ilgiyle takip edilen 9.
Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ogrenci Proje Pazari (KTMOPP), KTUN Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonu’nda akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve
davetlilerin genis katilimiyla gergeklestiriliyor.

Program, Konya Valisi Vahdettin Ozkan, Konya Il Jandarma Komutan1 Tiimgeneral Cemil Liitfi
Ozkul, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Mustafa Uzbas’in yan1 sira Rektdriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik, KTO Karatay Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fevzi Rifat Ortag, Konya Gida
ve Tarim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erol Turan, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Konya 11
Miidiirii Vehbi Konarili, Konya Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii Hiilya Sevik, Meteoroloji 8. Bolge
Miidiirii Ahmet Tiryaki, Konya Sanayi Odas1 Baskan Vekili ibrahim Ozen, Insaat Miihendisleri
Odas1 Konya Subesi Bagskam1 Hasan Ozgiir Yetistirici, Necmettin Erbakan Universitesi
Miihendislik fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Siileyman Savas Durduran, Konya Gida ve Tarim
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Kilig, KTUN Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Kéken, Dekan Yardimcilar: Prof. Dr. Esra Yel,
Dog. Dr. Giirol Onal, projeye sponsor olan sanayi ve ticaret kuruluslarinin temsilcileri, akademik
ve idari personel ile grencilerin katilimi ile basladi.

SANAYI VE HIiZMET SEKTORUNDEN PROJE PAZARINA DESTEK

5 ayri alanda diizenlenen ve miihendislik fakiiltelerinde okuyan lisans 6grencilerinin projelerinin
goriiciiye ciktign organizasyonda, toplam 113 proje yer alirken KTUN disinda 6 farkh
{iniversiteden 11 proje etkinlige dahil oldu. Universite Proje Pazarma kamu, sanayi ve hizmet
kuruluslarindan anlamli destek geldi.

TUBITAK, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknoloji Platformu, Eti Aliminyum A.S, (Altin
Sponsor), Oztasoglu Harfiyat Ltd. Sti., Bera Vakfi, Caglayan Sogutma A.S, , Memak Plastik Gida
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Mak. San. Tic. A.S (Giimiis Sponsor), Alisan Lojistik, Enelsis Endiistri Elektrik Sis, Petek Kalip
Ambalaj San. A.S,, Simkon Miihendislik Ltd. Sti., Ege. Sis. Bil. sl. Sis. Ltd. Sti., Argeva Bilisim
Tek. Ltd. Sti.(Bronz Sponsor), Ilko ilag San. A.S,, Mepsan Petrol Cihazlar1 A.S., Denma
Miihendislik & Makina Oto. Ins. San. & Tic. Ltd. Sti., Exentech Savunma Ltd. Sti. (Inci
Sponsor), Aselsan, Sosyal Inovasyon Ajansi, Konya Bilim Merkezi, Imas Makina Sanayi A.S,
Divizyon, Tercih Patent, Aivisiontech , Tirk Kadinlar Birligi ve Konya Calisan Genglik, (Diger
Sponsorlar), etkinlige destek olan kuruluslar arasinda arasinda yer aldi.

“AMACIMIZ OGRENCI iLE SEKTORU BULUSTURMAK”

Programin baslangicinda kiirsiiye gelen Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Yardimcimiz Prof. Dr. Esra Yel, “Bu bir bayrak yarisi, amacimiz iiniversitemizde proje kiiltiirtinii
gelistirmek, biz de bunun igin bayragi devraldik. Biz bu etkinlik i¢in tiim {iniversitelere davet
gonderdik, yalnizca bu iniversitenin Ogrencileri degil tim mihendislik 6grencileri bizim
ogrencilerimiz. Bizler onlar igin galisiyoruz, sektor temsilcileri ile onlar1 bulusturmak igin ¢aba
harciyoruz. “dedi.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ali Koken de {iniversitelerin toplum
icin hayati 6neme sahip kurumlar olduguna dikkat ¢ekerek, toplumlar igin itici giic olma 6zelligi
tasidigim ifade etti. Universiteleri yiiriittiikleri arastirmalarin ¢ok &nemli oldugunu kaydeden
Koken, “Bu baglamda akademik kadrolarimizin gerceklestirdigi aragtirma projelerinin yaninda
ogrencilerimizin yapmis oldugu projeler de biiyiik 6neme sahiptir. Farkli pencerelerden olaylara
bakabilen genglerin; yeni bakis agilari, farkli hayallere sahip olmalari, dinamik ¢oziimler sunmalari
gibi yetenekleri ¢ok farkli projelerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Bu nedenle 6grenci projeleri
biiyiikk 6neme sahiptir.” diye konustu.

“GELIiSIME ONCULUK EDiYOR, KATKI SAGLIYORUZ”

Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ise KTUN iin koklii gegmisine deginerek 1970’e uzanan
gecmisi ile iilke gelisimine katki saglamak icin siirekli calistiklarmi belirtti. KTUN {in teknik
tiniversite olmasindan kaynakli bir takim sorumluluklari oldugunu sdyleyen Rektoriimiiz Celik, bu
sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin de gerek akademisyenler gerek 6grencileri ile siirekli
calistiklarini dile getirdi.

VALI OZKAN’DAN REKTOR CELIK VE KTUN’E OVGU

Son olarak kiirsiiye gelen Konya Valisi Vahdettin Ozkan, KTUN Rektérii Celik e hitaben basladigi
konusmasinda Rektor Celik’in heyecanina dikkat ¢cekerek, “Hocam heyecaninizin daim olmasini
diliyorum. Isin en kamil noktasinda bdyle heyecana sahip olmak ¢ok énemli bir sey. Bu isin
stirdiiriilebilir olmasi, siirekli boyle heyecan olmasi, gelisim i¢in ¢gok 6nemli diye diisiiniiyorum.”
dedi. Sozlerinin devaminda {iniversite-sanayi isbirliginin 6nemine deginen Vali Ozkan,
“Gelismenin onciliigl, bilimsel gelismenin ve 6zellikle gelismeye acik alanlarin, risklerin tespit
edilerek gelistirilecek alanlarin belirlenmesi 6nem arz ediyor. Bu da bir proje kiiltiirii gerektiriyor.
KTUN’iin bu gelenegi olusturmasi da cok énemli tebrik ediyorum. Bilimsel bilginin artarak insan
hayatina olumlu yansimasi, kamu-iiniversite-sanayi isbirligi ile oluyor. Bunun 6nemini bir kez
daha arz ediyorum.”

KTMOPP etkinlik alanin1 gezen protokol ve katilimcilar, proje sahibi 6grencilerden projeleri

hakkinda bilgiler aldi. Miihendislik Proje Pazar1 16 Mayis Persembe giinii Saat 14.00’da
diizenlenecek 6diil toreni ile sona erecek.
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KTUN’iin Ogrenci Proje Pazarinda Odiiller Sahiplerini Buldu

2006 yilindan buyana iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen ve biiyiik bir ilgiyle takip edilen 9.
Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ogrenci Proje Pazar1 (KTMOPP), Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonu’nda akademisyenlerimiz, &grencilerimiz,
sponsorlar ve davetlilerin katildig1 6diil toreni ve eglenceli aktivitelerle sona erdi.

Proje Pazariin son giiniinde gergeklestirilen, 6diil téreninin de yer aldigi programa, Rektoriimiiz
Prof. Dr. Osman Nuri Celik ile projeye sponsor olan sanayi ve ticaret kuruluslarinin temsilcileri,
akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi. 5 ayr1 alanda diizenlenen ve miihendislik
fakiiltelerinde okuyan lisans 6grencilerinin projelerinin goriiciiye ¢iktigi organizasyonda, 11’1 6
farkl1 iniversiteden olmak tizere toplam 113 proje yer aldi.

Halil Cin Konferans salonunda diizenlenen térende o6diiller sahiplerine verildi. Etkinlik, konser ve
cesitli oyunlardan olusan aktivitelerle son buldu.

SANAYI VE HiZMET SEKTORUNDEN PROJE PAZARINA DESTEK

TUBITAK, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknoloji Platformu, Eti Aliminyum A.S, (Altin
Sponsor), Oztasoglu Harfiyat Ltd. Sti., Bera Vakfi, Caglayan Sogutma A.S, , Memak Plastik Gida
Mak. San. Tic. A.S (Giimiis Sponsor), Alisan Lojistik, Enelsis Endiistri Elektrik Sis, Petek Kalip
Ambalaj San. A.S,, Simkon Miihendislik Ltd. Sti., Ege. Sis. Bil. Isl. Sis. Ltd. Sti., Argeva Bilisim
Tek. Ltd. Sti.(Bronz Sponsor), Ilko ilag¢ San. A.S, Mepsan Petrol Cihazlar1 A.S., Denma
Miihendislik & Makina Oto. Ins. San. & Tic. Ltd. Sti., Exentech Savunma Ltd. Sti. (inci
Sponsor), Aselsan, Sosyal Inovasyon Ajansi, Konya Bilim Merkezi, Imas Makina Sanayi A.S,
Divizyon, Tercih Patent, Aivisiontech , Tirk Kadinlar Birligi ve Konya Calisan Genglik, (Diger
Sponsorlar), etkinlige destek olan kuruluslar arasinda yer aldu.
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Tiirkiye’nin Deprem Gercegi Universitemizde Konusuldu

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakan Yardimcisi Refik Tuzcuoglu, iiniversitemizde deprem
konulu konferans verdi.

Universitemiz ve Hukuki Arastirmalar Dernegi (HUDER) Konya Subesi isbirliginde “Tiirkiye’de
Deprem Gergegi” konulu diizenlenen konferansa, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in yant
sira Konya Valisi Vahdettin Ozkan ile AK Parti Konya Milletvekili Mehmet Baykan, 27. Dénem
Ak Parti Konya Milletvekili Ahmet Sorgun, Selguk Universitesi Rektdr Yrd. Prof. Dr. Emrullah
Eken, Konya Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirii Hiilya Sevik, Meteoroloji 8. Bélge Miidiirii Ahmet
Tiryaki, AFAD 1 Miidiir V. Dr. Halil ibrahim Cicekdag, ILBANK Konya Bélge Miidiirii V. Sedat
Yilmaz, Tapu Kadastro Konya Bélge Miidiir V. Omer Ay ve HUDER Konya Subesi Bagkan1 Av.
Levent Babacan, akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz katildi.

Universitemizin Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda diizenlenen programda Tiirkiye nin
depremselligine dair bilgiler aktarildi. Deprem gergegi baglaminda kentsel doniisiim konusunu
anlatan Bakan Yardimcisi Tuzcuoglu, bakanligin yiiriittigii ¢alismalar1 paylasti. Konferansta
ayrica deprem tahribatinin yarattig1 sorunlara dair alinan ve alinmasi gereken dnlemler hakkinda
bilgiler paylast1.

Programin sonunda Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakan Yardimcisi Refik Tuzcuoglu’na giiniin anisina plaket takdiminde bulundu.
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Teknolojinin Onciisii Aselsan Ogrencilerimizle Bulustu

Universitemiz tarafindan diizenlenen organizasyonla iilkemizin savunma sanayiine biiyiik
katkilariyla adindan s6z ettiren ASELSAN vyetkilileri 6grencilerimiz ile bulustu.

KTUN Gelisim Yerleskesi konferans salonunda gergeklesen etkinlige, Rektdriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in yani1 sira Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, ASELSAN
Teknoloji ve Strateji Yonetimi Genel Miidiir Yardimeisi Taha Yiicel, ASELSAN Akademi
Direktorii Prof. Dr. Abdurrahman Akyol, ASELSAN Teknoloji ve Yenilikg¢ilik Yo6netimi Direktorti
Dog. Dr. Ahmet Fazil Yagli, ASELSAN Strateji Yonetimi ve Dijital Doniistim Direktorii Murat
Sahin, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz katildu.

Saygi durusu ve Istiklal Mars: ile baglayan program 6grencilerin miizik dinletisi ile devam etti.
Program, KTUN Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Alper Kilig’in sunumuyla devam etti. Universitemizdeki akademisyenler
tarafindan vyiiriitiilen teknolojik calismalar hakkinda bilgilendirme yapan Dr. Ogr. Uyesi Kilig,
savunma sanayii alani basta olmak iizere KTUN’iin ASELSAN ve iilke teknolojisine sagladig
katkilar1 anlatti.

“KTUN OLARAK ULKEMIiZIN TEKNOLOJi HAMLESINDE ‘BiZ DE VARIZ’
DiYORUZ”

Kilig’m sunumunun ardindan kiirsiiye gelen Rektoriimiiz Prof. Dr. Celik, KTUN’iin koklii
gecmisine deginerek basladigi konusmasinda KTUN biinyesinde bulunan Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin iilkemizdeki ilk kurulan bilgisayar miithendisligi bolimlerinden biri oldugunu belirtti.
Bilisim teknolojileri basta olmak iizere iilke teknolojisine KTUN{in biiyiik katkilar sagladiginin
altin1 ¢izen Rektdriimiiz Celik, “Konya Teknik Universitesi olarak, Ulkemizin milli teknoloji
hamlesiyle ve teknolojik hedefleriyle uyumlu, savunma sanayiine yonelik projeler gelistiriyoruz.
Savunma Sanayii Miistesarligi’nin belirledigi 6ncelikli alanlarda projeler yiiriitiiyoruz. Bu amagla,
bir taraftan arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi yaparken, diger taraftan nitelikli miihendis
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yetistirmek i¢in gayret ediyoruz, Tiirkiye’nin en iyi miihendislerini ASELSAN biinyesinde
istihdam ediyor, sizler de onlardan biri olabilirsiniz.” dedi.

Rektoriimiiz Celik’in ardindan kiirsitye gelen ASELSAN Akademi Direktorii Prof. Dr.
Abdurrahman Akyol ise yaptigi sunumda ASELSAN’1n tarihsel gelisim siirecinden ve iilkemizin
farkli sehirlerinde konumlanan tesislerindeki calismalardan bahsetti. ASELSAN’mn savunma
sanayii basta olmak tizere yerli ve milli teknoloji tiretimi ile iilke ekonomisine 6nemli katkilar
sagladigini ifade eden Akyol, tiniversiteler ile her zaman isbirligine 6nem verdiklerinin altini ¢izdi.

Konya Teknik Universitesi yonetimine misafirperverliklerinden dolay: tesekkiir eden ASELSAN
yetkilileri, 6grencilerden gelen sorular1 yanitladi. Program giiniin anisina hatira fotografi ¢ekimi
ile son buldu.

Universitemizde Ozel Ogrencilerle Birlikte Etkinlik Diizenledik

Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu 6grenci ve dgretmenlerini {iniversitemizde agirladik. Karatay
Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencileri tarafindan seslendirilen Yesilcam miizikleriyle kulaklarin
pasi silinirken 6grencilerin Pul Segisi’de begeniye ¢ikti.

Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in yani sira Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr.
Hiiseyin Deveci, Genel Sekreterimiz Kamil Gok ile tiniversitemizin akademik ve idari personeli
katildi. Etkinlikte ayrica Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirii Mustafa Durlamk ve
egitimciler de yer aldu.

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Konferans Salonu’nda miizik dinletisiyle baslayan etkinlik daha
sonra Rektorliik binasi girisindeki sergi incelemesi ile devam etti.

“BURADA OLMANIZ BiZi MUTLU EDiYOR”

Ik olarak konferans salonunda dgrencilerden olusan koronun Yesilcam miiziklerini seslendirdigi
etkinligin baslangicinda konusan Rektortimiiz Prof. Dr. Celik, 6zel 6grencilere 6zel bir kiymet
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verdiklerini belitti. “Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencilerini ve egitimcilerini
tiniversitemizde agirlamaktan gurur duyuyorum.” diyen Rektoriimiiz, programda emegi gegenlere
tesekkiir etti.

“KTUN BiZE, OZEL BIR ILGIi GOSTERDi”

Daha sonra kiirsiiye gelen Okul Miidiirti Mustafa Durlanik, Rektoriimiiz Celik basta olmak iizere
KTUN’iin akademik ve idari personeli tarafindan yakin alaka ile karsilandiklarini ifade ederek,
“Universitenin yakin bir tarinten KTUN ismiyle kurulmasina ragmen bélgemizin 6nde gelen
tiniversitelerinden olmay1 basarmis bir tniversitede bulunuyoruz. Bize verdikleri destek igin
tesekkiir ederiz, basarilarinin devamini dileriz.” dedi.

Daha sonra dgrencilerin seslendirdigi miizik dinletisinin gerceklestigi etkinlik KTUN Sanat
Galerisinde bulunan serginin gezilmesiyle devam etti. Ogrencilerin el emegi hazirladig: tablo ve
diger trtinleri inceleyen Rektor Celik ve beraberindekiler burada bir de hatira fotografi ¢ektirdi.
Sergi gezisinin sonrasinda 6grenciler, Rektor Celik’e kendi yaptiklari, tizerinde semazen gorseli
olan tablo hediye ettiler.
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KTUN’de Mezuniyet Sevinci
Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilmin ilk mezunlarimni vermenin gururunu
yasadi. Universitemiz Gelisim Yerleskesi Spor Salonu’nda gergeklestirilen mezuniyet téreninde
yaklagik 700 6grenci mezun oldu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesimiz tarafindan diizenlenen torenlerde d6grenciler,
mezuniyet coskusunu aileleri ve hocalarinin gurur dolu bakislari esliginde yasadi.
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Torenler Oncesi ilk konusmay1 yapan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Ali Koken, her yil oldugu gibi yine yetistirdikleri 6grencilerin mezuniyet sevincine ortak
olmaktan gurur duyduklarini ifade etti. Toplam 13 boliimden olusan fakiiltenin kurulusundan bu
yana yaklasik 25 bin 6grencinin mezun olarak is hayatina atildigin1 belirten Dekan Koken,
“Mezun ettigimiz binlerce 6grencimiz bugiin tilkemizin ¢ok ¢esitli sektorlerinde yetismis birer
miithendis olarak tilkemizin kalkinmasina hizmet etmektedir. Bu konuda biiyiik gurur
duyuyoruz.” dedi.

“ULKEMIZ iCIN EN IYILERINI YETiSTIRMEYE CALISIYORUZ”

Daha sonra kiirsiiye gelerek konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Universitenin
kurulusunun 6. yilinda oldugunu hatirlatarak yaklasik 700 6grencinin mezuniyetinin biiytik
kivang verdigini belirtti. Universitelerin bilim yuvalari olduguna vurgu yapan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Celik, sunlar1 ekledi: “Universitelere, bilim ve teknolojinin iiretimi, bilimsel bilginin
dolagimi, bireylerin yetistirilmeleri noktasinda 6nemli gérevler diismektedir. Konya Teknik
Universitesi olarak bizler bu gérev bilinciyle sorumlulugunuzu en iyi sekilde yerine getirmeye
calistyoruz. Bu noktada burada bulunan her bir akademisyen arkadasima gengleri yetistirmede
gostermis olduklar1 6zveri ve gayretlerinden dolay1 huzurlarinizda bir kez daha tesekkiir ederim.”

Sozlerine Universite hakkinda bilgi vererek devam eden Rektor Celik, “Konya Teknik
Universitesi miihendislik ve mimarlik dgretiminde deneyimli bir iiniversitedir. Universitemiz
biinyesinde; 5 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii bulunuyor. Yaklasik 12 bin 6grenci,
800'"in tizerinde akademik ve idari personel ile 6grenim ve arastirma faaliyetlerimize devam
ediyoruz. Tiirkiye’nin gelecegine katki sunacak en iyi mithendisleri yetistirmeye ¢alisirken yerli
ve milli projelerini destekleyecek ¢alismalara da imza atiyoruz.” dedi.

KTUN’den 2023-20234 Egitim-Ogretim yilinda basariyla mezun olarak diplomalarma kavusan
ogrenciler mutluluklarini; térene katilan aileleri, arkadaslari, sevdikleri ve hocalariyla paylasti.
Torenler, yemin ve kep atma seremonisinin ardindan sona erdi.
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“Engelsiz Universite Odiillerinde YOK’ten Universitemize “Bayrak ve Nisan” Odiilii

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen, iiniversitelerde engelsiz ve erisilebilir
kampiisleri tesvik etmeyi amaclayan "2024 Engelsiz Universite Odiilleri" gergeklestirilen trenle
sahiplerini buldu. Universitemiz &diil treninden farkli kategorilerde 2 turuncu bayrak ile &diil,
turuncu, mavi ve yesil bayraklarda 3 adaylikla dondii.

Egitimde firsat esitligini her diizeyde saglayabilmek, yiiksekdgretime giriste Ve egitim siirecinde
yasanan engelleri ortadan kaldirmak, tiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla diizenlenen torende {iniversitemiz, ‘Mekanda Erisilebilirlik’ alaninda 2
turuncu bayrakta odilii (Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, yemekhane, kiitiiphane), ‘Mekanda
Erisilebilirlik’ alaninda turuncu bayrakta adaylik (Gelisim Yerleskesi), ‘Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisilebilirlik’te mavi ve ‘Egitimde Erisilebilirlik” alanlarinda yesil bayrakta adaylik
olmak iizere toplam 2 &diil ve 3 adaylik aldi.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 6diil torenine YOK Baskani1 Prof. Dr. Erol
Ozvar’m yani sira iiniversite rektorleri ve engelli 6grenciler katild.

Kiiciik Kizlar Tiirkiye Sampiyonasi Final Etabr’na Ev Sahipligi Yaptik

Konya Teknik Universitesi sporu ve sporcuyu desteklemeye devam ediyor. Bu kapsamda, Tiirkiye
Voleybol Federasyonu Baskanlig tarafindan gergeklestirilen ‘Kiigiik Kizlar Tiirkiye Sampiyonasi
Final Etab1 Grup Miisabakalari’na iniversitemizde ev sahipligi yaptik.

Gelisim Yerleskemizde bulunan spor salonunda 5-7 Haziran tarihleri arasinda diizenlenen

miisabakalarda takimlar saha da ter dokerken, antrenorleri ve taraftarlar1 da saha disinda bu
heyecana ortak oldu.
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Universitemiz ‘Aksaray Bilim Festivali’nde

Aksaray Belediyesi ve TUBITAK isbirligi ile gergeklestirilen “Aksaray Bilim Festivalinde,
Universitemiz de yerini alarak o6grenciler tarafindan gelistirilen projeleri bilim meraklilariyla

paylast1.

“Gliglilyiiz, Gururluyuz” sloganiyla baglayan ve 3 giin boyunca devam eden festivalde hem
teknoloji tutkunlart hem de bilim meraklilart bir araya geldi. Universitemiz stand1 6zellikle
ogrencilerden oldukga yogun ilgi gordii.

Yenilik¢i bilimsel iiriinlerin tanitildig1 festivalde yerini alan Universitemiz, akademisyen ve
ogrencilerinin hazirladig: bilimsel Griinleri tanitti.

Aksaray’da diizenlenen ve 120°yi agkin kurum ve firmanin katihmiyla gergeklesen festivalde
Universitemiz, standa gelen biiyiik-kii¢iik tiim bilim tutkunlarina tiriinleri tanitarak gelecege dair
neler yapilabilecegini gosterdi.
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Universitemizde "Siber Farkindahk" Konulu Seminer Diizenlendi

Universitemiz Saglik Kiiltir Daire Baskanliginin katkilariyla ve Konya Emniyet Mudirligi
Siber Suclarla Mucadele Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz personeline yonelik,
siber su¢ nedir ve nasil micadele etmek gerekir konulu egitim semineri dizenlendi.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda yapilan seminere, internet ve igeriklerini etkili
kullanma noktasinda dijital okuryazarligin 6nemi, dijital vatandaslik, dijital ayak izi gibi
konular hakkinda bilgi verildi. Siber farkindalik ¢atisi altinda sosyal medya kullaniminda
dikkat edilmesi gerekenler, kredi karti kullaniminda olabilecek dolandiriima vakalarindan
nasil korunmak gerektigi, olasi bir durumda ne yapmak gerektigi konularinda 6rnekler
verilerek farkindalik olusturulmasi amaglandi.

Siber Suglarla Micadele Sube Mudurlugune ait uzman personel tarafindan verilen
seminer oldukga ilgi gérdi. Seminere Universitemiz akademik ve idari personeli katildi.

ol
» Guvenli web sayfalari tercih edin. ﬁ:% Cﬂ .

» Tanimadiginiz kullanicilardan e-posta alirsaniz veya bilmediginiz bir e-posta eki alirsaniz
kesinlikle agmayin

» Bilgisayarinizda mutlaka anti-viriis programiniz ve gtivenlik duvariniz olsur
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KTUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Mezuniyet Sevinci

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu dgrencileri Gelisim
Yerleskesi spor salonunda yapilan térenle, mezuniyet heyecanini aileleri ve hocalarinin gurur
dolu bakiglari ile doyasiya yasadi.

Torene KTUN Rektdr Yardimeis: Prof. Dr. Ali Kéken, Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekan
Yardimeilar1 Prof. Dr. Esra Yel, Dog. Dr. Giirol Onal, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mahmut Kus, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mudiir Prof. Dr. Mevliit Uyan, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Vekili Ogr. Gor. Dr. Mehmet Balci, Genel Sekreter Kamil
Gok, Daire Baskanlar1, akademik idari personel, 6grenci ve veliler katildi.

“HEPIMIiZ ULKEMIZ ICIN COK CALISACAGIZ”
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KTUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Vekili Ogr. Gér. Dr. Mehmet Balc torende
yaptig1 konusmada, “Biiytik bir emek ve dzveri ile geldigimiz bu giinde mezuniyet heyecanini hep
beraber yastyoruz. Mezuniyetiniz ile birlikte kiminiz is hayatina atilirken kiminiz akademik egitim
hayatina devam edecek. Hangi yolu segerseniz seg¢in kattiginiz deger sadece kendiniz igin degil
ilkemiz i¢in de degerli olacak o nedenle yaptiginiz isi layiki ile yerine getireceginize hi¢ kuskumuz
yok. Sizleri yetistirerek bizlere emanet eden ailelerinize, emek veren hocalarimiza ve gayretleriniz
igin sizlere tesekkiir ediyorum iyi Ki varsiniz” dedi.

“SANAYI SEHRI KONYAMIZ iCIN TEKNIK UNIVERSITE OLARAK
SORUMLULUKLARIMIZIN BiLINCINDEYiZ”

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ali Koken ise torene tesrif edemeyen Rektor Prof. Dr. Osman Nuri
Celik’in selamini ileterek basladigi konusmasinda “Bir sanayi sehri olan Konya’miz i¢in kurulmasi
heyecanla beklenen Universitemiz, kendine hedefler koyan ve bu hedefler dogrultusunda gelecege
emin adimlarla yiiriyen, deneyimli alt yapiya sahip kadrolardan olusmaktadir. Siz 6grencilerimiz
de basar1 hedefiyle 2 yili bitirip mezun olma hakkini kazandimiz. Sizleri yetistiren degerli
ailelerinize, O6gretim hayatiniz boyunca sizlere akademik deger katan kiymetli o6gretim
elemanlarimiza ve siz sevgili gen¢ 6grenci arkadaglarima ayr1 ayri tesekkiir ediyorum. Bundan
sonraki yasamlarinizda saglikli, huzurlu ve basarilarla dolu giinler diliyorum” dedi.

Torende dereceye giren dgrencilere plaket takdim edildi. Basartyla mezun olarak diplomalarina

kavusan 6grencilerimiz sevinglerini Ve heyecanlarini; torene katilan aileleri, arkadaslari, sevdikleri
ve hocalariyla paylasti. 3 ayr1 grupta yapilan téren, kep atma seremonisinin ardindan sona erdi.
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Universitemiz Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi’nde Mezuniyet Sevinci

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 2023-2024 mezunlar1 diploma sevinci
yasadi. Gelisim Yerleskesi igerisinde yer alan spor salonunda diizenlenen programla yaklasik 700
ogrenci mezuniyet heyecanini aileleriyle birlikte yasadi.

Mezuniyette konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, iiniversitenin kurulusunun 6.
yilinda oldugunu hatirlatarak yaklagik 700 6grencinin mezuniyetinin biiyiik kivang verdigini
belirtti. Universitelerin bilim yuvalar1 olduguna vurgu yapan Rektdriimiiz, sunlari ekledi:
“Universitelere, bilim ve teknolojinin iiretimi, bilimsel bilginin dolasimu, bireylerin yetistirilmeleri
noktasinda 6nemli gorevler diismektedir. Konya Teknik Universitesi olarak bizler bu gérev
bilinciyle sorumlulugunuzu en iyi sekilde yerine getirmeye calisiyoruz. Bu noktada burada bulunan
her bir akademisyen arkadasima gengleri yetistirmede gostermis olduklari 6zveri ve gayretlerinden
dolay1 huzurlarinizda bir kez daha tesekkiir ederim” dedi.

Sozlerine iiniversite hakkinda bilgi vererek devam eden Rektoriimiiz, “Konya Teknik Universitesi
miihendislik ve mimarlik dgretiminde deneyimli bir iiniversitedir. Universitemiz biinyesinde; 5
fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii bulunuyor. Yaklasik 12 bin 6grenci, 800'n tizerinde
akademik ve idari personel ile 6grenim ve arastirma faaliyetlerimize devam ediyoruz. Tiirkiye’nin
gelecegine katki sunacak en iyi miihendisleri yetistirmeye c¢alisirken yerli ve milli projelerini
destekleyecek ¢aligsmalara da imza atiyoruz.” dedi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Caglar Meshur ise konusmasinda,
her yil oldugu gibi yine yetistirdikleri 6grencilerin mezuniyet sevincine ortak olmaktan gurur
duyduklarin1 ifade etti. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak her zaman iilke igin yararl
calismalara imza atacak olan donanimli gengler yetistirmek igin g¢alistiklarini belirten Dekan
Meshur, mezun olan tiim 6grencilere de mesleki yasamlarinda basarilar diledi.
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda basariyla mezun olarak
diplomalarina kavusan 6grenciler mutluluklarini; térene katilan aileleri, arkadaslari, sevdikleri ve
hocalariyla paylasti. Térenler, yemin ve kep atma seremonisinin ardindan sona erdi.

KTUN “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii”nii Bir Hafta Boyunca Siiren
Etkinlikler ile And1

Konya Teknik Universitesi (KTUN) olarak 15 Temmuz ruhunu yasamak adina "15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Glinii" kapsaminda Milletin Zaferi Fotograf Sergisi basta olmak iizere
Kitap Kosesi ve Dijital Sergi gibi etkinlikler diizenledik.

Hain darbe girisimine kars1 aziz milletimizin verdigi miicadelenin fotograflarla anlatildig1 sergi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in de katilimi ile gergeklesti. 3 farkli mekanda yapilan
sergilere, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ali Kéken, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mehmet Caglar Meshur, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Miidiirimiiz Prof. Dr. Mustafa Altin, Tarim Teknolojileri Fakiiltesi Dekanimiz Prof.
Dr. Mahmut Kus, Genel Sekreterimiz Kamil Gok ile akademik ve idari personel katildi.

Bu yil “Milletin Zaferi” konseptiyle hazirlanan fotograf sergisinin yani sira Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin hazirladig hain darbe girisimi lizerine yazilan Kitaplardan
olusan Kitap Kosesi ve Anadolu Ajans ile iletisim Baskanlig1 arsivlerinde yer alan fotograflardan
olusan Dijital Sergi de anma etkinlikleri kapsaminda gergeklesti.

‘Milletin Zaferi Fotograf Sergisi’nde konusan Rektorimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik,

“Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, sadece bir hatirlama ve anma giinii degildir. Ayn1 zamanda

demokrasiye ve milli birligimize sahip ¢itkmamiz gerektigini bir kez daha hatirlatan bir firsattir.

Ulkemizin gelecegi i¢in, demokratik degerlerimizi korumak ve gelistirmek icin iizerimize diisen
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sorumluluklar1 yerine getirmeliyiz. Bu baglamda, hepimize biiyiik goérevler diisiiyor. Bilgi ve
cesaretle, iilkemizin aydinlik yarinlarin1 sekillendirecek olan bizleriz. Bu vesile ile sehitlerimizi
rahmet ve minnetle anarken, gazilerimizi siikranla yad ediyoruz. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Giinti'nii kutlarken, demokrasimize, birligimize ve beraberligimize olan inancimizi bir kez
daha vurguluyorum” dedi. Rektér Celik son olarak anma etkinliklerinde emegi gegen herkese
tesekkiir etti.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii anma etkinlikleri, 15 Temmuz Pazartesi giinii
tiniversitemiz ile diger kurumlarin da olacagi Kiiltiir Park’ta fotograf sergisi ve diger etkinlikler ile
devam edecek.

KTUN Olarak YKS Tercihlerinde Kollar1 Sivadik

Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi’nin (YKS) tamamlanmasinin ardindan milyonlarca 6grenci igin
tercih maratonu basliyor. 25 Temmuz — 2 Agustos tarihleri arasinda yapilacak tiniversite tercihleri
kapsaminda, Tiirkiye’nin &nde gelen {iniversitelerinden olan Universitemizde (KTUN) tercih
siralamasinda 6n plana ¢ikmak i¢in tanitim faaliyetlerine start verdi.

Ogrencilerin yapacaklan tercihlerde béliimler hakkinda fikir sahibi olmalari igin kollar1 sivayan
Universitemiz, sosyal medya ve diger iletisim imkanlariyla tercih siirecinde 6n plana ¢ikiyor.
Universitemiz, baslattigi tamtim etkinlikleriyle 6grencilerin sorularmi yanitlamay1 ve Kkariyer
planlamalar1 hakkinda bilgi vermeyi hedefliyor.

Oncelikle sosyal medya hesaplar1 ve Youtube kanalindan tanitim videolar: ile ise baslayan
Universitemiz, Konya Dedeman Otel’de gergeklestirilen tercih fuarina katilarak aday 6grenci ve
velilere bilgi verdi. Universitemiz 29-31 Temmuz tarihleri arasinda ise KTUNSEM’de
diizenlenecek tanitim giinlerinde alaninda uzman akademisyenler ile yine aday ogrencilere
boliimler, iiniversite imkanlarimiz, mezun olunca is imkanlari1 ve ERASMUS gibi degisim
programlar1 hakkinda bilgi verecek.
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Tercih siireci boyunca tanitim etkinliklerine devam edecek olan Universitemiz, sahip oldugu 4
Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile binlerce 6grenciye ev sahipligi yapiyor.
Genis egitim olanaklar1 ve ulasim imkanlartyla dgrencilere kolay bir egitim hayati saglayan
tiniversite, yine dgrenciler tarafindan yogun ilgi gérmeyi hedefliyor.
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KTUN “Tamitim ve Rehberlik Giinleri” Sona Erdi

Yiksekogretim Kurumlari Smavi’nin  (YKS) tamamlanmasiyla birlikte baglayan tercih
maratonunun sonuna gelinirken, Konya Teknik Universitesi (KTUN) olarak tercih siireci boyunca
tamtim faaliyetlerini siirdiirdiik. Universitemizin akademik birikimi, sahip oldugu imkanlarin1 ve
bolimler hakkinda bilgileri tiniversite hayali kuran 6grenci adaylarina anlattik.

Sehrin merkezinde bulunan Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezimizde
(KTUNSEM) diizenledigimiz “Tamitim ve Rehberlik Giinleri” ile alaninda uzman
akademisyenlerimiz aday ogrencilerle bulusturduk. Ayrica, ERASMUS ve diger degisim
programlari, kariyer planlamasi, boliimler ve bu boliimden mezun olacak dgrencilerin sahip olacagi
is imkanlar1 gibi konularda aday 6grencilere bilgiler verdik.

Rektortiimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in de katilarak aday dgrencilerle bir araya geldigi etkinlik
3 giin boyunca aday 6grenci ve ailelerinin yogun ilgisi ile sona erdi.
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Universitemizin Boliimleri MUDEK’e Akredite Oluyor

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 2005 yilina dayanan Program
Akreditasyonu gelenegi devam ediyor.

Onceki yillarda 11 programi MUDEK tarafindan akredite edilen Universitemiz Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltemizde Harita Miihendisligi Béliimii Normal Ogretim Programi, gectigimiz
Nisan ay1 degerlendirme takim ziyaretinin sonucuna gére 30 Eyliil 2026 tarihine kadar EUR-ACE
Etiketli MUDEK akreditasyonunu yeniledi.

EUR-ACE Etiketi MUDEK Akreditasyon sertifikalar1 Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi'nde diizenlenen toren ile Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik tarafindan Harita
Miihendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Hakan Karabork’e takdim edildi. Torene, Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile Dekan Vekili Prof. Dr. Esra Yel'in yani sira Harita
Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyeleri katildi.

Toren sirasinda kisa bir degerlendirmede bulunan Rektor Celik, Harita Mithendisligi Bolimii niin
EUR-ACE Etiketli MUDEK akreditasyonunu 2007 yilindan bu yana devam ettirdigini kaydederek
bolim bagkan1 ve ogretim iyelerini tebrik etti. Diger programlarin da akreditasyonlar1 igin
caligmalarin devam ettigini sdyleyen Rektor Prof. Dr. Celik, bu akreditasyon sayesinde Harita
Miihendisligi Programi diplomalarinin Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerinde taninir hale
geldigini, ayrica Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosunun da bu boliimden mezun olacak
ogrencilerin diploma ekinde yer aldigin belirtti.

147



e |
&
<
m
g
|
Z

» -
Engelsiz Universite KTUN’de Turuncu Bayrak Génderde

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak odiillerinde
‘Mekanda Erisilebilirlik’ alaninda “Turuncu Bayrak Odiilii” almaya hak kazanan Konya Teknik
Universitesi (KTUN), Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Rektorliik binasinin sertifika ve bayrag
Engelli Birim Koordinatorii Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz Cakmak tarafindan Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’e teslim edildi.

Diizenlenen program Rektoriimiiz Prof. Dr. Celik’in yan1 sira engelli birim koordinatorii Dog. Dr.
Bilgehan Yilmaz Cakmak, 6gretim tiyesi Prof. Dr. Mehmet Emin Argiin, Dog. Dr. Selim Dogan,
Dog. Dr. Yagmur Kiiciikbezirci, ile Genel Sekreter Kamil Gok ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskani1 Osman Deniz Simsek katildu.

Program sirasinda kisa bir degerlendirmede bulunan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik,
“YOK tarafindan 2018 yilindan bu yana geleneksel olarak verilen ve bu yil “engelsiz iiniversite”
ve “engelsiz egitim” temalariyla gergeklestirilen 6dil toreninde, yiiksekogretim Kurumlarina
“mekanda erisilebilirlik”, “egitimde erisilebilirlik” ve “sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik”
olmak iizere 3 kategoride “engelsiz iiniversite bayrak odiilleri” verildigine deginerek, ‘Engelli
insan yoktur, engelleri kaldirmamiz lazim, 6zellikle tiniversiteler bu noktada oncii olmasi gerekir.’
dedi. Rektor Celik konusmasina sdyle devam etti: “Universitemiz ‘Gelecegin Onciisii’ sloganiyla
engelleri ortadan kaldiran bir egitim yuvasidir.”

Universitemiz ayrica, egitimde engelsiz iiniversite ve sosyal kiiltiirel etkinliklerde engelsiz
tiniversite bayraklarina da adaylik kazanarak aday sertifikalarini aldi.

Program Turuncu Bayrak’in gondere asma ve toplu fotograf ¢ekimi ile son buldu.
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Konya Teknik Universitesi 2024 YKS Yerlestirme Sonuclarma Gére Yiizde Yiiz Doluluk
Oranina Ulasti

Universite adaylarmin yapmis oldugu iiniversite tercihleri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan 13 Agustos tarihinde agiklandi. Buna gore Konya Teknik Universitesi
geemis yillarda oldugu gibi bu yil da yiizde yiiz doluluk oranina ulasti.

2024 YKS sonuglari hakkinda degerlendirmede bulunan tiniversitemiz Rektorii Sayin Prof. Dr.
Osman Nuri Celik “Boliimlerimizin doluluk oraninin yiizde yiiz olmasi bizim igin gurur vericidir.
Aramiza yeni katilan 6grencilerimiz de dahil olmak iizere tim 6grencilerimizin 6grencilik hayatlar
boyunca kendilerini gelistirerek bagarili birer mithendis, mimar ve tekniker olacagna
inantyorum. Bizler de tiniversite olarak, her zaman 6grencilerimizin yaninda yer alarak onlari her
yonden destekleyecegiz. Tercihleriyle Konya Teknik Universitesi ailesinin bir pargasi olan
ogrencilerimizi, bu vesileyle tebrik ediyor ve onlara basarili, mutlu bir 6grenim hayati diliyorum.”
dedi.

2024 YKS
YERLESTiRME
SONUGLARINA

GORE

GELISIMIN
ONCuswy

e
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KTUN, UNIiKOP Konsorsiyumunda

Erasmus+ Ana Eylem 1-KA131 programimin 2024 yili basvuru doénemi sonuglarina gore
Universitemizin de i¢inde yer aldigi UNIKOP Konsorsiyum projesi oldukga yiiksek hibe oraniyla
kabul edildi.

Necmettin Erbakan Universitesi’nin (NEU) yiiriitiiciisii oldugu, Universitemizin ve KOP
bolgesinde yer alan diger tiniversitelerin yani sira Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odas1 ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi
gibi kamu kurum ve kuruluslarinin da dahil oldugu UNIKOP Konsorsiyumu projesinin onaylanan
hibe tutari, Erasmus+ Ana Eylem 1 - KA131 programinin 2024 yili kapsaminda gegen yila gére
yiizde 58,03 artis ile 177 bin 100 Euro olarak agiklandi.

KTUN Erasmus+ Kurum Koordinatorii Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy yaptig1 aciklamada,
"Basvuru siirecinde NEU Erasmus+ Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Ozdal Koyuncuoglu ile siirekli
iletisim halindeydik, kendisine emeklerinden dolay1 tesekkiir ederiz. Projenin en yiiksek hibe alan
konsorsiyum proje olmasi bizleri de ¢ok mutlu etti” dedi.

TEKNOFEST’24 Adana icin Geri Sayim Tiim Heyecaniyla Devam Ediyor

Bu yil Adana’da yapilmasi planlanan TEKNOFEST’2024 i¢in farkli kategoride yariglarda
takimlarimizin miicadeleleri devam ediyor. Buna gore su ana kadar Makine Imalat: ve Otomotiv
kategorisinde yarisan GoriigNet Takimimiz birinci, Hazir Arag kategorisinde yarisan RACLAB
SIGUN KGM takimi ise puan siralamasinda 2. oldu.

Devam eden yariglarda ise 3 takimimiz finale kaldi, 35 takimimizin yariglar1 farkli sehirlerde
devam ediyor. Universitemizden TEKNOFEST'e takim ve bireysel olarak toplamda 107 basvuru
yapilmisti.

llerleyen giinlerde Istanbul, Aksaray, Adana, Mersin, Kahramanmaras olmak {izere yapilmasi
planlanan yarislarin ardindan 2-6 Ekim tarihleri arasinda TEKNOFEST’24 Adana’da
gergeklestirilecek toren ile 6grencilerimiz 6diillerini alacak.
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Su ana kadar finale kalan ve 6diil almaya hak kazanan 6grencilerimizi tebrik ediyor. Yarigmalari
devam eden takimlarimiza basarilar diliyoruz.

25. Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi Universitemiz Ev Sahipliginde Basladi

25. Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi (TOK 2024) birbirinden degerli davetli konusmact, bilim
insan1 ve arastirmacinin katilimi ile Universitemiz ev sahipliginde basladi. Konya’da ilk kez
diizenlenen ve 3 giin siirecek konferansta akademik bilginin, yenilik¢i teknolojilerin ve sektorel
deneyimlerin paylasilmasi amaglaniyor.

KTUN Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda gerceklesen ve bu yil 25’incisi diizenlenen
Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi agilisina, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve Prof. Dr. Ali Kéken olmak iizere tiniversite {ist
yonetimi katildi. Diger taraftan Innopark Genel Midiirii Prof. Dr. Ali Kahraman, TOK Milli
Komitesi Uyeleri, Queen's Universitesi'nden Prof. Dr. Serdar Yiiksel, University of
Connecticut’dan Nejat Olgac, Istanbul Teknik Universitesi’nden Tufan Kumbasar davetli
konusmaci olarak katildi.

TOK 2024 Konferansinin diizenlenmesinde Onursal Baskan olarak Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik ile Otomatik Kontrol Tiirk Milli Komitesi Baskani Prof. Dr. ibrahim Eksin yer alirken
organizasyonun Es Baskanligin1 Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden Prof.
Dr. Ercan Yaldiz, Prof. Dr. Omer Aydogdu ve Dog. Dr. Akif Durdu yapti. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlilerinin de uzun emek ve ugraslar ile
katki sagladig1 konferans katilimcilardan da ilgi gordii.
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Onemli bilimsel ¢alismalarin sunulacag1 konferansin agilis konusmasini yapan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik, “Bu yil 25’incisi diizenlenen “Otomatik Kontrol Ulusal Konferansi’nin
(TOK 2024)” agilisinda sizlerle birlikte olmaktan biiyiik mutluluk duydugumu belirtmek isterim.
Akalli Sistemler ve Verimlilik Artis1” temasi etrafinda yogunlasacak olan bu tema ile giiniimiiziin
hizla degisen teknolojik ortaminda, otomatik kontrol sistemlerinin nasil daha akilli, verimli ve
stirdiiriilebilir  hale  getirilebilecegine dair o6nemli sorular1 giindeme getirmektedir.
Katilimcilarimizin da alanindaki en son yenilikleri paylasacak, deneyimlerini aktaracak ve yeni
isbirlikleri igin firsatlar yaratacaklarina inaniyorum. Konferansin diizenlenmesinde emegi
gecenlere sponsorlara ve destekgilere tesekkiir ediyorum.” dedi.

TOK Milli Komite Baskan1 ve TOK2025 Onursal Baskan1 Prof. Dr. Ibrahim Eksin ise yapti
konusmada, “Tiirkiye’nin en 6nemli bilimsel toplantilarindan biri olan bu etkinlikle sizlerle birlikte
olmaktan biiyiik onur duyuyorum. Bu toplant1 ile akademik bilginin, yenilik¢i teknolojilerle
sektorel deneyimlerin paylasilmasi amaglaniyor. Etkinligimizin diizenlenmesinden her tiirli
destegi veren Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik basta olmak tizere komite iiyelerine davetli
konusmaci ve egitim Seminerini verecek degerli bilim insanlarina, sponsorlarimiza, bilimsel
calismalari ile katki sunacak panelistlerimize kisaca emek veren herkese tesekkiirlerimizi sunuyor
verimli bir etkinlik olmasini diliyorum.” dedi.

TOK Konferansina davetli konusmaci olarak katilan University of Connecticut 6gretim tiyesi Prof.
Dr. Nejat Olgac’a akademik c¢alismalari ve tecriibelerini paylastigi konusmasinin ardindan
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik giiniin anisina plaket takdim etti

155 bildiri ile katilimin saglandigr bilimsel etkinlikte, 3 davetli konusmacinin sunumu, 4 egitim
semineri ve 5 ayr1 firmanin at6lye caligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. 25. Otomatik
Kontrol Ulusal Konferansi davetli konugmacilarin akademik bilgi ve tecriibelerini paylasacaklari
sunumlari ile devam edecek.

Ogretim Uyelerimiz Diinyanin En Etkili Bilim insanlar Listesinde

Elsevier ve Stanford Universitqsi’nin her yil gergeklestirdigi dinyanin en etkili bilim
insanlari listesi agiklandl. KTUN; “kariyer boyu etki” kategorisinde 5, “yillik etki”
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kategorisinde ise 8 akademisyeniyle Turkiye’'den listeye giren Universiteler icinde yer
alarak onemli bir basari elde etti.

Elsevier ve Stanford Universitesi'nden bilim insanlarinin her yil gergeklestirdigi diinyanin
en etkili bilim insanlarinin siralandigi son liste gegctigimiz gtinlerde bilimsel, teknik ve tibbi
icerik konusunda uzmanlagsmis yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayimlandi.
Buna gore siralama, “kariyer boyu etki” ve “yillik etki” olarak iki kategoride listelendi.
Listenin olusturulmasinda; nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigi derginin etkisi, patent
sayisl, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayisi ve
yayimlandigi derginin etkisi gibi uluslararasi olgutler kullanildi.

Elsevier en etkili KTUN'lU bilim insanlari listesine erigim icin tiklayiniz.
Elsevier kariyer boyu etki kategorisinde yer alan KTUN'IU bilim insanlari listesine erisim

icin tiklayiniz.
Elsevier tarafindan yayimlanan listeye erisim icin_tiklayiniz.

KTUN Yazihm Miihendisligi Béliimii Ogrencilerinden TEKNOFEST2024'te Birincilik
Odiilii

Universitemiz Yazilim Miihendisliginden Sancaktar Takimi, Kahramanmaras’ta diizenlenen
TEKNOFEST’24 Uluslararas: insansiz Hava Araci Yarismasinda, birincilik diilii, TUSAS &zel
odiilii ve danismanlik birincilik 6dilii olmak tizere 3 6diiliin birden sahibi oldu.

2024 - Tirkiye'nin en biiyiik teknoloji festivallerinden biri olan TEKNOFEST 2024'te biiytik bir
basartya imza atan Konya Teknik Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencileri,
Uluslararasi Insansiz Hava Araglar1 (IHA) yarismasinda gelistirdikleri yenilik¢i proje ile birinci
oldu. SANCAKTAR adin1 verdikleri takim ile yarigmaya katilan gen¢ miithendisler, gelistirdikleri
teknolojik inovasyon ile biiyiik begeni topladi.
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SANCAKTAR takiminin TEKNOFEST 2024’te sundugu proje, bir biiyiik IHA'nn ii¢ farkli gorevi
yerine getirebilen quadrokopter tipi IHAlar1 tasimasini ve bunlar1 gérev yerlerine birakip tekrar
toplamasin1 saglayan bir sistem iizerine kurulu. Bu biiyiik IHA, aym1 anda bir¢ok farkli gorevi
gerceklestirebilen kiigiik IHA’lar1 dinamik olarak belirlenen gérev noktalarina tasiyor, gérevlerini
tamamlamalarinin ardindan onlar1 geri topluyor. Bu sistem, lojistik ve operasyonel agidan biiyiik
bir avantaj sagliyor.

Projede kullanilan biiyiik IHA, iistiin tasima kapasitesi ve uzun menzilli ugus yetenegi ile dikkat
cekiyor. Bu THA, kiigiik IHA1ar1 belirli gérevlere tahsis ederken, ayn1 zamanda gevresel faktorleri
g6z oniinde bulunduruyor ve giivenlik 6nlemlerini en st diizeye ¢ikariyor. Kiigiik Quadcopter
[HA'lar ise cesitli gorevleri yerine getirebilecek sekilde programlanmis; bu gorevler arasinda
kamikaze, arama-kurtarma ve veri toplama gibi hayati gérevler bulunuyor.

Alt1 kisiden olusan SANCAKTAR takimimi olusturan Konya Teknik Universitesi 6grencileri,
verdikleri bilgiye gore, bu projeyi hayata gecirirken disiplinler arasi bir yaklasimla ¢alistiklarini
soyleyerek, yazilim mithendisligi, mekanik tasarim, elektronik mithendisligi gibi farkli alanlardan
bilgi birikimlerini bir araya getirerek bu basariya ulastiklarini belirtti.

SANCAKTAR takimi, 2023 tarihinden itibaren basladiklar1 ¢alismanin 6nciilii olan “Tam Otonom
Ilkyardim THA” projesi ile de 2023 TEKNOFEST2’te Uluslararas1 IHA yarismasinda da genel
alanda 7.lik ve performans alaninda 4.’liikk basarilari1 elde etmislerdi. Bu yil ise
Antalya’da Uluslararasi Insansiz Hava Arac1 Yarismasinda oldukea basarili bulunan ¢alismalariyla
birincilik 6diiliiniin yan1 sira danisman birincilik 6diilii ve TUSAS 6zel 6diiliinii gururla havaya
kaldird.

Ars. Gor. Muhammet Mustafa Tozlu Danismanliginda, Takim Sorumlusu Mehmet Dogan Uyanik,
Takim Uyeleri Ogr. Gér. Mehmet Celalettin Ergene, Murathan Aci, Abdulmelik Goymen, Mustafa
Dirican ve Muhammet Sait Yilmaz’a basarilarindan dolay1 kutluyor basarilarimin devamini
diliyoruz.
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SANCAKTAR

ULUSLARARASI INSANSIZ HAVA ARACLARI YARISMASI
S

TEKNOFEST'te Ogrencilerimizden “Siirii IHA Yarismasinda” Birincilik

Universitemiz UAC-Team SGM Takimi, Antalya’da diizenlenen Siirii I[HA Yarismasinda biitiin
gorevleri eksiksiz bir sekilde tamamlayarak birincilik 6diiliinii almaya hak kazandi.

106 bagvuru arasindan 13 takim ile finale kalan takimimiz yarislarda 3 quadcopteri beraber
kaldirarak yarisma komitesi tarafindan istenen 3B formasyon gorevlerini, Navigasyon gorevlerini
ve siiriiden birey ekleme ¢ikarma gorevlerini tam puanla basariyla tamamladi.

Selguk Bayraktar i¢in 6zel bir gosteriye de basariyla imza atan takim tiyeleri daha sonra yarismanin
kendi gorevlerinden biri olan 6zgiin gérev Kkategorisinde basarili bir gosteri gorevi daha
gerceklestirdi. Yarigmada istenen tiim gorevleri eksiksiz yerine getiren takim yaris1 birinci olarak
tamamladi.

Ogrencilerimiz kaptan Ugur Taskuyu, kaptan yardimcis1 Selahattin Can Aydin, Yazilimc1 Ahmet
Melih Senol, Tugba Ariyan ve Emine Adatepe, mekanik Osman Konkan’a ¢abalar1 ve emekleri
icin, diger taraftan takimin kuruculari, Engin Cakillar, Mehmet Hanefi Kaya, Ugur Taskuyu,
Ahmet Melih Senol, Selahattin Can Aydin’a ve destekleri sponsorluklari i¢in Selguklu Belediyesi
Selcuklu Genglik Meclisi, Selcuklu Genglik Merkezi'ne tesekkiir ediyoruz. Ogrencilerimizi ve
emegi gecen herkesi tebrik ediyor basarilar diliyoruz.
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KTUN TEKNOFEST 'te Biiyiik Basariya imza Att1

Tiirkiye’nin en biiyiik teknoloji festivali olan TEKNOFEST 2024'te, Konya Teknik Universitesi
(KTUN) biiyiik bir basariya imza att1. KTUN, toplamda 3 birincilik, 1 ikincilik, 2 iiciinciiliik ve
3’de farkli kategorilerde olmak tizere 9 6diil kazanarak teknoloji ve inovasyon alanindaki giictinii
bir kez daha gosterdi.

Birincilik 6diilii kazanan takimlar arasinda SANCAKTAR, GORUSNET ve UAC-Team SGM yer
aldi. SANCAKTAR takimu, yenilikgi bir IHA platformu ve kontrol merkezi tasarimu ile dikkat
cekti. Tasarladiklar1 sistem, iiclii gorev yapabilen THA’lar1 ayn1 anda tasima kapasitesine sahip
gelismis bir platform olarak biyiik begeni topladi. SANCAKTAR takimi Ars. Gér. Muhammet
Mustafa Tozlu Danismanliginda, Takim Sorumlusu Mehmet Dogan Uyanik, Takim Uyeleri Ogr.
Gor. Mehmet Celalettin Ergene, Murathan Aci, Abdulmelik Goymen, Mustafa Dirican ve
Muhammet Sait Yilmaz birincilik 6diiliiniin yani1 sira TUSAS 6zel 6diilii ve danigsmanlik birincilik
odiiliiniin de sahibi oldu.

GORUSNET projesi ise kimya ve malzeme miihendisliginde bir devrim niteligi tasiyor. Takim,
cam yiizeyler i¢cin mikro seviyede niifuz eden ve hidrofobik (su itici) 6zellik kazandiran yeni bir
kimyasal kaplama materyali gelistirdi. Bu yenilikgi malzeme, sanayide birgok alanda
kullanilabilecek potansiyele sahip. KTUN Kimya Miihendisliginden Dog. Dr. Mehmet Giirsoy’un
danigmanligini yaptig1 projenin sahibi Buse Tuna basarili ¢alismast ile 6diile layik goriildii.

Birincilik alan bir diger takim olan UAC-Team SGM, bes adet insansiz hava aracinin (IHA)
birbirleriyle senkronize bir sekilde iletisim kurarak gérevleri yerine getirdigi projeleriyle 6ne ¢ikt1.
[HA"larin bu diizenli ve uyumlu ¢alismas, takimin ddiile layik goriilmesini sagladi. Takim iiyeleri,
kaptan Ugur Taskuyu, kaptan yardimcis1 Selahattin Can Aydin, Yazilimci Ahmet Melih Senol,
Tugba Artyan ve Emine Adatepe, mekanik Osman Konkan olmak tizere birincilik 6diiliiniin sahibi
oldu.
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Ucgiinciiliik 6diillerinde Harita Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Behliil Numan
Ozdemir damsmanhginda EfsunTek Takimi iiyeleri Aysel Banu Tekdamar, Baris Kokulu,
Makbule Zehra Ozet¢i, Akilli WiFi Kapsama Alan1 Yarismasinda teknolojik ¢oziimleriyle
liciinciiliik elde ederken, Serhat Yapic1 da bireysel olarak katildig: Pardus Hata Yakalama ve Oneri
Yarigsmasinda basar1 gostererek tiglincii oldu.

RACLAB SIGUN takimi olarak Robotaksi Binek Otonom Ara¢ yarismasmin Hazir Arag
kategorisinde yaristi. Yarisma siirecinde, beemobs firmasinin siirdiiriilebilir mikro araglar ile
otonom siiriis algoritmalarini test ederek “Teknik Kontrol Asamasini” basariyla gegerek final
asamasina kalmay1 basardi. Bu basari ile “Hazir Ara¢” kategorisinde 16 takim arasindan puan
siralamasinda 2. oldu.

Al Lab- NPC Al Takimi Ulasimda Yapay Yarismasinda ise Yenilik¢i Yazilim Odiiliiniin sahibi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinden Dog¢. Dr. Sait Ali Uymaz ve Do¢. Dr. Ersin Kaya
damsmanliginda Takim Kaptani1 Nurullah Kurnaz ve takim iiyeleri Hikmet Eren Isasir, Muhammed
Bedir Agdemir, Seyyit Mehmet Selvi’nin oldu.

Elde edilen biiyiik basarida, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Platformu, Selguklu Belediyesi
Genglik Meclisi ve Selguklu Genglik Merkezi’nin de katkisi biiyiik oldu.

KTUN REKTORU PROF. DR. OSMAN NURI CELIK’TEN OGRENCILERE TEBRIK

KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik yaptig1 konusmada, “Bu y1l Adana’da gerceklestirilen
TEKNOFEST bize her zaman oldugu gibi yenilikgilik, yaraticilik ve mithendislik yeteneklerinizi
sergilemek i¢in yine miitkemmel bir platform sagladi. Yariglara katilan takimlarimiz da azim ve
kararlilikla yiiriittiikleri siireglerin sonunda oldukga kiymetli sonuglar elde ettiler. Konya Teknik
Universitesi dgrencileri her zaman yalmzca TEKNOFEST te degil katildiklar1 her yarismada ayni
heyecanla denemeye ve iiretmeye 6nem verdi. Hepsiyle gurur duyuyorum” dedi.

REKTOR CELIK, “TEKNOLOJININ GUCU, GELECEGIMIiZi SEKILLENDIRMEDE
BUYUK BIiR ROL OYNUYOR”

KTUN Rektérii Celik,  Elde edilen bu basarilar kisisel cabanin ve ayn1 zamanda {iniversitemizin
bilgiye, 6grenmeye ve yenilige olan bagliligmm bir yansimasidir. Derece alan takimlarimizin
basarilar1 hem bizi hem de {ilkemizi gururlandirdi. Teknolojinin giicii, gelecegimizi
sekillendirmede biiyiik bir rol oynuyor. Ogrencilerimizin bu alandaki katkilari, yarinm diinyasin
inga etmede 6nemli bir adim olacak. Elde edilen bu basarida sevgili 6grencilerimizi, emegi gegen
tiim akademik danigsmanlarini ve destek olan herkese tesekkiir ediyorum. Basarilar1 daim olsun,
hepsiyle gurur duyuyorum” dedi.
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Kiitiiphaneye Oryantasyonla Merhaba Dediler

2024-2025 Egitim ve Ogretim yilmin baslamasiyla beraber Universitemize yeni baslayan
ogrencilere yonelik Gelisim Yerleskesi icinde yer alan Kiitiiphanemizde oryantasyon egitimi
diizenlendi.

1. smifa baslayan Ogrencilere yonelik kiitiphane hizmetlerini yerinde tanitmak amaciyla
diizenlenen oryantasyon egitiminde; video ve fotograflarla desteklenen sunumun ardindan,
ogrencilere uygulamali olarak kiitiiphanedeki basta Kkiosklar ve diger cihazlarin kullanimi
yaptirildi. Ardindan kiitiiphane bolimleri olan alt ve iist okuma salonu ile 6zel ¢alisma odalart
gezdirildi. Kitaplarin konularina gore raflara yerlestirilis sistemi ve raflarin konu ve harflere gore
konumlar1 anlatilarak yerinde inceleme ve gozlemler yapildi. Ogrencilerin  sorulart
cevaplandirilarak, kiitiiphane hakkinda 6neri, elestiri ve goriisler alindi.

34 Boliimden Bini Askin Ogrenci Oryantasyona Katildi
Keyifli ve verimli olarak yiiriitiilen oryantasyon egitiminin ardindan etkinligin degerlendirme

anketi ogrencilerin bilgi ve goriislerine sunuldu. 1 hafta siiren etkinliklerde; 18 seansta, 34
bolimden bini askin 6grenciyle oryantasyon programi gerceklestirildi.
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MEVKA ve Universitemizden Siber Isbirligi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Midiirligii koordinasyonunda TR-
52 Konya-Karaman Bolgesi’nde ¢alismalarini siirdiiren Mevlana Kalkinma Ajansit ve Konya
Teknik Universitesi arasinda iilkemizin siber giivenlik uzmani ihtiyacinin karsilanmast,
tiniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin farkindaliklarinin artirilmasi ve potansiyel yeteneklerin
tespit edilerek dijital ve siber giivenlik teknolojileri alanina yonlendirilmesi ve desteklenmesi
amactyla isbirligi protokolii imzalandi.

Imzalanan protokol ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik,
“Mevlana Kalkinma Ajans1 ve Konya Teknik Universitesi olarak siber giivenlik alaninda énemli
bir isbirligi protokolii imzaladigimizi duyurmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyorum. Ulkemizin
siber giivenlik uzmani ihtiyacinin kargilanmasi, 6grencilerimizin bu alandaki farkindaliklarinin
artirtlmas1 ve potansiyel yeteneklerin tespit edilmesi konusundaki kararliligimizi pekistiren bu
adim, ayn1 zamanda dijital ve siber giivenlik teknolojileri alaninda {ilkemizin rekabet giiciinii
artirmaya yonelik 6nemli bir katki saglayacaktir. Gelecegimizin teminati olan genglerimizin, siber
giivenlik alaninda yetkin bireyler olarak yetigsmesi igin gereken altyapiyr saglamay:1 hedefliyoruz.
Bu protokol, 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecek gesitli programlar, seminerler ve
uygulamali egitimler icerecek. Isbirligimizin, {ilkemizdeki siber giivenlik alanindaki yetenek
ac1gmi kapatmak igin bir baslangi¢ olmasini temenni ediyorum. Bu 6nemli adimda emegi gecen
herkese tesekkiir ediyor, birlikte daha giivenli bir dijital gelecegi insa etme yolunda kararlilikla
ilerleyecegimizi vurgulamak istiyorum” dedi.

Mevlana Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Dr. ihsan Bostanci ise yaptig1 konusmada, “Diinyada
bilgi ve iletisim sistemlerinin kullanimi hizla yayginlagsmis ve hayatimizin hemen her alaninda bu
sistemler 6nemli bir rol oynamaya baslamistir. Teknolojinin giderek daha fazla dijitallesmesi,
beraberinde giivenlik konusunun onemini de artirmaktadir. Son yillarda yapilan is giicii
aragtirmalarina gore siber giivenlik alaninda 6nemli sayida insan kaynagina ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir. Tam da bu noktada, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Savunma Sanayii Bagkanligi
ve Dijital Doniisim Ofisi  is  birligiyle, Kalkinma Ajanslari  Genel Midirligi
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koordinasyonunda Tiirkiye’nin 16 Kalkinma Ajansi bolgesini kapsayan 20 ilde yiiriitiilen ve tilke
genelinde Kalkinma Ajanslar1 vasitasiyla siber giivenlik alaninda nitelikli insan kaynaginin
yetistirilerek geng istihdaminin artirilmasi hedeflenmektedir. Ulusal ¢apta genis kapsamli olarak
yiiriitiilen ve gelecegin siber giivenlik uzmanlariin yetistirilmesine biiyiik katkilar saglayacak olan
bu programa Ajansimizin da dahil edilmesi bizleri ziyadesi ile memnun etmistir. Ajans olarak
bizler de kuruldugumuz giinden bugiine kadar bolgemizde yer alan genglerimizin dijital
teknolojiler konusunda farkindaliginin artirilmasi amaciyla siber giivenlik, yazilim ve yapay zeka,
robotik kodlama ve tasarim, arduino egitimleri gibi alanlarda teknoloji odakli girisimciligin
gelistirilmesi amaciyla ¢esitli modiillerden olusan program ve projeler yiiriittiik, yiiriitmeye de
devam ediyoruz.

“ON LISANS, LISANS VE LISANSUSTU OGRENCILERINE YONELIK OLARAK SiBER
GUVENLIK KONUSUNDA EGIiTiM FAALIYETLERINI VE SAGLANACAK”

Bostanci, “Konya Teknik Universitemizle imzaladigimiz protokol de 2024-2025 akademik yili
igerisinde tniversitenin farkli boliimlerinde 6grenim goren on lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine yonelik olarak siber giivenlik konusunda egitim faaliyetlerini ve saglanacak
altyapilar1 kapsamaktadir. Diizenlenecek olan Siber Vatan Programi ile egitimlerin yaninda teknik
geziler, usta ¢irak bulugmalari, konferanslar ve seminerler, mentor firmalar ile birebir ¢alismalar,
Capture th Flag (CTF) yarigsmalar1 diizenlenerek girisimcilik ekosistemi olusturulacak ve
gelistirilecektir. Gerek {ilkemizin ve gerekse de bolgemizin siber giivenligine ¢ok degerli katkilar
olacagma inandigimiz bu programa verdikleri kiymetli destek i¢in Konya Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik nezdinde emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, genglerimizi
siber vatanimizda dijital sektorlerin gelisimine hiz ve gii¢ verecek yeni iiriin/hizmet gelistirmenin
vermis oldugu essiz mutlulugu ve gururu birlikte yasamaya davet ediyoruz” ifadelerini kullandi.

T.C. SANAYI VE T.C. MEVLANA

TEKNOLOJI BAKANLIGI KALKINMA AJANSI

‘Vlusal Kalkinmanin Yerel Oncisi"
j‘ l

™
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KTUN’den Basin Mensuplarina ‘Yapay Zeka’ Egitimi

Universitemiz ve Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Konya Bolge Miidiirliigii isbirligi ile
"Yapay Zeka ve Basinda Uygulamalar1 Egitim Programi1" diizenlendi.

Tas Bina Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde gerceklesen programla Konya, Aksaray ve Karaman’da
faaliyet gosteren basin mensuplarina yapay zekanin diinii, bugiinii ve gelecegi anlatildi.

Konya’da ilk ve tek olarak Konya Teknik Universitesi (KTUN) biinyesinde acilan Yapay Zeka ve
Makine Ogrenmesi béliimii dgretim iiyeleri tarafindan verilen egitim programinda yapay zekanin
basin ayagina deginilerek basindaki uygulamalari anlatildi.

Program éncesinde ilk olarak kiirsiiye gelen Iletisim Baskanligi Bélge Miidiirii Oguz Tung, Yapay
zeka konusundaki bilinglenmenin énemine dikkat ¢ekerek, “Uretilen bilgi ve haberin insanlar veya
robotlar tarafindan mu iiretildiginin net olarak ayirt edilmedigi bir ortamda, geleneksel medyanin
toplumun giivenini kazanma noktasinda ciddi bir firsata sahip oldugunun gézden kagirilmamasi
gerektigini vurguladi. Tung, konugmasina soyle devam etti:

"Yapay zekann istenilen bilgi veya mesaji 6ne ¢ikarma, cogaltma Ve aksi sedasinin goriiniirliigiinii
minimize etme kabiliyeti dezenformasyonu artirirken ayni yapay zeka teknolojilerinin geleneksel
basin faaliyetlerini de kolaylastirip hizlandirdig1 goriilmektedir. Bu itibarla merkezinde insan olan
birgok faaliyeti otonom sekilde icra edebilen yapay zeka teknolojilerinin imkan ve kabiliyetlerinin,
yasadigi toplumun ve cografyanin gergeklerine bigane kalmayan basin mensuplariyla bulusmasini
ve hakikat miicadelesinde etkili sekilde kullanilmasini ¢ok 6nemsiyoruz."

“TEKNOLOJIiK ARASTIRMALAR iCiN HER TURLU iMKANI SAGLIYORUZ”

Daha sonra kiirsiiye gelen Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, teknoloji ¢aginda
yasandigini ve teknolojiden geri kalmanin miimkiin olamayacagini sdyledi. Teknolojinin bir¢ok
alanda hayati kolaylastirdigina dikkat ceken Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Deveci, KTUN olarak
teknolojik gelismelere ve iilkenin gelisimine katkida bulunmak amaciyla dgrencilere teknolojik
aragtirmalar i¢in imkan sagladiklarini, lilkeye faydali olabilecek her tiirlii ¢aligmaya destek
vermeye devam edeceklerini bildirdi.

Konusmalarin ardindan program kapsammda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii dgretim iiyeleri, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliim
Bagkani Prof. Dr. Mesut Giindiiz ile Yazilim Miihendisligi Bolim Baskani, Yapay Zeka
Uygulama, Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Engin Esme yapay zeka konulu sunum

yapti.

Program sonunda ise egitimi veren hocalara tesekkiir plaketi ve gesitli hediyeler takdim edildi.
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Universitemiz ve Rudny Industrial University Arasinda s Birligi Protokolii Imzaland

Rudny Industrial University ve Universitemiz arasinda personel degisimi, dgrenci degisimi, ortak
aragtirma derecesi/¢ift diploma/cift lisans yiiksek lisans derecesi, ortak konferanslar,
sempozyumlar, seminerler, etkinlikler, arastirma projeleri olmak {tizere genel is birliklerini
kapsayan protokol imzalandi.

Rudny Industrial University’den Rektor Prof. Dr. Nurbek Pazharbekovich Saparkhojayev, Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Larissa Leonidovna Bozhko Uluslararas: Is birliginden sorumlu Adilet
Yessenbekov’un katildig1 ¢evrimigi goriismede Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Dis iliskiler Kurum Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Muharrem
Hilmi Aksoy ve Koordinatdr Yardimeimiz Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgél yer aldi.

§

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Erasmus+ Programi Kapsaminda Universitemize
Gelen Akademisyenleri Agirlad:
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Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi boliimleri “Erasmus+ Ders Verme
Hareketliligi” kapsaminda farkli iilke ve iniversitelerden gelen akademisyenleri ile birlikte
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’le bir araya gelerek goriismelerde bulundu.

Universitemiz Harita Miihendisligi Boliimiimiize Almanya’da bulunan Karlsruhe Universitesinden
gelen Prof. Dr. Reiner Jager, Cevre Miihendisligi boliimiimiize Bulgaristan’da bulunan Madencilik
ve Jeoloji Universitesinden gelen Aleksandar Chanachev, Maden Miihendisligi béliimiimiize
KA171 programi kapsaminda gelen ve Ukrayna’da bulunan Zhytomyr Polytechnic State
University dgretim iiyeleri Dog. Dr. Vasyl Mamrai, Dr. Ogr. Uyesi Artur Makhno, Dr. Ogr. Uyesi
Nina Kyrylenko, Amerika’dan Fulbright ETA kapsaminda gelen Ela Joanne Sezgin, Hira Sohail
Khan, Rektortimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ile bir araya geldi.

Ziyarete Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Genel Sekreterimiz Kamil Gok, Dis
Miskiler Kurum Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY, Koordinatér Yardimcimiz
Ogr. Gér. Dr. Teslime Gokgol, Harita Miihendisligi Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Ferruh
Yildiz, Prof. Dr. Muzaffer Kahveci, Prof. Dr. Ekrem Tusat, Cevre Miihendisligi boliimiimiizden
Dog. Dr. Selim Dogan ve Maden Miihendisligi Boliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali Taner
de eslik etti.

Universitemizin tarihinden ve yerlesiminden kisaca bahsedilen yemekte misafirlerimiz sehir ve
tniversite ile ilgili goriislerini paylastilar. Yemekten sonra rektoriimiiz tarafindan sertifika ve
hediye takdimi ile program sona erdi.

BAP 2024 Yil1 “Oncelikli Alan Arastirma Projeleri” Onaylandi

2024 yil1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiine dnerilen Arastirma ve Oncelikli Alan
Arastirma projelerinin bilimsel degerlendirmeleri tamamlanarak Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik’in de katildig1 toplant1 ile onaylanarak sézlesmeleri imzalandi.

Bilimsel yeterlilik ve ¢ikti odakli sonuglar kapsaminda desteklenecek projelerin belirlenmesi
asamasinda panel puanina ve panel degerlendirmesine ek olarak proje yiiriitiiciisiiniin daha 6nce
desteklenen projeleri kapsaminda elde ettigi ¢iktilar1 bilimsel makale ya da patente doniistiirme
performansi degerlendirmesine, onerilen projelerin BAP yonergesi ve uygulama esaslarinda yer
alan kriterlere uygunlugu, onerilen projelerin sekil olarak panele alinma uygunlugu, BAP ¢agri
planlamasinda yer alan 6ncelikli alan konulariyla uyum, gibi kriterler dikkate alinmigti.
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Bu siirecte, 7 cevrim i¢i panel diizenlendi, bu panellere iiniversitemiz disinda gérev yapan 20
Panelist, tiniversitemizde gorev yapan 5 Panel Moderatorii katihm sagladi, gorevlendirilen
Panelistlerin belirlenmesi asamasinda ise Panelistlerin gorev aldiklari bolimler ve uzmanlik
alanlari ile proje 6nerisinin i¢erdigi uzmanlik alanlar1 dikkate alindi.

Buna goére 2024 yili Arastirma ve Oncelikli Alan Arastirma projeleri basvuru kapsaminda sunulan
23 proje onerisinden 14’1 bilimsel degerlendirmeye alinarak yapilan panel degerlendirme
sonucunda, 13 proje onerisinin desteklenmesine karar verilerek yapilan toplanti ile BAP Projeleri
Kabul edilen akademisyenlerin sézlesmeleri imzalandi.

Toplamda 2 milyon 735 bin 596 TL biitgeye sahip projelerin s6zlesmelerinin imzalandig toplanti,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektoér Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, BAP
Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa Topkafa ve proje sahiplerinin katilimi ile gergeklesti.

T

KTUN’iin Basaris1 Diinya Siralamasinda

Universitemiz, Times Higher Education (THE) tarafindan her yil yayimlanan ve yiiksekdgretim
paydaslar tarafindan biiyiik bir ilgiyle takip edilen Diinya Universite Siralamas1 (WUR) listesinde
iist siralarda yer aldi. 115 tilkeden yalnizca 2092 tiniversitenin listeye girebildigi degerlendirmede
Konya Teknik Universitesi (KTUN) iist siralarda yer almay1 basard.

Diinyanin en kapsamli tiniversite performans: degerlendirmesi olarak kabul edilen en son WUR
3.0; kurumlar1 6gretim, arastirma ortami, arastirma Kalitesi, endiistri katilimi ve uluslararasi
gortiniim olarak bes temel alanda degerlendirildi.

Ayrica 2018 yilinda iilkemizde kurulan 20 iiniversite arasindan siralamaya yalnizca 3 {iniversite
girdi. Universitemiz bu 3 tiniversite arasinda yer alarak basarisini bir kez daha gosterdi.
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Baskan Altay KTUN Ogrencileriyle Bulustu

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskan: Ugur Ibrahim Altay, tniversitemiz 6grencileriyle bulustu.
Bulusmada, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve Baskan Ugur Ibrahim Altay’in yani sira
Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile akademik ve idari personel de yer aldi.

Universiteye yeni baslayan dgrencilerle tanisma ve goriis alisverisi i¢in ‘Universite Bulusmalarr’
kapsaminda gerceklestirilen programda {tniversite Ve sehir hakkinda bilgiler verilirken
ogrencilerden gelen sorular da yanitlandi.

“50 YILI ASKIN KOKLU GECMISIYLE ‘TURKIYE YUZYILI’ VIZYONUYLA
GELECEGI INSA EDIYORUZ”

Programda ilk olarak kiirsiiye gelen Rektoriimiiz Prof. Dr. Celik, {iniversitenin gegmisiyle alakali
bilgiler aktararak bagladig1 konugsmasinda sunlar1 sdyledi: “2018 yilinda Selguk Universitesinden
ayrilan Konya Teknik Universitesi 50 yili askin bir tecriibeye sahip egitim kurumudur.
Universitemiz koklii akademik birikimi ve alaninda uzman akademisyenleriyle sanayiye, ozellikle
de savunma sanayine deger katmaya devam etmektedir. Konya Teknik Universitesi 1970 yilindan
bu giine kadar miihendis ve mimar yetistirmede deneyimli bir iiniversitedir. Universitemiz
blinyesinde; 5 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul ve 1 enstiti
bulunmaktadir. Tiirkiye’nin gelecegine katki sunacak, yerli ve milli projeleri destekleyecek
calismalar yapiyoruz. Konya Teknik Universitesi dgrencilerinin iilkesini ve milletini seven,
Tiirkiye Yizyili hedefi dogrultusunda iilkemizi gelecege tasiyan projelere imza atan mezunlar
olacaklarina inancimiz tamdir.”

“KADIM BiR EGITIiM YUVASINDASINIZ, COK SANSLISINIZ”

Daha sonra kiirsiiye gelen Baskan Ugur Ibrahim Altay, KTUN Mezunu oldugunu hatirlatarak
ogrencilerin KTUN gibi bir okulda okuma imkan1 bulduklar1 i¢in ¢cok sansli olduklarmi soyledi.
“Kokli bir tniversitenin 6grencilerisiniz.” diyen Altay, “Burasi kadim bir egitim yuvasi,
Anadolu’nun en koklii tiniversitelerinden birinin 6grencisisiniz.” dedi.

Program, konusmalarin ardindan 6grencilerden gelen sorularin yanitlanmastyla son buldu.
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Universitemiz Muninn IHA Takim, “Yapay Zeka Destekli Ucus Prensipleri
Gogebakanlar’in Patentini Aldi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka ve Goriintii Isleme
Toplulugunca gelistirilen yapay zeka destekli Gogebakan olarak adlandirdiklart ugus
prensiplerinin patent haklarin1 almaya hak kazandi.

Muninn IHA Takimi, dort yillik calismayla yeni nesil dikey inis ve kalkis yapabilen ugus sistemi
kullanan Gogebakan THA'mim ikinci nesil prototiplerini iiretti. TUBITAK'!n da destekledigi
verimliligi kanmitlanmis ugus prensibinin patentini alan 20 kisilik ekip, "Gogebakan Ugus
Prensipleri” olarak isimlendirdikleri sistemi kullanarak uguracaklart IHA'larinin iilkeye hizmet
etmesini amagliyor.

"BIR HAYAL OLARAK GUNUMUZE KADAR KALMIS"

Muninn THA takimi ekip lideri Turgut Giizel, patentli bir uus sistemine sahip prototip iiretmenin
¢ok Onemli oldugunu soyleyerek, “Bu doneme kadar diinyada buna benzer ucus prensibiyle
caligma yapanlar oldugunu aktaran Giizel, "Ancak teknik yetersizlik nedeniyle bir hayal olarak
giiniimiize kadar kalmis. Amerika, Ispanya ve Cin'de bu konu iizerinde biiyiik firmalarin
calismalar1 oldugunu biliyoruz. Bizim de bu alanda hi¢ de geride olmadigimizi sdyleyebiliriz."
dedi.

Tiirkiye’de yeni nesil ucus prensipleri konusunda bir ilki basardiklarmi ifade eden Muninn THA
takimi ekip lideri Turgut Giizel, “Bize bu konuda destek veren oncelikle, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’e, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiinden Prof. Dr. Murat Ceylan
Hocamiza, Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisinden TTO Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Yildirim,
Ogr. Gor. Dr. Pinar Sungur’a, Ogr. Gor. Celalettin Ergene’ye basariya ulasmamizda katki saglayan
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tim ekip tyelerine tesekkiir ediyoruz. Bundan sonraki siire¢lerde beraber daha giizel isler
cikaracagimiza inantyoruz.” dedi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerine Is Arama Becerileri Egitimi Verildi

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ile Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) il
Miidiirliigii tarafindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi dgrencileri icin diizenlenen “ Is Arama
Becerileri” egitimleri tamamlandi.

ISKUR is ve meslek danigsmanlari tarafindan 21-25 Ekim tarihlerinde verilen egitimlerde,
ogrenciler etkili is arama stratejilerini, basarili bir miilakatin ipuglarini isin uzmanlarindan
dgrenme imkani buldu. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile i¢ Mimarlik bsliimlerinden toplam
110 dgrenci egitimler sonunda katilim belgesi aldu.

Alaninda uzman meslek danismanlarinca verilen egitimlerde, “Tanisma, Bireysel Goériisme,
Hobiler ve Istihdam Edilebilirlik Becerileri, Isim ve Ben Uygulamasi, Is Arama Agim Uygulamasi,
Is Arama Kanallar1, Ozgec¢mis Tiirleri ve Uygulamasi, Beden Dili ve iletisim—Uygulamali Miilakat
Tiirleri ve Uygulamasi, Telefonla Goriisme Uygulamalar1” baslica islenen konular arasinda yer
aldi.

KTUN Kariyer Merkezi ve Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) 11 Miidiirliigii tarafindan

diizenlenen egitimler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’ne yonelik programlar ile devam edecek.

167



Universitemiz URAP Siralamalarinda Yiikselmeye Devam Ediyor

Tiirkiye ve diinya tiniversite siralamalarini toplumsal bir hizmet olarak diizenli olarak yayinlayan
URAP — (University Ranking by Academic Performance), 2024-2025 yili akademik performans
siralamalarini agikladi.

Tiirkiye'de bulunan vakif ve devlet iiniversiteleri igin Universitemiz, URAP tarafindan yayrmlanan
rapora gore degerlendirme yapilan kategorilerin hepsinde ilerleme kaydetti. Buna gore, 2024-
2025 Y1l Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 10 basamak ilerleme gostererek 41’inci,
‘Tiim Universitelerin Genel’ siralamasinda 12 basamak ilerleyerek 50°nci siraya yiikseldi. ‘Tip
Fakiiltesi Olmayan Universiteler’ Tiirkiye siralamasinda 2 sira ilerleme kaydederek 11’inci siraya,
‘2000 Y1lindan Sonra Kurulan Universiteler’ siralamasinda ise 3 basamak ilerleme kaydederek 14.
sirada yerini aldi.

Rektortiimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik URAP sonuglari hakkinda yaptigi konusmada, “URAP’1n
farkli kategorilerde yapmis oldugu degerlendirmeler neticesinde elde ettigi verilere dayanarak
olusturdugu sonuglara gore, gegen yil oldugu gibi bu yil da ilerleme kaydederek yiikseliste
oldugumuzu gérmenin gururunu yasiyoruz. Akademik personelimiz ve 6grencilerimizle ilerleme
ve gelisimde Oncii olmaya devam ediyoruz. Bu amag ve istekle calisan, iireten bize bu gururu
yasatan Universitemizin kiymetli akademik personellerine ¢alismalar icin tesekkiir ediyorum bu
basar1 hepimizin basarisidir.” dedi.

“URAP 2024-2025 Y1l1” siralamasina https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2024-2025/GENEL-
SIRALAMASI-2024 adresinden ulasilabilir.
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Universitemizde Akademik Yili A¢ihsi Gorkemli Torenle Gergeklesti

Universitemizde akademik agilis yili, diizenlenen tdrenle gergeklestirildi. Térene Rektoriimiiz
Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in yan1 sira Konya Valisi Ibrahim Akin, Tiirkiye Havacilik ve Uzay
Sanayii (TUSAS) Genel Miidiir Yardimcis1 ve TUSAS Motor Sanayii (TEI) Yénetim Kurulu
Baskan1 Prof. Dr. Fahrettin Oztiirk, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cem Zorlu
ile Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve Prof. Dr. Ali Koken, Genel Sekreterimiz
Kamil Gok ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi.

Program oncesinde gectigimiz haftalarda TUSAS’a yonelik yapilan teror saldirisinda hayatini
kaybeden sehitler i¢in Gelisim Yerleskesi’nde agag dikildi.

Programda ilk olarak konusan Iklim El¢isi Temsilcisi Emine Tast, kiiresel iklim degisikligine karst
yapilan ¢aligmalarin &nemli oldugunu vurgulayarak Konya Teknik Universitesi’nin de geri
dontisiim ve karbon ayak izinin azaltilmasi noktasinda biiyiik katki sundugunu ifade ederek Rektor
Celik’e tesekkiirlerini sundu.

Rektor Celik: ‘Daha Cok Calisacagiz, Daha Cok I"Jretecegiz’

Daha sonra kiirsiiye gelerek konusan Rektorimiiz Prof. Dr. Celik, ‘Tirkiye Yiizyili’ hedefi
dogrultusunda daha ¢ok calisacaklarini ve daha cok iireteceklerini vurguladi. Universite hakkinda
ve yiiritillen akademik caligmalar konusunda bilgiler veren Rektor Celik, 1970’lere dayanan
akademik gecmisiyle koklii bir birikime sahip KTUN’iin gelecege umutla yiiriiyen geng bilim
insanlar1 yetistirdiklerini belirtti. Ozellikle savunma sanayinde yaptiklari calismalarla gelisimin
Onciisii roliinii basariyla siirdiirdiiklerini ifade eden Prof. Dr. Celik, 2024-2025 akademik yilinin
tiim akademi camiasina ve KTUN’e hayirli olmasini diledi.

Vali Akin: ‘KTUN, Bilimin Gelisimi Ve Onciisii Konumunda’

Rektdr Celik’in ardindan kiirsiiye gelen Konya Valisi ibrahim Ak, konusmasinda KTUNiin
akademideki gosterdigi basarilara dikkat cekti. “KTUN, bilimi gelistirmekle kalmayip aymi
zamanda onciisii de olmaktadir.” diye konusan Vali Akin, “Bu ¢atinin altinda bulunmak, bilimsel
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bir idealin pesinde kosmak demektir. KTUN, 126 iiniversite arasinda 11. sirada yer alarak bilimsel
basarisini bir kez daha kanitlamigtir. Bunun yaninda bu y1l Adana’da diizenlenen Teknofest’te de
9 6diil alarak Konyamizi bir kez daha gururlandirmistir.” dedi.

i1k Ders Tusas Genel Miidiir Yardimeis1 Oztiirk’ten

Son olarak konusan Tiirkiye Havacilik ve Uzay Sanayi (TUSAS) Genel Miidiir Yardimcist ve
TUSAS Motor Sanayii (TEI) Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Fahrettin Oztiirk de KTUN’{in
basarilarinin kendilerini de gururlandirdigini ifade ederek kendisinin de 1992 yili KTUN mezunu
oldugunu belirtti. Oztiirk konusmasinin devaminda sunlar1 sdyledi: “Ben bu {iniversitenin 92
mezunuyum, Gengler, géziimiiz daima yiikseklerde olmali. Diinyanin herhangi bir yerinde birileri
bir sey basarabiliyorsa bizde yapariz. Bunu iiniversitelerimizle yapacagiz. Bu vesile ile 2024-2025
ogretim yilinin hepinize hayirli olmasini diliyorum.”

Konusmalarin ardindan Prof. Dr. Oztiirk tarafindan ilk ders verildi.
Ders sonrast Rektor Celik ve diger protokol iiyeleri Rektor Celik doneminde Profesorliiklerini alan
ogretim tiyelerine profesorliik belgelerini ve Teknofest’te 6diil alan gruplara tesekkiir plaketlerini

verdi.

Program, toplu fotograf ¢ekilmesiyle sona erdi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimize Is Arama Becerileri Egitimi Verildi

Kariyer Merkezimiz ile Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) i1 Miidiirliigii tarafindan Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencileri igin diizenlenen * Is Arama Becerileri" egitimleri

tamamlandi.
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ISKUR is ve meslek danismanlar tarafindan 18-21 Kasim tarihlerinde verilen egitimlerde,
ogrenciler etkili is arama stratejilerini, basarili bir miilakatin ipuglarini isin uzmanlarindan
o6grenme imkani buldu.

Bilgisayar Teknolojileri, El Sanatlari, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Gida isleme,
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, insaat, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri,
Makine ve Metal Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Mimarlik ve Sehir
Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri boliimlerinden
yaklagik 300 6grenci egitimler sonunda katilim belgesi aldi.

Alaninda uzman meslek danigsmanlarinca verilen egitimlerde, “Tanisma, Bireysel Goriisme,
Hobiler ve istihdam Edilebilirlik Becerileri, Isim ve Ben Uygulamasi, Is Arama Agim Uygulamast,
Is Arama Kanallari, Ozge¢mis Tiirleri ve Uygulamasi, Beden Dili ve Iletisim—Uygulamali Miilakat
Tiirleri ve Uygulamasi, Telefonla Gorisme Uygulamalar1” baslica islenen konular arasinda yer
aldi.

Egitimlerde ayrica, Kariyer Merkezimiz tarafindan Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, Kariyer Fuari
ve Ulusal Staj Programlar1” hakkinda 6grencilere bilgiler verildi.

Kariyer Merkezi ve Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
egitimler, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne yonelik programlar ile sona erecek.

-

‘42. Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisi’ KTUN Ev Sahipliginde Gerceklestirildi

‘42. Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantis1’, Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ev sahipliginde, Istanbul Teknik Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Hasan Mandal, Yeditepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman ile 59 iiniversitenin
dekan ve dekan yardimcilarinin katilimi ile gergeklesti.
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Ulkemizde miihendislik egitiminin sorunlar {izerinde gériis alisverisinde bulunmak, miihendislik
egitiminin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitilmesi igin Oneriler gelistirmek, bu onerilerin
gerceklestirilmesi yoniinde ¢aba gostermek amaciyla bir araya gelinen etkinlik agilis konusmalari
ile basladi.

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik yaptig1 konusmada, “Ulkemizin
miihendislik alaninda ilerlemesini ve gelismesini hedefleyen degerli bir platformda bir araya
gelmekten biiytik bir onur duyuyorum. Miihendislik, yalnizca teknolojik ilerlemelerin temelini
olusturmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumlarin refahini, siirdiiriilebilirligini ve giivenligini
sekillendiren bir giictiir. Miihendislik fakiiltelerinin bu siiregteki rolii ve katkisi tartisilmaz. Siz
degerli dekanlarimizin da bu hedeflere olan inanciyla tiniversitelerimizde yiiriitiilen ¢alismalarin,
tilkemizin teknik kabiliyetlerini daha ileri seviyelere tasiyacagina yiirekten inaniyorum. Birlikte
ortaya koyacagimiz fikirlerin ve alacagimiz kararlarin, tilkemizin miihendislik egitimine ve
toplumsal gelisimine katki saglayacagina inaniyorum.” dedi.

Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Genel Sekreteri Prof. Dr. Mustafa Muammer Demir ise yaptigi
konusmada, “Bu olusum iniversitelerimizin akademik gelisimine katki saglayacak firsat
olusturuyor. Buradaki her goriis iiniversitelerimizin kurumsal kimligini ve akademik birikimine
katk1 saglayacagini diisiiniiyorum. Bugiin burada bulusma imkam saglayan KTUN Rektorii Prof.
Dr. Osman Nuri Celik’e ve degerli akademisyenlerimize tesekkiirlerimi sunarim.” dedi.

KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Ali Kdken ise yaptigi
konusmada, “Bugiin, 42. Mihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisi'nda sizlerle bir arada
olmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyorum. Bu o6nemli toplanti, miihendislik egitimini ve
aragtirmalarimi1 daha ileriye tasimak, tniversiteler arasindaki isbirliklerini giiclendirmek ve
miithendislik alanindaki giincel geligsmeleri tartismak i¢in ¢ok degerli bir firsat sunmaktadir. Hep
birlikte, miihendislik konusunda verimli bir giin gegirecegimize eminim. Bu toplantinin,
miithendislik alanindaki isbirliklerimizi gii¢lendirecek, yeni projelere ilham verecek ve

iniversitelerimiz arasinda daha verimli bir iletisimi saglayacak bir platform olmasini diliyorum.”
dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan Istanbul Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hasan Mandal
“Bilim Teknoloji ve Yenilik Ekosisteminde Durum Degerlendirmesi: Giigliikler, Potansiyeller ve
Firsatlar” konulu sunumu, sonrasinda Yeditepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman’in
“Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesi ve Kalite Kiiltiirii” sunumu ile devam etti.

Giin boyu siiren oturumlarla devam eden etkinlikle katilimcilara, egitimde Kaliteyi artirma
yontemleri Ve 6gretim ile arastirma siireglerinde siirdiiriilebilir iyilestirmeler konusunda kapsamli
bir anlayis kazandirarak; tniversiteler arasinda daha etkili bir kalite yonetim c¢ergevesinin
olusturulmasina katki saglanmas1 hedeflendi.

Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki tiniversitelerin mithendislik egitimi veren fakiilte
dekanlarindan olusan ve Miihendislik dekanlari arasinda deneyimlerin paylasildigi ve iletisimi
giiclendiren bir platform olarak Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisi” her yil baska bir
tiniversite gergeklestiriliyor.

Bu yil Konya Teknik Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen konseyde ‘Konya Teknik
Universitesi’nin sadece bilim ve teknoloji alaninda ilerlemeleri degil, bunun yaninda kiiltiir ve
sanat yoniiyle de dikkat ¢eken basarilarinin 6n plana ¢iktigr biliniyor. Bu kapsamda katilimcilar
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi personeli ve yakinlarinin emeklerinin yer aldigi ve 50’yi
askin eserin sergilendigi ‘Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Karma Sergisi’ni de ziyaret
etti.
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Etkinlik verimli gegen ilk giiniin ardindan 2. giinde yapilan Konya Sehir gezisi ile sona erdi.

oo N

Universitemizde Kadina Yonelik Siddete Kars1 Panel Diizenlendi

Universitemizde “25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii”
kapsaminda kadina yonelik siddet konusuna farkindalik ve biling olusturmak adina iiniversitemiz
personel ve 6grencilerine konunun uzmanlari ile panel diizenlendi.

Yogun katilim ile gerg¢eklesen etkinlikte konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik yaptigi
konusmada, “Universitemiz, toplumsal sorumluluk bilincini &grencilerine asilamak, siddetle
miicadelede bilingli bireyler yetistirmek ve toplumda daha adil bir diizenin kurulmasina katki
saglamak amaciyla pek ¢ok projeye imza atmaktadir. Kadina yonelik siddetle miicadelede,
toplumsal cinsiyet esitligi i¢in verdigimiz bu ugrasida hep birlikte daha gii¢lii bir adim atacagimiza
olan inancimi ve destegimi yinelemek istiyorum. Sadece kadma degil, diinyadaki tiim canlilara
yonelik siddetin son buldugu, hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma noktasinda cinsiyet esitliginin
saglandig1 bir diinya temennisi ile hepinize katilimlarimiz i¢in ve bu etkinligin diizenlenmesinde
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.” dedi.

Konya Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirii Abdullah Neseli ise yapt1g1 konusmada kadina yonelik
siddet basta olmak tizere siddetin her tiirliisiine karst olduklarini belirterek, “Maalesef yalnizca
Ulkemizde degil diinyanin bircok yerinde siddetin her tiirliisii yasanmakla beraber kadina yénelik
siddet olaylar1 da oldukga fazla goriilmektedir. Ancak biz Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
olarak kadinin yaninda olmaya ve kadini gii¢lendirmeye, gii¢lii kadinlar gii¢lii toplumlar ile giiglii
toplumlar ilkesi ile calismalarimizi siirdiirmeye devam ediyoruz. Bugiin bu etkinlik ile de
farkindaligimizi artirarak siddete karsi bilingli insanlarin artmasini hedefliyoruz.” dedi.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda yapilan etkinlikte konunun uzmanlart ile kadina yonelik
siddet tim boyutlar1 ile ele alindi. Siddet konusunda bilgi vererek farkindalik olusturulmasinin
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amagclandig: etkinlikte Ogretim Gorevlisi Zeynep Onder moderatdrliigiinde Selguk Universitesi
Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatiimatii Zehra Ercan Kadina Yénelik Siddetin
Bireysel ve Psikolojik Boyutlar”, Siddet Onleme ve Izleme Merkezi Miidiirii Fatma Koca
tarafindan “Kadinlara Yénelik Olarak Sunulan Hizmetler ve Hukuki Siirecler”, Selguk Universitesi
Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Funda Afyonoglu, “Kadma Yénelik siddet ve
Siddetin Toplumsal Boyutu”, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Tekin tarafindan ise “Travma ve Miidahale Boyutu” baslikli
sunumlar gergeklestirildi.

Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Deveci
basta olmak iizere Konya Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Abdullah Neseli, akademik, idari
personel ile 6grenciler katildi.

Etkinligin sonunda katilimcilara tesekkiir plaketi takdim edildi.

“Universite Tamitim Giinleri” Kapsaminda Aday Ogrencilerle Bir Araya Geldik

Konya Universite Tanitim Giinleri kapsaminda Eket Fuarcilik tarafindan iiniversite adaylarma
yonelik diizenlenen fuarda Eskisehir, Ankara ve Konya’da aday grencilerle bir araya geldik. Ozel
ve devlet okulu olmak iizere cok sayida okul ve Ogrenciye ev sahipligi yapan fuarlarda
tiniversitemizi ve boliimlerimizi anlattik.

Tiirkiye’nin bir¢ok sehrinde diizenlenen fuarlarda bu yil Eskisehir, Ankara ve Konya olmak iizere
aday ogrencilerle bir araya gelinen fuarlarda 6grenciler, tiniversitemiz yetkilileriyle yiiz yiize
goriisme imkan1 buldu. Ogrenciler, Universitemizin bdliimleri, yurt dis1 imkanlari, ¢ift ana dal, yan
dal, yatay ve dikey gecis, burs olanaklari, taban puanlar, tercih ve siralama ile ilgili her konuda
detayli bilgi aldu.

Konya’da Sel¢uklu Kongre Merkezinde diizenlenen fuarda ayrica Universitemiz Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceyhun Aksoylu
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"Kendi Yolunu insa Et" konulu semineri ile aday 6grencilere kariyer hedeflerinde rehberlik edecek
bilgiler vererek sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitladi.

<> SATewt S NT UNIVERSHTES

>
pagiae

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Bélgesel Grup Maclar1 KTUN Ev
Sahipliginde Basladi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Basketbol Bélgesel Grup Maglart KTUN Gelisim
Yerleskesi Kapali Spor Salonunda yapilan ilk karsilasma ile basladi.

Antrenérliigiinii Oguzhan Oztiirk’iin yaptigt Konya Gida ve Tarim Universitesi ile yapilan ilk
karsilasmada 71-49 skor ile galibiyet kazanan KTUN basketbol takimi ikinci karsilasmasini
Eskisehir Osmangazi Universitesi takimi ile oynadi. Ancak Universitemiz ikinci karsilasmasini 53-
46 skorla yenik tamamladi.

Cuma giiniine kadar siirecek karsilagsmalarda birinci takim turnuvayi birinci tamamlayacak.
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KTUN’de Engelliler Haftasinda “ileri Déniisiim Workshop” Etkinligi Diizenlendi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ileri Déniisiim
Atdlyesi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda ileri doniisiime dikkat ¢ekerek
yeniden ve farkliliklar1 yok sayarak tiretimi desteklemek amaciyla workshop diizenlendi.

Workshopta 6grenciler, ileri doniisim atdlyesi faaliyetlerini ve atik malzemelerin nasil sanata
doniisecegini konusarak bu konuda 6nemli bir akim olan steampunk’m mimarideki yansimalarini
bu perspektif ile ileri doniisiime nasil yansitacaklarinin egitimi verildi. Konya Teknik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz’m organize ettigi etkinlikte
aralarinda engelli &grencilerin de oldugu 6grenci grubu ve KTUN idari personelinin katilimi
ile atik malzemeler kullanilarak yepyeni iiriinler tasarladi.

Oldukea ilgi uyandiran etkinlige KTUN Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Rektor
Danigsman1 Osman Deniz Simsek, Genel Sekreter Yardimcis1 Sazen Cetin ve Idari Mali Isler Daire
Bagkan1 Ali Deger de katildilar. Rektor yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, geri doniigim
faaliyetlerinin 6nemi ¢evresel atiklarin c¢evreye verdigi zararlarin biiyiikligi hakkinda bilgi
vererek yapilan ¢aligmanin 6nemini vurguladi.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz etkinlik hakkinda yaptig
konusmada, “Engelliler Giinii'nde bir araya gelerek hem ileri doniisiimiin 6nemine dikkat ¢ekmek
hem de engelli bireylerin toplumsal hayatta daha goriiniir olmasina katki saglamak istedik. Geri
doniisiim, yalnizca ¢evremizi korumakla kalmaz, ayni zamanda kaynaklarimizi daha verimli
kullanarak siirdiiriilebilir bir diinya icin de énemli bir adimdir. leri déniisiim ise bu siirdiiriilebilir
diinyada atiklar1 sanata doniistiirerek farkindalik yaratmayi saglayan énemli bir tekniktir. Atdlye
calismasinda, her birimizin kiigiik dokunuslariyla biiyiik farklar yaratabilecegimizi gostermek
amaciyla bir araya geldik. Engelli 6grenciler engelli olmayan mimarlik ve sehir bdlge planlama
ogrencileri, Konya Teknik Universitesi, akademik ve idari personeli ve KTUN c¢alisanlari ile hep
birlikte, hem ¢evremizi hem de toplumumuzu daha erisilebilir ve daha siirdiiriilebilir bir hale
getirebilmeyi  hedefledik. Bu amagla bu farkindaligit  olusturmak istedik. Tim
katilimcilarimiza katilimlar1 ve emekleri igin tesekkiir ediyorum.” dedi.
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Giin boyu siiren etkinlik sonrasinda, atik malzemeler el emegi iiriinlere doniiserek yepyeni ve
birbirinden degerli tasarimlara dontistii. Gelisim Yerleskesi fuaye alaninda yapilan sergi hafta
boyunca gezilebilecek.

KTUN Endiistri Miihendisligi Toplulugu (EMT) ALFA’24 Etkinligi Yogun Katilhm Ile
Gerceklesti

Endiistri Miihendisligi Toplulugu tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen Alfa Etkinligi,
bu yil da yogun katilimla gergeklestirildi. Etkinlige sektor caligsanlart katilarak tecriibelerini
ogrencilere aktardi. Etkinlige Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Rektér Danismani
Osman Deniz Simsek, Endiistri Mithendisligi Boliimii akademik personeli ve 6grencileri katild.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda gergeklestirilen programimn bu yilki konusmacilari
arasinda, AYD Otomotiv Operasyon Direktorii Yusuf Cakal, THY Kokpit Performans ve Yetkinlik
Gelistirme Sefi Nedim Yardime1 ve Eti Makine Kidemli Ar-Ge Miihendisi Yagmur Ozel yer aldi.
Konusmacilar, endistriyel siire¢lerden havacilik sektoriine, Ar-Ge projelerinden kisisel kariyer
gelisimine kadar genis bir yelpazede bilgi ve tecriibelerini katilimcilarla paylasti.

Yusuf Cakal, operasyonel siireglerin optimizasyonu ve endiistriyel verimlilik konularina
odaklanarak katilimcilara pratik 6neriler sundu. Nedim Yardimei, havacilik sektoriinde performans
yonetimi ve ekip yetkinliklerinin gelistirilmesi iizerine ilham verici bilgiler aktardi. Yagmur Ozel,
Ar-Ge caligmalarinin inovasyon siireglerindeki 6nemine deginerek kendi projelerinden 6rnekler

paylasti.

Etkinlikteki konugsmalarin ardindan diizenlenen soru-cevap oturumlari, katilimcilar igin sektor
profesyonelleriyle birebir iletisim kurma ve merak ettikleri sorulara yanit bulma imkani sagladi.
Ayrica, etkinlik boyunca 6grenciler i¢in kariyer odakl ipuglari ve rehberlik sunuldu.

Geleneksel hale gelen ALFA’24, bilgi paylasimi1 ve networking agisindan oldukga verimli gegti.
Topluluk iyeleri yaptiklari agiklamada, Alfa Etkinligi’nin diizenlenmesinde emegi gecenlere
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tesekkiir ederek, bir sonraki yil diizenlenecek etkinlikte yeniden bir araya gelmeyi sabirsizlikla
beklediklerini ifade etti.
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Yapay Zeka ve Goriintii isleme Toplulugu "YAZGIT Ecowatta1" Takimi’ndan Birincilik

MERAM MEDAS ve Kapsiil Teknoloji Platformu tarafindan diizenlenen Medas Hackathon
2024'te, yapay zeka destekli chatbot gelistiren Yapay Zeka ve Goriintii Isleme
Toplulugu "YAZGIT EcoWattAl" takimi 1. olarak 60.000 TL para 6diiliiniin sahibi oldu.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Murat Ceylan Danigsmanligindaki takimin iiyeleri ise Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimiinden Aybars Goktug Ayan ve Mustafa Emre Durna, Bilgisayar Miihendisligi Bolimiinden
Umut Basev, Yazilim Miihendisligi Bolimiinden Emine Hiisiiliiogullari.

Ogrencilerimizi ve akademik danismanlarini tebrik ediyoruz.
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KTUN’de Narko Genclik Konferansi Ogrencilerin Katilinm ile Gergeklestirildi

Universitesitemiz KTUN Geng Yesilay Toplulugu tarafindan 6grencilere madde bagimlilig
konusunda bilgi vermeyi ve farkindalik olusturmayi amaglayan Narko Genglik Konferansi
ogrencilerin katilimi ile gergeklesti.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda diizenlenen etkinlikte, Topluluk Danigman1 Prof. Dr.
Yagmur Kiigiikbezirci yaptigi konugsmada bagimlilik nedir konusunda kisa bir bilgi vererek madde
bagimlilig1 basta olmak {izere bagimliligin her tiirliistinden korunmanin 6nemine degindi.

Ogrencilere bilgi ve tecriibelerini aktarmak iizere Konya il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube
Personeli Mehmet Yalgin ise dgrencilere narkotik suglarla miicadelenin énemi, madde kullanim
belirtileri, zararlari ve madde bagimlilig1 ile miicadele konusunda yapilacaklar hakkinda bilgi
verdi.

Ogrencilerin ilgi gosterdigi etkinlik tesekkiir belgesinin takdimi ve toplu fotograf cekiminin
ardindan sona erdi.

179



Ogretim Uyemize ‘TUBA ve TUBITAK Bilim Odiilleri’nden Odiil

Universitemiz Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Mustafa Servet
Kiran, ‘2024 TUBITAK Bilim Ozel Hizmet ve Tesvik Odiilleri Kapsammda Meta-sezgisel
optimizasyon algoritmalarin gelistirilmesi {izerine yaptigi uluslararasi diizeyde istiin nitelikli
calismalar1 nedeniyle TUBITAK Miihendislik Bilimleri Tesvik Odiilii’niin sahibi oldu.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan diizenlenen 2024 Yili
TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri olmak iizere 4 farkl1 alanda kategorize edildi.
TUBITAK m bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
bilim insanlarinin, arastiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in olanak saglamak amaciyla
verilen “TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri” kapsaminda 2024 yilinda 7 Bilim
Odiilii, 1 Hizmet Odiilii ve 13 Tesvik Odiilii verildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’inde katildig: toren de 6diiller Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan tarafindan verildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in de katildig1 6diil térenin ardindan yaptigi konusmada,
“Fakl1 alanda odiillerin verildigi bu anlaml gecede 6ncelikle 6diil alan kiymetli bilim insanlarini
tebrik ediyorum. Yaptig1 calismalar ile ddiile layik goriilen Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Mustafa
Servet Kiran’a da bize bu gururu yasattigi igin iiniversitemiz adina tesekkiir ediyor, basarilarinin
devamini diliyorum” dedi.
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TUBA VE TUBITAK
BILIM ODULLERI TOREN |

18 ARALIK 2024

Ogretim Uyemizden Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur Dernegi'ne Tam Uyelik

I:Jniversite}niz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan Koyuncu, diinyaca iinli Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur
Dernegi'ne iiye olarak secildi.

Bilim ve teknoloji alanlarinda 6ncii ¢alismalar yapan diinya genelinden 60 binden fazla iyeye sahip
ve diinyanin en prestijli topluluklarindan olan Sigma Xi, Ogretim Uyemiz, karar destek sistemleri,
yapay zeka, goriintii isleme, biyomedikal, optimizasyon calismalarindaki basarilarindan dolay1
Sigma Xi'a iye olmasina karar verdi.

1886'dan beri faaliyet gosteren diinyanin prestijli topluluklarindan olan Sigma Xi’a iiye olmaktan
gurur duydugunu belirten Koyuncu yaptigi agiklamada, “Sigma Xi, bilimin evrensel degerlerini ve
arastirma yapmanin &nemini simgeleyen bir kurulustur. Uyeleri, bilimsel miikemmeliyet ve
yenilik¢i diigiinceyi temsil ederler. Bu onurlu dernege kabul edilmek, bana yalnizca bilimsel
basarilarimi kutlamak igin bir firsat sunmakla kalmiyor, ayn1 zamanda arastirmalarimin toplum ve
bilim diinyas1 tizerindeki etkisini daha da artirma sorumlulugunu da beraberinde getiriyor.” dedi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik elde edilen basari ile ilgili yaptig1 konusmada, “Ogretim
Uyemizin Sigma Xi Bilimsel Arastirma Onur Dernegi’ne iiye olarak segilmesi olduk¢a gurur
verici. Bu prestijli dernege kabul edilme, bilimsel alandaki katkinin ve akademik basarilarin takdir
edilmesinin bir gostergesidir. Elde edilen bu basari, sadece tiniversitemiz igin degil, bilim diinyasi
icin de biiyiik bir deger tasimaktadir. Tebrik ediyor, basarilar diliyorum” dedi.

Sigma Xi tyeligi i¢in gereken kriterler arasinda, arastirmacilarin etki degeri yiiksek dergilerde
yayimlanmis ¢ok sayida bilimsel makaleye sahip olmalar1 ve bu makalelerin genis ¢apta referans
gosterilmesi yer aliyor. Uyelik daveti Sigma Xi bilimsel kurulunun 6nerisiyle ya da iki iiyenin aday
olarak oneride bulunmasiyla gergeklesiyor.
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Sigma Xi, uluslararas1 ¢apta disiplinler arasi bilimsel arastirma onur toplulugu olarak dikkati
¢ekiyor. Topluluga kabul edilen bilim insanlar1 arasinda Albert Einstein, Enrico Fermi, Richard
Feynman ve Jennifer Doudna gibi Nobel 6dilii sahibi 200'den fazla bilim insan1 da bulunuyor.

TEi Yonetim Kurulu Bagkani ve TUSAS Genel Miidiir Yardimcisi Sayin
Prof. Dr. Fahrettin OZTURK'iin tesrifleriyle gergeklestirecegimiz
Universitemiz ‘2024-2025 Akademik Yili Agilis Toreni'ni
onurlandirmanizi dilerim.

Prof%ﬁLiK

Rektor
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44 akademik ve idari personel {iniversitenin kurumsal kimlik yapisina uygun bir sekilde
fotograflanmistir. Universitenin dijital mecralarinda yayimlanmak iizere 48 video calismasi
yapilmustir.

Tamtim Ofisi

Tanmitim Ofisi, Universitesinin tercih edilebilirligini ve bilinirligini arttirmak, aday 6grenci ve
ilgilileri tercih ve kayit siireclerinde bilgilendirmek adina faaliyet yiiriitiir. Ogrenci merkezli ve
¢Ozlim odakli bir yaklagim benimseyerek caligmalarini siirdiiren birim, aday 6grenciler ve rehber
dgretmenlerin tiim taleplerine hizli bir sekilde yanit verir. Universite aday1 genglerin, hayatlarinda
alacaklar1 en 6nemli kararlardan biri olan meslek se¢imlerinde, hayalleri ve istekleri dogrultusunda
dogru, giincel bilgilerle kariyerlerine yon vermelerine yardimei olur. Birim ayrica, Universitenin
fuarlara katilmas1 i¢in gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri organize eder ve fuarlarda

aktif rol ustlenir.
Gorevleri:

< Universite adaylarina yonelik “Tamtim ve Tercih Giinleri” diizenler.

% Universitenin tanitimi i¢in video, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli, gorsel
ve dijital materyalleri tanitim amagh kullanir,

% Universitenin fuarlara katilmas icin gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak faaliyetleri

organize eder ve fuarlarda aktif rol iistlenir.

2024 Y1l Tamitim Faaliyetleri

+ Ziyarete gelen okul sayisi: 2
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* Ziyaret edilen okul sayis1:5
 Tanitim ve tercih giinleri etkinligi sayist: 3

* Fuar1 katilim sayisi: 6

I1- AMAC ve HEDEFLER

C. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kisitl biitge imkanlarm etkin ve verimli bir sekilde kullanarak ¢agdas Universite hedefine
ulagmak ve tlniversitenin kurumsal marka bilinirliligini artirmaya yonelik iletisim faaliyetlerini

yiiriitmek.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Iletisim becerileri giiglii, 6zverili, grenmeye acik, idealist ve dinamik bir ekip yapisi
mevcuttur. Is birligine acik, seffaf ve hesap verebilir bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitiir.
Teknolojik imkanlara sahiptir. Yeni iletisim teknolojilerini aktif kullanan birim yeni medya

mecralarinda Universitenin goriiniirliigiinii artirmustir.

B-Zayifliklar

Koordinatorliik 2024 yilinda yeniden yapilanmig ve Tanitim Birimi’ni biinyesine dahil
etmistir. Aday 6grencilere yonelik {iniversite tanitim faaliyetlerinin yapilacagi birimde nitelikli
insan kaynagi ve tanitim materyali eksiktir. Tasarruf tedbirleri, koordinatorliigiin i akis siireclerini
dogrudan etkilemektedir. Yeterli Odenek ayrilamamasi is kalitesini ve isleyisi olumsuz

etkilemektedir.

C-Degerlendirme

Koordinatorliigiimiiz, personel ve ddenek eksikligine ragmen, mevcut imkanlarini etkili ve
verimli bir bicimde kullanilarak 2024 yil1 iletisim faaliyetlerini basariyla tamamlanmistir.
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5.11- OGRETIM UYESI YERLESTIRME PROGRAMI (OYP) KOORDINATORLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Koordinatorliigiimiiziin misyonu, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan
arastirma gorevlilerine, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez
caligmalar1 i¢in kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim
dallarinda etik degerlere bagl gergeklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile

nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.

Koordinatorliigimiiziin  vizyonu arastirma yoOntemlerini Ogrenmis, arastirmaci, {retken,
paylasimci, 6zgiivenli, nitelikli ve konularinda uzman, yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji
iretebilen, iilkemiz i¢in 6nem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine

katk1 koyabilen geng akademisyenlerin yetistirilmesidir.

Universitemizin istiinliiklerini her platformda gozeterek yiiriirliikteki kanun, mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Misyon ve vizyonumuzu goz Oniine
alarak ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda Universitemizin Fakiilteleri, Enstitiisii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanlig: ile siirekli diyalog halinde kalan,
sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirlii sorunu en kisa siirede ¢ozmeye ¢alisan, hizmet
verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmayr benimseyen
Koordinatorliigiimiiz, ¢aligmalarina devam etmektedir. Koordinatorliiglimiiz —tarafindan
gerceklestirilen 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. ihsan OZKAN
Koordinator

I- GENEL BiLGILER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhigi’nin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari kapsaminda, lisansiistii egitim verme
imkanina sahip olan yliksekdgretim kurumlarinda, 6gretim iiyesi ihtiyaci olan diger yiiksekdgretim
kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisanslistii egitim yaptirmast yoluyla, 6gretim {iyesi

yetistirmesine iligkin bir programdir.
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2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesi ile baglayan OYP uygulamasi, yurt ici ve
yurt dis1 lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir modeldir. Bu

modelde 6gretim {iyesi yetistirilmesi amaclamaktadir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinimn,
aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, liniversiteler i¢in 6gretim iiyesi yetistirilmesini
saglamaktadir. OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri, egitim siireleri boyunca proje ve seyahat

O0denegine sahip olmakta ve yurti¢i/yurtdisi kisa siireli gorevlendirilebilmektedir.

Universitemiz OYP Koordinatorliigii biinyesinde 2024 yili sonu itibariyla 1 adet dgrencimiz
bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde
arastirma gorevlisi olarak akademik faaliyetlerine devam etmektedirler. Ogrencilerimizin tez
calismalarina mali destek konusu koordinatorliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte lisanstiistii egitimi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii tarafindan takip edilmektedir. 2024 yili
icerisinde 14 6grencimiz doktora tezlerini tamamlayarak mezun olmuslar, 2 6grencimiz lisansiistii
doktora egitim siireleri icerisinde tez caligmalarin1 tamamlayamadiklar1 i¢in Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan OYP arastirma gorevliligi kadrosundan ilisikleri kesilmistir. Bu gelisme
sonrasinda bu iki dgrencinin OYP Koordinatorliigii tarafindan takip edilen tez projeleri iptal

edilmis ve projeye ait biitce harcamalar1 durdurulmustur.

A-Misyon ve Vizyon

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez caligsmalari ig¢in
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagl gerceklestirilen egitim ve aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli

akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmaktir.

Arastirma yoOntemlerini 0grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimci, 6zgiivenli, nitelikli ve
konularinda uzman, yenilikg¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji {liretebilen, iilkemiz i¢in dnem
arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen geng

akademisyenlerin yetistirilmesidir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi geregince yiiksekdgretim
kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda oOgretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlara iliskin usul ve esaslar gergevesinde, iiniversitemiz yonetimi tarafindan OYP

Koordinatorliigii yetkilendirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda, lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan tiniversitemizde ve dgretim iiyesi
ihtiyact olan diger lniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirilmasi
stirecinde tez ¢aligmalarin yliriitilmesinde gerekli olan proje destek biit¢esini olusturmak
icin Universitemiz ile Yiiksekogretim Kurulu arasindaki iletisimi kurmak birimin temel

gorevidir.

Olusturulan biitgenin, lisansiistii egitim alan aragtirma gorevlilerinin tez danismanlarinin
Onerileri dogrultusunda akilc1 bir sekilde kullanilmasini saglamak ve gerekli harcama
islemlerinin yapilmast OYP Koordinatorliigii'niin sorumlulugu altindadir. Kullanilmayan
biitgenin YOK-OYP birimine iadesi ve yeni atanan arastirma gorevlilerinin tez biitgelerinin

YOK-OYP biriminden talep edilmesi birimin sorumlulugundadir.

C-idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
OYP Koordinatorliigii birimi gerisinde egitim, akademik personel, sosyal, ambar, arsiv,

atolyeler ve hastane alanlar1 bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi OYP Koordinatorliigii Birimi, Akademi Mahallesi Yeni Istanbul
Caddesi No0:235/160A Selgcuklu/KONYA adresinde Tablo 1’de verilen kullanim alaninda

hizmetine devam etmektedir.

Tablo 1. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Alan Kullanan Personel
(Adet) (m? Sayisi
Calisma Odasi 1 75* 5**

* Bu alan KTUN-BAP Koordinatérliigii ile ortak kullanilmaktadir
** Bir OYP Koordinatdrii, 1 BAP Personeli, Ayn anda iki gérev yapan 3 OYP ve BAP
Personeli
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2-Teskilat Yapisi

Universitemiz organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. OYP birimi igin 1 adet OYP
Koordinatdrii, 3 adet idari personel bulunmaktadir. OYP Koordinatérliigiindeki resmi is akigini
takip eden ve onayan 1 adet Yiiriitme Kurulu bulunmaktadir. Yiriitme Kurulu Rektor
Yardimeisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii ve OYP Koordinatériinden olusmaktadir.

Koordinatorliigiin organizasyon semasi agsagida verilmistir.

REKTOR

OYP YURUTME (0)%
KURULU ] KOORDINATORU

(o)1
KOORDINATOR
YARDIMCISI

PROJE/SATIN SEYAHAT-YOLLUK TASINIR KAYIT VE
ALMA BIRiMI ODEME BIiRiMi KONTROL BiRiMI

Sekil 1. OYP Koordinatérliigiin organizasyon semas.
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Koordinatorliiglimiiziin mevcut yazilim ve bilgisayar imkanlar1 agagida belirtilmistir.
3.1- Yazihmlar
OYP Koordinatorliigii biriminde iiniversitemizin lisansl programlar1 kullanilmaktadir.
3.2- Bilgisayarlar
OYP Koordinatérliigii biriminde 3 adet masa iistii bilgisayar ve 2 adet yazici
bulunmaktadir. Ancak bu bilgisayar ve yazicilar hem OYP hem de BAP biriminde gérev

yapan 3 personelimiz tarafindan her iki birim i¢in kullanilmaktadir.

188



4- Insan Kaynaklar

Koordinatorliigiimiiziin mevcut insan kaynaklarina ait bilgiler agagida sunulan alt1 baglikta

verilmistir.

4.1- Akademik Personel
OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gérev yapan akademik personele ait kadro
doluluk durumu agagida verilmistir. Koordinator pozisyonunda gorev alan bir akademik

personel bulunmaktadir.

Tablo 2. OYP Koordinatérliigii Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos | Toplam Zamanh Zamanlh
Profesor 1 1 1

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde goérev yapan akademik personele ait yas itibari
ile dagilim asagida verilmistir. Akademik personel olup birimin koordinatdrliigli gérevini

yiirliten personelin 51 yas iizeri oldugu asagida verilen tablodan goriilmektedir.

Tablo 3. OYP Koordinatérliigii Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.3- idari Personel
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait kadro doluluk
durumu agagida verilmistir. Birim i¢in gorevlendirilen 3 idari personel bulunmaktadir.

OYP Koordinatérliigii'niin YOK tarafindan tanimlanan gorevlerini yerine getirmek igin

dort idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 4. OYP Koordinatorliigii idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3*

1

* Ayn1 anda OYP ve BAP birimlerinde gérev yapan 3 personel
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4.4- idari Personelin Egitim Durumu
OYP Koordinatérliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait egitim durumu

asagida verilmistir. Mevcut idari personel, dort yillik lisans mezunudur.

Tablo 5. OYP Koordinatérliigii idari Personel Egitim Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu
e : w . Y.L. ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3
Yiizde 100

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi
asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin kamu hizmet siireleri 11-15 yil
araligindadir.

Tablo 6. OYP Koordinatérliigii idari Personel Hizmet Siiresi Dagilim1

Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 21-Uzeri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l vil 16-20 Y1l Yil
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
OYP Koordinatorliigii birimi biinyesinde gérev yapan idari personele ait yas dagilimi
asagida verilmistir. Gorev yapan idari personelin yas araligi 41-50"dur.

Tablo 7. OYP Koordinatérliigii idari Personel Yas Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida alt basliklar halinde verilmistir.
5.1- Egitim Hizmetleri
OYP Koordinatérliigii biinyesinde mevcut lisansiistii 6grenci kontenjanlari, lisansiistii

programlari hakkinda verilen bilgiler agagida sunulmustur.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatérliigii birimi lisansiistiinde egitim alan OYP arastirma gérevlilerine YOK
tarafindan karsilanan biitce destegi veren bir birimdir. Bu g¢ergevede 2024 yili sonu
itibartyla {iniversitemizin OYP arastirma gorevlisi olan 1 lisansiistii 6grencisi (diger bir
iiniversiteden 35. Madde ile iiniversitemize gelen lisansiistii Ogrencisi) Bilgisayar
Miihendisligi ABD’da doktora calismalarini yiiriitmekte ve koordinatorliiglimiizce tez
caligmalarina yonelik proje destegi verilmektedir.

2024 yihi igerisinde 14 Ogrencimiz doktora tezlerini tamamlayarak mezun olmus, 2
Ogrencimiz ise lisansiistii doktora egitim siireleri igerisinde tez c¢alismalarini
tamamlayamadiklari i¢in Personel Daire Baskanlig1 tarafindan OYP arastirma gorevliligi
kadrosundan ilisikleri kesilmis ve bu iki 6grencinin koordinatdrliiglimiizce tez projelerine
ait biitge harcamalar1 durdurulmustur. 2018 yilinda kurulan iiniversitemizin OYP
Koordinatorliigiince takip edilen 59 lisansiistii Ogrencisinin 56 tanesi lisansiistii
egitimlerini tamamlayarak mezun olmus ve ¢ogu lniversitelerinde akademik 6gretim
iyesi kadrolara atanmiglardir.

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

OYP Koordinatdrliigii birimi biinyesinde biitge destegi verilen lisansiistii seviyesinde
yabanci uyruklu Ogrenci (Arastirma Gorevlisi) bulunmamaktadir. Universitemizde
lisansiistii egitim dili Turkcedir.

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde lisansiistii anabilim dallar1 tarafindan talep edilen OYP kontenjanlari,
{iniversitemiz rektorliigii tarafindan YOK ’e bildirilmektedir. YOK-OYP Koordinatorliigii
tarafindan ALES ve lisans mezuniyet not ortalamasina dayali secilen 6grencilerin
tercihleri dogrultusunda {iniversitemize tahsis edilen OYP arastirma gorevlileri
iiniversitemizde lisansiistii egitimlerine baglamaktadirlar.

Boliim 5.1.1. “de belirtildigi iizere OYP Koordinatorliigii birimi lisansiistiinde egitim alan
OYP arastirma gorevlilerine YOK tarafindan karsilanan biitge destedi veren bir birimdir.
Universitemizde yer alan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 19 adet ana bilim dali
bulunmaktadir. Bu cergevede 2024 yili sonu itibariyla iiniversitemizin OYP arastirma
gorevlisi ve ayn1 zamanda Lisansiisti Egitim Enstitlisii’'nde 6grenci statiisiinde olan
toplam 1 akademik personelimiz doktora programina kayithidir. Bu 6grenci, Mithendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ABD’da yetkin ve uzman bir

danigman gozetiminde egitimine devam etmektedir.
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5.2-idari Hizmetler

OYP Koordinatérliigii, Universitemiz OYP projelerinin desteklenmesi ve satin alma

islemlerinin gergeklestirmesini yiiriitmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler asagida

siralanmustir.

1

OO WN

oo

10
11
12

13

14

15

16

17
18

Proje yiiriitiiciisiiniin ihtiyag talebine gore onay belgesini hazirlamak,

Piyasa fiyat arastirmasini gergeklestirmek,

Piyasa fiyat aragtirmasi tutanagini hazirlamak,

Satin almalar gerceklestirmek,

Ihtiyaca gore satin almanlari proje yiiriitiiciisiine teslimini gerceklestirmek,

Ihtiyag duyulan malzemenin muayene kabul tutanagmin diizenlenmesi ve
imzalatilmasi,

Ihtiyac1 karsilayan malzemeye ait taginir islem fisinin diizenlenmesini saglamak,
Odeme belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

Odeme isleminin gergeklestirilmesi i¢in ddeme belgesi ve ddeme belgesi ekleri olan
ilgili ihtiya¢ formu ya da formlari, onay belgesi, piyasa arastirma fiyat ¢izelgesi,
muayene kabul tutanagi, tasinir islem fisi ve fatura ilave ederek muhasebe birimine
gondermek.

Projelerin bagvurularinin ve sonug raporlarinin 6grenci dosyalarina islenmesi,
Arastirmacilara tiim siire¢leri anlatmak, bilgi vermek ve yonlendirmelerde bulunmak.
OYP proje biitce destekleri YOK-OYP Koordinatérliigii tarafinda temin edilmekte
olup bu islemlerin takibi yapilmaktadir,

OYP Koordinatorliigiine bagli OYP arastirma gérevlilerinin bagli bulunduklart
anabilim dallarinda atanan danismanlar ile birlikte tez Onerileri hazirlanmakta ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvuruda bulunulmaktadir. Tlgili anabilim dalinin ve
enstitiinlin yonetim kurulu karari1 ile onaylanan tez 6nerileri i¢in birimimiz tarafindan
biitce harcamalar1 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama
Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara gore takip edilmektedir,

Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin 6ddenek kontrolii ve 2003/6554
sayilt kararname uyarinca hangi ihale usuliine gore harcama yapilacaginin tespiti
yapilarak harcama yetkilisinin onayina sunmak, onaydan sonra gerekli ihale/satin
alma islemlerini baslatarak sonuglandirmak.

Al yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda 6denek,
harcama ve kalan takibi yapmak.

Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi
gereken yol ve doldurulmasi gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri danigman ve
ogrencilere aktarilmaktadir.

Proje harcamalarim yiirtirliikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak.
Birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje harcamalarinin daha diizenli
yapilmasini saglamak.

5.3-Diger Hizmetler

OYP Koordinatérliigii birimimizde 2024 yili igerisinde dgrencilerimizin tez projelerinden

harcamalar gergeklesmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda islemler &ncelikle bilgisayar ortaminda takip edilirken ayni
zamanda her 68renci i¢in fiziki bir dosya olusturulmustur. Dosya igerisinde 6grencilerin egitim
faaliyetleri ve biitgce harcamalarina yonelik bilgiler arsivlenmektedir. Olusturulan fiziki evrak
arsivi OYP Koordinatérliigiinde bulunan bir dolapta muhafaza edilmektedir. Ogrencilerin tez
proje destekleri konusunda elektronik ortamda olusturulan bilgisayar dosyalari es zamanli
olarak iki bilgisayarda giincel tutulmaktadir. Ayrica igbirligi yapmakta oldugumuz Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile olan
yazigmalar, Universitemizin EBYS sistemi {izerinden yapilmakta ve sistem {izerinde
arsivlenmektedir.

D-Diger Hususlar

OYP Koordinatorliigii birimi cercevesinde 2024 yili icerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler
yukarida tanimlanmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

A.1 Temel Politika

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, lisansiistii tez c¢alismalart ig¢in
kaynak olusturmak, Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz ile birlikte tiim ana bilim dallarinda etik
degerlere bagl gerceklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi ile nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesine katki sunmak birimimizin temel politikasidir.

A.2 Oncelikler

OYP Koordinatorliigii’niin nceligi bilimsel arastirmanin saglikli ilerlemesi igin gereken
islemleri yapmaktir.

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

B.1 Amag

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak.

B.2 Hedefler

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmaya ydnelik birimimizin
hedefleri asagida sunulmustur.

Arastirma yoOntemlerini 6grenmis, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6zglivenli, nitelikli ve

konularinda uzman, yenilikg¢i arastirmalarla bilim ve teknoloji {iretebilen, iilkemiz i¢in 6nem
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arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistirilmesine katki koyabilen geng
akademisyenlerin yetistirilmesi OYP Koordinatdrliigiimiiziin temel hedefleridir.

C-Diger Hususlar

OYP Koordinatorliigii biriminin amag ve hedefleri yukarida tanimlanmistir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Gelir ve Giderleri
OYP Koordinatorliigii birimi gergevesinde 2019 yili sonu itibar1 YOK’ten aktarilan
539.850,63 TL kaynak, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim
Giderleri (03.07), Hizmet Alimlar1 (03.05), Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari
(03.02) ve Yolluklar (03.03) kalemlerine tahsis edilmistir. 2024 mali yili igerisinde

gerceklestirilen harcamalar ve mali durum Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Projelerin toplam biitgesi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE HARCAMALARI
PROJE 2024 YILI
"IP[JEI%-':]IEERKI Onceki Y1l Yil iginde | Yilliginde | Toplam | Sonraki
Yildan Icinde YOK- Gergeklesen Kalan Yila
Devreden | Eklenen | OYP’ye | Harcama** Tutar Devreden
Tutar Tutar | Iade Edilen Tutar
Tutar*
TL TL TL TL TL TL
OYP 410.866,9 - 339.679,06 | 26.673,48 | 44.534,36 | 44.534,36
TOPLAM | 410.866,9 - 339.679,06 | 26.673,48 | 44.534,36 | 44.534,36

*[isanstistii egitimini tamamlayan ogrencilerden arta kalan tez projesine biitce miktari YOK-
OYP ye iade tarihi 3 Eyliil 2024.
** Bu harcama 3 Eyliil 2024 tarihinden once gergeklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

14.11.2013 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarim1” baslikli 12. Maddesinde “... OYP
cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu
tarafindan uygun goriilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yliksekdgretim kurumu
biitgesine aktarilir...” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim geregince YOK tarafindan OYP

arastirma gorevlisi kadrosuna atanan lisansiistii 6grenciler i¢in yiiksek lisans programindaki
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egitime basladiklarinda yiiksek lisans tez c¢alismalar1 i¢in 8000 TL, doktora programindaki
egitime baglanildigi durumda doktora tez alismalari igin 10000 TL olmak iizere toplamda
18000 TL biitce aktarimi, talep edildikge YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim siiresini agan aragtirma
gorevlileri icin kullanilamayan kaynak tutari, Yiiksekogretim Kurulunun hesabina iade
edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiiksek lisansi bitirip, doktoraya baslamasi durumunda,
yiiksek lisans i¢in kullanilmayan biitce YOK e iade edildikten sonra; dgrenci adina doktora

icin kaynak talep edilmektedir. Tanimlanan kalemler arasinda biitge aktarim1 yapilmamaktadir.

Universitemize OYP aragtirma  gorevlileri, YOK-OYP Koordinatérliigii  tarafindan
atanmaktadir. Bu atamalarin gergeklestirilmesi sonrasinda YOK-OYP Koordinatorliigii oluru
ile atanan arastirma gorevlilerinin biitgeleri liniversitemiz genel biitcesine aktarilmaktadir. Bu
cercevede 2024 yili igerisinde YOK-OYP Koordinatorliigii tarafindan bir atama
gerceklesmemistir. Ayn1 zamanda bu y1l icerisinde diger iiniversitelerden iiniversitemize 35.

madde kapsaminda tez caligmalarini yiiriitmek iizere OYP arastirma gorevlisi nakli olmamistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
OYP Koordinatdrliigii birimimizde 2024 yili igerisinde grencilerimizin tez projelerinden
harcamalar gergeklesmistir. OYP Koordinatdrliigiimiiz 2024 yili icerisinde mali denetimden

geemistir. Denetim sonucunda olumsuz bir bulguya rastlanilmamustir.

4- Diger Hususlar
OYP Koordinatorliigii birimi cercevesinde 2024 yili icerisinde gerceklestirilen tiim bilgiler

yukarida tanimlanmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

OYP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen yiiksek lisans tez projesi bulunmamakla birlikte
doktora tez proje sayist 1 adettir. Bu 6grenci tez asamasindadir. Tez calismast i¢in verilen
destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dist kongrelere katilim ve

ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir. Ancak birimimizde bu yonde bilgi kaydi
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olusturulamamistir. Oniimiizdeki yil itibar1 ile bu ydnde bir ¢alismanin baslatilmas:

planlanmaktadir.

2-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
OYP Koordinatérliigii amag ve hedefleri dogrultusunda desteklenen yiiksek lisans tez
projesi bulunmamakla birlikte doktora tez proje sayis1 2024 yili sonu itibariyla 1 adettir.
Egitimi devam eden OYP arastirma gorevlisi tez asamasindadir. 2024 yili igerisinde
ogrencilerin tez projeleri icin harcamalar ger¢eklesmistir. Tez ¢alismalart i¢in verilen
destek ile yiiriitiilen ¢aligmalara ait seminer sunumlari, yurt i¢i ve dist kongrelere katilim

ve ulusal uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir.

2.2. Performans denetim sonuc¢lari

OYP Koordinatorliigii biinyesinde arastirma gorevlisi olup 2024 yil1 igerisinde lisansiistii
egitime kayith bulunan 17 6grencimiz olmustur. Tez ¢aligmalari icin biit¢e desteginde
bulunulan 14 G6grenci mezun olmus, 2 Ogrenci egitim siireleri igerisinde mezun
olamadiklar1 i¢in Personel Daire Baskanlig1 tarafindan arastirma gorevliligi kadrolar1 iptal
edilmistir. Dolayis1 ile OYP Koordinatérliigii tarafindan bu 6grencilerin proje biitgeleri

durdurulmustur.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

OYP Koordinatorliigii birimimizin iistiin yanlar1 asagida siralanmustir.

1.

Birimde verimli bir ¢alisma diizeninin olmasi,

. Birimde iletisimin iyi olmasi,

2
3.
4

Birimde personelin 6zverili ¢alismasi,

. Birimde personelin degisime ve gelisime acik olmasi.

B-Zayifliklar

OYP Koordinatorliigii birimimizin zayif yonleri asagida siralanmistir.

1.

OYP Biriminde galisan personellerin ayn1 zamanda BAP Koordinatorliigii'ndeki is ve
islemleri de yiiriitmesi sebebiyle yasanan is yogunlugu.
Idari personel sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle koordinasyon biriminin OYP Projeleri

ve bunlarin satin alma, proje basvuru ve takip gibi alt birimlere ayrilamamas.
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C-Degerlendirme

Ust yonetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve

verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilecektir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Koordinatorliiglimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi i¢in Oneri ve tedbirler

asagida sunulmustur.

1.

OYP arastirma gorevlilerinin OYP Koordinatérliigii internet sayfasim sik sik ziyaret
ederek duyurular takip etmeleri, giincel mali konularda bilgi sahibi olmalar1 kaynak
kullaniminda son derece Onemlidir. Bu ama¢ dogrultusunda birimin web sayfasindan
topluca ogrencilerin giincel biitce durumlarinin ilan edilmesi yoniinde ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

OYP arastirma gorevlileri ve danismanlarmin kaynak kullanimmi yillara yayarak,
ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin tez danismanlar
onayindan ge¢mis biitge harcamalar1 birim tarafindan onaylanarak kontrol etme siirecleri
devam etmektedir.

OYP arastirma gorevlilerinin  zliik isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda
Koordinatorliiglimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi i¢in Personel Daire
Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde calismasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede belirtilen
birimin iist yoneticilerine zaman zaman siire¢ hatirlatilmakta, iki birim arasinda EBYS
tizerinden yazismalarin siirekliligi saglanmaktadir.

OYP arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitim siirecleri {iniversitemizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde yliriitiilmektedir. Egim stiregleri ile ilgili gelisme oldugunda
Koordinatorliigiimiiziin bu gelismelerden haberdar olabilmesi icin Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ile koordineli ¢aligmasi gerekmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin belirtilen
bu birimin {ist yoneticilerine bilgi verilmekte ve EBYS iizerinden resmi yazismalarin
stirekli siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iliskin Esas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gorevlileri igin
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmelidir. Bu c¢ercevede yeni gelecek OYP
ogrencilerinin ve damigmanlarinin katilimi ile oryantasyon toplantilarinin yapilmasi

planlanmaktadir.
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5.12- ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDE YURT DISINDAN VEYA YABANCI
UYRUKLU OGRENCi KABULU KOORDINATORLUGU

1-MISYON VE VIZYON

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliiglinlin  misyonu; “Yiiksekogretim Kurulu'nun 21.5.2014 tarihli Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” gergevesinde Konya

Teknik Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (se¢im) islemlerini yiiriitmektir.

2-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belitlenen Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar cercevesinde, “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul komisyonu” tarafindan hazirlanan; Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disgindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi Universitemiz
Senatosunca kabul edilerek yiirtirliige girmistir. Koordinatdrliigiimiiz bu yonergeye uygun olarak
bagvurulart ilgili komisyon marifetiyle degerlendirmekte ve kosullar1 saglayan Ogrencilerin

boliimlere ayrilan kontenjanlar dahilinde kabuliinii gergeklestirmektedir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi’ni
(YOS), 2011 yilindan beri merkezi smav olarak gerceklestirmemekte, ilgili dgrencilerin kabul
islemleri Universitelerin kendi biinyelerinde kurulan komisyonlarin kabul ettigi yonergelere gore
yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS),
yapmamaktadir. Ogrencilerin Universitemize kabulii (se¢imi) 2023 yilinda, Uluslararasi sinavlar
(ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE, IB, MATURA ve SAT 1) ile Konya
Teknik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis, Devlet iiniversitelerince yapilan Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavlarina (YOS) gére yiiriitiilmiistiir; bagvuru yapacak dgrencilerin s6z konusu

simavlardan Yonergede belirtilen asgari puani almis olmalar1 gerekmektedir.

3-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatérliigii, Konya Teknik Universitesi’nde &grenim gérmek isteyen dgrencilerin, ilgili
Yonerge dogrultusunda islemleri uygulayan ve ortaya cikan giincel ihtiyaglar g¢ergevesinde

Yonergede yapilmasi gereken degisikliklerle ilgili goriis veren bir birimdir.
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4- FIZIKSEL YAPI

Koordinatérliigiin en dnemli sorumlulugu, biinyesinde olusturulan komisyonla her yil “On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii” i¢in yapilan
basvurulart degerlendirmek ve bunlar1 karara baglamaktir. S6z konusu islemler igin komisyon
tarafindan Konya Teknik Universitesi, Rektdrliik Binasi i¢inde Rektorliigiimiize bagli baska
Koordinatorliiklerle paylasilan bir ofis odast bulunmaktadir. Bunun disinda koordinatorligiin

kullandig1 herhangi bir mekan veya ofis bulunmamaktadir.

5-TESKILAT YAPISI

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatérliigii’ Konya Teknik Universitesi’nde egitim almak iizere basvuran yabanci uyruklu
veya yurtdisindan basvuran ogrencilerin kabul islemleri, koordinatoriin de icerisinde bulundugu
bir komisyon (On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii komisyonu) tarafindan vyiriitilmektedir. Ilgili 6grencilerin basvuru dokiimanlari,
Rektorliigiimiiziin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan saklanmaktadir. Koordinatérliigiin
birim evrak sorumlulugu ve gerekli yazi isleri; Rektorliigiimiize bagl baska Koordinatérliiklerin

de islemlerini yapan bir sekreter tarafindan yapilmaktadir.

6-TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

“On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii” niin, Rektorliik Binasi i¢inde, Rektorliiglimiize baglh baska Koordinatorliiklerle
paylasilan bir ofis odas1 bulunmaktadir. Bu odada bulunan telefon ve bilgisayar gorevli sekreter,
(Koordinatorliik birim evrak sorumlusu) tarafindan kullanilmaktadir. Koordinatorliiglimiiz,
Universitemize bagvuru yapan “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrencilerle” ilgili dokiimanlarla ilgili olarak yiiriitiilen islemlerde Rektodrliigiimiiz,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligia ait donanim ve gerecler de kullanilmaktadir.

7-INSAN KAYNAKLARI

Koordinatorliikte gorevli personel olarak bir sekreter bulunmaktadir. Koordinatorliigiin
birim evrak sorumlulugu ve gerekli yazi isleri, Rektorliigiimiize bagl baska Koordinatorliiklerin
de islemlerini yapan bu sekreter tarafindan yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiizde ytiriitiilen
islemler, gorevli gretim iiyesinin koordinatérliigiinde, ilgili “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii komisyonu” iiyeleri ve Rektorliigiimiiz, Ogrenci

Isleri Daire Baskanliginin personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.
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8-SUNULAN HiZMETLER

2024 yili icerisinde gerceklestirilen temel faaliyet, 2024-2025 Egitim-Ogretim yili icin
yapilan 6grenci bagvurularinin degerlendirilmesidir.

Bu egitim-6gretim doneminde (2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 igin) Universitemize lisans
seviyesinde egitim almak tizere 84 aday basvuru yapmistir. Bagvuru kosullarini saglayan adaylar
icin (boliimlerin belirlemis oldugu kontenjanlar dahilinde) ilan edilen asil ve yedek listeler

sonucunda 30 6grenci kesin kayit yaptirmistir.

9-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Koordinatorliigiimiiz Rektorliige bagli bir birim olarak caligsmakta, gerceklestirilen islemler
Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanct Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Komisyon tarafindan alinan karar ve

hazirlanan raporlar Rektorliigiimiiz, Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca arsivlenmektedir.

10- DIGER HUSUSLAR
11-AMAC VE HEDEFLER

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorliigii ’niin 2024 yil1 igin temel hedefi, Yonergede ortaya konmus olan kalite dlgiitleri
cercevesinde dgrenci segimi ile ilgili islemleri yiiriitmektir. Bununla birlikte, OSYM tarafindan
2022 yilindan itibaren uygulanmak iizere “Merkezi Yurt Digindan Ogrenci Kabul Smavi (MYOS)

yapilmasina” karar verildigi i¢in, konuyla ilgili diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir.

12- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Koordinatér ve komisyon iiyeleri tarafindan gergeklestirilen, Rektorliigiimiiz, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 personeli tarafindan desteklenen hizmetler etkin bigimde yiiriitiilmektedir.
Bu nedenle, Koordinatorliigiimee, dncesinde ve 2024 yilinda ilgili gorevleri yaparken herhangi bir

mali biitce kaynagi kullanmamastir.

13- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz tarafindan yapilan bir YOS bulunmamasi nedeniyle diger iiniversitelerce
yapilan YOS kapsaminda ogrenci segme islemleri gerceklestirilmektedir. Sinavlar arasinda
zorluk-kolaylik agisindan farklilik bulunmasi uygulamada bazi sorunlar dogurmaktadir. Bu
nedenle, 6grenci se¢iminin merkezi sistemle yapilacak bir smava goére yapilmasi ya da uzun
donemde iiniversitemizin kurumsal altyap: olanaklari cergevesinde kendi YOS smavini yapmasi

daha saglikli olacaktir.
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Isleyis acisindan gdzlemlenen bir diger sorun asil ve yedek liste olarak ilan edilen dgrenci
sayist ile kesin kayit yaptiranlar arasindaki biiyiik farktir. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢in ilan
edilen 57 kisilik (asil-yedek) kontenjana karsin 30 6grenci kesin kayit yaptirmistir. Kontenjan
nedeniyle bagvurular1 kabul edilmeyen 6grenciler i¢in hak kayb1 doguran bu duruma yonelik 6nlem
alinmas1 (merkezi olarak bagvuru sayisini kisitlama, bagvuru ticreti alma, taahhiitname imzalatma,

vb.) gerekmektedir.
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5.13- OGRENCIi TOPLULUKLARI KOORDINATORLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigii, iiniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin ¢alismalarini etkin bir sekilde koordine etmek amaciyla
kurulmus bir birimdir. Ogrenci topluluklarmnin etkinlik planlama, onay siirecleri, yeni topluluklarin
kurulmas1 ve mevcut topluluklarin yonetimsel destek ihtiyacina yonelik siiregleri organize ederek,
tiniversite yagsamini daha zengin ve dinamik bir hale getirme misyonuyla hizmet vermektedir.

Koordinatorliigimiiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve yOnetimsel becerilerinin gelisimine
katki saglamay1 temel hedef olarak benimsemistir. “Universitemizin taninirligini artiracak en
biiyiik giic 6grencilerimizdir” mottosuyla hareket eden koordinatorliigiimiiz, 6grencilerin yalnizca
akademik degil, aym zamanda sosyal ve kisisel gelisimlerini de desteklemektedir. Universite
hayatinin sadece derslerden ibaret olmadigini, ayn1 zamanda liderlik, takim ¢alismasi ve problem
¢ozme gibi yeteneklerin bu donemde kazanilabilecegini savunan bir anlayisla ¢alismaktadir.

Ogrenci topluluklari, {iniversite ile dgrenciler arasinda koprii gorevi gorerek, Konya Teknik
Universitesi’nin degerlerini ve vizyonunu toplumla bulusturmakta énemli bir rol iistlenmektedir.
Bu dogrultuda koordinatorliigiimiiz, topluluklarin etkinliklerini daha verimli bir sekilde
yiirlitmelerini saglamak adina gerekli destek mekanizmalarini sunmay1 ve siirecleri kolaylastirmayi
amaclamaktadir.

Saymm Rektoriimiiziin liderliginde, kiymetli akademik ve idari kadrolarimizin destegi ile,
Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere aktif katilimini artirarak {iniversitemizin hem ulusal hem de
uluslararas1 alandaki prestijini ylikseltmeye yonelik ¢aligmalarimizi kararlilikla siirdiirmekteyiz.

Ogr. Gor. Oguzhan Uymaz
Koordinator
GENEL BIiLGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerindeki planlamalarina yardimci olmaktir. Sosyal ve mesleki gelisim amaciyla
diizenlenen topluluk faaliyetlerine rehberlik etmek ve yonlendirmeler yapmaktir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu cercevesinde, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii, Konya
Teknik Universitesi dgrencilerinin egitim-6gretim disinda kalan zamanlarini degerlendirerek
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliginda altinda kuracaklar1 "Konya Teknik Universitesi Ogrenci Toplulugu"
taniml topluluklarin kurulus, isleyis ve diizenleyecekleri etkinliklere iligkin usul ve esaslar
diizenler.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Yetki

Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii, 13.09.2024 tarihli Senato karari ile yiiriirliige giren

“Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi” uyarinca gorev yapmaktadir.

Gorev

Koordinatorliiglimiiziin gorevleri sunlardir:

Topluluk kurmak igin yapilan bagvurulari incelemek, degerlendirmek, karara baglamak ve
bagvuranlara bilgi vermek.

Topluluklarin kaydedildigi bir karar defteri tutmak.

Bu yonerge hiikiimlerine gore kurulan topluluklar1 denetlemek.

Topluluk kurmak i¢in gerekli basvuru formunu diizenlemek ve 6grencilere duyurmak.
Yonerge ve ilgili mevzuatlar tarafindan belirtilen diger gorevleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Teskilat Yapisi

REKTOR YRD.

KOORDINATOR

KOORD. YRD. KOORD. YRD.

Bilisim Altyapisi ve Sunulan Hizmetler

Topluluk Otomasyonu: Bu otomasyon, 6grenci topluluklarina ait olan biitiin is siireglerinin
yiriitildiigli ve yonetildigi otomasyon sistemidir. Otomasyon sistemi topluluk.ktun.edu.tr adresi
izerinde yayidadir. Otomasyon sisteminden yapilabilen bazi is siiregleri su sekildedir:

Yeni kurulacak topluluk bagvuru siiregleri ve gerekli formlarin yiiklenmesi,

Topluluk bagvurusunun ve yiiklenen formlarin SKS ve Koordinatorliik tarafindan kontrol
ve onay islemlerinin saglanmasi,

Ogrenci topluluklarmin gergeklestirmeyi planladig: etkinliklerin basvuru ve onay siiregleri,
Ogrenci Topluluklari yénetim kurulu kararlarmin (karar defteri) kayd: ve onay islemleri
Ogrenci Toplulugu Tiiziik islemleri,

Ogrenci Toplulugu iiyelik islemleri vs.
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Proto Web Sayfasi: proto.ktun.edu.tr adresi iizerinde yayimnda olan ve Konya Teknik Universitesi
altindaki tiim topluluklara ait etkinlik, liye sayisi, tiiziik, topluluk duyurular1 vs. gibi bilgilerin yer
aldig1 web sayfasidir. Bu web sayfasi iizerinden etkinliklere basvuru yapilabilmekte ve Konya
Teknik Universitesi 6grenci topluluklar isleyisleriyle ilgili tiim bilgilere ulasilabilmektedir.

Insan Kaynaklar

Koordinatorliik biinyesindeki insan kaynaklari bilgileri Tablo 1° de gdsterilmektedir.

Gorev Say1
Koordinator 1
Koordinator Yrd. 2

Tablo 1: Ogrenci Topluluklar1 Koord. insan Kaynaklar Bilgileri

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Almman yonetimsel kararlar, yonetim kurulumuzun ortak kararlar1 ve Konya Teknik
Universitesi Ogrenci Topluluklari yonergesi uyarinca uygulanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatdrliigii, 6grenci topluluklarinin gelisimini desteklemek ve
tiniversite biinyesindeki sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetleri giliglendirmek amaciyla
caligmalarin, ilgili yonerge ve iliniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yiirtitmektedir. Bu
baglamda Koordinatorliik, asagidaki temel politika ve Oncelikler g¢ercevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir:

o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, onlar1 topluma daha
etkin bireyler olarak kazandirmak,

o Universite-sanayi ve topluluklar arast is birligini tesvik ederek, dgrencilerin projelerde aktif
roller almasini saglamak,

e Yonetimsel beceriler kazandirarak liderlik ve organizasyon yetkinliklerini gelistirmek,

o Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerini, {iniversitemiz stratejik plam ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu hale getirmek,

e Yonerge dogrultusunda topluluklarin etkinliklerini diizenlemek ve gerekli rehberlik
hizmetlerini sunmak,

e Cesitli egitim ve tanitim programlar1 diizenleyerek 6grenci topluluklarinin farkindaligin
artirmak ve daha genis kitlelere ulagsmasini saglamak,

e Calismalarinda siirdiiriilebilirlik ve c¢esitliligi esas alarak, iiniversitemizin sosyal
sorumluluk projelerine katki sunmak.

Bu 6ncelikler dogrultusunda, Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinatdrliigii,
ogrencilerin hem bireysel hem de toplumsal gelisimlerine katki saglamayr hedeflemekte ve
faaliyetlerine bu ¢er¢evede yon vermektedir.
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Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi’nin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda, Ogrenci
Topluluklar1 Koordinatorliigii olarak temel amacimiz, iiniversite 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
yonetimsel becerilerini gelistirmek ve topluluk faaliyetlerini, iniversitemizin stratejik hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitmektir. Bu kapsamda birimimiz, 6grencilerin bireysel gelisimlerini
desteklemenin yani sira topluluk faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkili bir yapiya kavusmasini
hedeflemektedir. Stratejik plan dogrultusunda birimimiz;

e Ogrenci topluluklarinin, sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel etkinlikler ile
tiniversitemize ve topluma deger katmasini saglamak,
o Universite i¢gindeki topluluklar arasi is birligini artirarak ortak projeler gelistirmek,
e Ulusal ve uluslararast diizeydeki Ogrenci organizasyonlarina katilimi tesvik ederek
topluluklarin etki alanin1 genisletmek,
o Universitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, dgrencilerin liderlik, organizasyon ve
ekip caligmasi becerilerini gelistirecek programlar diizenlemek,
e Yenilik¢i ve yaratict fikirlerin hayata gegirilmesini desteklemek adina proje gelistirme
etkinlikleri organize etmek,
o Cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gercevesinde topluluk faaliyetlerinin tiim 6grencilere
ulagsmasini saglamak,
o Bolgesel, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirarak 6grenci topluluklarini destekleyecek
kaynaklari ¢esitlendirmek,
o Topluluk faaliyetlerini diizenli olarak takip etmek ve gelisim siireclerini raporlayarak
stirdiiriilebilirligi saglamak.
Birimimiz, yukarida belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Konya Teknik Universitesi'nin
sosyal ve kiiltiirel yapisina katki saglamay1 ve 6grenci topluluklarinin gii¢lii birer temsilci olarak
varlik gostermelerini amaglamaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER
A. Performans Bilgileri

1) Koordinatorliik Biinyesinde Gergeklestirilen Etkinlikler

Ktiinsem ile Ogrenci Topluluklar1 Bulusmasi (29.11.2024)

Ktiinsem ile yapilan toplantida, siirekli egitim merkezinin projeleri, 6grenci topluluklarina
tanitilmistir. Ayrica 6grenci topluluklarindan gelen temsilcilerin 6neri ve sorulart Ktiinsem
yonetimine sunulmustur. Yapilan toplanti sonucunda, gelecekte yapilabilecek egitimler ve
tiniversitemizin 0grencilere sunabilecegi imkanlar tanitilmistir.

Ktiin Miihendislik Ogrenci Proje Pazar1 Panayiri (16.05.2024)

2024 yil1 mayis ay1 igerisinde gergeklestirilen 9. Miithendislik Proje Pazarinin son giiniinde,
tim topluluklarimiz Koordinatorlilk yonetiminde c¢esitli etkinlikler diizenlemistir. Etkinlik
kapsaminda, proje sergileri, ¢esitli oyunlar, acik hava sinemasi vs. etkinlikler gerceklestirilmistir.
Etkinlik ile ilgili gorseller Tablo 2’ de gosterilmektedir.
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Tablo 2: 9. Miihendislik Proje Pazarina Ait Gorseller

Ogrenci Topluluklar Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

2024 Y1l igerisinde Koordinatorliigiimiize bagli 47 topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklar
2024 yili i¢inde toplam 84 adet etkinlik gergeklestirmislerdir. Gergeklestirilen etkinliklere ait

bilgiler Tablo 3’ te gdsterilmistir.

TOPLULUK ADI ETKINLiK ADI BASLANGIC BITIS ETKINLiGIN YERI
Sinema Toplulugu Karaoke Etkinligi ve 03 Oca 2024 03 Oca 2024 Keykubat Késkii Inka Kafe
Coffee Talk 19:00:00:000 22:00:00:000
Konya Teknik Bilisim WEB MOBIL ZIRVESI 08 Oca 2024 08 Oca 2024 Halil Cin Konferans Salonu
Toplulugu 12:00:00:000 15:00:00:000
Sinema Toplulugu Sinema Gecesi 09 Oca 2024 09 Oca 2024 KTUN Gelisim Yerleskesi
18:00:00:000 20:30:00:000
Miml1 Toplulugu Mimarlik Oscarlar 12 Oca 2024 12 Oca 2024 Konya Teknik Universitesi Gelisim
Tiyatrosu 18:00:00:000 19:00:00:000 Yerleskesi 2 numarali konferans salonu
Yazilim Gelistirme Bowling Etkinligi 24 Sub 2024 24 Sub 2024 Depoda Bowling Salonu
Toplulugu 14:00:00:000 16:00:00:000
Mikroelektronik Aselsan Teknik gezi 26 Sub 2024 26 Sub 2024 Aselsan ankara
Tasarim ve Gelistirme 08:30:00:000 20:00:00:000
Toplulugu
Sinema Toplulugu Sinema Gecesi 27 Sub 2024 27 Sub 2024 KTUN Gelisim Yerleskesi
18:00:00:000 20:30:00:000
Geng Yesilay Geng Yesilay Toplulugu 04 Mar 2024 06 Mar 2024 Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Toplulugu Tanitim Standi Agmak 08:00:00:000 17:00:00:000
Mim1 Toplulugu Yikilma ve Yeniden 08 Mar 2024 08 Mar 2024 Konya Teknik Universitesi ~Gelisim
Varolusta Kadinin Bakist 10:30:00:000 11:30:00:000 Yerleskesi Fuaye
Yazilim Gelistirme Yapay Zeka Konferansi 08 Mar 2024 08 Mar 2024 Halil Cin konferans Salonu
Toplulugu 11:00:00:000 13:00:00:000
Geng Yesilay Geng Yesilay Toplulugu 11 Mar 2024 13 Mar 2024 Miihendislik ve Doga Bilimleri
Toplulugu Tanitim Standi Agmak 08:00:00:000 17:00:00:000
Miml1 Toplulugu Yikilma ve Yeniden 13 Mar 2024 13 Mar 2024 Konya Teknik Universitesi Gelisim
Varolusta Kadinin Bakisi 13:00:00:000 15:00:00:000 Yerleskesi 242 numarali konferans salonu
Geng¢ Yesilay Geng Yesilay Toplulugu 18 Mar 2024 20 Mar 2024 Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Toplulugu Tanitim Standi Agmak 08:00:00:000 17:00:00:000
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Miml Toplulugu
Miml Toplulugu

Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Yazilim Gelistirme
Toplulugu
Miml Toplulugu

Sinema Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Sepya Yatirnm
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Kimya Miihendisligi
Toplulugu

Miml1 Toplulugu

Miihendislikte Gelisim
Toplulugu

Yazilim Gelistirme
Toplulugu

Kalite Kuliibii
Toplulugu

Sepya Yatirim
Toplulugu

Kimya Miihendisligi
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Fotografcihk
Toplulugu

Fotografcihk
Toplulugu
Mim1 Toplulugu

Miml1 Toplulugu

Mim1 Toplulugu

Savunma Teknolojileri
Toplulugu

Yazilim Gelistirme
Toplulugu

Mimar Sinan Soylesisi
MiM1 le Ankara ya Dogru

Ingilizce egitim etkinligi

Ucretsiz Teknik Gezi

python egitimi

C egitimi

Sinema Gecesi
Interaktif Git Etkinligi
Archfashion2024
Agik Hava Sinemast
Deeplndust
Blokchain Egitimi
Tanigma Kahvaltisi
Tanigma toplantisi
Tanitim Stant1
Tanigma Toplantisi
Tanigma Etkinligi
Gelecegin Kaygist
Blokzincir Egitimi
Teknik gezi

Ucretsiz Ingilizce Egitim
Etkinligi

Ucretsiz Marmara
Teknokent Teknik Gezisi

Egitim Etkinligi

Seyit Konyali ile Sanat
Fotografeilig

Mozaik Workshop’u
Mozaik Workshopu

Geometrik Sifreler:
Mukarnasin VR Diinyasina
Yolculugu

insaat Asamalarinda BIM
Kullanimi ve

Uygulama Ornekleri

MPG Makine Prodiiksiyon
Grubu A.S. Teknik Gezi

C Programlama Dili
Egitimi ve Mentorlik
Destegi

17 Nis 2024
13:30:00:000
20 Nis 2024
07:00:00:000
24 Nis 2024
09:00:00:000

24 Nis 2024
13:00:00:000

25 Nis 2024
13:00:00:000

25 Nis 2024
19:00:00:000

03 May 2024
18:00:00:000
09 May 2024
13:00:00:000
15 May 2024
18:00:00:000
16 May 2024
19:30:00:000
28 Eyl 2024
14:00:00:000
30 Eyl 2024
14:00:00:000
05 Eki 2024
10:00:00:000
15 Eki 2024
18:30:00:000
17 Eki 2024
09:00:00:000
19 Eki 2024
14:00:00:000
19 Eki 2024
14:00:00:000
22 Eki 2024
14:00:00:000
24 Eki 2024
15:30:00:000
25 Eki 2024
10:30:00:000
25 Eki 2024
18:00:00:000

30 Eki 2024
14:00:00:000

30 Eki 2024
18:00:00:000

31 Eki 2024
11:00:00:000

08 Kas 2024
13:30:00:000
08 Kas 2024
13:30:00:000
16 Kas 2024
12:00:00:000

20 Kas 2024
13:30:00:000

21 Kas 2024
10:00:00:000
21 Kas 2024
16:00:00:000
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17 Nis 2024
15:00:00:000
20 Nis 2024
00:00:00:000
16 May 2024
13:00:00:000

25 Nis 2024
19:00:00:000

15 May 2024
19:00:00:000

19 Haz 2024
13:00:00:000

03 May 2024
20:30:00:000
09 May 2024
15:00:00:000
15 May 2024
22:00:00:000
16 May 2024
21:00:00:000
28 Eyl 2024
16:00:00:000
30 Eyl 2024
16:00:00:000
05 Eki 2024
12:30:00:000
15 Eki 2024
20:30:00:000
18 Eki 2024
17:00:00:000
19 Eki 2024
18:00:00:000
19 Eki 2024
16:00:00:000
22 Eki 2024
16:00:00:000
24 Eki 2024
17:30:00:000
25 Eki 2024
14:00:00:000
31 Ara 2024
18:00:00:000

30 Eki 2024
18:00:00:000

15 Ara 2024
20:00:00:000

31 Eki 2024
14:00:00:000

08 Kas 2024
17:00:00:000
08 Kas 2024
17:00:00:000
16 Kas 2024
16:00:00:000

20 Kas 2024
15:00:00:000

21 Kas 2024
14:00:00:000
26 Ara 2024
18:00:00:000

Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi 242 numarali konferans salonu
Konya Teknik Universitesi - Ankara

GSB Konya Genglik Merkezi

bilkent teknopark

Konya Teknik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi

GSB Konya Genglik Merkezi

KTUN Gelisim Yerleskesi
Az-06 Dersligi

Konya Teknik Universitesi Gelisim

Yerleskesi Spor Salonu

KTUN Miihendislik Fakiiltesi
Atmosfer Bosna Genglik Merkezi
Halil Cin Konferans Salonu

Mr. Charlie Bosna

coffeland cafe

Konya Teknik Universitesi

Yerleskesi Kantini
Caffee Date adli kafeterya

Gelisim

Antelope Cofe

Konya Teknik Universitesi
yerleskesi konferans salonu
Halil cin konferans salonu

Gelisim

Sektor kimya

GSB Konya Genglik Merkezi

Marmara Teknokent (ADRES: Baris SB,
TUBITAK Gebze Yerleskesi, 41400
Gebze/Kocaeli)

GSB Konya Genglik Merkezi

Geligim
Konferans

Konya Teknik Universitesi
Yerleskesi 241 Numarali
Salonu

Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi Zemin Kat Fuaye Alani
Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi Zemin Kat Fuaye Alani
Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi Galeri

KTUN Gelisim Yerleskesi 241 Nolu
Konferans Salonu

MPG Makine Prodiiksiyon Grubu A.S.
Konya Teknik Universitesi Miihendislik

ve Doga Bilimleri Fakiiltesi AZ-06
Dersligi



Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu

Konya Teknik Bilisim
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu
Miml Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Sepya Yatirim
Toplulugu

Miml1 Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Robotik ve Otomasyon
Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Robotik ve Otomasyon
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Mim1 Toplulugu

Ktiin Sanat Toplulugu

Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Yazilim Gelistirme
Toplulugu

Miml1 Toplulugu

Inovasyon ve
Girisimcilik Toplulugu

Anadolu Kafkas Halk
Danslan

Ktiin Sanat Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Ekiplesme etkinligi

Bilisim Toplulugu
Geleneksel Tanigma
Kahvaltist

Deeplindust

Cat1 Teknolojisi Soylesisi

Stand Izni

Blokzincir Egitimi 3

Teknik Gezi

Altin Fikirler Atolyesi

Robotik ve Otonom
Sistemler
Stant agma

Divizyon Lansman

Tanigma Etkinligi

nesne temelleri hakkinda
giinlik egitim

CatalhGyiik Gezisi

Teknofest Degerlendirme
Paneli Etkinligi Plani

C yazilim egitimi

Kitap Soylesisi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesinde
Tanitimimiz

Java egitimler hakkinda
bilgilendirme egitimi
etkinligi

WEB EGITIMI

GES Teknik Gezisi

2. GELENEKSEL
UNIVERSITE PARTISI

Workshop

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesinde KTUN Sanat
Tanitimimiz

Blender ile 3D
modellemeye giris
Miihendisler giinii balosu

Ucretsiz Teknik Gezi

22 Kas 2024
14:00:00:000

23 Kas 2024
09:15:00:000

23 Kas 2024
13:00:00:000
26 Kas 2024
10:30:00:000
28 Kas 2024
10:00:00:000

29 Kas 2024
17:00:00:000

30 Kas 2024
09:30:00:000

03 Ara 2024
10:30:00:000

03 Ara 2024
14:30:00:000
04 Ara 2024
09:00:00:000

07 Ara 2024
12:30:00:000
07 Ara 2024
17:00:00:000

08 Ara 2024
10:00:00:000

08 Ara 2024
11:00:00:000
09 Ara 2024
15:00:00:000

10 Ara 2024
10:00:00:000

10 Ara 2024
20:00:00:000
11 Ara 2024
09:30:00:000

11 Ara 2024
14:00:00:000

11 Ara 2024
16:00:00:000

12 Ara 2024
12:00:00:000
12 Ara 2024
18:00:00:000

13 Ara 2024
10:00:00:000
13 Ara 2024
10:15:00:000

13 Ara 2024
14:00:00:000
14 Ara 2024
18:00:00:000
16 Ara 2024
13:30:00:000
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22 Kas 2024
15:30:00:000

23 Kas 2024
12:30:00:000

23 Kas 2024
16:00:00:000
26 Kas 2024
13:00:00:000
02 Ara 2024
17:00:00:000

29 Kas 2024
18:30:00:000

30 Kas 2024
16:00:00:000

03 Ara 2024
14:00:00:000

03 Ara 2024
16:30:00:000
04 Ara 2024
17:00:00:000

07 Ara 2024
17:00:00:000
07 Ara 2024
19:00:00:000

08 Ara 2024
17:00:00:000

08 Ara 2024
18:00:00:000
09 Ara 2024
17:00:00:000

10 Ara 2024
17:00:00:000

10 Ara 2024
22:00:00:000
11 Ara 2024
17:00:00:000

11 Ara 2024
17:00:00:000

25 Ara 2024
18:00:00:000

12 Ara 2024
19:00:00:000
12 Ara 2024
23:00:00:000

13 Ara 2024
13:00:00:000
13 Ara 2024
17:15:00:000

13 Ara 2024
16:45:00:000
14 Ara 2024
23:59:00:000
16 Ara 2024
16:30:00:000

Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi
D blok 1. Kat 16 numarali laboratuvar
(D116)

Antelope Cafe

Atmosfer Bosna Genglik Merkezi

KTUN Gelisim Yerleskesi 240 Nolu
Konferans

Ayis1g1 D Blok Girisi ve Konya Teknik
Universitesi Gelisim Yerleskesi
Kantininin Onii

Selguk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Prof Dr S$ehabettin
Yigitbast Konferans Salonu

Ktiin gelisim yerleskesinden hareket edip
Konal magazasina gidilip ardindan RM
santiyesine gidilip, {niversiteye geri
doniis saglanacak

Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi G-241 Numarali Konferans
Salonu

Halil Cin Konferans Salonu

Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi
Ayisig1  kafeteryanin C ve D blok
arasindaki girisi.

Atmosfer Bosna 1. Kat (Divizyon)

GSB Konya Genglik Merkezi

GSB Konya Genglik Merkezi

Catalhoytik

Konya Teknik Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi Topluluk Laboratuvar:t CZ07

GSB Konya Genglik Merkezi

Online (teams)

Konya Teknik Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Ayisig1
Kantini

GSB Konya Genglik Merkezi

Konya Teknik Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi A-213
Dersligi

Kalyon Karapinar GES SCADA Binasi

ANTELOPE PERFORMANCE HALL
(KONYA FORUM) BOSNA HERSEK
MAH.

Konya Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Kantini

Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi
G blok 1. kat 04 numarali derslik (G104)
Grand Hotel Selguklu salonu

Konya InnoPark
Gelistirme Bolgesi

Konya  Teknoloji



Miihendislikte Gelisim
Toplulugu

Kimya Miihendisligi
Toplulugu

Geng Yesilay
Toplulugu

Sepya Yatirnm
Toplulugu
Miihendislikte Gelisim
Toplulugu
Mikroelektronik
Tasarim ve Gelistirme
Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu
Miihendislikte Gelisim
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Milli Vizyon Toplulugu

Savunma Teknolojileri
Toplulugu

Dijital Oyun Tasarim
Toplulugu

Uzay Teknolojileri
Toplulugu

Kafe Talk
TEKNIK GEZi
Narko Genglik Konferansi

SEPYA Canli Miizik
Gecesi

Mosas Teknik Gezisi

Ucretsiz Bilkent
CYBERPARK Teknik
Gezisi

Nesne Yonelimli
Programlama Egitimi 1
Speaking Club

Sinema Gecesi
Tanisma Kahvaltis

Yonetim Kadromuzla
Genel Toplant1

Nesne Yo6nelimli
Programlama Egitimi 2
Yonetim Kadromuzla Y1l
Sonu Degerlendirilmesi ve
Yeni Y1l Planlamasi

16 Ara 2024
14:00:00:000
17 Ara 2024
10:00:00:000
18 Ara 2024
10:00:00:000
18 Ara 2024
18:15:00:000
19 Ara 2024
10:00:00:000
20 Ara 2024
08:30:00:000

20 Ara 2024
10:45:00:000
20 Ara 2024
16:30:00:000
20 Ara 2024
18:00:00:000
21 Ara 2024
10:00:00:000
24 Ara 2024
18:30:00:000
27 Ara 2024
14:00:00:000
31 Ara 2024
18:00:00:000
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16 Ara 2024
14:00:00:000
17 Ara 2024
13:00:00:000
18 Ara 2024
13:00:00:000
18 Ara 2024
22:00:00:000
19 Ara 2024
12:00:00:000
20 Ara 2024
20:00:00:000

20 Ara 2024
12:00:00:000
31 Ara 2024
10:15:00:000
20 Ara 2024
20:30:00:000
21 Ara 2024
13:00:00:000
24 Ara 2024
20:00:00:000
27 Ara 2024
16:45:00:000
31 Ara 2024
20:00:00:000

Okul diginda bir kafeteryada
gerceklesecektir
TUMOSAN FABRIKA

Konya Teknik Universitesi Gelisim
Yerleskesi 241 Nolu Konferans Salonu
Pentagon Performans Sanatlari Merkezi
Oval Cars1, Bosna Hersek Mah.

Konya Mosas

Ankara Bilkent Cyberpark

Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi
G blok 1. kat 04 numarali derslik (G104)
Okul disinda bir kafeteryada
gerceklesecektir

KTUN Gelisim Yerleskesi 242 Numarali
Konferans Salonu

Milli Tiirk Talebe Birligi Konya Subesi

Atmosfer
Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi

G blok 1. kat 04 numaral derslik (G104)
Atiker Holii

Tablo 3: Ogrenci Topluluklarinin 2024 Yih icerisinde Yaptig1 Etkinlikler



5.14- TURK DEVLET AKRABA TOPLULUKLARI BURSLU OGRENCILER
KOORDINATORLUGU

1- FiZiKSEL YAPI

Birimimiz Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No: 363/6 Sel¢uklu/Konya adresinde
bulunan Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi G Blok dérdiincii
kat 417 nolu odada faaliyet gostermektedir.

2- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Birime ait bir oda ya da teknoloji ve bilisim altyapis1 yoktur.
3- INSAN KAYNAKLARI

Birimde bir (1) Koordinator gorev yapmaktadir. Gorevli personel bulunmamaktadir.
4-  SUNULAN HiZMETLER

Yabanci uyruklu burslu 6grencilerimize ikamet, ders kayd: vb. durumlarda danismanlik
hizmeti vermekte ve burs durumlari ile ilgili karsilagilan sorunlar olmasi halinde gerekli
mercilerle yazigmalar yliriitmektedir.

5- DiGER HUSUSLAR

Her ne kadar birim 2018 y1l1 sonunda kurulmus olsa da heniiz aktif olarak herhangi bir
faaliyet gergeklestirmemistir.

6- AMAC VE HEDEFLER

2025 yilinda burslu yabanci uyruklu 6grencilerimizle toplantilar diizenlemeyi, sosyal
faaliyetler yiiriiterek vatandaslarimiz olan O6grencilerimizle kaynastirmayi ve aktif olarak
iletisimi stirdiirmeyi Tiirk Devletleri ve Akraba topluluklarinda {iniversitemizi en iyi sekilde
tanitip daha ¢ok kardeslerimizin tiniversitemizde bilim almalarini1 hedeflemekteyiz.

7- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler
* Rekabet giiciimiiz

* Dis gevre ile iliskiler

« Ogretim ve arastirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarinin
mihendislik alaninda ¢esitliligi

«  Ogretim eleman1 ve dgrenci niteliklerinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

» Yerel kiiltiirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, aragtirmaya degecek
nitelikte ve 6zgiinliikte olmasi,

« Konya’nin oldukga zengin tarihsel ve kiiltiirel yapist (Alaaddin Tepesi, Mevlana Miizesi
ve Catalhoyiik vb.),
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Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmasi,

Zayifhiklar

Koordinatérliik olarak maddi olanaklara sahip olunmamasi

Diinya siralamasinda bizden daha alt siralarda olan iilkeler igin cazip konumda
olurken, iist siralarda bulunan ve gelismis tilkeler i¢in cazip olamamak

Firsatlar

Ogrencilere ulasabilme yetenegi,
Kentteki en koklii fakiilteye sahip olusumuz,

Giintimiizde gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 sayesinde benzeri kurumlarla is
birligi ve kiyaslama olanaklarinin biiyiik 6l¢iide saglanabilir olmasi,

Akreditasyon ¢aligsmalari ve ¢esitli uluslararasi anlagmalara baglh  olarak
Uiniversitemizin Ogretim ve arastirma Kalitesinin yiikselecegi, rasyonellesecegi ve
verimliliginin artacagi gergegi,

Konya’nin sanayi sehri olma yolunda ilerleyisi

Tehditler

Yabanci dille egitim veren {iniversitelerin tercih edilme potansiyellerinin daha giiglii
olmasi,

Kiiltiirel faaliyetlerde bazi biiyiik sehirlerde daha fazla imkan olmast,

Her ne kadar kokli bir gegmise sahip olsak da yeni agilan bir tiniversite statiisiinde
olmamiz.

ONERIi VE TEDBIRLER

Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklart Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiimiiziin burslu
ogrencilerimizle irtibata gegmesi ve toplantilarla 6grencilerde aitlik hissi olusturmasi 6nem arz
etmektedir. Burslu 6grenciler icin gerceklestirilecek faaliyetler bir sonraki yil i¢in reklam olarak
kullanilabilir ayrica her bir 6grenci elgi olarak kabul edilip kendi iilkelerinde ilgili paydaslarla
tilkemizin ve {iniversitemizin tanitimi noktasinda paylasimlarda bulunmaya yoénlendirilebilir.
Ayrica afis ve tanitim filmimiz Yurt Dis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi araciligiyla
hedef tilkelerde liselere ulastirilabilir. Ayrica Koordinatorliigiimiiz sadece burslu dgrencileri degil
kendi imkanlariyla gelip bizim iiniversitemizi tercih eden 6grencilerimizinde elinden tutmamiz
gerektigini diisiinmekteyim. Burslu dgrenciler i¢in gerceklestirilecek faaliyetlerin Tiirk Devlet ve
Akraba Topluluklarindan gelen tiim kardeslerimiz iginde uygulanmasi gerekmekte oldugunu
diistinmekteyim.
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5.15- YABANCI DILLER KOORDINATORLUGU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2024 — 2025 Akademik Yilinda Konya Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan iiniversitemizde
yabanct dil derslerini vermek ve yabanct dil smavlarmi uygulamak ic¢in kurulan
koordinatdrliigiimiiz biinyesinde 9 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Koordinatorliikk 6gretim

gorevlileri {iniversite programlarinda yabanci dil derslerini yiiriitmeye devam etmektedir.

I — Genel Bilgiler

A-Misyon ve Vizyon

Yabanci Diller Koordinatorliigii olarak misyonumuz, 4 dil becerisini etkin bir sekilde kullanarak,
kendi boliimlerindeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yabanci dillerdeki yayinlardan takip
edebilen, farkli uluslardan insanlarla rahatca iletisim kurabilen ve onlarla bilgi aligverisinde

bulunarak ortak ve bagimsiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz iiniversitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
Ogretim arag/gereglerini ve 6grenme ortamlarini cagdas uluslararasi niteliklere uygun bicimde
gelistirmek, dgrencilerimize aldiklar1 yabanci dil egitiminden kendi béliimlerinde ve yasamin
farkli alanlarinda azami Sl¢iide faydalanacaklari sekilde yetistirmek ve bu nitelikleri ile ayirt edilen

bir egitim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yabanci Diller Koordinatorliigii Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli bir birim olup,
» Rektorlik makaminca verilecek gorevleri yapmakla,
> Universite birimlerinde yabanci dil derslerini vermekle
> Ihtiyag halinde yine rektorlik makaminca iletilen metinlerin cevirilerini yapmakla
yiikiimliidiir.
» Yabanci Diller Koordinatorliigli talep edilmesi halinde yabanci dil sinavlarini hazirlar,
uygular, degerlendirir ve mevzuata uygun sekilde yabanci dil kurslar1 diizenleyebilir.
Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan personelin tamami ders veren ogretim gorevlilerinden
olustugundan koordinatorliik 6gretim gorevlilerinin yetki, gérev ve sorumluluklar ilgili kanunca

belirlenmistir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

Yabanct Diller Koordinatorliigiiniin idari islerinden koordinatér ve koordinatdr yardimcisi
sorumludur. Koordinator {iniversite boliim ve programlari tarafindan yabanci dil derslerini vermek
tizere talep edilen 6gretim gorevlilerini gorevlendirmekle, idare ve personel arasindaki baglantiyi
kurmakta ve talebe yonelik istenen yabanci dil sinavlarmin gelistirilip uygulanmasin
planlamaktadir. Koordinator yardimeist bu siireclerin daha hizli ve daha saglikli islemesinde rol

oynamaktadir.

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesinde yer alan 2. Kat 299 numarali odada
Koordinator, Z-54 Koordinatdr Yardimcist ve yedi 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Birime

ait herhangi bir sinif, arsiv veya baska bir oda bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Yabanci Diller Koordinatorliigii yeni kurulan bir birim olugundan ve personeli sinirli oldugundan
karmagik bir Orgiit yapist yoktur. Koordinatorliik: koordinator, koordinatér yardimcisi ve

koordinatorliige bagli 6gretim gorevlilerinden meydana gelmektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Koordinatorliige ait kiitliphane heniiz gelismektedir. Koordinatorliige ait 2 adet masaiistii

bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 2 adet yazic1 ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Birimde 1 koordinator, 1 koordinatér yardimeisi ve ders vermekle gorevli 7 dgretim gorevlisi
bulunmak iizere toplam 9 Ogretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Ancak, Necmettin Erbakan
Universitesinden gelen talep iizerine 4 6gretim gérevlisi 2024 — 2025 Akademik Yilinda bahsi

gecen liniversitede gorevlendirilmistir.
5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Koordinatorliigii; yabanci dil derslerini vermekte, yabanci dil sinavlarini yapmakta,

talep halinde yabanci {iniversite birimlerince agilan kurslarda yabanci dil dersi vermektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Resmi izinli ya da istirahat raporu olmadiginda yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili adimlar
koordinatdr tarafindan atilmakta, koordinatoriin olmadigi durumlarda ise koordinator yardimcisi

koordinatore vekalete ederek isleyisin insicamini saglamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliik kurumun kiiltiiriine uygun ve politikalarina sadik kalarak gérev yapmay1 hedefler.
Verilen yabanci dil derslerinin en verimli ve sorunsuz sekilde gergeklestirilmesi birincil ve asli

onceliktir.

B- Idarenin Amac ve Hedefleri

2024 yilinda da Yabanci Diller Koordinatorliigiince verilen derslerin ve kurslarin, yapilan sinav ve
cevirilerin, eksiksiz, diizenli ve onceden planlanan ajandaya olarak gergeklestirilmesi birincil
amagtir. Bunun yani sira, ders verdigimiz 6grencilere yabanci dil gelisimi noktasinda daha fazla
katki saglamaktir. Koordinatorlilk 6gretim gorevlilerinden doktora programlarina kayitli olanlar
kuruma daha faydali olabilmek adina beklenen zamanda akademik calismalarin1 tamamlamay1

hedeflemektedirler.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Koordinatorliige ait herhangi bir biitge olmadigindan bu kisim bos birakilmastir.

B- Performans Bilgileri
Asil ve temel amaci ders vermek olan koordinatorliiglimiiziin 6l¢iilebilecek performans gorecelidir.
Yani, iiniversitemiz tarafindan 6grencilerden toplanan ders degerlendirme anketleri ve akademik

ve idari personele yonelik dis paydas anketi disinda performans belirleyici bir husus yoktur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
Koordinatorliigiin kurulus amacina uygun ve donanimli personele sahip olmasi bunun yani

sira idari ve diger akademik birimlerle uyum i¢inde isleyisi ve ayrica erisilebilir olmasidir.
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B-Zayifliklar

Kampiisiimiiziin fiziki agidan iiniversitemize yetmemesinin ve bu durumun gegici
oldugunun farkinda olarak isleyise devam edilmektedir. Bunun yani sira {iniversitemiz
dahilinde yabanci dil hazirlhik smifi  olmamast dil O6gretimi  hedeflerimizi

sinirlandirmaktadir.

C- Degerlendirme

Yabanci Diller Koordinatorliigii personeli iistlendigi gorevleri eksiksiz yerine getirmektedir.

Gelecekte daha iyi akademik, fiziksel ve profesyonel duruma ulasilacagi umulmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiiziin iiniversitemiz 6grencilerine daha fazla rehberlik edebilmesi i¢in dncelikle
istege bagli ve boliimlerin mevzuatin sartlarin1 saglamasi halinde zorunlu hazirlik smifi egitimi
verilmesi ¢cok biiyiin 6nem arz etmektedir. Teknik alanlarda egitim-6gretim goren dgrencilerimizin
mezuniyet sonrasi hayatta daha genis ufka ve daha fazla mesleki imkana sahip olmasinda biiyiik
rol oynayacaktir. Ozellikle miihendislik fakiiltesin 6grencilerine zorunlu yabanci dil dersinin
katkilar1 sinirli kalmaktadir. Yonetim tarafindan uygun goriildiigii halde istege baglh hazirlik sinifi
acildiginda dahi yogun yabanci dil egitimi almak isteyen 6grenci sayisinin tahmin edildiginden
fazla olmasi beklenmektedir. Bu noktada tiniversitemiz mezunlarinin yiiksek oranda rekabet¢i olan
pazarda bir adim daha 6ne geg¢meleri i¢in yogun yabanci dil egitiminin 6neminin siirece dahil

edilmesi arzulanmaktadir.
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5.16- YURT DISINA LiSANSUSTU OGRENIM GORMEK UZERE GONDERILECEK
ADAYLARI SECME VE YERLESTIiRME BURS KOORDINATORLUGU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yurt digina lisansiistii 6grenim gormek iizere gonderilecek Ogrencileri segme ve yerlestirme
(YLSY) programi, Milli Egitim Bakanligi’na bagh Yiiksekdgretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel
Midirligi (YYEGM) tarafindan yiiriitiilen bir bursluluk programidir. YLSY programi, 1929
tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 6 Agustos
2024 tarihli ve 32624 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde
Ogrenimleri Hakkinda Y&netmelige dayali olarak yiiksekdgretim kurumlarmin 6gretim elemant
ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis insan kaynagi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6grenim gérmek {izere yurt digina
gonderilecek Ogrencilerin basvuru, segme ve yerlestirme islemleri, yurt i¢i ve yurt dist dil
ogrenimleri ile yurt disinda gorecekleri esas 6grenimleri ve 0grenim sonrasi atamalarina iligkin
esaslar1 kapsamaktadir.

Universitemiz YLSY Koordinatérliigii, sz konusu burs kapsaminda Universitemizin gretim
eleman ihtiyacin1 karsilamak {izere her egitim-6gretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
bagli anabilim dallarindan kontenjan taleplerinin toplanmasin1 ve bu kontenjanlarin M.E.B.
YYEGM ye iletilmesinin saglanmasini takip etmektedir. Universitemiz adina YLSY bursu ile yurt
disinda 6grenim gérmek ilizere gonderilen her bir 6grenci icin Koordinatorliigiimiiz tarafindan
danisman atamalar1 yapilir ve 6grencilerin 6grenim siirecleri takip edilir.

Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin iistiinliiklerini her platformda gdzeterek yiiriirliikteki ilgili
kanun, mevzuat ve yoOnetmelikler cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Misyon ve
vizyonumuzu gdz oniine alarak amag ve hedeflerimiz dogrultusunda; yurt disinda Universitemiz
adma ogrenim gormekte olan ogrenciler, bunlarm yurt ici damismanlari, Universitemizin
Fakiilteleri ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile siirekli diyalog halinde kalan, sorumlu oldugu biitiin
konularla ilgili her tiirlii sorunu en kisa siirede ¢ozmeye ¢alisan, hizmet verdigi her alanda her
zaman hesap vermeyi, adil ve ilkeli olmay1 benimseyen Koordinatorliigiimiiz, calismalarina devam
etmektedir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Volkan KALEM
Koordinator
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GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Koordinatorliigiimiiziin misyonu, nitelikli ve deneyimli kadrosuyla; lisansiistii programlarda
ogrencileri desteklemekle birlikte, bu programlar disinda kalan alanlarda bireylerin kariyer
gelisimlerine imkan saglayan ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olan, dncelikle
bolgenin ve Tiirkiye’nin kalkinmasina katkida bulunacak, ¢agin ve toplumun ihtiyaglarini g6z
onilinde bulunduran, yiiksek kalite standartlarinda egitim programlarin takip etmek, kisisel ve
toplumsal gelisime Onciiliik etmektir.

Siirekli gelisim ve yagam boyu 6grenme prensibinden hareketle Tiirkiye nin nitelikli isgiicli
sermayesini artirma ilkesini benimsemis bir koordinatérliikk olarak vizyonumuz; Diinyadaki
bilimsel gelismeler gz oniine alinarak ideal bilimsel gelisime ulagsma hedefi olan bireylere
gerekli egitimleri kazandirarak kamu ve 6zel sektoriin egitimli personel ihtiyaglarini da
gozeten, faaliyet gosterdigi bolgede oncii ve lider bir konuma gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Universitemizin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YLSY bursu
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan resmi burslu statiide lisansiistii 6§renim
gormek iizere yurt disina gonderilecek dgrencilerin se¢imi ve egitim alaninda gerekli
kazanimlar1 saglamak agisindan takibi icin Universitemizdeki ilgili birimlerden her
egitim-ogretim yilinda kontenjan taleplerinin toplanmasmi saglamak, secilen
Ogrencilere tiniversitemizden i¢ danisman atanmasi ve ig¢/dis danismanlarin
koordinasyonunu yonetmek, ve egitim donemi boyunca oOgrencilerin egitim
faaliyetlerini izlemektir.

» YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin yerlestirme islemlerini, yurt i¢i ve yurt dis1 dil
Ogrenimlerini ve yurt diginda gorecekleri esas Ogrenimleri ve Ogrenim sonrasi
atamalarina iliskin siire¢leri REBUS otomasyonu {izerinden takip etmek.

> Universitemizin, Milli Egitim Bakanhg ile YLSY iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak.

> YLSY kapsamindaki 6grencilerimiz i¢in, Universitemizdeki ilgili boliimlerden yurt ici
danisman atamalarini yapmak ve MEB’1 bilgilendirmek.

» YLSY kapsamindaki 6grencilerimizin ders ve tez konusu se¢imi siireglerinde, yurt dig1
ve yurt i¢i danigmanlar arasindaki koordinasyonu takip ederek, gerekli durumlarda
danisman/liniversite  degisikliklerinden {iiniversite senatosu/MEB ile yapilacak
yazigsmalar1 koordine etmektir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz YLSY Koordinatorliigii, 1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile 1 Mart 2020 tarihli ve 31055 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Ogrencilerin Yabanci1 Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelige dayali
olarak Konya Teknik Universitesi yonetimi tarafindan kurulmustur. S6z konusu yonetmelik, 6
Agustos 2024 tarihli ve 32624 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gilincellenmistir.
Koordinatdrliigiimiiz faaliyetlerini, M.E.B. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz adia yurt
disinda 0grenim gorecek Ogrencilerin 0grenim siireclerinin takibine ydnelik olarak gerekli
calismalar1 yliriitmektedir.

1- Fiziksel Yap:

Birimimizde akademik ve idari personel icin ayrilmis ya da egitim, sosyal birim, ambar, arsiv
vb. alanlar bulunmamaktadir. 2024 yil1 i¢in birimimize ayrilmis bir mekan/calisma alan1 yoktur.
Koordinator ve koordinatdr yardimcist olarak gorev yapan akademik personelin kendi birim
ofislerinde koordinatorliik islemleri yerine getirilmektedir. Evrak sorumlusu olarak gérev yapan
memur, Gelisim Yerleskesindeki kendi biriminde bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Koordinatorliigimiiz 2024 yili organizasyon semasi asagida sunuldugu sekildedir. YLSY birimi
1 adet YLSY Koordinatorii ve 1 adet YLSY Koordinator Yardimcist olmak tizere toplam 2 adet
personel ile gorev yliriitmiistiir. Evrak sorumlusu olarak 1 adet memur gorev yapmaktadir.

REKTOR

YLSY
KOORDINATORU

YLSY
KOORDINATOR
YARDIMCISI

Evrak Sorumlusu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde rektorliik tarafindan koordinatorliik icin tahsis edilmis bilgisayar, laptop, faks,
telefon, projeksiyon, vb. tasinir ekipmanlar bulunmamaktadir. Birimimiz calisanlar1 bireysel
imkanlar ve iiniversitemizin lisansl programlarini kullanilmaktadirlar.
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4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 1 adet YLSY Koordinatorii (Profesor tinvanli) ve 1 adet YLSY Koordinator
Yardimcisi (Dogent tinvanli) olmak iizere toplam 2 adet personel bulunmaktadir. Birim
gorevlileri akademik personellerden olusmaktadir. Birimimiz, 2022 yili i¢inde evrak yetkilisi
olarak gorevlendirilen idari personel ile yazigsmalarini siirdiirmektedir.

Koordinatoriin gérev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat ¢ergevesinde, YLSY yOnetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin
egitim-0gretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore planlamalarin yapilmasi
olarak tanimlanmustir.

Koordinatoriin gorev/is yetki ve sorumluluklari ise;

e Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez caligmalarina ait kaynak aktarimi i¢in Milli
Egitim Bakanligi ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi saglamak.

o Universitenin Milli Egitim Bakanlig1 ile YLSY arasindaki koordinasyonu saglamak.

e Gerekli durumlarda YLSY Aragtirma Gorevlilerinin seyahat giderlerine ait hazirlanan yazigmalar
ile 6deme emirlerinin kontroliinii yapmak.

e Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri yliriitmek, birim personeli tarafindan
yiiriitiilmesini saglamak.

e Birim personeli ile koordinasyonu saglamak.

o Isin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak.

seklinde listelenmistir.

Koordinator yardimcisinin gorev/is tanimi kisaca; ilgili mevzuat ¢ergevesinde, YLSY yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; YLSY vizyon ve misyonunu
gerceklestirmek i¢in egitim-Ogretim siirecinde etkinlik, verimlilik ve etik ilkelere gore
planlamalarin yapilmasinda koordinatdre yardimei olmak olarak tanimlanmaigtir.

Koordinatdr yardimcisinin gorev/is yetki ve sorumluluklari ise;

e Gerekli durumlarda YLSY arastirma gorevlilerinin tez ¢alismalarina ait kaynak aktarimi igin
Yiksekogretim Kurulu ile iiniversitemiz arasindaki iletigimimin saglanmasinda koordinatdre
yardimc1 olmak.

o Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile YLSY Koordinatérliigii arasindaki koordinasyonun
saglanmasinda yardimei olmak.

e YLSY o6grencilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora siirecinde iiniversite ve danigmanlari ile
yazigmalarmn kontroliiniin yapilmasinda koordinatére yardimci olmak.

e YLSY Ogrencilerinin derslerinin se¢imi ve tez konularm belirlenmesinin kontroliiniin
yapilmasinda yurt dis1 ve tiniversite danismalarinin koordinasyonunda yardimei olmak.
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e Sorumlu bulundugu birime ait tiim is ve islemleri yiiriitmek ve birim personeli tarafindan
yiiriitiilmesinde koordinatore yardimci olmak.

e Birim personeli ile koordinasyonun saglanmasinda isin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasinda yardimci olmak.

seklinde listelenmistir.

5- Sunulan Hizmetler
YLSY bursu kapsaminda Universitemiz admna 6grenim gormekte olan dgrenciler ile ilgili

bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

2024 yilinda 3 dgrenci daha Universitemiz adina 6grenim gérmek iizere MEB YLSY bursu
almaya hak kazanmustir. Bu dgrencilerden 1 tanesi Insaat Miihendisligi, diger 2 6grenci ise
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda 6grenim goreceklerdir.

OGRENCI BILGISI
S,\lll;)a Dénem | Ad1 Soyadi Yerlestigi Universite Yerlestigi Alan
1 2014-1 | Giilnur CENGiz Newcastle University Mimarlik Tarihi
2 2018-1 | Mahmut Sami GUC BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN [PTAL EDILMISTIR.
3 2018-1 | Halil Ibrahim AYAZ BURSLULUK HAKKI, MEB TARAFINDAN IPTAL EDILMISTIR.
4 2018-1 | Mustafa Cagatay | KOCER Technische Universitit Berlin | fleri ve Akilli Imalat
5 2018-1 | Gozde 0OZDOGAN University Colloge Dublin Gida Uretimi, isleme ve Teknolojisi
6 2018-1 | Mahmut YORULMAZ | Universitét Stuttgart Mekatronik
7 2018-1 | Deniz SERT Technische Universitat Dresden | Gida Uretimi, Isleme ve Teknolojisi
8 2018-1 | Hamid Furkan SULUOVA The University of Birmingham | ileri ve Akilli Imalat
9 | 2018-1 |Hatice Livanur | SEN Manchester Metropolitan Mimarlik
University
10 | 2018-1 |irem SOYLER University of Surrey Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
11 | 20181 | Yurdanur YILMAZ Wageningen University and Gida Giivenligi ve Gida Giivencesi
Research Centre
12 2018-1 | Aysenur KILIC Cardiff University Mimarlik
13 2019-1 | Muhammed Naim | ERDEM Politecnico di Milano Mimarlik
14 2022-1 | Hatip Cagatay ISIKDOGAN | TED Universitesi (dil egitimi) Siber Giivenlik, Kriptoloji
15 | 2022-1 | Dilek GUN Marmara Universitesi (dil A Teknolojileri
egitimi)
16 | 2023-1 |Burak CAKIL - Deprem Calismalari
17 | 2023-1 |Baran OZDEMIR  |. Demir Celik Sektorii
18 | 2023-1 |Hiseyin FAAL - Demir Celik Sektorii

Tablodaki dgrencilerimiz icin, yurt i¢i danisman atamalar1 Universitemizin ilgili boliimlerinden
yapilmis ve Ogrencilerle iletisime gecilerek bu bilgiler kendilerine de iletilmistir. Toplam 18
ogrenciden 16 tanesinin burslar1 aktif durumdadir. S6z konusu 6grencilerin danigman atamalarina

ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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s % et e YURT iCi AKADEMIiK DANISMAN
OGRENCI BILGISI BILGISI
Sira No | Ad1 Soyad1 UNVANI SOYADI ADI
1 Giilnur CENGIZ Dog. Dr OKTAC Arife Deniz
o BEYCAN
2 | Mahmutsami | GUC Prof. Dr. | KIRAN Mustafa
Servet
3 |Halil ibrahim | AYAZ Prof. Dr. KESEN Sadettin
Erkan
4 Mustafa Cagatay | KOCER Dog. Dr. TURKOZ Mevliit
5 | Gozde OZDOGAN | Dog. Dr. EDEBALI Serpil
6 Mahmut YORULMAZ | Prof. Dr. KALYONCU Mete
7 Deniz SERT Prof. Dr. KAN Asuman
8 Hamid Furkan SULUOVA Dog. Dr. TURKOZ Mevliit
9 Hatice Livanur SEN Dog. Dr. CANAN Fatih
10 | lrem SOYLER Prof. Dr. KAN Asuman
11 | Yurdanur YILMAZ Dog. Dr. EDEBALI Serpil
12 Aysenur KILIC Dog. Dr. CANAN Fatih
13 | Muhammed Naim | ERDEM Prof.Dr. | BASAR E"rﬁt‘r:mt
14 | Hatip Cagatay |ISIKDOGAN | Prof.Dr. | KIRAN Mustafa
. .. Mustafa
15 | Dilek GUN Prof. Dr. KIRAN Servet
16 Burak CAKIL Prof. Dr. KAMANLI Mehmet
17 | Baran OZDEMIR | Dog. Dr. YILDIRIM Mehmet
18 | Hiiseyin FAAL Dog. Dr. SAVKLIYILDIZ | ilyas

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YLSY Koordinatorliigii birimi desteklenmekte olan Ogrencilerin 6grenim siireclerini takip
etmekle yiikiimlii bir birimdir. I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda her 6grenci igin MEB-REBUS
otomasyonunda bilgiler olusturulmustur. Otomasyonda &grencilerin 6grenim faaliyetleri,
danisman bilgileri ve 6grencilerin yillik faaliyet raporlar1 arsivlenmekte ve gerekli oldugu
durumlarda tiniversitemiz bilgilendirilmektedir.

Koordinatorliiglimiiz, yoOnetim sistemi kapsaminda Rektorliige bagli bir birimdir ve
Rektorliigiimiiz Genel Sekreterligine yazismalarla ilgili raporlama yapmaktadir.

D- Diger Hususlar

YLSY Koordinatorliigii birimi ¢ergevesinde 2024 yili icerisinde gergeklestirilen tiim caligmalar
yukarida tanimlanmaistir.

AMAC VE HEDEFLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatérliigiimiiz hem paydaslart hem de Universitemiz Rektorliigii ile is birligi, dayanigma
ve paylagma i¢inde olma anlayigini temel politika olarak edinmis ve yiiriirliikte olan anayasaya,
yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmeyi ama¢ edinmis bir birimdir. Bunun
yani sira etik, ¢agdas, katilimci, hesap verebilir ve giivenilir bir koordinatdrliik olmay1 dncelik
olarak belirlemistir.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Koordinatorliigiimiiz, basta M.E.B. YYEGM burs birimi, Universitemiz adma yurt disinda
O0grenim goren Ogrenciler, ayrica bu O0grencilerin yurt i¢i danismanlari olmak iizere bir¢ok
paydas ile faaliyetlerini yiiriiten bir birimdir. 2024 yilinda Koordinatorliiglimiiziin temel amag
ve hedefleri;

» Paydaslarimizla diizenli iletisim siirecini saglamak. Bu amaca yonelik olarak;
Ogrencilerimizle yil icinde ¢evrimici toplantilar gergeklestirmek ve

> Universitemiz adma 6grenim gdéren Ogrencilerimize daha onceden atanmis ancak
emeklilik veya yurtdis1 gorevlendirme gibi nedenlerle ayrilmis yurt i¢i danigmanlar
yerine yenilerinin atanmasini saglamak

olarak belirlenmistir.
C- Diger Hususlar

Koordinatorliigiimiiziin ama¢ ve hedefleri ile ilgili yukarida verilen bilgiler haricinde
belirtilmek istenen ayr1 bir husus bulunmamaktadir.

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

YLSY bursu kapsaminda, {liniversitemiz adina 6grenim goren ogrencilerin okul {icretlerinin
tamamu, yurt i¢i ve yurt dist ulasim giderleri, yurt i¢i ve yurt dis1 saglik giderleri ile kirtasiye,
sinav ve diger egitim harcamalar1t M.E.B. tarafindan karsilandig i¢in Koordinatorliiglimiize
ayrilan bir biitge bulunmamaktadir. Bu kapsamda 2024 yilina ait Koordinatorligimiiz
faaliyetleri ¢ercevesinde bir mali bilgi s6z konusu degildir. Bu nedenle mali bilgilerle ilgili
asagidaki 4 baslikta herhangi bir agiklama verilmemistir.

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

YLSY Koordinatorligii kapsaminda oOgrenim siiregleri takip edilen aktif 13 &grenci

bulunmaktadir. Bu 6grenciler i¢in koordinatorliik WEB sayfasinda bilgilendirme duyurular

yapilmakta, gerek duyuldugunda WEB sayfasinda verilen iletisim bilgileri ile e-posta ve telefon

yolu ile iletisime gegilmektedir. Koordinatérliigiimiiz iletisim bilgileri ve Universitemizin ilgili

birimlerinden atanan yurt i¢i danigsman bilgileri REBUS otomasyonu araciligiyla kendilerine
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iletilmistir. Ogrencilerin ders ve tez konusu secimleri gibi siiregler, yurt ici ve yurt dist
danigmanlari tarafindan takip edilmektedir. Ancak hem koordinatorliigiimiizde idari bir personel
heniliz gorevlendirilmemistir hem de MEB tarafinda 6grenciler ile ilgili kayitlar REBUS
sistemine taginmistir. S6z konusu sistemde O&grencilerin tez ve ders gibi bilgileri
paylasilmamaktadir. Ozet olarak birimin performansina yonelik asagidaki basliklarda ifade
edilebilecek sonuglar olusmamuistir.

2- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

111- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITELERIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemizin teknik ve yeni bir iiniversite olmasi, YLSY bursundan yararlanmak isteyen
ogrenciler agisindan tercih siirecinde etkili olmaktadir. Ayrica Koordinatorliigiimiizde gorev alan
Koordinatér ve Koordinator yardimcisinin yurt digi 6grenim ve arastirma tecriibeleri, ayrica
Koordinatéor yardimcisinin da YLSY bursu ile ABD’de O6grenim gormils olmasi
Koordinatorliigiimiiz isleyisi agisindan bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

B- Zayifliklar

Su an YLSY bursu kapsamindaki 6grencilerimizin ilerleyen yillarda sayilarinin artacagi ve bu
Ogrencilerin yurda ve liniversitemize doniis siireclerinde takip edilmesi gereken islemlerin de
artacagl diisliniildiiglinde; Koordinatorliigiimiizde sadece 1 Koordinatér ve 1 Koordinator
yardimcisinin gorev almasi, 6zellikle yukarida belirtilen islemleri takip ve kayit altina alacak
idari  bir personelin bulunmamasi Koordinatorliigimiiz adina bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir.

C- Degerlendirme

Birimimize ait ¢alismalar 1 Koordinatér ve 1 Koordinator yardimcisi ile yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin hali hazirda bir biitgesi, ¢alisma alani ve bilgi/teknolojik alt yapisi
bulunmamaktadir. YLSY bursu kapsaminda Universitemiz ile M.E.B. arasindaki siirecleri takip
edecek ve kayit altina alacak bir idari personel bulunmamaktadir. Bu duruma istinaden
Koordinatorliiglimiiziin degerlendirilmesi bagliginda ifade edilebilecek sonuglar olugmadigi
degerlendirilmektedir.
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IV- ONERi VE TEDBIiRLER

Koordinatorliiglimiiziin is ve isleyisinin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesine yonelik dneri ve
tedbirler asagida sunulmustur.

» YLSY ogrencilerimizin ve danigsmanlarinin, Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilacak
bilgilendirmeleri takip edebilecegi bir WEB sayfasinin daha verimli bir sekilde kullanilmasi
i¢in, Bilgi Islem Dairesi baskanligindan destek alinarak yapilacak gelistirme faaliyetleri
yararlt olacaktir.

> YLSY bursu kapsaminda Universitemiz kontenjanlarinin belirlenmesinde 2019-2023 yillari
icin temel isleyis olarak LEE anabilim dallar1 ihtiyaglar1 goz oniline alinmis ve anabilim
dallarindan gelen bu talepler M.E.B.’ye iletilmistir. YLSY bursunun Universite dgretim
elemant ihtiyacim1 karsilamak iizere uygulanan bir program oldugu géz 6niine alindiginda;
Enstitii anabilim dallar1 ihtiyaglarmin yam sira Universitemizin dniimiizdeki yillara yonelik
kadro kaynaklar1 ve akademik yapilanma planlarinin da géz oniine alinmasi1 daha anlamh
olacaktir.

» Koordinatorliigimiizde, yukaridaki IV-B bagliginda belirtilen zayifliklar kapsaminda dile
getirilen bir idari personelin gorevlendirilmesi yararli olacaktir.

EKLER

EK-A: I¢ Kontrol Giivence Beyan
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5.17- ENERJI TEKNOLOJILERiI ARASTIRMA, GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI (ETAM)

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (ETAM) 5 Ocak 2020
tarihinde, enerji teknolojileri alaninda iilke genelinde yapilan ¢alismalar: takip etmek, enerji
teknolojilerindeki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiillmesine
yardimc1 olmak amaciyla faaliyetlerine baglamistir.

ETAM, {iniversitemizin bilgi birikimini ve olanaklarini kullanarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine devam etmeye ¢alismaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi ismail Cihan KAYA
Merkez Miidiirii

1. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda oncii akademik caligmalar yapmak, projeler
gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ve organize etmek.

Vizyon: Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6nde gelen arastirma, gelistirme ve uygulama
merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
(ETAM), 5 Ocak 2020 tarihli ve 30999 sayili Resmi Gazetede, Universitemiz Enerji
Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yaymlanmasi ile
caligmalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve sorumluluklari bu
yonetmelik kapsamindadir.
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.
MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle

gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan aym
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sekilde gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden,
gelistirilmesinden dogrudan Rektore karsi sorumludur ve ayni zamanda Ydnetim Kurulunun
baskanidir.
(2) Midiiriin kendisine yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan 6nerecegi en
cok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, goérevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

€) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve

toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak.

f) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve ¢aligma alanina giren konularda karsilikli
yardimlasmay1 gergeklestirmek.

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile, Universitenin tiim birimlerindeki enerji
teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve deneyimleri
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes 6gretim elemanindan
olusur. Yonetim Kurulunun bagkanligint Miidiir yapar.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iliye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine ayda bir, isin gerektirdigi durumlarda daha sik
toplanir ve Merkezin calismalarini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu
liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin galisma ve yonetimi
ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik caligma programini goriiserek hazirlamak.
C) Arastirma ve yaym konularinda kararlar almak.

d) Merkezin calismalart igin gerekli gecici ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
kurmak ve gorevlendirmek i¢in Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

f)  Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, enerji teknolojileri
konusunda g¢alismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar
arasindan istekleri halinde, ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla 10
kisiden olusur. Bu iiyelerin gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile ayni sekilde olur. Danigsma Kurulu Miidiirlin ¢agris1 iizerine toplanir. Danigma
Kuruly, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda
danmigsmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Konya Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve Uygulama

Merkezi’nin fiziksel yapilanmasina iligkin bilgiler agagidaki boliimlerde yer almaktadir.

1.1-
1.2-
1.3-
1.4-
1.5-

1.6-
1.7-

Egitim Alanlar1 Bulunmamaktadir.
Tasitlar Bulunmamaktadir.
Tasinmazlar Bulunmamaktadir.
Tasinirlar Bulunmamaktadir.
Sosyal Alanlar Bulunmamaktadir.

1.5.1-Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Bulunmamaktadir.
1.5.2-Spor Alanlar1 Bulunmamaktadir.

Hizmet Alanlar1 Bulunmamaktadir.
Arsiv/Depo Bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu
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¢) Danigsma Kurulu.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Konya Teknik Universitesi Ag Kullanim Istatistikleri Bulunmamaktadir.
3.2- Teknolojik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1 Bulunmamaktadir.
3.3.1- Elektronik Kaynaklar Bulunmamaktadir.
3.3.2- Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.3- Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.4- Bibliyografik Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.5- Elektronik Kitap Veri Tabanlar1 Bulunmamaktadir.
3.3.6- Acik Erisim Sistemi Bulunmamaktadir.
3.3.7- Cevirim I¢i Katalog Bulunmamaktadir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- insan Kaynaklar

Birimde kadrolu ¢alisan bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2. AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

ETAM giiniimiiz diinyasinda oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen Enerji konusu
tizerinde yenilenebilir ve alternatif ¢dzlimler sunmak amaciyla siiregelen arastirmalarin yeni bir
yap1 igerisinde sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Fosil yakitlarin
daha ¢evreci ve verimli kullanimi, stirdiiriilebilir bir gelecek olusturulmasinda ve kiiresel
1sinmanin Oniin gegilebilmesinde uygulanacak yaklagimlarin gelistirilmesi glinden giine daha
biiyliik 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili arastirma,
gelistirme, inceleme, Ol¢lim ve izleme ¢aligmalart yapmak faaliyetlerin temelinde yer
almaktadir. Bu enerji kaynaklarmin iilke ¢apinda potansiyellerinin tespit edilmesi, gelistirilmesi
ve uygulamalarinin teknolojik entegrasyonuna katki saglanmasi {izerine c¢alismalar
yapilmaktadir.
ETAM’ 1n temel hedefleri arasinda,

- Enerji teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik ve endiistriyel Ar-Ge faaliyetleri

gergeklestirmek

- Enerji verimliligi, planlamasi ve yonetimi alaninda ¢aligmalar yapmak
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- Gelistirilen yeni teknolojiler ile var olan teknolojilerin entegrasyonunu saglamak
- Kullanic1 ve uygulayicilara basarili bir sekilde aktarilmasi konusunda ¢6ziim onerileri

sunmak bulunmaktadir.
Yetismis insan giiciiyle endiistri, liniversiteler ve diger arastirma kurum ve kuruluslari
ile koordinasyonu saglayarak Tiirkiye’ nin enerji teknolojileri ilgili alanlarda AR-GE ve UR-

GE faaliyetlerine katki saglama amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1

C. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce ayrilmamis ve kullanilmamistir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B.Performans Bilgileri
1- Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cihan KAYA’ nm yiiriitiicii olarak yer aldig
“Kursun-icermeyen Tamamen Inorganik Halojen Perovskit Bilesikler Kullanilarak
Perovskit Giines Hiicrelerinin Uretimi” baslikli 3501 projesi 2024 yilinda sonlanmustir.

Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cihan KAYA ve Yénetim Kurulu iiyesi Prof. Dr.

Hasan AKYILDIZ’in arastirmaci olarak yer aldigi “Antibakteriyel Fototerapi
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Uygulamalarinda Kullamlmak Uzere FeS: Esash Metal Kalkojenit Malzemelerin

Gelistirilmesi ve in vitro Kosullarda Incelenmesi” baslikli 3501 projesi devam etmektedir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Arastirma merkezinin altyapis1 ve personeli bulunmamaktadir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi laboratuvar imkanlart kullanilarak Merkez Y6netimi ve Y 6netim kurulu
tiyeleri enerji teknolojileri alaninda ¢alismalar yiiriitmektedir. Gerekli altyap1 ve personel
olmamast bu alanda yapilan g¢aligmalarin sinirli kalmasina neden olmaktadir. Merkez
yonetim {iiyelerinin enerji teknolojileri alaninda calismalar yapmak iizere TUBITAK
tarafindan desteklenen projeleri bulunmaktadir. Buna ek olarak, uluslararasi hakemli
dergilerde merkezimizin ismi kullanilarak yapilan yayinlar mevcuttur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iligskin 6zel bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

4., KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Enerji teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik personelin varlig.
Cografi konumu

Gelisime acik ve 6zverili personelin bulunmasi.

B- Zayifhiklar
Merkezin kurulumundan bu yana gegen siirenin amag ve hedeflere ulasmada yetersiz olmasi.

Arastirma merkezinin altyap1 olanaklarinin yetersizligi ve yeterli personelinin bulunmamasi

C- Degerlendirme

Tiirkiye gilines enerjisi potansiyeli agisindan gilines bandi olarak isimlendirilen hat iizerinde
bulunmaktadir. Bu nedenle, yenilenebilir enerjiler icinde gilines enerjisi lilkemizin enerjide disa
bagimliligin azaltilmasi i¢in en 6nemli kaynaklardan bir tanesidir. Konya, giineslenme siiresinin
cok ve yagis oraninin az olmasi nedeniyle, giines panellerinin kurulumu i¢in en uygun
sehirlerden bir tanesidir. Kismen devreye alinmis olan Konya Karapiar Enerji Ihtisas Endiistri
Bolgesi ise Tiirkiye’nin en biiyiik giines enerji santralidir. Bu santralde kullanilan paneller
~%70 yerlilik orani ile Tiirkiye nin ilk entegre gilines paneli fabrikasinda iiretilmektedir. Bu
alanda iilkemizde AR-GE yapilmas1 ve yerlilik oranlarinin arttirilmasi, daha yiiksek verime

sahip ve daha diisiik maliyetle iiretilebilecek yeni giines enerji teknolojilerinin gelistirilmesi
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gerekmektedir. Konya’nin gilines enerjisi agisindan stratejik Onemi disiiniildiigiinde,

tiniversitemizde de bu alanda AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle bu alanda gerekli altyapmin olusturulmasi, farkli giines enerji teknolojilerinin

gelistirilmesine yonelik personel yetistirilmesi gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Arastirma merkezine biitce ayrilmasi ve gerekli altyapinin olusturulmas: gerekmektedir. Aksi

takdirde faaliyet gdstermeyen bu arastirma merkezinin varligi gereksizdir.
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5.18- MERKEZi LABORATUVAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi (MERLAB), 22
Mart 2021 tarihli ve 31431 sayili Resmi Gazete’de tiniversitemiz Merkezi Laboratuvar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yaymlamasi ile ¢alismalarina baglamistir ve merkezdeki yetkili
organlarin gorev ve sorumluluklar: bu yonetmelik kapsamindadir. MERLAB, {iniversite-sanayi is
birligini giliclendirme ve uygulanabilir sonucglarin sanayiye aktarimini hizlandirmayi
amaclamaktadir. Merkezimiz, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil
belgelerinin artisina katkida bulunacak, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ortak bilimsel ve
teknolojik projeler iiretilmesini amaglamaktadir. Merkezimiz, ayn1 zamanda tiniversite personeli,
akademisyenleri ve 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki liniversiteler ve arastirma kurumlari ile
bilimsel is birlikleri yapmalar1 i¢in bir odak noktasi olmayr hedeflemektedir. MERLAB 2024
yilinda, merkezimiz ¢alismalarina kurulus amacina uygun bir sekilde devam etmistir.

Doc. Dr. Mehmet GURSOY
Merkez Miidiiri

1. Genel Bilgiler
A. MiSYON ve VIZYON
Misyon

Ulkemizdeki ilgili birimlerdeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test, 6l¢iim ve analiz
faaliyetlerini gergeklestirmelerine katkida bulunmak,

Universitemizin ulusal/uluslararas1 proje yiiriitme potansiyelini artirmak,

Universite dis1 kurum kurulus ve sahislara test, 6l¢iim ve analiz hizmeti sunmak,

Kamu ve 6zel sektor kuruluglar ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini saglamak,
Universitemiz akademisyenleri ve égrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler, arastirma
kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel is birlikleri yapmalari i¢in bir odak noktasi olmak; projelerin
saglikli yiiriitiilmesi i¢in uygun bir ¢alisma ortami hazirlamak,

Universite-sanayi is birligini giiglendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini

hizlandirma amagli ¢aligmalara katkida bulunmak.

Vizyon

Ulkemizdeki arastirmacilarin verimli bir ortamda uygun sartlar altinda ¢alismalarini saglayarak
yaratici fikirlerin, projelerin gelisimine ortam saglamak ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini

artirmak.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MERLAB sorumlulugu altindaki cihazlarin saglikli bir sekilde isleyebilmesi gerekli isleri takip
etmektir. MERLAB, yonetim kurulu ile alinan kararlari tiniversite iist yonetimine iletmek {ist
yonetimin goriisleri dogrultusunda alinacak kararlar ile merkezdeki hizmetlerin saglikli bir sekilde

yiiriitiilmesi saglamaktadir.

C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Merkezimize ait yonetim teskilatlanmasi ve aktif personelimizin asagida verilmistir.

Rektor
Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

Muaduir
Dog. Dr. Mehmet GURSOY

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Esra YEL Mudur Yardimcisi
Prof. Dr Mustafa KARAMAN —
Dog. Dr. Mustafa KOCABAS Dog. Dr. Mustafa KOCABAS

Dog. Dr. Mevlit TURKOZ
Dog. Dr. Oguzhan OZTURK
Dog. Dr. ilyas SAVKLIYILDIZ

Laboratuvar
Personeli

Akademik Personel

Ogr. Gor. Ahmet
DONERTAS

idari Personel
Muh. Burak AY

233



- FiZIKSEL YAPI

Merkezimiz, yeni kampiisiimiize tasinamadan once aktif bir sekilde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde toplam yaklasik 130 m?’lik alana sahip G blok’da yer alan 2 adet laboratuvarda

hizmet vermektedir.

- TESKILAT YAPISI

Bir Merkez Miidiirii, bir Merkez Miidiir Yardimcisi, 2 personel bulunmaktadir.
- TEKNOLOJI VE BIiLISIM ALTYAPISI

Merkezimizde asagida yer alan 5 analiz cihazi hizmet vermektedir.

EUROPE Masaiistii XRD

X-1g1n1 kirmimi (XRD) cihazi ii¢ temel pargadan olusmaktadir: X-1gin1 tiipii, numune tutucu ve X-
1sin1 dedektorii. XRD cihazi, polikristal malzemelerin faz yapilarini ortaya c¢ikarmak igin
kullanilmaktadir. Tlgili malzemelerin kalitatif ve kantitatif analizleri XRD cihaz1 ile
yapilabilmektedir. Merkezimizde bulunan XRD cihazimizla, 0,04°’den kiigiik pik ¢oziintirligi ve

0,02°’den kiigiik a1 dogrulugu ile dlgtimler yapilabilmektedir.

Thermo ScientificTM NicoletTM iS20 FTIR Spectrometer

Fourier transform kizilotesi (FTIR) spektroskopisi cihazi, molekiiler olgekte malzemelerin
kimyasal bilesimi, baglanma o&zellikleri ve atomik yapilar1 hakkinda bilgi edinmek igin

kullanilmaktadir.

TT-2 AFM (AFM Workshop)

Atomik kuvvet mikroskobu (AFM) cihazi, bir ¢esit taramali prob mikroskobudur. AFM ignesi,
piezoelektrik elemanlar: ile analiz edilecek yiizey tizerinden ¢ok hassas goriintiileme yapmaya
olanak saglamaktadir. AFM cihazi yardimiyla malzemelerin yiizey yapist ve pirizliliagi ile ilgili

onemli bilgiler agiga ¢ikarilmaktadir.

AGS-X 10 kN, Shimadzu Co. Ltd.

Cekme test cihazi ile malzemeler belirli kuvvetlerle gekilerek, numunenin uygulanan kuvvetlere
kars1 olan davranislart incelenmektedir. Cekme test cihazi ile malzemelerin mekanik dayanimlari

aciga cikarilmaktadir.
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UTS-Tribolog

Tribolog asinma-siirtiinme test platformu standartlara uygun olarak farkli ortam ve sartlarda

siirtinme ve asmma testleri yapabilmektedir. Sahip oldugu yiiksek sicaklik test modiilii ile

malzemelerin yiiksek sicakliktaki asinma- siirtinme davraniglari belirlenebilmektedir.

- INSAN KAYNAKLARI

Merkezimizde 1 uzman 6gretim gorevlisi, 1 miithendis ¢alismaktadir. Personellerimiz, Cevre ve
Sifir Atik, Devlet Malin1 Koruma, Giinliik Hayatta Su Verimliligi, Giinliikk Hayatta ve Kamu
Binalarinda Enerji Verimliligi, Temel Is Saghg ve Giivenligi, Protokol kurallar1 ve Resmi

Yazisma Egitimleri almistir. Ayrica, 2024 yili icinde 1 stajyer 6grenci ve 2 yart zamanl 6grenci

MERLAB’da gorev almstir.

- SUNULAN HiZMETLER

Merkezimizde, asagida yer alan analiz hizmetleri, 2025 yilindan itibaren karsilarinda

belirlenen bedeller ile Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. KTUN MERLAB sunulan analiz hizmetleri ve bedelleri*

FTIR Analizi

‘ ATR Modu (Toz ve y1gin numune analizi)

150 b/numune

XRD Analizi

Toz ve y18in analizi

350 /numune

Numune Difraktogram Cekimi (**)

350 /numune

Numune ¢ekim ve kalitatif faz analiz 350 b/numune

Numune ¢ekim ve yari-kantitatif faz analiz 350 b/numune
AFM Analizi

10 pm x10 pm ve daha kii¢iik alanlar i¢in 600 H/numune

20 pum x20 pm alan1 i¢in

750 b/numune

30um x 30 um ve daha biiylik alanlar igin

750 b/numune

Yeni tip istenmesi durumunda

1000 b ilave edilir

Cekme Basma Cihaz1

‘ Statik Cekme/Basma Testi

250 H/numune

Asinma Testi

(reciprocating/pin on disc), 1-2 saat

Stirtiinme ve asinma deneyi (reciprocating/pin on 500 b/numune
disc), 0-1 saat
Siirtiinme ve asinma deneyi 600 b/numune
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Strtinme ve asinma deneyi 700 /numune
(reciprocating/pin on disc), 2-3 saat
Yiiksek sicaklik 6l¢iimlerinde (500 °C’ye kadar % 50, sivi-yag ortaminda
% 25 ilave fiyat uygulanir)

* Ucretlere %20 KDV dahil degildir.
-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Birimimiz ¢esitli tiniversitelerin merkezi laboratuvarlarla, tiniversitemizdeki akademisyenlerle,
cesitli sanayi kuruluslarindan kullanicilarla is birligi icerisinde faaliyetlerini gergeklestirmekte,
tiniversite st yonetiminden rektor yardimcisina bagli calismakta ve iist yonetime raporlama

yapmaktadir.

D.DIGER HUSUSLAR
2.AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

MERLAB’1n amagclari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test,
olgtim ve analiz faaliyetlerini gergeklestirmelerine katkida bulunmak,

b) Universitenin ulusal/uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak

c¢) Universite dis1 kurum kurulus ve sahislara test, dl¢iim ve analiz hizmeti sunmak,

¢) Kamu ve o6zel sektor kuruluslar ile ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini

saglamak,

d) KTUN personeli, akademisyenleri ve &grencilerinin yurt igi ve yurt disindaki
tiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve sanayi ile bilimsel i birlikleri yapmalar1 i¢in bir
odak noktasi olmak; projelerin saglikli yiiriitiillmesi ig¢in uygun bir ¢alisma ortami

hazirlamak,

Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimim

hizlandirma amacli ¢alismalara katkida bulunmak

236



3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari
Biitge ayrilmamis ve kullanilmamastir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

2024 yilinda MERLAB f{izerinden verilen analiz hizmetleri, bir 6nceki yila gore adet bazinda

%63’ten fazla artmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

MERLAB biinyesindeki cihazlarin genis kullanim alanlarina sahip olmasi.
Kendini gelistirmeye agik ve 6zverili personellerin bulunmasi.
Universite iist ydnetiminin arastirma ve gelistirmeye yonelik calismalara pozitif bakis1.

B- Zayifliklar

Altyap1 olanaklariin yetersizligi.
Merkezimizin, diger merkezlere kiyasla sorumlulugunda olan cihaz sayis1 ve uzman sayisinin az

olmasi.

C- Degerlendirme

Merkez yontemi ve personeli, iiniversitemizin de destegiyle kararlilikla stratejik amacglarina

ulagmak {izerine ¢aligmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin, bolgemizdeki etkin merkezlerden birisi olabilmesi i¢in hizmet veren cihaz sayisini

artirabilmesi amaciyla altyap1 projelerine ihtiya¢ duymaktadir.
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5.19- MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama Arastirma Merkezi
05.05.2020 tarihinde Universitemiz senatosunun ..nolu toplant1 karari ile kurulmus ve hemen
sonrasinda faaliyetlerine baglamistir.

Bu faaliyet raporu, 2024 yili Ocak —Aralik donemi arasindaki siirecte yapilan ve 2025 yili
icerisinde yapilmasi planlanan faaliyetleri icermektedir.20.01.2025

Prof. Dr. Murat ORAL
Merkez Midiiri

I- GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Vizyon

Mimarlik ve Kentsel Tasarim alanlarinda ,bilgi iiretimini desteklemek ve mimarligin ve kentlerin
(yeniden) tretiminde yer alan yeni fikirleri ve siiregleri belgelemek ve sorgulamak ,raporlamak,
Mimarligin ve Kentsel Tasarimin gelecegi hakkinda tartismalar ve geleceklerini tartismak ve
kentsel ve mimari verileri toplamak, disiplinler arasi ve isbirligine dayali arastirma ve bilgi
gelistirme caligmalarinm yiiriitmek.

Misyon

Disiplinlerarast igbirligine agik, yenilik¢i ve girisimci, ulusal ve uluslararasi rekabet edebilen ve
gelisen bir kurum olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

Miidiir; Merkezi temsil eder ve Rektore karsi sorumludur. Merkezi temsil eder.Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar.Y 6netim Kurulunu toplar ve
baskanlik eder.Y6netim Kurulu kararlarini uygular.Merkezin ¢alisma, hedef ve planlarin1 hazirlar,
Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunar.Merkezin idari ve bilimsel
caligmalarini yiiriitlir, personel ihtiyacini belir ve Rektorliige sunar.Danisma Kurulunu toplar ve
baskanlik eder.Yurt iginde ve yurt disinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, igletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle isbirligi
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yapar Merkezin amacina uygun ve faaliyet alanlarina giren konularda karsilikli yardimlagmay1
gerceklestirir.

Miidiir Yardimcisi
Miidiire caligmalarinda yardimci olur. Miidiir Yardimcis1 olarak ,Miidiir’lin, gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda Miidiir’e vekalet eder. Yukarida bahsedilen ¢calismalarda Merkeze destek
Verir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Merkezin karar organidir. Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili
kararlar alir.Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglar
ve Rektore sunar.Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili hususlarda karar
alir.Merkezin calismalar1 icin gerekli bilimsel calisma gruplarin1 ve komisyonlar1 kurar,
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar.

Damisma Kurulu

Danigsma Kurulu; Merkezin danigma organi olup, kararlari istisari niteliktedir.

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin arttirllmasima yardimer olur.Ortaya ¢ikan
goriiglerin calismalara kazandirilmasini saglamak amaci ile Miidiire goriis ve Onerilerde
bulunur.Merkezin yapacagi islerde goriis bildirir veya yeni Oneriler sunar, yiiriitiilen arastirma ve
egitim faaliyetlerinde danigsmanlik yapar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
Birimimiz; Resmi Gazetede yayimlanan, 31118 sayili ve 5 Mayis 2020 tarihli kanuna gore
kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiirtitmektedir.
1-  Fiziksel Yap1
Birimimiz; Konya Teknik Universitesi, ‘Gelisim Kampiisii’, no :42 adresinde,64
m?2’lik bir alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2-  Teskilat Yapisi

Birime ait organizasyon semasi

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI
REKTORU

MERKEZ MUDUR(

MERKEZ MODUR MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ihil

YONETIM KURULLU
UYELERI
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3-  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimde;
1 adet Masaiistii Bilgisayar,
1 adet Yazici,
1 adet Projeksiyon,
1 adet Telefon,
bulunmaktadir.

4-  Insan Kaynaklari

Birimde;

1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi daimi olarak gorev yapmaktadir.
5-  Sunulan Hizmetler

Merkezin faaliyet alanlar

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢alismalari
desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Merkezin amaci kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danmismanlik hizmetleri vermek; kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar, kongreler
ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurum ve kuruslar1 ve &zel kuruluslara,
sorunlar1 ile ilgili ticretli veya ticretsiz; aragtirmalar,
incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri ¢alismalar yapmak ve danismanlik ve
bilirkisilik hizmeti vermek, bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢aligmalar yapmak,
belgeler diizenlemek ve vermek.

d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel esaslar ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve
dis yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve
benzeri yayinlarda bulunmak.

e) Merkezin amaci ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri yapmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gergeklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in caligmalar
yapmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor calisanlarina yonelik sertifikali
ve sertifikasiz kurs ve seminer programlar1 diizenlemek.

g) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

h) Merkezin amac1 kapsamindaki konularin gerceklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Universitede 6grenim goren her diizeydeki grenciyi, merkezin amaci kapsamindaki
konularda arastirma yapmaya yoneltmek ve 6grencilerin aragtirmalarina destek vermek.
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1) Merkezin amac1 kapsamindaki tiim caligmalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar

ve arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

j) Rektor ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.

Bu Kapsamda;

2024 Ocak-Aralik Donemi Faaliyetleri

1.

Yonetim kurulu belirlenen periyodlarda online ve yiizyiize toplantilar gergeklestirmistir.

Yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda, Merkez kapsaminda yapilacak projeler
gorligiilmiis, bu calismalarin  gerceklestirilmesi i¢cin teknik eleman altyapisinin
gelistirilmesi i¢in imkanlar aragtirllmigtir. Bu kapsamda ,kismi zamanl1 6grenci istihdamina
yonelik kararlar istisare edilmistir.2024 yili baglaminda, 2 adet kismi zamanli 6grenci
istthdamina yonelik bagvuru yapilmistir.

Merkezin  ¢alisma amaglari  ve  faaliyet alanlart  kapsaminda, yapilacak
etkinlikler,goriismeler ve projeler miizakere edilmis, bunlardan 2 adeti 2024 y1l1 igerisinde
gerceklestirilmistir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurum ve kuruluslari ile ve 6zel kuruluslarla,
yasadiklar1 tasarimsal sorunlarla ilgili goériismelerde bulunulmus, danigsmanlik ve
miisavirlik hizmetleri vermek dogrultusunda , istisareler yapilmustir. ilk etapta yapilacak
oncelikli calismalara yonelik stratejiler ve planlamalar degerlendirilmistir.

Merkez biinyesinde yapilacak ar-ge projelerine yonelik desteklerin arastirilmast ve
irdelenmesi kapsaminda, MEVKA Program Y 6netim Birim Sorumlulari ile goriismelerde
bulunulmustur.

TTA Temel Sanat& Temel Tasarim Atdlyelerinin olusturulmalari saglanmigtir. Temel Tasar
ve Sanat Atolyesi kapsaminda ‘ADA’ isimli Atdlye olusturulmustur.

2025 yili Mart-Nisan aylari igerisinde, i¢ paydas bulustaylar1 kapsaminda, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Ogretim iiyelerine ve Ogrencilerine yonelik olarak ‘Bir imkan ve firsat
olarak KETAM-1 ° oturumu gergeklestirilecektir.

Yine ,16 Nisan 2025 tarihinde, kariyer merkezi ile birlikte, ‘Firat Cakir Akademisi’ Soylesi
/Egitim organizasyonu ger¢eklestirilecektir.

KETAM & IC MIMARLIK BOLUMU KONFERANS ETKINLIGI

DR. MURAT ERDAL DERE ‘nin katilime1 oldugu, ‘MODERN MIMARLIK VE
EGITIMINTI BAUHAUS UZERINDEN OKUMAK ‘isimli konferans gerceklestirilmistir.

10. KETAM & iC MIMARLIK BOLUMU ortak girisimi ile ‘TASARLA YAP OGREN’

temali WORKSHOP VE SERGI etkinlikleri yapilmustir.
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11. KETAM DIS PAYDAS TOPLANTISI kapsaminda ,BUROTIME firmasi ile Biirotime
Merkez bina toplant1 salonunda goriismeler yapilmistir.

12. 7.Uluslararas1 degisik Dogal Tas Tasarim Yarigmasi baglaminda, yarigsma bilgilendirme
toplantisi organize edilmis, devaminda online sdylesiler yapilmaistir.

13. KETAM WORKHOP ORGANIZASYONU kapsaminda,
MIMOD MIMARLIK FESTIVALI i¢in ‘Kentin Hayalleri ‘temal1 Atdlye ¢alismalari
yapilmustir.

14. KETAM MIMARLIK ARTI ATOLYESI ¢ercevesinde mimarlik fakiiltesi i¢c mimarlik
ogrencileri ile etkinlikler yapilmistir.

15. KETAM /ARASTIRMA GELISTIRME PROJE KATILIMLARI
KETAM’ 1n kirsal mimarlik iizerine yaptig1 arastirmalar baglaminda, TUBITAK 1001
AR-GE PROJESI ‘inde, ARASTIRMACT’ olarak yer alinmustir.

16. Yine, KETAM ‘m KIRSAL ALANLARIN GELISTIRILMESI PROJESI ON
CALISMALARI kapsaminda ,Konya ili Meram ilgesi, Saglik Kasabasinda teknik geziler
gerceklestirilmistir.

17. KTUN /KETAM /iIC MIMARLIK BOLUMU ortak girisimi ile, SOSYAL
SORUMLULUK PROIJESI ¢alismalarina baslanilmis olup siire¢ devam etmektedir.Mart
2025 tarihi ile tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

(Calisma Konusu : KARATAY /HUSEYIN SEVIM KOROGLU ILKOKULU
MEKANLARININ IYILESTIRILMESI /YENIDEN DUZENLENMESI)

6-  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim; Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak hizmet etmektedir. Miidiir,

Rektore karsi sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER
-Merkez araciligi ile; ‘MSTAS Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuarinin ve

‘Dene-Yap Tasarim Laboratuvarmin’ olusturulmasi asamasinda ‘Parametrik Tasarim Uzerine
calistay planlanmaktadir

KETAM Merkez, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde okumakta olan 6grenciler icin STAJ
programu siireci i¢in 6n ¢aligmalar baglatilmistir.

-KETAM biinyesinde ‘Konya’da Maruni Mimarlig1 ‘Kitab1® tamamlanmis olup 2025 yili
igerisinde baski islemleri hedeflenmektedir.

-2024 yili igerisinde ‘Tarihi Dokuya Sahip Kentlerde Degisimi Yo6netmek ‘adli Kongre ve
Sempozyum organizasyonu i¢in On ¢aligmalar devam etmektedir.

-‘Tasarim ‘ile ilgili ‘Ulusal ‘1 adet yarisma organize etmek i¢in ¢alisma grubu olusturulmus
ve On caligmalarin 2025 yili icerisinde tamamlanmasi 6n gortilmektedir.
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-Yerel Yoneticilerle alakali ‘Egitim Sertifika’ programi iizerinde ¢aligmalar siirdiiriilecektir.
-iklime Duyarli Mekanlarin Tasarimi Uzerine ¢alismalar ,proje dlcegine doniistiiriilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B- Mali Bilgiler

3- Biitge Uygulama Sonuglar1
4- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

5- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
2- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme
sonuclar1 ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
D- Ustiinliikler;
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olarak hizmet eden KETAM,Konya

Teknik Universitesi Kurumsal kimliginin verdigi giicii arkasinda hissetmektedir.

E- Zayifliklar;
KETAM, yeni bir birim ve merkez oldugu icin, kurumsal altyapisini heniiz

olusturmaktadir.

F- Fuwrsatlar;

Mimarlik ve Ozellikle kentsel tasarim alaninda,yerel yonetimlerin proje hizmeti satin
alabilecegi yeni ve alternatif birimdir.Ulkemiz bugiinden gelecege,birgok kentsel tasarim projesi
gerceklestirecek,yaklasik,1300 belediye,6zgiin kentsel tasarim rehberi hazirlama hizmeti satin
alacaktir.Bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde KETAM,yerel yonetimler igin giiclii bir alternatif

birim olacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
KETAM, Universitemiz i¢in ve Kentimiz i¢in katma deger olusturabilecek bir
birimdir.Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligi kapsaminda , mali destek kullanabilmelidir. Merkez

blinyesinde, daimi teknik eleman, mimar, sehir plancisi ve i¢ mimar bulundurabilmelidir.

EKLER
KETAM 2024 YILI FAALIYET FOTOGRAFLARI

1.KETAM & iC MIMARLIK BOLUMU KONFERANS ETKINLiGi

DR. MURAT ERDAL DERE ‘MODERN MIMARLIK VE EGITIMINi BAUHAUS
UZERINDEN OKUMAK *¢,YER :KTUN GELISIM YERLESKESI

e Egitimini

bn okumak”

8

KONFERANS

KONUSMACI : Dr. Murat Erdal DERE

YER : KONYA TEKNIK UNIVERSITEST
GELISIM YERLESKES!
241 NO.LU KONFERANS SALONU

TARIH : 4 ARALIK 2024, SAAT : 14:00

KTUN Geng
Tasanmcilar
Toplulugu

KETAM Mimarlik ve Kentsel
Tasarim Uygulama
Arastirma Merkezi

KT0ON
t¢ Mimartik
Bolimi

2. KETAM & iC MiMARLIK BOLUMU TASARLA YAP OGREN TEMALI
WORKSHOP VE SERGI

YER :KTUN GELISIM YERLESKESI SANAT GALERISI
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" 531?1:3( UNIVERSITESI n rf

QY Vimarive Tasanm Fakiiesi performans

Prof. Dr. Orhan Cebrailoglu

9 Gelisim Yerlegkesi
Ogrenci Galerisi

Tarih : 26 Aralik 2024
Saat: 14:00
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3.KETAM DIS PAYDAS TOPLANTISI /BUROTIME MERKEZ BINA TOPLANTI
SALONU

4.ONLINE SOYLESI ORGANIiZASYONU
YER : KTUN GELISIM YERLESKESI TOPLANTI SALONU

7. ULUSLARARASI

DEGiSiK DOGAL TAS " y
TASARIM YARISMASI ONLINE SOYLESI

7™INTERNATIONAL NOVEL NATURAL STONE
DESIGN COMPETITION

" 25 ARALIK
SAKA GIBI TASARIM © 20.00

H i KAYELE Ri ZOOM ID: 821 9551 9607

PASSWORD: 803124

Dog. Dr. Selguk

Prof. Onder
KUGUKERMAN DEMIRCI

Halic Universitesi Moderatér

J, = MARBLE | enta
it "_ZEAS ZMIRFAR | SPaC h’%uexizmiv

aovvzEnR

ULUSLARARASI
DEGiSiK DOGAL TAS my
TASARIM YARISMASI /]

YARISMA
BiLGILENDIRME
TOPLANTISI

KONYA TEKNiK UNIVERSITESI
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI,

GELISIM YERLESKESI

o 240 NO'LU SALON

= 17.10.2024

© 14.00
%uavixmir
1 RIZFAS, TRRBLE ent

5.KETAM WORKHOP ORGANIZASYONU

MIMOD MIMARLIK FESTIVALI/ YER : KONYA KULTURPARK
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@ mimodkonya :

Kentin Hayalleri

ATOLYE

Kentin
Hayalleri

ATOLYE ICERIGI
Atélye kapsaminda éncelikle dogal gevre, yapili gevre ve kent
kavramlar irdelenerek, karsilikl fikir paylagimini destekleyen bir
ortami  olugturulacaktir.  Sonrasinda  Konya  kent
ezinde kisa bir rota izlenerek kentin mevcut durumu
lenecektir. Katlimcilar bu turda ilgilerini geken mekan ve
yapilarin fotograflarini gekerek hayallerinde tasarladiklan kenti
gorsellegtirmek adina bir althk olarak kullanacaklardir
Katiimeilardan hayallerindeki kenti eskizler araciligiyla mevcut
mekanlann fotograflanyla  kompozisyon olugturacak sekilde

prof. br. Murat ORAL
or. Sena AZKUR

gorsellegtirmeleri beklenmektedir. Atélye sonucunda katilimeilar,
kenti mimar géziyle deneyimlemis ve kentin bir pargasi olarak
hayalleriyle ona katki sunmusg olacaklardir

Katilim Mirr

katilimer say:

fiuinla, 7 (M PAZARTESI Kaltar Park
E@ saat:m:00 Kataphane Ona

6.KETAM /ARASTIRMA GELISTIRME PROJE KATILIMLARI
TUBITAK 1001 AR-GE PROJESI ‘ARASTIRMACI’ OLARAK YER ALMA

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi ic Mimarlik Boliimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Murat ORAL"in
Arastirmaci oldugu Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile ortak yiiriitiilen, "' Afet Riski
Altindaki Kent Ceperlerinde Yapay Zeka Teknikleri Kullanarak Biitiinciil Bir Yaklagimla
Direncli Kirsal Yerlesim Modeli Tasarnimi: Osmaniye Ornegi" baslikli proje, TUBITAK
tarafindan desteklenmeye hak kazand.
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7. KETAM MIMARLIK ARTI ATOLYESI TOPLANTI ORGANIZASYONLARI

’ - l(ﬁ i
8. KETAM / KIRSAL ALANLARIN GELIiSTIRILMESI PROJESI ON CALISMALARI
YER :KONYA /MERAM /SAGLIK KASABASI
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9.KTUN /KETAM /iC MIMARLIK BOLUMU SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

YER : KARATAY /HUSEYIN SEVIM KOROGLU iLKOKULU MEKANLARININ
IYILESTIRILMESI /YENIDEN DUZENLENMES]
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5.20- NANOTEKNOLOJI VE ILERi MALZEMELER GELISTIRILMESI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi (NANOMER)

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(NANOMER) 9 Mart 2020 tarihinde Konya Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur.
NANOMER’in ana amaci nanoteknoloji ve ileri malzemeler ile ilgili akademik caligmalar
yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemektir. Bu kapsamda, yiiriitiilecek
programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve benzer alanda caligmalar yiiriitiilen uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine

katkida bulunmasi1 hedeflenmektir.

Nanoteknoloji ve ileri malzemeler konusunda yerel ve ulusal anlamda farkindalik yaratilmakta,
ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerle is birlikleri yapilarak bilimsel arastirma projeleri
hazirlanmaktadir.

NANOMER, iiniversitemizin bilgi birikimini ve olanaklarint toplumun tiim kesimlerinden

ulagilabilir hale getirme gayretleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Mustafa KARAMAN
Merkez Miidiirii

1- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6ncii akademik
calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik ve organize
etmek.

Vizyon: Nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda 6nde gelen arastirma,

gelistirme ve uygulama merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (NANOMER), 9 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetede, Universitemiz
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
yayinlanmasi ile calismalarina baslamistir ve Merkezdeki yetkili organlarin gorev ve
sorumluluklar1 bu yonetmelik kapsamindadir.

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
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3)
b)

c)

Miuidir
Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Rektor tarafindan tig yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten

Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi goérev siiresi dolmadan aymi sekilde goérevden

alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak ytiriitiilmesinden, gelistirilmesinden

dogrudan Rektore karsi sorumludur ve ayn1 zamanda Y 6netim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin

gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Merkezi temsil etmek.

Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

Danigma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya
kisilerle is birligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma alanina giren konularda karsilikli

yardimlagsmay1 gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu; Midiir ile birlikte, Universitenin tiim birimlerindeki Nanoteknoloji ve Ileri

Malzeme teknolojileri ile ilgili alanlarda yayinlari, arastirmalari, projeleri, uygulama ve

deneyimleri bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek toplam bes Ogretim

elemanindan olusur. Yonetim Kurulunun baskanligin1 Miidiir yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak.

Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik caligma programini goriiserek hazirlamak.
Arastirma Ve yayin konularinda kararlar almak.

Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli gegici ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak
ve gorevlendirmek i¢in Rektoriin onayina sunmak.

Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarint hazirlamak.

Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
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C. Idareye iliskin ilgiler

1- Fiziksel Yapi
Konya Teknik Universitesi Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler Gelistirilmesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin fiziksel yapilanmasina iligskin bilgiler asagidaki boliimlerde yer

almaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar
Birimde kadrolu calisan bulunmamaktadir. Birimde gorev yapan Akademik Personel

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

kadrolarinda ¢aligmaktadirlar.

5- Sunulan Hizmetler

Bulunmamaktadir.

2. AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

NANOMER giiniimiiz diinyasinda Oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirilen
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konulari iizerinde yenilikgi, iistiin nitelikli ve katma degerli
¢Oziimler sunmak amaciyla siirdiiriilen aragtirmalarin ¢ok disiplinli bir yap1 igerisinde
sekillendirilmesine duyulan ihtiya¢ sonucunda kurulmustur. Merkez biinyesinde olusturulacak
laboratuvarlar ve iiniversitemiz biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarinin
koordinasyonu ile yliriitiilecek olan ulusal ve uluslararasi projeler ile 6zgiin nanoteknoloji
uygulamalar1 gelistirerek bu teknolojileri toplumun kullanimina sunmak merkezin ana
amacidir. Ayn1 zamanda tlilkemizin sanayide ihtiya¢ duydugu nanoteknoloji alaninda nitelikli
insan giiciinii yetistirmek ve sanayimizin ihtiyaci olan katma degeri yiiksek iiriinleri ortaya

cikarmak hedeflenmektedir. Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
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yani sira kamu ve 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda, sektdrlerin problemlerine yonelik
olarak ytiriitiilecek projeler ile liniversite sanayii is birligi saglanmasi hedeflenmektedir. Tiim
bunlara ek olarak, ulusal ve uluslararas1 g¢esitli kuruluslar arasinda iletisim ve arastirma
konularinda koordinasyonu saglamak ve ilgili arastirmacilarin-kurumlarin nanoteknolojideki

geligsmelerle ilgili bilgilendirilmesini saglamak amaglanmaktadir.

NANOMER’in temel amaglari,
a) Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler

gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek,

b) Yiiriitiilecek programlar ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve benzer alanda ¢alismalar yiiriitiilen uluslararasi kuruluslarla
iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Akademik personelimizin kendilerini mesleki ve akademik anlamda gelistirmesini
saglamak, tilkemizin ihtiya¢ duydugu katma degeri yiiksek ve ileri teknoloji tiriinlerin
tiretilmesine i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak ve bu alanlarda nitelikli-donanimli
Ogrenciler yetigtirmek.

d) Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler ile ilgili disiplinler aras1 ¢alismalari tesvik ve
organize etmek, bu caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in kullanilacak laboratuvarlari

olusturmak, altyap1 ve verileri saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam

C. Diger Hususlar

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonugclari
Biit¢ce ayrilmamis ve kullanilmamastir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine

iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim ig¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belirtilen donem igerisinde;
Merkez Miidiirii Prof Dr. Mustafa Karaman tarafindan 9 adet SCI yayin, 2 adet ise Tr-
dizin olmak tizere 11 adet yayin yapilmistir. Yayinlara;

https://scholar.google.com.tr/citations?hl=tr&user=EqcLcG4AAAAI&view op=list works&s

ortby=pubdate
adresinden ulasilabilir.

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler konularinda bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli akademik
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personelin varlig.
Gelisime acik ve 6zverili personelin bulunmasi.

Universite yonetiminin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine olumlu baks1.

B- Zayifliklar
Merkez i¢in laboratuvar alani ve gerekli altyapilarin bulunmamasi,

Merkezde gorev yapacak tam zamanli arastirma personeli eksikligi,

Merkezin kurulumundan bu yana gegen siirenin amag ve hedeflere ulasmada yetersiz

olmasi, Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenememesi.

C- Degerlendirme
Merkezimiz bu plan1 gerektiginde yenileyerek kararlilikla uygulama ve iiniversitemizin de

destegiyle stratejik amaclarina ulasma azmindedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme teknolojilerine iliskin iiniversite ve dzel sektdr baglantisini
giiclendirmeye yonelik faaliyetler yliriitiilmesi.

Universitede Nanoteknoloji ve ileri Malzeme teknolojileri alanlarmi igeren projelere agirlik
verilmesi.

Nanomer kapsimda tam zamanli ¢alisacak ve proje faaliyetlerine destek verecek arastirma
personellleri i¢in kadro acgilmasi.

Nanomer i¢in MDBF binasinda bir laboratuvar alaninin tahsis edilmesi.
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5.21- OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Obruk hem diinyada hem de Tiirkiye’de milyonlarca yildir olugsan ve halen olusmaya
devam eden jeolojik bir olaydir. Tiirkiye’de Obruk Platosu olarak bilinen Karapimar-Tuzgoli

arasindaki bolge iilkemizde en ¢ok obruk olusan bolgedir.

Son yillarda basta Karapinar olmak iizere Konya Iline bagli Akoren, Cumra, Karatay,
Eregli, Selguklu, Altinekin, Cihanbeyli, Kadinhani, Yunak ve Tuzlukgu ilgeleri ile Konya’ya
komsu illerden Karaman, Aksaray, Eskisehir ve Afyonkarahisar’da obruk olusumlari
artmaktadir. Gegmisten bu yana karstik yeryiizii sekillerinin yaygin gozlendigi Antalya ve
Mersin illerinin yani1 sira Cankiri, Corum, Sivas, Bitlis, Siirt, Malatya, Sanlurfa, Diyarbakir ve
Batman illerinde de obruklar olusmaya baslamistir. Ozellikle Karapinar — Tuzgdlii arasinda
sayilar1 hizla artan obruklar giderek yerlesim alanlari, tarim ve enerji yatirim alanlar1 ve 6nemli
karayollarmma yakin bolgelerde meydana gelmekte olup can ve mal giivenligini tehdit
etmektedir.

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus ¢alismalart;
Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliim Baskanligi, Konya Valiligi Afet ve Acil
Durum Miidirligi (AFAD), TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Konya Subesi’nin
girisimleri ile baslamis ve Konya Teknik Universitesi Senatosunun 11.09.2019 tarih ve 17-08
sayili karar1 ile kabul edilerek YOK’e sunulus ve Merkez Yonetmeligi 05.01.2020 tarih ve
30999 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak resmen kurulmustur.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi’nin baslica Jeoloji
Miihendisligi boliimiinden olmak {izere Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Cevre ve
Sehircilik Boliimii’nden 6gretim elemanlarinin katilimiyla olusturulmustur. Merkezin danisma
kurulu ise DSI 4. Bolge Miidiirliigii, KOP Bolge Kalkinma Idaresi, Konya Valiligi AFAD 11
Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Karapinar

Belediyesi’nden uzman temsilcilerden olugmaktadir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulus amaci obruk sorununa dikkati
cekmek, farkindalik olusturmak, obruklari bilimsel yontemlerle incelemek ve takip etmek,
olusum nedenlerini belirleyerek obruk olusum tiirlerini modellemek, obruk olusabilecek
alanlar1 belirlemek ve obruk olusum belirtilerinin tespit edilerek erken uyar1 ve izleme alaninda
yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali caligmalarini siirdiirmek, egitim vermek,
problemlere ¢oziim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma

ve toplantilar yapmaktir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus amaclar1 ve yonetmelikte tanimlanan
faaliyetleri kapsaminda 2020-2024 yillar1 arasinda basta AFAD Baskanligi, Konya Valiligi
AFAD 11 Miidiirliigii olmak iizere, Aksaray Valiligi AFAD il Miidiirliigii, BOTAS Genel
Miidiirligii, Karayollar1 3. Bolge Miidiirliigli, TCCD Genel Miidiirliigii, TCDD Teknik A.S.,
Enerya Gaz Dagitim A.S., Konya Valiligi Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, Karapinar Belediyesi, Cihanbeyli Belediyesi, Cumra Belediyesi ve Karatay
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Belediyesi ile birlikte uygulamali ¢alismalar yapmis ve projeler gelistirmistir.

11. Kalkinma Plani'nda afet risk azaltma ¢alismalar1 yapilarak afetlerin neden olabilecegi
can ve mal kaybimin asgari diizeye indirilmesi kapsaminda; gergeklestirilen ve
gerceklestirilecek olan afet risk azaltma galismalarinin takibinin yapilmasi, miikerrer olmasinin
Onlenmesi ve etkinliginin artirilmasi igin ulusal ve yerel diizeyde afet risk azaltma planlarinin
hazirlanmasi planlanmigtir. 11. Kalkinma Plani'nda afet yonetimi hedefleri arasinda il
diizeyinde afet risk azaltma planlarinin hazirlanmasi da yer almakta olup ildeki afet risklerini
belirlemek ve belirlenen afet risklerini azaltarak can ve mal kaybini asgari diizeye indirmek
amactyla Valiligimiz AFAD il Miidiirliigii’niin koordinasyonunda ilimizde il afet risk azaltma
plam (IRAP) cahsmalar yapilmis olup olusturulan izleme ve Degerlendirme Komitesine
Universitemizi temsilen Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK gérevlendirilmistir.
08.10.2024 tarihinde yapilan ve Icisleri Bakanimiz Sayin Ali YERLIKAYA baskanliginda
gerceklesen IRAP calismalart kapsaminda dogal jeolojik olaylara bagli Deprem, Kiitle
hareketleri, Taskin, iklim degisikligi ve Kuraklik ile Konya’ya 6zel bir sorun haline gelen
Obruklarla ilgili toplantilara aktif katilim saglanmis olup hem mevcut bilgiler paylagilmis hem
de il Risk Azaltma Plan1 i¢in goriis ve 6neriler sunulmustur.

Yine 2024 yili igerisinde gergeklesmis olan Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Kariyer Destek ve Egitim Merkezi (KADEME) tarafindan diizenlenen "Topragin Sessiz
Cighig1" projesi kapsaminda gergeklestirilen Ekosistem ve Obruklar baslikli egitim igin ve
15.08.2024 tarihinde TMMOB Konya il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen “25.
Yilda Sesimizi Duyan Var M1 ?” baglikli panelde Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK
gorevlendirilmistir. Katilim gerceklestirilen egitim ve panellerde gerekli bilgilendirilmeler
yapilmis olup ilgili kurumlara konuyla alakali goriis ve oneriler sunulmustur.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi basta Konya olmak tizere iilkemizde ve tlke
disinda olusan obruklarin arastirilmasi, obruklarin olusturacagi risklerin degerlendirilmesi ve
¢ozlim yollarmin iiretilmesi ¢alismalarinda katki vermeye taliptir.

Prof. Dr. Fetullah ARIK
Merkez Mudirii

1. GENEL BILGILER
GIRIS
Obruk bir tiir karstik yeryiizii sekli olup Konya Kapali Havzas1 (KKH) i¢inde mevcut

karstlagsma siiregleri ile olusan ¢6kme dolinleri yorede ilk olustugu Obruk Platosu’ndaki

Kizoren ¢okiintiisiine atfen obruk olarak tanimlanmastir.
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Karbonath ve evaporitik kayaglarin yaygin oldugu karstik alanlarin karakteristik yer
sekillerinden biri olan dairesel ya da yar1 dairesel ¢cokme yapilar1 Slav dillerinde ve Avrupali
jeomorfologlar tarafindan dolin (dolina), Amerikali arastirmacilar ile miihendislik ve g¢evre
konulartyla ilgilenen arastirmacilar ise sinkhole olarak tanimlanmaktadir. Tiirk¢e’de her iki
tanimlamayi da kapsayacak sekilde kullanilan Obruk terimi ise genellikle dairesel geometrili,
baca veya kuyu seklinde, yeni olusumlarda keskin koseli, eski olusumlarinda ise daha yayvan
goriiniimlic ¢okme yapilarimi tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Konya kapali Havzasi’nda
(KKH) mevcut karstlagma siiregleri binlerce yildir olusumu devam eden ¢okme yapilari ilk
olustugu Obruk Platosu’ndaki Kizoren ¢okiintiisiine (Sekil 1) atfen yoresel olarak ¢okiintii ve
¢okmek anlaminda kullanilan “opmak” kelimesinden tiiretilerek “obruk” olarak adlanmis olup
daha sonra havzada meydana gelen bu tiir karstik c¢okiintiilerin tamami obruk olarak
tanimlanmis ve bilimsel literatiirde de obruk tanimi kabul goérmistiir (Arik, 2018; Arik ve
Diilger, 2023; Arik ve Diilger, 2024).

Sekil 1. Kizoren (Karatay) Obrugu

Diinya genelinde 6zellikle kuzey yarim kiirede Ulkemizin de iginde bulundugu orta
enlemler boyunca ¢6ziinebilir karbonatli ve evaporitik karstik kayaglar yayilim gostermekte
olup bu kusakta her yil sayisiz karstik olay ve boyutlari yiizlerce metreye derinlikleri onlarca
metreye ulagabilen obruklar olugmaktadir. Obruklar Kuzey Amerika’da basta ABD (Florida,
Arizona, Kaliforniya, Teksas, Kentucky,

Tennessee ve Pennsylvania) olmak iizere Meksika, Kanada, Guatemala ve Nikaragua Orta ve
Giliney Amerika’da ise Arjantin, Brezilya, $ili, Kolombiya, Paraguay, Peru, Uruguay ve
Venezuela’da obruk olusumlar1 olduk¢a yaygindir. Avrasya’da Akdeniz kiyis1 boyunca uzanan
Portekiz, Ispanya, Fransa, Italya, Arnavutluk, Karadag, Yunanistan ve Tiirkiye ile Ingiltere,
Almanya, Polonya ve Ukrayna ve Rusya’da, Ortadogu’da Liibnan, Filistin, Israil, Suriye, Irak
ve Iran’da, Asya’da ise Afganistan, Pakistan, Hindistan, Cin, Tayvan ve Japonya’da,
Okyanusya’da Avustralya, Filipinler, Malezya, Yeni Zelanda vb bir¢ok iilkede oldukga
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yaygindir. Obruklar genellikle tekil olaylar seklinde gelisse de ¢ok ciddi maddi hasarin yanisira
can kaybina neden olmaktadir. Dolayisiyla son yillarda diinya genelinde obruklara iliskin

calismalar giderek artmaktadir (Sekil 2).

- Giincel karbonat yataklar - Karigik evaporit-karbonat yataklari

|:I Eski karbonat yataklarn I:l Goller
- Giincel evaporit yataklari :] Giincel buzul alanlan

:l Eski evaporit yataklar 4 Permafrost (donmus toprak) sinir

b. Amiens (Fransa) -
| F

Sekil 2. Diinya’da potansiyel karst akiferlerini temsil eden karbonat ve evaporitik kayaglarin
dagilimi (Goldscheider vd., 2020) ve yerlesim alanlarinda meydana gelen bazi obruklar

TURKIYE’DE OBRUK OLUSUMLARI

Tiirkiye’de basta Akdeniz kiyis1 olmak iizere baz1 i¢ bolgelerde karstlagmaya uygun
¢Oziinmeye uygun karbonatli ve evaporitli kayaglar yaygindir (Sekil 3). Dogal karstlasma
siireclerinin yanisira son yillarda Tiirkiye’de iklim degisikligi ve kuraklikla birlikte ve agir1 ve
kontrolsiiz yeralti suyu tiiketimi sonucunda Konya Kapali Havzasi’nda ve komsu bolgelerde
obruk olusumlar1 artmistir. Gegmisten bu yana karstlasmanin yaygin oldugu Orta Toroslar’da
Antalya ve Mersin illerindeki karbonatl kayaglarin
oldugu bolgeler, Orta Anadolu’da Konya ve Konya’ya komsu illerden Karaman, Aksaray,
Afyonkarahisar, Eskisehir ve Ankara ile bu bolgelerin disinda Denizli, Bilecik, Manisa, Sivas,
Cankiri, Corum Yozgat, Erzurum, Sanlurfa, Batman ve Siirt’te obruk olusumlari
yayginlagsmistir (Sekil 3).
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Senozoyik yasl karbonatiar - Mezozoyik yasl karbonatlar

e | Obruklar [ | Temel ve értii birimler OBRUK UYGULAMA,
ARASTIRMA MERKEZI

Sekil 3. Tiirkiye de karbonatli ve evaporitik kayaglar ve obruklarin dagilimi

Obruk olusum sayis1 son yillarda hizla artmakta olup artan bu obruklar basta yerlesim
alanlar1 (Sekil 4) ve insan hayati olmak iizere, tarimsal alanlar, meralar, enerji nakil hatlar1 ve
yatirim alanlari, karayolu ve demiryolu gibi ulasim aglari, petrol ve dogal gaz boru hatlar ile
elektrik, su ve diger alt yap1 yatirimlari igin ciddi bir tehlike arz etmektedir (Sekil 5).

Sekil 4. Yagmapinar (Kayali-Karapinar) ¢evresinde son yiullarda olugan obruklar (Foto: Chris
McGrath).
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ib. Sivrihisar

: SR Aiee MBRMC S g0 Denizli _ SeenidiiegmRY S Y

Sekil 5. Ulkemizde olusan bazi eski ve yeni obruklar; a) Konya-Adana Karayoluna 80 m
mesafede tarimsal alanda olusan Yarimoglu obrugu (Karapinar), b) Sivrihisar
(Eskisehir) tarimsal alanda olugan bir obruk, ) Suduragi (Karaman) tarimsal alanda
olusan obruk, d) Denizli’de tarimsal alanda olusan bir obruk

Konya kapal1 havzasi i¢inde Konya ili Merkez Meram, Selguklu ve Karatay ilgeleri ile
Akoren, Cumra, Karapinar, Eskil, Altinekin, Sarayonii, Kadinhani1 ve Cihanbeyli, Aksaray ili
Eskil ve Sultanhan1 ve gevresinde oldukga genis bir alanda yayilim gdsteren Insuyu formasyonu
icinde 6zellikle Karapinar- Tuzgdlii arasinda yogun olarak polye, uvala, dolin, diiden, yariklar
vb. karstik yapilar olusmaktadir.

Karapinar-Eskil arasindaki bolgede gecmisten bu yana obruk olusumlari
gerceklesmesine karsin son yillarda olusan obruklarin sayist tehlikeli derecede artmustir.
Yukarida ayrintilari ile verildigi gibi ge¢miste yeralti su seviyesinin daha yiiksek olmasi
nedeniyle topografik olarak daha yiiksek alanlarda meydana gelen obruklar son yillarda yeralti
su seviyesinin diismesine bagli olarak daha diisiik alanlarda meydana gelmektedir. Dolayisiyla
insanlarin yasadigi il¢e ve koylerle yayla olarak tanimlanan kiigiik yerlesim alanlari, tarimsal
alanlar, onemli karayollar1 ve enerji yatirnm alanlarinda obruklar olusmaya baslamigtir.
Kuraklik ve agir1 yeraltt suyu kullanimi sonucunda 2000’1 yillardan sonra obruk olusumlari
¢ogalmis olup bolgede 2017 yil1 sonu itibariyle 299 obruk olusumu tespit edilirken (Sekil 2)
2020 yilindaki sayimlarda obruk sayis1 600’e yaklagsmustir.

Tirkiye’de kuraklik ve asir1 yeralti suyu tiikketimi soncunda sadece Konya Kapali
Havzasi’nda degil komsu havzalarda da obruk olusumlari artmistir. Gegmisten bu yana
karstlasmanin yaygin oldugu Orta Toroslar’da Antalya ve Mersin illerindeki karbonatli
kayaclarin oldugu bolgelerin disginda Konya’ya komsu illerden Karaman, Aksaray,
Afyonkarahisar ve Eskisehir’de de obruk olusumlari yayginlasmaktadir (Sekil 3). Ayrica Sivas,
Cankir1 ve Corum gibi siilfath kayaglarin bulundugu bolgelerde ve miinferit olarak Sanliurfa,
Batman ve Siirt’te rastlanan obruklarin bazilar1 yerlesim alanlarini tehdit etmektedir.
Obruklarin can ve mal kayiplarina neden olmamasi ve petrol-dogal gaz, ulasim ve diger alt
yaplya zarar vermemesi i¢in ayrintili olarak arastirilmasi gerekmektedir.
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OBRUK ARASTIRMA YONTEMLERI

Obruklarin yerlesim alanlarina zarar vermemesi, can ve mal kayiplarina neden
olmamasi ve petrol-dogal gaz, enerji nakil hatlar1 ve iletisim hatlari, karayolu ve demiryolu gibi
ulasgim ve diger alt yapiya zarar vermemesi i¢in mevcut obruk ve ¢okme alanlart ile yiizey
yariklarinin kapsamli bir envanterinin olusturulmasi, obruk riskli alanlarin ayrintili olarak
arastirtlmas1 gerekmektedir. Bu calismada obruk arastirmalarinda uygulanmasi onerilen

arastirma yontemleri aciklanmasi amaglanmustir.

Obruk riskinin azaltilmasi1 amaciyla alinacak Onlemlerin se¢imi ve uygulanmasi
genellikle mevcut obruklarin tanimlanmasi ve gelecekteki yeni obruklarin meydana gelmesi
muhtemel alanlarin belirlenmesi gerekmektedir (Gutierrez vd., 2008). Diinya’da diger doga
kaynakli olaylarda oldugu gibi obruk arastirmalarinda da en 6nemli basamak obruklarin konum,
boyut, derinlik vb mekansal dagilimlari ile obruk olusum tarihlerinin zamansal dagilimlarini
iceren miimkiin oldugunca eksiksiz, dogru ve kapsamli bir veri tabanina sahip olan obruk
envanteri olusturulmasidir. Obruk veri tabanlarina gore olusturulan duyarlilik ve tehlike
haritalar1 yerel ve merkezi idarelerin obruk riskine karsi saglikli ve giivenli yerlesimlerle arazi
kullanim planlamalar1 ve olasi obruk tehlikesini etkili bir sekilde yonetmeleri i¢in oldukca

onemli ve yararh araglardir.

Obruk tehlikesinin analiz siirecinde bolgenin jeolojisi ve yapisal 6zellikleri, ylizey ve
yeralt1 sular1, magaralar, kaynaklar vb karst 6zelliklerini (Parise vd., 2008) kapsayan hidroloji,
¢ozlinme ve ¢okme siireglerini etkileyebilecek hidrojeolojik ve hidrokimyasal 6zellikler, yagis,
sicaklik ve buharlagma gibi iklimsel ve meteorolojik 6zellikler, obruk olusan alandaki ana kayag
ve ortii birimlerinin litolojik, mineralojik-petrografik ve jeokimyasal &zellikleri ve obruk
olusumuna etki eden antropojenik faaliyetler hakkinda miimkiin oldugunca fazla bilgi
toplanmalidir (Arik ve ark., 2023).

Genellikle s1g jeomorfik yapilar olduklari i¢in obruklarin tanimlanmasi ve haritalanmasi
oldukga gii¢ olup dolgu ve insaat gibi antropojenik faaliyetler tarafindan maskelenebilir (Sekil
6) veya ayrisma, aginma, erozyon ve iizerine yeni ¢okellerin birikmesi vb dogal siireglerle izleri
yok olabilir (Gutierrez vd. 2008 ve 2014). Ayrica yeraltinda olugsmaya baglayan ve yakin
gelecekte obruk olusumuna neden olabilecek s18 bosluklar ve aktif ¢okme yapilar1 bazen ylizey
herhangi bir belirti gostermeyebilir. Dolayisiyla obruk olusumlarinin ve potansiyel olarak obruk
olusabilecek alanlarin belirlenmesi icin yapilacak caligmalarda aragtirma bdolgesi ve yakin
cevresi ile ilgili gegmis ve gilincel obruk olusum olusumlariyla ilgili miimkiin oldugu kadar ¢ok

veri saglanmalidir.

Obruk tehlikesiyle ilgili birgok uzaktan algilama, ylizey ve yeralt1 arastirma yontemi
kullanilmakta olup son yillarda hizla gelisen uydu ve uzaktan algilama, yeralt1 goriintiileme
yontemleri, bilgisayar ve yapay zeka gibi teknolojilerin kullanilmaya baslamasiyla obruk
arastirmalar1 oldukca kapsamli hale gelmistir. Obruk arastirmalarinda uygulanan yontemler:

1) Uzaktan algilama ve haritalama ¢aligmalari,
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2) Saha (yiizey) arastirmalar1 ve

3) Yeralt1 arastirmalar1 olmak {izere 3 agsamada gergeklestirilmektedir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Obruk arastirmalarinda uygulanan yontemler (Gutierrez vd.,
2014)

ARASTIRMA KAPSAMI YONTEM

Hava fotograflar1 ve uydu goriintiileri

LIDAR (1s1k algilama ve mesafe 6l¢me)

UZAKTAN ALGILAMA 'jNgAR (Inferometrik yapay aciklikl radar teknigi)

ve HARITA

CALISMALARI IHA (Insansi1z Hava Araci) ¢alismalari

Topografik / jeolojik haritalar

Jeolojik, yapisal, mineralojik, petrografik, sedimantolojik
arastirmalar

Yerel halkla miilakat

SAHA Paleocografya-Paleokarst Analizleri

ARASTIRMALARI Cokme ve hasar haritalar

Mikrosismisite

Hidrojeolojik arastirmalar (Hidroloji, hidrojeoloji, jidrokimya
vb)
Speleolojik aragtirmalar

Jeofiziksel aragtirmalar

YERALTI

ARASTIRMALARI Sondaj caligmalart

Hendek / Yarma Calismalari

Daha asidik olan yagmur sulari ve diger kaynaklardan
gelen sular topraktan siiziilerek alttaki ¢oziinebilir
kayaglarin bosluk ve kiriklarini genigletir

N,
% Cokmeobrakian

Yiiksek yeralti su
- tablasi ¢ziinebilir
kayagla'nn icindeki
bosluk ve kirklarie
: | doldururur
Coziinebilirikayag
kiregtasi, jips, tuz

Oturma-Sarkma Obruklar
Ortli malzemesi yeraltindaki
bosluk ve kiriklara hareket
ederek yilizeyde ¢okmelere

neden olur

Gegirimsiz kalin kil tabakalari
orti malzemesinin altinda
¢okme anina kadar bir kopri
olusturmaktadir

Cokme-Yikilma Obruklan
Ortii malzemesi kendi
agirhg ile yeraltindaki
bosluga dogru ani olarak
goker ylizeyde bosluk olusur

Southwest Florida Water Management Districst

Sekil 7. Ortii malzemesinin obruk morfolojisine etkisi
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Obruklar temelde jeoloji miihendisliginin uygulama alaninda olmasina karsin
Miihendislik ve Doga Bilimlerinin harita, maden, cevre, bilgisayar, elektrik-elektronik
boliimleri ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile de
iligkilidir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi; obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim 6nerileri ile
izleme alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali ¢alismalarini siirdiirmek, egitim
vermek, problemlere ¢6zlim yollar1 aramak, danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik

calisma ve toplantilar yapmaktir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeliginde merkezin baslica faaliyet alanlari,

a) Universite i¢i ve Universite disinda obruk arastirmalar1 ve izleme calismalar ile ilgili
projelerde ihtiyag duyulan teknik ve bilimsel arastirmalari gergeklestirmek, akademik
caligma ve egitim yapmak ve bu konularda danigmanlik hizmeti vermek.

b) Obruk olusumlari, nedenleri, ¢6ziim Onerileri ve izleme ile ilgili alanlarda arastirma ve
uygulamaya yonelik yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak,

c) Obruklarla ilgili bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve
teknolojik arastirmalar gerceklestirmek,

¢) Amaca uygun ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

d) Obruklarla ilgili toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢alismalart gergeklestirmek. Olarak
tanimlanmustir.

1.2.1. Merkez Miidiiru

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Béliim Baskanmi Prof. Dr. Fetullah ARIK, Konya Teknik Universitesi
Rektorliigii’niin 07.02.2023 tarih ve E- 49915101-903.07.01-102251 say1li yazisi ile yeniden
Merkez Miidiirii olarak atanmustir.

Merkez Miidiiriiniin Gérevleri

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.
b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

c) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini diizenlemek,
yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.
d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.
e) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

Rektdriin onayina sunmak.
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1.2.2. Merkez Miidiir Yardimeilan

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiiniin 6nerisi ve Rektorliik Makami’nin
07.04.2023 tarih ve E-49915101-903.07.01-107698 sayili karari ile Jeoloji Miihendisligi
Ogretim Elemanlar1 Dog. Dr. Yesim OZEN ve Ars. Gor. Alper DULGER Merkez Miidiir
Yardimciliklarina gorevlendirilmistir.

Merkez Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri
a) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
b) Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirlige vekalet etmek.
c)Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.
d) Egitim programlarinin sinav komisyonunda gorev almak veya baskanlik etmek.

e) Piyasa fiyat aragtirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.

f) Odeme Emri belgesini gerceklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.
g)Sempozyum, calistay, panel vb. bilimsel toplantilar: planlamak, organize etmek ve merkez
adma ilgili kurum ve kuruluslarla gériigmeler yapmak.

1.2.3. Merkez Yonetim Kurulu

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez midirliiginiin 6nerisi ve Rektorliik
Makami’nin 07.04.2023 tarih ve E-49915101-903.07.01-107698 sayili sayili yazilari ile
Merkez Yo6netim Kurulu tiyeliklerine gorevlendirme yapilmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Fetullah ARIK (Miidiir), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih. Bol.
Dog. Dr. Yesim OZEN (Miidiir Yrd.), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji

Miih. Bél. Ars. Gor. Alper DULGER (Miidiir Yrd.), Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fak., Jeoloji Miih. Bol. Dog. Dr. Fatih SARI (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fak., Harita Miih. Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Giiler GOCMEZ (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Dr. Ogr. Uyesi Hale ONCEL (Uye), Mimarlik ve Tasarim Fak. Sehir ve Bélge Planlama Bél.

Ars. Gor. Dr. Berkant COSKUNER (Uye), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak., Jeoloji Miih.
Bol.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,

c)Merkez igin gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,
¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

1.2.4. Merkez Damisma Kurulu
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu, Obruk Uygulama ve Arastirma
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Merkezi Yonetmeliginde belirlenen kurum temsilcilerinden olusmaktadir.

Danmisma Kurulunun Gorevleri

Danigma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak,

c)Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

Yeni gorev déoneminde danigsma kurulunun mevcut sekliyle devam etmesine karar
verilmistir.

KURUM TEMSILCI

Konya Valiligi AFAD il Yildiz TOSUN (AFAD Konya Il Midiirii)

Jeoloji Miih. Fethi CORUK (AFAD Konya Il Miid. Sube Miidiirii)

Midiirliiga Jeoloji Yiik. Miih. Siikril ARSLAN (AFAD Konya il Midirligi)
Jeoloji Yiik. Miih. Ozlem HORASAN (KBB Imar Dairesi,
‘ Imar ve Kent Estetigi Sb. Md.)
Konya Biiyiiksehir Jeoloji Miih. Hasan Hiiseyin KUL (KBB Imar Dairesi, Imar ve
Belediyesi Kent Estetigi

Sb. Md.)

Jeoloji Miih. Cevat SUZER (KBB Imar Dairesi, Imar ve Kent
Estetigi Sb.
Md.)

KOP Bélge Kalkinma Jeoloji Miih. Hasan KALEM

Harita Mih. Ahmet Suad TOPRAK

Idaresi Baskanhg: Jeoloji Yiik. Miih. Siikrii PINARKARA

Jeoloji Yiik. Mith. Mehmet MERT (Jeoteknik Hizmetler ve
YAS Sb. Miidiirii)

DSI 4. Bolge Miidiirliigii | Jeoloji Miih. Hakan SAKA (Jeoteknik Hizmetler ve YAS Sb.
Miidiirligii)

Jeoloji Miih. Alperen LEYLAK (Jeoteknik Hizmetler ve
YAS S$b. Midirlugii)

Konya Valiligi Cevre ve | Jeoloji Yiik. Miih. Zahide Seher ATES (Imar ve Planlama Sb.

Sehircilik il Midirligi | -Md) .
Jeoloji Miih. Mustafa KORKMAZ (Imar ve Planlama $b. Md.)

Mehmet YAKA (Karapimar Belediye Baskani)

Karapinar Belediyesi Harita Miih. Tamer YAKAR (Karapmar Bel. Fen Isleri Miid.)

Maden Miih. Muhammet TOKLU (Karapinar Bel.)

1.1.1. Fiziksel Yap

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1,
Zemin Kat,

Selguklu/KONY A adresindeki, 25 m? alanda faaliyet gostermektedir.
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1.2.1dareye iliskin Bilgiler

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinin (OBAM) kurulmasi Konya
cevresindeki obruk olusumlari, nedenleri, ¢dzim Onerileri ve izleme alaninda yapilacak
aragtirmalarin teorik ve uygulamali ¢alismalarini siirdiirmek, egitim vermek, problemlere
¢Oziim yollar1 aramak, danigmanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik ¢alisma ve toplantilar
yapmak amaciyla Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’niin teklifi ve KTUN Senatosu’nun
11.09.2019 tarih ve 17-08 sayili karar1 ile kabul edilmistir. YOK ve UAK ile gerekli
yazismalardan sonra 05.01.2020 tarih ve 30999 sayili Resmi Gazete’de yoOnetmeligi
yayinlanarak ¢aligsmalarina baglamis ve faaliyetlerini de bu kapsamda yiiriitmektedir.

1.2.1. Teskilat Yapisi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon semasi asagida verilmistir (Sekil)

KTUN
OBAM Miidiirii

ORI Midar Yrd. Miidiir Yrd. DANISMA
KURULU Dog. Dr. Yesim —— Ars.Gor. Alper KURULU
Dog. Dr. Fatih 78N DULGER AFAD Il
SARI Midirligi
= - Isleri Bilgisayar -
Dr. Ogr. Uyesi Yallﬁisllfirll 'r-lalkla islgtmgni DSI 4. Bolge
iiler GOCMEZ (T Miid.
Koordinator Mal Malzeme
Dr. Ogr. Uyesi Proje Pazarlama Hizmet Alimt KOP Idaresi
0 Analiz, rapor, o
Ars. Gor. DI. sunum hizm. opfanti Konya Biiyiiksehir
Berkant _— g" gamzasyo Belediyesi
Idari Hizmetler Déner Sermaye
Temizlik Isletmeni Konya Cevre ve

Sehircilik

Karapnar Belediyesi
Temsilcileri

Sekil 8. KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi
1.2.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde biiro isleri ve yazigmalari yapabilecek
nitelikte bilgisayar, yazici, faks, telefon, projeksiyon bulunmaktadir.

1.2.2. Insan Kaynaklar

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde; 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi ile birlikte
6 yonetim kurulu iiyesi gorev yapmaktadir.

1.2.3. Sunulan Hizmetler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2020 yilindan bu yana gerceklestirilen
calismalar; Projeler, Arastirma ve incelemeler ile Basin-Yaym Calismalari ana
basliklar1 altinda faaliyet raporlarinda ayrintili olarak belirtmistir (Sekil 9). 2023 faaliyet
raporunda da yapilan ¢alismalar ayni bagliklar halinde verilmektedir.

1.2.4. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak ¢alisir.
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KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2020/1 DONEM FAALIYET RAPORU
(OCAK-HAZIRAN 2020)

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2020/3 DONEM FAALIYET RAPORU

(TEMMUZ-EYLUL 2020)

KONYA-EKiM 2020

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2020/4 DONEM FAALIYET RAPORU

(EKIM-ARALIK 2020)

KONYA-OCAK 2021

TC
KONYA TEKNIK UNIVERSITEST

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2021/1 DONEM FAALIYET RAPORU

(OCAK-MART 2021)

)

Yer alti suyu tiilkeniyor, obruklar artryor

KONYA-NISAN 2021

ST

s " >
W&
e

/

g

N\
al

7.
T

TC
KONYA TEKNIK ONIVERSITEST

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2021/2-3. DONEM FAALIYET RAPORU
(NisAN-EYLOL 2021)

KONYA-EKIM 2021

SEVK U
WK Oy
s N

<

KONYA TEKNIK ONIVERSITESI

OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2021/4. DONEM FAALIVET RAPORU

(EKIM-ARALIK 2021)

KONYA-OCAK 2022

Te
KONYA TEKNiK UNIiVERSITESI
OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2022 KASIM — 2023 NiSAN AYLARI BiRiM FAALIYET RAPORU

KONYA-MAYIS 2023

T.C.
KONYA TEKNiK UNIVERSITESi
OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2022|YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

KONYA-OCAK 2023

T.C.
KONYA TEKNIK ONIVERSITESI
OBRUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

KONYA-OCAK 2024

Sekil 9. KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020-2024 yili donemsel faaliyet
raporlar
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2. AMAC VE HEDEFLER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirkiye’de obruklari aragtirmak maksadiyla
kurulan ilk merkezdir. Kuraklik tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de ¢ok yogun bir seklide
hissedilmektedir. Kurakliga bagli obruk olusumlar1 6zellikle tilkemizin dort bir yaninda
izlenmektedir. Bu nedenle merkez 2020 yilinda tiim diinyay1 oldugu gibi Ulkemizi de derinden
etkileyen Covid-19 Salgini’nin olumsuz etkilerine ragmen onemli ¢alismalara imza atmis ve
yaptig1 caligmalar ile yerel, ulusal ve uluslararasi basinda kendinden bahsettirmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alismalari sonuglarini vermis Konya
valiligi AFAD i1 Miidiirliigii ile Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’niin yatirimer kurumlarla
yapmis oldugu yazigsmalar neticesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mekansal Planlama Genel
Midiirligii Obruk riskli alanlarda yiiriitiilecek imara esas c¢alismalarda Konya Teknik
Universitesi veya uzman akademisyen goriisii ve iiniversiteden onay alinmasimi karara
baglamistir. Bu ¢ergevede Basta Karapinar olmak {izere Karatay, Cumra, Eregli, Emirgazi,
Altinekin, Cihanbeyli, Kulu Ilgelerinde yapilan birgok imara esas jeolojik- jeoteknik ve

mikrobdlgeleme calismalari i¢in Merkezimizden uzman goriisii alinmistir.

Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirliigii Ankara-Konya-Karaman- Ulukisla demiryolu
hatt;, Ankara — Izmir YHT hatti, Manisa-Aydin Demiryolu Hatt1 ile Karayollar1 3. Bélge
Miidiirliighi Konya ¢evreyolu projesi, Botas Genel Miidiirligii, Konya Biiyiiksehir Belediyesi
ve Ilge Belediyeleri, Van Biiyiiksehir Belediyesi, Nevsehir Kozakli Belediyesi vb pek cok koklii
kurumun yatirim projelerine destek verilmistir.

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 -2024 yillarinda oldugu gibi, 2025 yilinda
da uygulamaya yonelik projeler icerisinde yer alacaktir. Bunun yam sira Obruk Uygulama ve
Aragtirma Merkezimiz yerel belediyeler, Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, TCDD Konya il
teskilati, karayollari 3. Bélge Miidiirliigii, AFAD Il Miidiirliigiiniin obruk ile iligkili sorunlarina
yonelik projeler liretmek ve problemleri ¢oziime ulagtirma konusunda basrol oynayacaktir.
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, diger kamu kurumlarimin bdlgede yapacagi yatirimlar
oncesi ve/veya yapilmis olan tesislerin tabanindaki obruk risklerin belirlenmesi, ¢6ziim yollarin
ortaya konulmasi ve uygulama metotlar hayata gecirilmesi agisindan bu isleri bir paket seklinde
yapabilecek akademik bilgi ve donanima sahip Tiirkiye’deki tek merkez durumundadir. Ayrica
bolgedeki sanayilesme ve 6zel tesebbiislerin yatirimlar da giin gectikce artmaktadir. Bu nedenle
obruk riski aragtirma ¢alismalar1 6niimiizdeki donemde giderek artmaya devam edecegi agikca

goriilmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait bir muhasebe ve doner sermaye isletme
hesab1 olmadigi i¢in Merkez’de gorevli akademik personel tarafindan gerek doner sermaye ve
KTUN TTO, gerekse Konya Teknokent ve Innopark TGB’lerde yapilan proje, danismanlik vb
15 ve islemlerle ilgili biitce hesaplar1 genel biitge i¢inde gosterilmektedir.
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3.1.Mali Bilgiler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tiizel kisilik olarak belirli bir biitcesi veya
Déner Sermaye iletmesi bulunmamaktadir. Merkezde gorevli akademisyenler tarafindan
iiretilen iiriin ve hizmetler KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii Miihendislik ve Doga Bilimleri
fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi hesabi iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ayrica baz1 Ar-Ge
Projeleri Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent ve Innopark
TGB’leri kapsaminda gergeklestirilmistir. Dolayistyla bu béliime ilgili bilgiler Miithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi hesabi iginde yer almaktadir.

3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. FaaliyetBilgileri

Konya Kapali Havzasi’nda jeolojik kaynakli pek cok nedenle birlikte asir1 ve kontrolsiiz
yeraltt suyu kullaniminin olumsuz bir sonucu son yillarda sayilari hizla artan obruk
olusumlaridir. Karstik bir olusum olan obruklar kisaca su ile karsilastiginda ¢oziilebilir nitelikte
seviyeler igeren jeolojik birimler i¢inde olusan kiiciik bosluklarin giderek biiyiimesi ve
tizerindeki Ortli tabakasini tastyamayarak ani ¢okmesi ile olugsmakladir. Obruk olusumlari
kayaclarin litolojik ozellikleri, yeralti sularmin seviye, akis hizi, akis yoni ve kimyasal
ozelliklerine bagl olarak sadece giiniimiizde degil binlerce hatta yiizbinlerce yildir devam eden
dogal jeolojik olaylardir. Yeralt1 su seviyesinin yiiksek oldugu 1960’tan 6nceki donemlerde su-
kayag etkilesimi de daha yiiksek kotlarda olustugu i¢in obruk olusumlar1 yerlesim alanlarinin
uzagindaki daha yiiksek tepelik alanlarda meydana gelmistir. Son yillarda Konya Kapali
Havzasi’nda ¢ok daha fazla sayida obruk meydana gelmekte olup 6zellikle son 10-15 yillik
donem icinde irili ufakli 340 civarinda yeni obruk olugsmustur. Olusan yeni obruklarin biiyiik
cogunlugu yeralt1 su seviyesindeki diisiimlerden dolay: artik yliksek seviyelerde degil daha
diisiik kotlardaki yerlesim alanlarinin i¢inde, tarimsal alanlarda, 6nemli karayollarinin tizerinde
veya yakininda, enerji ve sanayi yatirim alanlarinda ger¢eklesmektedir. Bunun sonucunda basta
Karapinar gevresi olmak {izere Konya Ili Akéren, Cumra, Karapinar, Karatay’in dogu bélgesi,

Sarayonii, Altinekin, Cihanbeyli ve Kadinhani ilgelerini icine alan bdlgede 1800°den fazla 1
m’den daha s13, 700°den fazla 1 m’den daha derin obruk tespit edilmis olup giiniimiizde obruk
sayist 2500’4 asmistir. Kent merkezinde 6zellikle Konya Organize Sanayi, Asagipinarbasi,
Aslim Kati Atik Depolama Sahasi, BUSAN Ozel Organize Sanayi ve Konya sehir
Hastanesi’nin dogusundaki alanda tespit edilen yiizlerce obruk ve yiizey kirig1 riskin boyutunun

bilinenden daha fazla oldugunu gostermekte olup adi gegen bdlgelerde yapilagsmanin
kisitlanmas1 ve zorunlu yapilagmalar i¢in sahaya ve i¢inde yapilacak yapi temelleri igin jeolojik-
jeoteknik ve zemin etiidli arastirmalarinin obruk riskini de kapsayacak sekilde 6zel detayli
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arastirmalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Obruklarin bazilarinin yerlesim alanlari, tarimsal alanlar, giines ve riizgar gibi
yenilenebilir enerji yatirnm alanlar1 ile Konya Organize Sanayi Bolgesi, Ankara-Konya-
Karaman-Ulukisla Yiiksek Hizli Tren Hatti, Konya’yr diger merkezlere baglayan ana
karayollari, Konya ¢evreyolu ile Karapinar-Ayranci linyit sahasina yakin olmasi gerek insan
hayat1 gerekse 6nemli yatirimlar igin bir tehlike haline gelmistir.

Dolayistyla obruklarin olusum nedenlerinin tespit edilerek obruk olusumu muhtemel alanlarin

belirlenmesi, bu alanlarin takip edilmesi ve 6nlem alinmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Konya’da obruk olusumlarinin arastirilmasi i¢in Konya Valiligi AFAD Il miidiirliigii
tarafindan gegmiste olusan ve yakin gelecekte olusmasi muhtemel obruk alanlari tespit edilerek
bu obruk alanlarinin gelisimlerinin takip edilerek ve obruk olusumlarinin yore halkina
duyurulmasi ve olasi afet risklerinin 6niine gegilmesi amaciyla yiiriitiilen Obruk Alanlarimin
Tespiti Projesi’nin agirlikli calismalari KTUN Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve Obruk
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorevli akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir.
Proje kapsaminda 2020 yilinda Karapinar, 2021 yilinda Eregli, Emirgazi, Karatay, Cumra,
Akéren, Selguklu ve Meram flgelerinde, 2022 yilinda Selguklu, Saraydnii, Kadinhani, Ilgin,
Cihanbeyli, Altinekin, Kulu, Yunak ve Celtik il¢elerinde saha ol¢iimleri ile birlikte jeolojik,
jeoteknik, hidrojeolojik, yapisal, mineralojik, petrografik ve jeokimyasal ¢alismalar
gerceklestirilmistir. 2023 Yilinda ise gecen 3 yil icinde yapilan ¢alismalar1 kapsayan Obruk
Duyarlilik Haritasi ile Obruk Temel Kilavuz ve Obruk Teknik Kilavuz Kitaplar1 hazirlanmig
diizenlenen 4 c¢alistayda Obruk Arastirma YoOntemleri, Obruk arastirma bulgulari, edinilen
deneyimler, Obruk teknik 6zellikleri, 6nlem oOnerileri, miithendislik ¢dztimleri, obruk duyarlilik
caligmalari ilgili kurumlardan katilan uzman teknik elemanlarla tartisilmis ve Calistay Sonug
Raporu kitapcigi yayimlanmistir. Calistaylardan sonra Antalya’da AFAD Bagkanligi
koordinasyonunda AFAD Konya Il Miidiirliigii tarafindan Antalya'da Basta Konya olmak iizere
Obruk riski bulunan Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Batman, Bilecik, Bitlis, Burdur,
Cankiri, Corum, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Isparta, Karaman, Manisa, Nigde,
Siirt ve Sivas AFAD Il Miidiirliiklerinde gorevli teknik personelin katildigi Obruk Alanlarinin
Tespiti Kurum ici Egitim Semineri'nde tarafimdan "Obruk Arastirma Yontemleri (Envanter
Calhismalarn)'", "Zarar Azaltma ve Miihendislik onlemleri" ve '"Mevzuat onerileri ve
eylem planlart" baghkli egitim seminerleri verilmistir. Yakin gelecekte adi gecen illerde

baslatilacak obruk arastirmalari icin destek mutabakati1 yapilmistir.

Obruk arastirma c¢aligmalariyla tespit edilen obruk ve ¢okme yapilarinin konum,
koordinat, ¢ap, derinlik, litoloji ve yapisal jeolojik ozellikler igeren obruk sayisal verileri
islenmis ve her calisma déneminin sonunda ilgili bolgeye ait raporlar AFAD 11 Miidiirliigii’ne
iletilmistir. Projede gérevli Ogretim elemanlar: tarafindan obruk arastirmalari calismalarina ait
bilimsel veriler gerek AFAD’in diizenledigi bilgilendirme calistaylar1 gerekse ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunularak paylasilmistir.
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3.2.1.2.Arastirma ve Incelemeler

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus amaci ve faaliyet alanlari ile ilgili
olarak 2023 yil1 i¢ginde Konya ve ¢evresinde meydana gelen basta obruk olusumlari olmak iizere
doga kaynakli sorunlarla ilgili yerinde incelemeler ve saha g¢alismalar1 yaparak hazirlanan
raporlar1 ilgili kurumlara iletmistir. Bu kapsamda KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Konya Teknokent ve Innopark
Konya TGB’lerle ortaklasa olarak Konya ve ¢evresindeki obruk riskli alanlarda akademik goriis
hazirlama, Ankara — Konya — Karaman-Ulukisla ve Ankara — izmir YHT hatlarindaki obruk
risk arastirmalari, Konya Cevreyolu ve Konya Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin yerlesim
alanlarinda yiiriitilen imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiitlerle ilgili obruk riski
degerlendirmeleri, 6zel sektdriin tarimsal depo, enerji yatirim alanlar1 vb i imar planlar1 pek cok

calisma gerceklestirilmistir.

3.2.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi (OBAM) dgretim elemanlar1 tarafindan
ortaya koydugu ¢6ziim oOnerileri, kamu kurum ve kuruluglariyla birlikte yaptiklar1 projelerle
bolgede olusan riskin 6nceden tespit edilmesi ve tehlikenin 6nlenmesi konusunda 6nemli
caligmalar yiiriitmektedir. OBAM kurulus amaglar1 ve yonetmelikte tanimlanan faaliyetleri
kapsaminda basta Konya Valiligi AFAD il Miidiirliigii olmak iizere, Aksaray Valiligi AFAD Il
Midiirligii, BOTAS Genel Midiirliigii, TCDD Genel Miidiirligii, Karayollar1 Genel
Miidiirliigii, Enerya Gaz Dagitim A.S., Konya Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Midirligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Karatay, Karapmar, Cumra, Eregli, Akschir
Belediyeleri ile Organize Sanayi Bolgelerinin (OSB) yerlesim, yatirim, genisleme ve hizmet
alanlarinin obruk riski degerlendirmeleri ile Konya ilinde ¢ok sayida yerlesim alaninin imar
planina esas jeolojik- jeoteknik caligmalari i¢in obruk riski degerlendirmesi konusunda
uygulamali galismalar yapmis ve projeler gelistirmistir. I Risk Azaltma Plam (IRAP)
caligmalar1 kapsaminda bagta Obruklar olmak iizere konusu jeoloji ile dogrudan iligkili olan,
deprem, heyelan, taskin, iklim degisikligi ve kuraklik ¢alistaylarina etkin destek verilmistir.
AYMEP (AFAD Universiteler Afet Yonetimi Merkezi Platformu) 6. Degerlendirme Toplantisi,
Teknik, Sosyal, Ekonomik ve Hukuki Boyutuyla Deprem Caligtayi, Obruk Alanlarimin Tespit
Edilmesi Projesi Caligtaylarina katilim saglanmigs ve uluslararast bilimsel toplantilarda
bilgilendirme, seminer, teblig ve sunumlar ile ulusal bilimsel dergi ve kitaplarda kitap boliimii
ve makaleler yayinlamislardir. UNESCO, Konya Biiyiiksehir, Karatay ve Karapinar
Belediyeleri ile ortak Cumra-Karatay-Karapinar Jeoparki projesi hazirlanmaktadir.

Ozellikle AFAD Konya Il Miidiirliigiiniin yiiriittiigii Konya’da "Obruk Alanlarinin
Tespit Edilmesi” projesi kapsaminda Karapinar, Eregli, Halkapinar, Emirgazi, Cumra ve
Karatay ilgelerini kapsayan alanda jeolojik, tektonik, sedimantolojik, petrografik, jeokimyasal
ve hidrojeolojik calismalar gergeklestirilmis olup bolgede 700’in iizerinde derin 1800°lin
tizerinde s1g obruk olmak iizere 2500°den fazla obrugun sayisal bilgileri 6l¢iilmiis ve modelleme
caligmalar1 yapilmistir. 2023 yilinda AFAD Il Miidiirliigii niin Koordinasyonunda Merkezimiz

akademik personelinin destekleriyle Bolgenin Obruk Risk Haritalar1 tiretilmistir. Ayrica 2023
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yilinda obruklarla ilgili Temel Kilavuz ve Teknik Kilavuz olmak tizere 2 adet kilavuz kitap
hazirlanmistir (Sekil 10; https://www.afad.gov.tr/kitaplar).
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3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
3.2.4. Toplantilar ve Basin Yayin Calismalari
3.2.4.2.Konya Gida Tarim Universitesi iklim Degisikligi ve Tarimda Kurakhik Cahstay:

Konya Gida Tarim Universitesi’nin 6-7 Haziran 2024 tarihinde diizenlemis oldugu iklim
Degisikligi ve Tarimda Kuraklik Calistayi’na KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak “iklim Degisikligi, Su Kullanimi ve Obruk Olusumlar1” bashikli bir sunum
gergeklestirilmistir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan tarim sektdriinde karsilasilan kuraklik sorunlarina
ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik stratejilerin belirlenmesi amaciyla diizenlenen Iklim
Degisikligi ve Tarimda Kuraklik Calistay1 agilis programi Vali Vahdettin Ozkan'in katilimryla
gerceklesti. Iklim degisikliginin tarim {izerindeki etkilerinin detayli bir sekilde ele alindig
calistayda konusan Vali Vahdettin Ozkan; “Saglikli gidaya erisim, tarim iizerindeki risklerin
bertaraf edilmesi ve kuraklikla miicadele konularinda yogunlagmis bir iiniversitede
bulunuyoruz. Universitemizde kendi misyon alani ile ilgili bdyle bir calistaymn yapilmasi
anlamli. Biitiin insanlarin, iilkenin ve sehrin ihtiya¢ duydugu bu konuya goniil vermis
ogrencilerimizin ve bu konuda yogunlasmis hocalarimizin énemli ¢alismalarindan biz de
istifade ediyoruz. Teknik olarak bu konu ile ilgili biitiin bilgiler verildi. Tarimsal kuraklik ve
iklim degisikliklerinden en ¢ok etkilenen bir sehir olarak, gelecekte sehirde yasayan insanlarin
maruz kalacag: riskleri bertaraf edebilmek icin her birimize diisen gorevlerin oldugunu
belirtmek istiyorum.” dedi.

275



6-7 Haziran
2024

l. 3.2.4.1., Tiirk Miihendis Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Konya il
Koordinasyon Kurulu (IKK), 7 Agustos Depremi 25. Yihnda “Sesimizi Duyan Var
Mi1?” Paneli

KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Dr. Fetullah ARIK 17 Agustos
1999 Marmara Depremi’nin 25. yil doniimiinde, Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) Konya il Koordinasyon Kurulu (IKK), depremi anmak ve dersler ¢ikarmak
amaciyla 15 Agustos 2024 tarihinde “Sesimizi Duyan Var M1?” baslikli panele “Deprem Doga
Olaylar1 ve Mevzuat” baslikli konuyu agiklamstir.

Panelde Ik Oturum: Zemin, Planlama ve Yapim Teknigi olup “25 Yilda Zemin, Planlama
ve Yapim Teknigi” konusu ele alinmigtir. Uzmanlar, zemin etiitlerinden yap1 planlamasina
kadar gecen ¢eyrek asirlik siiregte yasanan gelismeleri, eksiklikleri ve yapilmasi gerekenleri
detayh sekilde irdelemislerdir. Paneldeki ikinci Oturum: Yapi Giivenliginde Tasarim ve
Teknik olup bu oturumda binalarin deprem giivenligi, tasarim siirecleri ve teknik uygulamalar
tizerine derinlemesine bir analiz yapilmistir.
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SESIMizi DUYAN VAR MI?

piminin |5 ASUSTOS PERSEMBE 9 TAS BINA

E@ saar:13:30 KOLTOR SANAT
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KONYA iKK

IL KOORDINASYON KURULU
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14:00 1. Oturum:

25 YILDA ZEMIN,
PLANLAMA,

SESIMizi YAPIM TEKNiGi

DUYAN VAR MI?

13:30-14:00 Agcilig ve Protokol Konugmalari
Agilig Konugmasi

Ahmet OVET  wmimarlar 0dasi Konya Sube Bagkani - TMMOB Konya IKK Sekreteri

Moderator

$ukrd ARSLAN Jeoloji Mahendisleri Odast Konya Sube Basgkani

14:05 Deprem, Doga Olaylari ve Mevzuat

prof. or. Fetullah ARIK KTUN Jeoloji Mihendisligi Bolim Bagkani

14:25 Kent Planlama Perspektifinden Depremi Nasil Okumaliyiz
prof. or. M. Gaglar MESHUR  kTUN Mimariik ve Tasarim Fakuitesi Dekani

14:45 Her Doga Olayini Afet’e Donligtirmek
Dog. Dr. S. Kamil AKIN k1o karatay Universitesi ingaat Mohendisligi BSI0ma

15:05 - 15:20 CAY ARASI

flninln 15 ASUSTOS PERSEMBE 9 TAS BiNA
@ saar:13:30 KULTOR SANAT

IL KOORDINASYON KURULU




3.243. Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanhg1 Kariyer Destek ve Egitim Merkezi
(KADEME)
"Topragin Sessiz Cighg1" projesi kapsaminda gergeklestirilen “Ekosistem ve
Obruklar” egitimi
KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Fetullah ARIK, Konya
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kariyer Destek ve Egitim Merkezi (KADEME) tarafindan
17.12.2025 tarihinde diizenlenen "Topragin Sessiz C1glig1" projesi kapsaminda gerceklestirilen
“Ekosistem ve Obruklar” baglikli egitim i¢in davet edilmistir. Egitimde Diinya genelinde
yasanan iklim degisikligi ve kuraklik i¢in katilimcilarin dikKati ¢cekilmis ve Ulkemizde yasanan
iklim degisikligine bagli sorunlar ve ¢oziim &nerileri aktarilmistir. Iklim degisikligi ile birlikte
asir1 ve kontrolsiiz su kullaniminin olumsuz bir yansimasi olan obruklarla ilgili detayli bilgilerin
paylasildigr egitime Konya’da kurulu bulunan 3 devlet ve 2 vakif iiniversitesinden farkli
alanlarda egitim gore 40’1n iizerinde 6grenci yogun ilgi gostermistir.

R Oy,
/./ ~’\ e
= " ] KONYA TEKNIK OUNIVERSITESI REKTORLUGU
- \1&‘ \5/ Personel Daire Baskanligi
L I
KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
KONYA Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanhii
Say1 :E-49915101-903.07-186337 17.12.2024
] Komu :Gorevlendirme (Prof. Dr. Fetullah
ARIK)

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Savi - E.78706273.673 01.32328
Sayr :E-78796223-622.01-323284 DEKANLIGINA

Konu : Gérevlendirme Talebi

: Konya Bitytlksehir Belediye Bagkanhgimn 16.12.2024 tarihli ve E-78796223-622.01-

A A T s TS g
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE 323284 sayilt yazist.

Konya Biyukgehir Belediyesi Kariyer Destek ve Egitim Merkezi (KADEME) birimimiz Konya Boyakschir Belediye Bag \ Katiyer Destek ve Egitim Merkezi (KADEME)

ortakliginda “Topragn Sessiz Cighir” projesi kapsaminda 17 Aralik 2024 tarihinde gergeklegtirecegimiz \arafindan dazenlenecek olan *Topragin Sessiz Ciglgi projesi kapsamunda gerceklestirilecek olan
Ekosistem ve Obruklar baghklt egitim igin Prof Dr. Fetullah Ank'in rektorligunuz tarafindan Ekosistem ve Obruklar baglikh egitim igin Fakiilteniz Jeoloji Mihendisligi Bolimii 6gretim tiyesi Prof.
gorevlendirilmesi hususunda. Dr. Fetullah ARIK'in gérevlendinilmesi talebine iligkin, ilgide kayith yaz ekte gonderilmistir.
Geregini rica ederim - zdﬂl?imllgdmm ve ilgide kayith yazimn adi gegen Ggretim yesine teblig edilmesi hususunda geregini
$ukra KOYUNCU
Bagkan a Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Genel Sekreter Yardimeist Rektdr
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3.2.4.4. Basin - Yayin Cahismalan

Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi dogrudan insanlarin yasadigi yerlerdeki
potansiyel jeolojik bir tehlike olan obruklarla ilgili arastirmalar yapmakta olup gerek yerel
gerek ulusal gerekse uluslararasi basin yaym kuruluslari bu ¢alismalarla ilgili zaman zaman
Merkezde gorevli akademisyenlerden bilgi almaktadirlar. 2023 yili iginde de basta obruklar ve
yeralt1 sularinin durumu olmak tizere Konya ve iilkemizin deprem durumu, taskin, sel, heyelan
vb doga kaynakli afetlerle ilgili onlarca haber yapilmistir. Basta Anadolu Ajansi (AA) olmak
iizere Ihlas Haber Ajansi1 (IHA), Demiroren Haber Ajans1 (DHA), TRT ve diger gazete ve
televizyonlarla bu kurum ve kuruluslarin internet sitelerinde ¢ok sayida haber, roportaj ve
program yaymlanmistir. Asagida bu haberlerden bazilar1 ana giindem maddelerine gore
Ozetlenmeye calisilmistir.

ANASAYFA  KONYA GONCEL  POLITIKA  EKONOMI  DUNYA SPOR  TEKNOLOJI  MAGAZIN  RESMIILANLAR — e

l Konya'daki deprem panik yaratti: Depremi uyari olarak degerlendirmeliyiz

Afet ve Acil durum Yonetimi Baskanhgi (AFAD) verilerine gore, diin saat 00.54'te Konya'da merkez issi
Selcuklu ilgesi olan 3.6 biyiikliginde deprem meydana geldi. Deprem 7 kilometre derinliginde
gergeklesen deprem Karatay ve Meram ilgesinde de hissedildi

= BENZERKONULAR

| ctmrrmsom 4
A ,//}

-
///

Konya'da yasanan son depremi ve Konya'nin deprem riskini Konya Teknik Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Jeoloji Mihendisi Bdlim Baskani Prof. Dr

KOMEK ve ASEM'de yeni donem
kayitlan basliyor

Fetullah Ank degerlendird

02.10.2024 16:58
Konya’da yasanan son depremi ve Konyanin deprem riskini Konya Teknik Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miihendisi B6liim Bagkani Prof. Dr. Fetullah
Arik degerlendirdi.

Konyalilar diin saat 00.54’te meydana gelen merkez iissii Selguklu ilgesi olan 3.6
biiyiikliigiindeki depremle deprem gercegini bir kez daha hatirladi. Yeni Meram Gazetesi olarak
Konya’da diin aksam yasadigimiz son depremi ve Konya’daki deprem riskini Konya Teknik
Universitesi Jeoloji Miihendisligi Ana Bilim Dali Baskam1 Prof. Dr. Fetullah Arik ile
degerlendirdik. Prof. Arik diin yasanilan depremin Konya’da ilk deprem olmadiginin altini
cizerek, “Bu tip depremler Konya’da yilda birka¢ kez olusuyor. Ama bu deprem gectigimiz
sene meydan gelen Candir Depremine olduk¢a yakin bir noktada meydan geldi. Bu depremin
oncesinde bizim hissetmedigimiz kiigiik Ol¢ekli depremlerde meydana geldi. Konya’da
meydana gelen son depremleri uyar1 anlaminda degerlendirmek gerekiyor” dedi.
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DEPREM DiRi FAY HARITASINDA DEGIL

Prof. Dr. Fetullah Arik Konya’da gece saatlerinde yasanan depremi ile ilgili Yeni Meram
Gazetesine teknik bilgiler vererek, “Diin aksam olusan deprem Konya fay zonu Karabmerler
civarina kadar devam eden bir fay dogu bat1 fay uzanimli Ankara yolunu keserek Istanbul
yoluna kadar uzanan Kara Omerler fay zonunun kuzeyinde meydana geldi.” dedi. Prof. Arik
yasanan depremin fay haritasinda yer almadigina dikkat ¢ekerken, “Diin aksam meydana gelen
deprem Karaémerler Fay Zonunu’nun kuzeyinde diri fay haritalarinda belirtilmeyen Candir
Faymda meydana geldi. Diin yasadigimiz depremi olusturan Fay Hatti MTA’ ’nin haritasinda
yok.” dedi.

Arik, konugsmasinin devaminda, “Diin yasadigimiz deprem orta biiyiikliikte bir deprem orta
biiyiikliikteki depremler yikicilik anlaminda pek zarar veren depremler yikici depremler olarak
goriilmeyen biyiikligii 6 ‘ya kadar olan depremlerdir. Depremlerin yikict etkileri zemin
durumu, yasanan binanin durumuna gore yikimlar olusur. Su ana kadar kamuoyu ile paylasilan
bir yikim veya can kaybi bilgisi bulunmuyor. Depremlerle bas edebilmek i¢in depremleri iyi
tantyarak tedbirler almaliy1z. Tabi Konya’miz Tiirkiye nin diger bolgelerine gore daha diisiik
riskli bolgeler arasinda yer aliyor. Konyali vatandaglarimiz diin yasanan bu depremi bir uyar1
olarak gorerek gerekli imar planlari esasli jeolojik ve jeo-teknik etiitler yapilarak imar planlari
belirlenmeli. Gerekse yapilarin oturacagi zemin ile ilgili jeolojik ve jeoteknik zemin etiitleri
yaptirdiktan sonra binalarini uygun projelerle yaptirmalar1 gerekmekte binalar yapilirken uygun
malzeme uygun iscilik denetimleri ile saglanmasi bizi daha giivenli ve saglikli bir kentte
yasatacaktir. Denetimler noktasinda ise diisiiniilmesi gereken en 6nemli husus taban alani iki
yiiz metreyi gecen alanlar i¢in yap1 denetimi s6z konusu. Ancak yap1 denetiminde de eksikler
var, 6rnegin yap1 denetimi mevcut uygulamada ingaat bagladiginda devreye giriyor. Oysa zemin
etiitleri ingaat baslamadan yapilmasi gereken bir uygulama yapi denetiminin saglikli
yapilabilmesi i¢in yap1 denetim sistemi igeresine zemin etiitlerinin de girmesi gerekiyor. Buna
gore 2018’de yeniden diizenlenen Tiirkiye Deprem Tehlike Haritasi incelenerek gerekli
caligmalar yaparak daha saglikli bir zemin {izerinde yasayabilir. Konya c¢evresinde bugiin
yasadigimiz depreme benzer siddeti daha biiylik veya daha kii¢lik siddetlerde depremleri

bekleyecegiz buna alisik olmamiz lazim™ ifadelerini kullandi.
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Konya Ovasi'nda 620 obruk var = Sii~|ar.
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Dijital kitaptan okumak igin tiklayin...
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| [ Djjital kitaptan
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Bugiin gazetemizde resmi ilan yoktur.

Konya'nin Karapinar ilgesinde gap ve derinlikleri farkli 100'den fazla
¢okOntintn oldugu, tarim arazilerinin bulundugu alanin bazi yerlerinde iki

obruk arasi 5 metreye kadar dastyor.
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23 Eyliil 2024, Pazartesi 13:30
Konya Teknik Universitesi Obruk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah

ARIK, cok sayida obrugun olustugu yerde ¢okiintiilerin arttigini sdyledi.

Resadiye Mahallesinde 2000'li yillarda goriilmeye baslayan obruk olusumlarinin sayisinin
arttigina isaret eden Arik, sdyle konustu:

"Obruklar, 2007'den sonra hemen her yil birkag tane olusarak bu bolgede yayginlasti. Obruklar
yan yana, birbirine olduk¢a yakin. Bu derinlikteki obruklarin en yogun oldugu boélgedeyiz. Bu
bolgede tarimsal alanlar var. Bu alanda meydana gelmis obruklar, bazilar1 da yerlesim
alanlarinin iginde. O nedenle tehlike arz ediyor. Bolgedeki obruklar, 2000'li yillardan sonra
devam eden kuraklik ve tarimsal sulamadan kaynakli yeralt1 suyu kullanimi nedeniyle sayica
giderek artmis vaziyette."

Bir tarlada 8 obruk var
Arik, tarimin yaygin oldugu alanda sayica ¢ok fazla obruk olduguna isaret ederek, sunlar1 soyledi:

"Bir tarlada 8 obruk var, olusumu da devam ediyor. Uydu goriintiilerinde burasi elek gibi, bir ay
yiizeyi, sanki kraterlerin yogun oldugu bir bélge gibi goriiniiyor. Ayni tarlada 8 obruk olugmasi
ciddi bir problem. Ge¢miste obruklar daha yiiksek yerlerde ve insanlarin yagsamadigi alanlarda
meydana geliyordu ve biz yer bilimcileri i¢in de ilging karstik sekiller olarak goriilityordu. Ancak
son yillarda olusan obruklar artik yerlesim alanlarina, tarim ve yatirim alanlarina ¢ok yaklagmig
vaziyette. Bu nedenle tehlike arz ediyor."”

"Y1l icinde bolgedeki olusan obruk sayis1 10'un iizerinde"

Son haftalarda ayn1 bolgede yeni obruklarin olustugunu vurgulayan Arik, sézlerini soyle
stirdiirdii:

"Obruk olusmaya devam ediyor. Sadece 6 civarinda obruk, son iki hafta i¢inde meydana geldi.
Hemen batimizdaki Misirlt Yaylasi'nda, biraz daha dogumuzdaki Ekmek¢i Yaylasi'nda ve daha
giineydeki Hotamis bolgesinde obruklar olusuyor. Olugsmaya devam ediyor. Bu yil iginde
bolgedeki olusan obruk sayisi 10'un lizerinde. Y1ilin bitmedigi bir donemi yasiyoruz. O nedenle
bundan sonraki dénemde yeni tarim sezonu basladi§i zaman olusacak obruklardan da
endiseliyiz. Saymin giderek artacagini 6ngoriiyoruz."

Urkiitiicii boyutlarda 620 obruk var

Arik, Konya'daki obruklarin, AFAD"'n Afet Riski Azaltma Sistemi'nde (ARAS) kaydedildigini
ammsatarak, "Irili ufakli bunlarin disinda epeyce bir ¢dkme yapisi var. Sayr ¢ok énemli degil.
Say1 artiyor, belki binleri bulabilir. Urkiitiicii derinlikli, en son meydana gelen agik kuyu
seklindekilerle beraber 620 obruk var." diye konustu.
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Diyarbakir SonDakika Politika Gancel Spor Kiltdr-Sanat Saghk Asayls Egitim Ekonomi Dinya Resmillaniar

biyarbakw'da beklenen tehlike kapiya dayandi

Obruk tehlike ve risk haritasinda obrugun goruldug il sayisindaki artis dikkat cekiyor. Haritada risk altindaki 16 ilden biri
de Diyarbakir. Glineydogu Ekspres’e konusan Prof. Dr. Fetullah Ank, tehlikenin nedenleri ve boyutlarini acikladi.
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Diinya genelinde yasanan iklim degisikligi, gin gectikce yer
goller, kavurucu sicaklar s6z konusu krizin habercisi. Cank yasami

24.09.2024 - 13:46

OBRUK HARITASINDA 16 RiSKLI iL

Bu tehditlerden sik¢a karsimiza ¢ikan obruk konusu son yillarda sik¢a konusulmaya baslandi.
Kuraklik, iklim degisikligi ve asir1 yer alti suyu kullaniminin neden oldugu obruklar, ilk olarak
Konya’da goriilse de son yillarda baska illerde de ortaya ¢ikiyor. Konya Teknik Universitesi
Obruk Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin Tiirkiye'nin obruk tehlike ve risk haritasinda
obrugun goriildiigii il sayisindaki artis dikkat ¢ekiyor. Haritada risk altindaki il sayis1 16 olarak
belirlendi. Listede Diyarbakir ve ¢evre iller de var.

DIYARBAKIR VE CEVRE ILLERDE OBRUK TEHLIKESI

Giineydogu Ekspres'e konusan Konya Teknik Universitesi Obruk Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, Diyarbakir ve bdlge illerindeki obruk tehlikesini
degerlendirdi. Su ve kayaliklarin etkilesimi ve kayaliklarin erimesi nedeniyle obruklarin
olustugunu ifade eden Arik, "Sanlurfa'dan baglayarak Diyarbakir, Batman, Bitlis ve Siirt'te
kadar o bolge igerisinde obruklarin olustugunu biliyoruz. Diyarbakir'in bazi kirsal alanlarinda
obruklar olustu. Ozellikle tarimsal alanlarda yer alan kayaliklarin oldugu bélgelerde su ve
kayalarin etkilegsmesi sonucunda kayaliklar ¢6ziilityor. Bu ¢6ziilme neticesinde ¢okme dolinleri
olusuyor. Iste Konya'da olan bu dolinler yani obruklar Diyarbakir ve ¢evresinde de olusuyor"
dedi.

OBRUKLARIN OLUSMA NEDENLERI?

Obruklarin olusma nedenlerine dikkat ¢ceken Arik, "Son yillarda 6zellikle insanlarin yasadigi
tarimsal bolgelerde biitiin diinyada oldugu gibi, kurakliklarin olusmasi ve yogun yeralt1 sularin
kullanimlarina bagli obruklar olusuyor. Su seviyeleri diistiikce, kayaliklar ve su ayni seviyelere
geliyor. Bu da obruklarin olugsmasina neden oluyor. Dolayisiyla tarimsal bolgeye yayiliyor
obruk olusumlar1" diye belirtti.

'TARIMSAL ALANLAR YERLESIM ALANLARINA DONUSTU'
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"Diyarbakir ve Batman arasi bolge tarima agik bir bolgedir" diyen Arik, "O bolge igerisinde
tabi hem tarimsal tiretim devam ediyor hem de yeralt1 sularinin kullanimi1 artik sulamak i¢in
yetmiyor. Biitiin tarimsal alanlar yerlesim alanlarmma doniisiiyor. Bu tarimsal alanlar
maalesef yerlesim alanlarina doniistii, bu dontisiimde bir takim jeoloji ¢aligmalar1 yapiliyor ama
0zel olarak tarim alanlarinda yayginlagmis degil" diye ifade etti.

‘ON ARASTIRMA YAPILMALD’

Obruklarla ilgili 6n arastirmalarin yapilmasi gerektigine dikkat ¢ceken Arik, "Yasal mevzuat
icerisinde heyelan ve deprem gibi dogal afetler bir baslik olarak ele aliniyor, obrugun da 6yle ele
alinmasi1 gerekir. Ve bununla ilgili de 6n arastirmalarin yapilmasi lazim. Urfa, Diyarbakar,
Batman, Bitlis, Siirt ve Mardin'de yogun yer alt1 su kullanim1 var. Ve agilan sondaj kuyularinda
suya rastlanamiyor. Yani su seviyesi direk diismiis vaziyette" diye kaydetti.

"YERALTI SULARIN KULLANIMI KONTROL ALTINA ALINMALLI'

Arik, son olarak sunlar1 sdyledi: "Obrugun olusmasindaki ana etken faktorler doga jeolojik
kosullar1, kayalarin niteligi, yeralti sularinin kullanma seviyesi. Biz bunlar1 degistiremiyoruz.
Burada miidahale edilecek tek bir sey var, o da yer alt1 sularinin kullanimlarini kontrol altina
almak. Yeralt1 sulariin kullanimini nasil kontrol altina alabiliriz? Oradaki bitki tiretimiyle ilgili
caligmalar yapilip, dolayisiyla biitiin kurumlar tstiine diiseni yapmali. Bu durumda yeralt1 su
seviyesi daha yavas diisecektir, obruk olusumlar da tabi bitmese de nispeten azalmis olacaktir."”

Devlet memurlar Konya'da kongreye
gotiiriildii iddiasi!

= KONYA'DA YOGUN KAR YA
BEKLENEN TARiH ACIKLANDI!

AK PART) KONYA iL BASKANI FATIH 02GOKCEN:
KURAKLIK VE GEVSEK MALZEME DETAY!! KONYA'NIN SORUNLARINI BOYLE COZECEGIZ

Fatih Ozgokgen Konya'nin sorunlarini
Yiizey yanklarinin hangi olaylarla baglantili oldugunu konusunda da bilgiler veren nasil gozeceklerini agiklad

Prof. Dr. Arik, daha sonra konugmasini §yle sirdiirdi: "Yiizey yangi kurakhigin

Yaymlanma: 20 Nisan 2024 Cumartesi 12:55

Konya'da kuraklik nedeniyle obruklardan sonra yer yariklari olugsmaya basladi. Obruk
Arastirma, Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Yiizey yariklari, kurakligin en
net gostergesi. Tehlike arz ediyor” dedi.

Konya Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskani ve Obruk Arastirma,

Uygulama Merkezi Midiiric Prof. Dr. Fetullah Arik, yiizey yariklar1 ile ilgili Merhaba

Gazetesi'ne konustu. Arik, yiizey yariklarinin kilometrelerce uzunlukta olabilecegini sdyledi.

Yariklarin derinliginin de 5-10 metre olabilecegini ifade eden Arik, “Tehlikeli olabiliyor.

Genelde yiizey yariklar1 obruklarla karistirilabiliyor. Yiizey yarig1 bir yoniiyle obruklarin da
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habercisi. Kurakligin en net gostergelerinden birisi. Karapinar'da herkesin malumu ¢ok obruk
olusuyor. Bir de yiizey yariklar1 goriilmeye baglandi” seklinde konustu.

KURAKLIK VE GEVSEK MALZEME DETAYI!
Yiizey yariklarinin hangi olaylarla baglantili oldugunu konusunda da bilgiler veren Prof. Dr.

Arik, daha sonra konusmasini soyle siirdiirdii: “Yiizey yarigi kurakligin yansimasi. Orada
bulunan gevsek malzemelerde yer yariklarina davetiye ¢ikariyor. Daglarla ovanin sinirinin
oldugu bolgelerde, ovadaki kalin aliivyal nitelikteki malzemenin igerisindeki su kayboldugu
icin bir bakima sikisma gerceklesiyor. Bu sikismadan kaynakli olarak da dagla ova arasindaki
bolgelerde yariklar meydana geliyor.”

ARIK KONTROLSUZ SU TUKETIMINE DE DIKKAT CEKTI!

Her firsatta yiizey yariklarinin olusmasinda kurakligin etkili oldugunun altin1 ¢izen Prof. Dr,
Arik, ayrica sunlar1 kaydetti: “Obruk zaten tek basina bir olay degil. Ozellikle iklim degisikligi,
kuraklik ve asir1 su talebinin tetikledigi bir olay oldugu igin yiizey yariklarmin olusum
mekanizmasi da hemen hemen ayni kaynaktan geliyor. Dolayisiyla bizim buradaki en 6nemli
basligimiz yine susuzlugumuz, yagislarin azhigi, iklim degisikligi, kuraklik, asir1 ve kontrolsiiz
su tiikketimi.”

f x ™ 8 cam-

@ GONDEM DONYA EXONOM! SPOR ANALIZ KOLTOR INFOGRAFIK PODCAST VIDEO FOTOGRAF Q =

Konya'da es zamanh 15 obruk olustu

GOkhiylik Mahallesi Muhtari Mustafa Comilekgi, “Tahminimce 10 metre derinliginde 6 metre
genisliginde, daha dnce bdyle bir sey hi¢c yasanmamuisti. Cevre kdyde de ayni glin 5-6 saat
sonrasinda 14 tane oldu. Yetkilere bilgi verdik." dedi.

Taner Aydin | 29.04.2024 - GOncelleme : 29.04.2024

29.04.2024

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Obruk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Fetullah Arik, ortaya ¢ikan obruklar i¢in sunlar kaydetti:

"Kurak gegen bir kis donemi vardi. Orasi zaten 6teden beri glineyden gelen suyu ileten bir hat.
Su hatti olarak 1slah edilmis Carsamba kanali. Orada yer altinda 'insuyu formasyonu' ad1 verilen,
¢oziilebilir nitelikte kayalarin oldugu birim var. Onun iizerinde ¢ayimn getirmis oldugu gergek
tutturulmus malzeme var. Bu malzemenin oldugu yerdeki yiizey yariklari su gelisiyle beraber
genisleyip asagidaki bosluklari hareket ettirmis."
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Boélgede incelemelerde bulunan Konya Teknik Universitesi Obruk Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Gokhiiyiik, Doganli ve Dineksaray bolgelerinde
obruklar meydana geldi. Baz1 yerlerde yer yariklar1 da goriiliiyor. Burada obruklar ve yer
yariklar1 seklinde bir kombinasyon goriilmekte. Buradaki toprak kanal Carsamba Cayi’nin

Nisan 29, 2024 17:31

giizergah1 lizerinde. Altta insuyu formasyonu, diye tanimladigimiz su ile karsilastiginda
coziilebilir nitelikte birimlerden olusan bir birim var. Biitiin obruklarin ¢ogunlugu da bu birim
icinde” diye konustu.

‘VATANDASLAR iCIN TEHLIKE ARZ EDIYOR’

Obruklarin kurak gecen kis mevsiminde yer altina dogru olusan derin ¢atlaklar nedeniyle
meydana geldigini soyleyen Prof. Dr. Arik, “Uzun ve kurak gecen bir kis mevsiminin ardindan,
gectigimiz yil da ¢ok fazla su ihtiyaci hissetmemis bir bolge. Apa Baraji’ndan gelen sulari ovaya
tasiyan bir kanal icerisindeyiz. Bu kanalda toprak altindaki kiigiik catlaklar, yariklar kuraklikla
birlikte biraz daha genislemis. Asir1 su girisiyle birlikte de tstteki malzeme hizli bir sekilde
alttaki bosluklara kanalize olmus ve obruklar meydana gelmis. Bu bolgede icinde
bulundugumuz alanda ilk defa obruk gozleniyor. Zemine asir1 su girisiyle olusmus obruklar. Su
anda meydana gelmis obruklar vatandaglarimiz i¢in tehlike arz ediyor. Kanal igerisinde benzer
¢okmelerin yasanabilecegini tahmin ediyoruz. DSI konuya miidahale ediyor, obruklari
doldurmaya calisiyor” dedi.

285



1YENICAG NDEM  EXONOMI SPOR & ¢ TEXNOLOII AGUX M RoQ

Konya'da ayni anda 15 obruk olustu: Yer yerinden

oynadi =>
F 4.
Bl B beymencom
Dogal Taze Hamm Design
Kasar Peyniri 1 Obruk Masif
Kg Koy Ciftlik... & Megse Fiime Can
189,80t Y YanSehpa...
§ 20250¢

Yer, . KONYDA AYNI ANDA
Yoynadi, 15 OBRUK OLUSTU

30 Nisan 2024 / 05:08

OBRUKLARIN NEDENI: KURAKLIK VE YER ALTI YAPISI

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Obruk Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Fetullah Arik, obruklarin olusumuna dair teknik bir agiklama yapti.

Prof. Dr. Arik, "Kurak gecen bir kis donemi sonrasinda, zaten su tagima kapasitesi olan
bolgede, yer altindaki ¢oziilebilir nitelikteki kayalar ve {lizerlerinde biriken ¢ay malzemesinin

yer degistirmesi ile bosluklar hareket etmis olabilir" dedi.

Arik, su kanallar1 boyunca bu tiir olaylarin yaganabilecegini ve dikkatli olunmamasi gerektigini

vurguladi.

Konya'nin Cumra ilcesinde 3 farkh bolgede, Carsamba Cayr'min tabaninda irili ufakli 10°un iizerinde obruk ve
yer yariklan olustu. Blgede inceleme baslatan Konya Teknik Universitesi Obruk Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Anik, Apa Baraji'ndan ovaya aktarilan 54 metrekiipliik su cikisimi 15
metrekiipe indirerek, obruk olusan bélgelere verilen suyu baska bir kanala aktanldigimi soyledi.

Konya'nin Cumra ilgesi Carsamba Cayi tabaninda 10°un tizerinde irili ufakli obruk olustu. Obruklann olugmasinin
ardindan harekete gegen DSI ekipleri, Apa Baraji'ndan ovaya aktarilan 54 metrekiipliik su gikisini 15 metrekiipe
indirerek, obruk olusan bélgelere verilen suyu bagka bir kanala aktard:. DSI ekipleri, obruklara kamyonlarla
getirdikleri kayalan bosaltiyor. Obruklarin tisti kapatildiktan sonra barajdan verilen su gikisinin eski haline dénecegi

ogrenildi.

© 2025 Microsoft
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Konya'nin Cumra ilgesinde 3 farkli bolgede, Carsamba Cayi’nin tabaninda irili ufakli 10’un
iizerinde obruk ve yer yariklar1 olustu. Bélgede inceleme baslatan Konya Teknik Universitesi
Obruk Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, Apa Baraji’ndan
ovaya aktarilan 54 metrekiipliik su ¢ikisini 15 metrekiipe indirerek, obruk olusan bdlgelere
verilen suyu bagka bir kanala aktarildigini sdyledi.

Konya'nin Cumra ilgesi Carsamba Cay1 tabaninda 10’un {izerinde irili ufakli obruk olustu.
Obruklarin olusmasinin ardindan harekete gecen DSI ekipleri, Apa Baraji’ndan ovaya aktarilan
54 metrekiipliik su ¢ikisini 15 metrekiipe indirerek, obruk olusan bolgelere verilen suyu baska
bir kanala aktardi. DSI ekipleri, obruklara kamyonlarla getirdikleri kayalar1 bosaltiyor.
Obruklarin {istii kapatildiktan sonra barajdan verilen su ¢ikisinin eski haline donecegi 6grenildi.

Bolgede incelemelerde bulunan Konya Teknik Universitesi Obruk Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Fetullah Arik, “Gokhiiyiik, Doganli ve Dineksaray bolgelerinde
obruklar meydana geldi. Baz1 yerlerde yer yariklar1 da goriiliiyor. Burada obruklar ve yer
yariklar1 seklinde bir kombinasyon goriilmekte. Buradaki toprak kanal Carsamba Cay1’nin
giizergah1 iizerinde. Altta Insuyu formasyonu, diye tanimladigimiz su ile karsilastiginda
¢oziilebilir nitelikte birimlerden olusan bir birim var. Biitiin obruklarin ¢cogunlugu da bu birim

icinde” diye konustu.
‘VATANDASLAR ICiIN TEHLIKE ARZ EDiYOR’

Obruklarin kurak gegen kis mevsiminde yer altina dogru olusan derin ¢atlaklar nedeniyle
meydana geldigini sdyleyen Prof. Dr. Arik, “Uzun ve kurak gegen bir kis mevsiminin ardindan,
gectigimiz y1l da ¢ok fazla su ihtiyaci hissetmemis bir bolge. Apa Baraji’ndan gelen sulari
ovaya tasiyan bir kanal igerisindeyiz. Bu kanalda toprak altindaki kiiciik c¢atlaklar, yariklar
kuraklikla birlikte biraz daha genislemis.

Asiri su girigiyle birlikte de tstteki malzeme hizl bir sekilde alttaki bosluklara kanalize olmus
ve obruklar meydana gelmis. Bu bolgede i¢inde bulundugumuz alanda ilk defa obruk
gozleniyor. Zemine asir1 su girisiyle olusmus obruklar. Su anda meydana gelmis obruklar
vatandaslarimiz icin tehlike arz ediyor. Kanal igerisinde benzer ¢okmelerin yasanabilecegini
tahmin ediyoruz. DSI konuya miidahale ediyor, obruklar1 doldurmaya calistyor” dedi.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Konya Teknik Universitesi Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu ve
paydaslar1 gerekli akademik bilgi, beceriye ve saha uygulamalar1 acisindan tiim donanima
sahiptir. Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi lilkemizin herhangi bir yerinde obruk
olusacak ve olusma riski olan alanlar1 arastiracak insan kaynagi potansiyeline sahiptir. Obruk
aragtirmalarinda temel olan jeolojik, yapisal, hidrojeolojik, sedimantolojik, mineralojik,
petrografik ve jeokimyasal arastirmalarda deneyimli konusunda uzman akademisyenlerin
olmasi insan kaynagi bakimindan giiclii yonler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan obruk arastirma metotlar1 belirlenmis
ve bu cercevede bircok dnemli ¢alismay yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Ozellikle Afad
Il Miidiirliigii ile devam eden proje kapsaminda iiretilen obruk duyarlilik haritalar1 ve yiiksek
riskli alanlar AFAD 11 Miidiirliigiine teslim edilmis ve bu konuyla ilgili kanunlar gergevesinde
atilacak adimlara katki verecek ve takipgisi olacaktir.

Konya’da ozellikle Karapinar gevresinde obruk olusumlarinin son yillarda giderek
yayginlagmasi, yerlesim, tarimsal ve yatirim alanlari ile ulagim aglarina yakin olusmalar1 obruk
sorununun siirekli giindemde kalmasin1 saglamaktadir. Obruk Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin sorunlarini ¢6zme konusunda yapmis oldugu

caligmalar merkezin tanmirligini artiran giiclii bir yondiir.

Son on yilda kuraklik ve yogun yeraltt suyu kullanimina bagli gelisen obruk tehdidi
yeralt1 bosluklarini tespiti ve obruk olusum nedenlerini arastirma galismalar1 hiz kazanmustir.
Bu durum Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi agisindan firsat olarak

degerlendirilmektedir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

e Obruk ylizey belirteglerinin ortaya konulmasi bakimindan uzaktan algilama c¢aligsmalari
onemli bir yer tutmakta olup ¢alisilacak bolgelerin hava fotograflari, ¢esitli ¢oziiniirliikte
periyodik uydu goriintiileri ile kapsamli bir GPS donanimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica
ortomozayik goriintiileri, ylizey modelleri ve sayisal yiikseklik modellerinin olusturulmasi
bakimmdan insansiz hava araci (IHA) calismalarindan yararlanilmaktadir. Donanim
eksikliginden dolay1 uzaktan algilama ¢alismalarinin hizmet alimi yontemi ile saglanmasi
zayiflik olarak degerlendirilmektedir.

e Obruklarin genellikle yeraltindaki bosluklarin biiytliyerek yilizeye olduk¢a mesafelere kadar
belirti vermemesi nedeniyle si1g yeralti arastirma yontemlerinin uygulanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Yer Radar1 (GPR), Cok Elektrotlu Elektrik Ozdireng Tomografi (ERT),
REMI, Mikrogravite gibi jeofiziksel yontemlerle si1g derinliklerdeki yapi, stireksizlik ve
bosluklar tespit edilebilmektedir. Ancak merkez biinyesinde bu jeofiziksel donanim
olmadigi igin aragtirmalar hizmet alimi yontemiyle uygulanabilmektedir. Merkezin bu
arastirmalar1 hizmet alimi ile karsilamasi da bir baska zayiflik olarak goriilmektedir.

e Saha calismalarinin takibi, numune alimi ve yapilan islerin kontrolii, uzaktan algilama ve
yeraltt aragtirmalart ile biiro c¢alismalarinin aksatilmadan siirdiiriilmesi i¢in merkez
bilinyesinde gorevli idari ve teknik personelin olmamasi da ayri bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir. Merkezde gorevlendirilecek jeoloji miihendisi uzmanlar ve alana
uygun teknisyenlerle bu zayiflik giderilebilecektir.

e Ortofotolardan yiizey modellerinin olusturulmast gibi karmasik ve yogun veri isleme
gerektiren islemlerde eksikligi hissedilen bilgisayar donanimi ve gerekli uygulama
yazilimlarmin kisa siire i¢inde karsilanacagi ve bu eksikligin giderilebilecegi
distiniilmektedir.

o Obruk merkezi i¢in yukarida anilan uzaktan algilama ve yeralt1 arastirma donanimi ile bu
donanim1 kullanabilecek kabiliyete personelin gorevlendirilmesi halinde ¢aligmalar daha
etkili bir sekilde devam edebilecektir.
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e Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezine gerekli donanim ve personelin temin edilmemesi
durumunda kamu ve 6zel sektore verilecek hizmetlerin sadece danigmanlik ile sinirh
kalacaktir.

e Merkezde gorevli personel tarafindan verilen iicretli Ar-Ge ve danismanlik hizmetlerinin
daha ¢ok kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilmesi ve bu islemlerin Doner Sermaye hizmetleri
cercevesinde iiretilmesi yapilan is ve islemlerin maliyetini artirmakta ve Merkezin bu
alandaki rekabet giiciinii zayiflatmaktadir. Ucretli islerin i¢inden alman hizmet alimlar1 yan1
sira zorunlu giderler (KDV, Damga Vergisi, Gelir Vergisi, vb.) isi yapan personel iizerinde
bask1 olusturmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in merkezimizden ve diger merkezlerden alinan
hizmetlerin biitge takibi i¢in yasal mevzuata uygun ve calismalarda gorev alan personeli
tesvik edebilecek uygun yontemler gelistirilmelidir.

o Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin KTUN Déner Sermaye Miidiirliigii altinda ayri
bir Déner Sermaye Isletmesi hesabinin olusturulmasiyla gerek ¢alismalarda kullanilacak alet
ve ekipmanin temin edilmesi gerekse ¢aligmalar i¢in gerekli yazilim ve bilgisayar donanimi
temin edilebilecektir.

Saygilarimizla 20.01.2025

Prof. Dr. Fetullah ARIK
Konya Teknik Universitesi
Obruk Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii
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5.22- SAVUNMA, UZAY VE HAVACILIK TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bu rapor 10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik geregi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
birimi 2024 yil1 faaliyetlerini icermektedir.

Merkezimizin temel hedefleri savunma, uzay ve havacilik teknolojileri alaninda arastirma,
gelistirme, inceleme ve uygulamalar gerceklestirerek iilkemizin savunma sanayisinin gelisimine
katki saglamak, deneyimli aragtirmacilara destek sunmak ve yeni nesil aragtirmacilarin
yetismesine olanak tanimaktir. Bu dogrultuda 2024 yili igerisinde kurulusumuzdan itibaren
arastirmaci potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi, giiclii ve zayif yonlerin analiz edilerek bir yol haritasi
olusturulmas1 ve sektdr paydaslariyla is birliginin giiclendirilmesi yoniinde c¢aligmalar

gerceklestirilmistir.

Bu faaliyet raporunda Merkez yetki, gorev ve sorumluluklar, Merkeze ait bilgiler, Merkez
yapisi, kaynaklar ve degerlendirmeler yer almaktadir. Merkeze ait heniiz bir biitce tahsisi olmasa
da Ar-Ge projeleri igin gerekli temaslar siirdiiriilmekte ve arastirma kabiliyetinin genisletilmesi
caligmalar yiriitiilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Alper Kihg
Merkez Midiirii
|- GENEL BILGILER

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baslamistir. Merkezin faaliyet alanlar1 temel olarak Savunma, uzay ve
havacilik teknolojileri konusunda Ar-Ge ¢aligmalari yapmak, savunma sanayi paydaslari ile is
birligi yapmak ve ileri teknoloji ihtiyacimi karsilayabilmek olarak 6zetlenebilir. Bu kapsamda
Merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren dncelikli olarak Universitemizin bu alandaki potansiyelini
ortaya koymak ve is birlikleri ile ¢oziim liretmek amaclari i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yaparak iilkemiz savunma sanayinin gelisimine katkida bulunmak, deneyimli
arastirmacilarin ¢aligmalarina destek olmak, yeni aragtirmacilarin yetismesini saglamaktir.
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Vizyon

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda ulusal hedeflere ulasmak ve bu
hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimliligi en aza indirgemek ve gelistirilecek
6zglin teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlik ve teknoloji
merkezi olmak, ilgili merkezler, tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile is birlikleri olusturarak
deneyimli arastirmacilari bir araya getirmek, disiplinler aras1 ¢aligmalar1 koordine etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan yonetmelik
cercevesinde faaliyetlerine baglamistir. Temel olarak Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri
basta olmak iizere ileri teknoloji iceren alanlarda bilimsel ¢aligmalar yapmak ve bilgi birikim ve
deneyimini ilgili aragtirmaci, kurum ve kuruluslara aktarmak {izere faaliyetlerde bulunan bir
Arastirma Merkezi olma hedefini benimsemektedir.

Merkezimize yonetmelik geregi bir miidiir ve bir miidiir yardimcist ile yonetim kurulu
tiyeleri atamasi yapilmigtir. Yonetim kurulu miidiir, miidiir yardimcist dahil olmak iizere 5
akademisyenden olusmaktadir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet)
Makam Odasi 1 1
Calisma Odasi 3 3
Toplam 4 4

2- Teskilat Yapisi

Aragtirma Merkezi 05.01.2020 tarihinde 30999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik ¢er¢evesinde Miidiir ve Miidiir Yardimcisi dahil olmak iizere 5 kisiden olusan Y 6netim
Kurulu denetiminde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica alaninda uzman akademisyen ya da sektor
calisanlarindan olusabilecek Danigsma Kurulu bulunmaktadir. Mevcut Merkez Miidiirti 19.01.2023
tarthinde atanmistir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uyg. ve Arastirma Merkezimiz teknoloji ve
bilisim altyapis1 heniiz kurulmamaistir. Bu kapsamda gerekli alet ve techizatin bulunacagi arastirma
laboratuvar1 ile ayr1 ve dahili bilisim alt yapis1 mevcut degildir. Yazilim calismalarinin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli is istasyonlari, dahili sunucular ve bilisim cihazlar1 planlamasi
yapilmaktadir. Bununla birlikte bilisim altyapisi icin Universitemiz Bilgi Islem Merkezi
kaynaklari kullanilmaktadir. Idari amagh olmak iizere mevcut bilisim alt yapis1 asagida verilmistir.
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3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayis1  : 2 Adet (Idari Amaclr)
Yazici : 1 Adet (Idari Amagh)

4- Insan Kaynaklar

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uyg. ve Arastirma Merkezi’nde yonetim kurulu
tiyeleri hari¢ insan kaynagi ve sabit kadrosu bulunan personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine odaklanan Savunma, Uzay ve Havacilik
Teknolojileri Uyg. ve Arastirma Merkezi dis paydaslar ile proje ortaklig1 ve akademik danigsmanlik
sunmaktadir. Halihazirda kataloga girmis hizmet sunumu bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz 6ncelikli olarak sektor paydaslari ile proje baslatma ve yiiriitme faaliyetlerine
oncelik vererek Ar-Ge ¢alismalarina yon vermeye odaklanmistir. Bu kapsamda raporun ilerleyen
boliimlerinde sunulan faaliyetler gerceklestirilmistir. Yonetim olarak faaliyetlerin planlanmasi
asamasinda i¢ kontrol sistemi ihtiyact hem biit¢e tahsisi olmamasi hem de i¢ kontrol gerekliligi
icin faaliyeti bulunmamaktadir. Birimimize 2024 y1il1 i¢inde tahsis edilmis biitce bulunmamaktadir.
Bu kapsamda yil i¢i harcama bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikast savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda
arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yaparak iilkemiz savunma sanayinin gelisimine
katkida bulunmak, deneyimli arastirmacilarin c¢alismalarima destek olmak, yeni
arastirmacilarin yetismesini saglamaktir. Bu kapsamda Merkezimiz kuruldugu tarihten itibaren
oncelikli olarak Universitemizin bu alandaki potansiyelini ortaya koymak ve is birlikleri ile
¢Ozlim Uretmek amagclari i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Merkez yonetmelikte ¢ercevesi ¢izilmis asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama yapmak, faydali model ve patentli iiriin gelistirmek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda disiplinler arasi yiiksek lisans ve
doktora ¢alismalarini tesvik etmek, arastirma konular1 6nermek.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojilerinde disa bagimlilig1 azaltacak ¢oziimlere yonelik
caligmalar yapmak.

e Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslari ile
is birligi saglamak, ¢6ziim iiretmek ve mevzuatin Ongdrdiigli sinirda danigmanlik
hizmetleri vermek.

e Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluglarina Merkezin faaliyet

alanlarina yonelik projeler hazirlamak.
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e (Calismalarin1 daha ileri diizeye c¢ikarabilmek icin kurslar, seminerler, ¢alistaylar,
kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki
saglamak.

e Arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda sunmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amacglarima uygun diger ¢aligmalar
yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

C- Mali Bilgiler
Merkeze ait 2024 faaliyet raporu doneminde tahsis edilmig biitce bulunmamaktadir.

D- Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

e TUBITAK TEYDEB 1501 programu cergevesinde Merkezimiz arastirmacilarinin Ar-Ge
danismanlik destegi verdigi 3240294 “Cok Amacgli Otonom Hassas Tarim Robotu
Gelistirilmesi” projesine baglanmaistir.

e SSB Kuantum Odak Teknoloji Ag1 Calisma Grubu faaliyetlerine katilim saglanmigtir.

e Savunma Sanayii Bagkanlig1 Genis Alan (SAGA) Cagrisi kapsaminda “Bilge Silah Entegre
Yapay Zeka Destekli Silah Platformu Gelistirilmesi Projesi” SAGA-2024-YNYZYG-079
projesi ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S. firmas: ile ortak bagvurusu yapilmustir.

e Savunma Sanayii Bagkanligi Genis Alan (SAGA) Cagrist olan “Afet Bolgelerinde Acil
Haberlesme, Enkaz Altinda Canli Arama ve Tespit Teknolojileri (Hizir) Ar-Ge Genis Alan
(SAGA) Cagris1” kapsaminda “Enkaz Alti Canli Arama ve Tespit Sistemi Gelistirilmesi
Projesi (ERCAN)” proje basvurusu yapilmistir. Bu proje Ankara’da faaliyet gdsteren
AVIOTECH Ltd. $ti. firmasi ile ortak proje olarak sunulmustur.

e Merkezimiz faaliyetleri kapsaminda SSB koordinatorliigiindeki c¢alisma, proje ve bilgi
istek dokiimanlar1 calismalarina destek vermistir.

e SSB Kizil6tesi/Goriinlir Dalga boyunda Algilama Odak Teknoloji Agi Kapanis
Toplantisi’na 6 Haziran 2024 tarihinde merkezimiz katilim saglamistir. {lgili teknolojilerin
savunma sanayi alanindaki kullanimi ve gelecek donem planlamasi ile ilgili genis dlciide
bilgi aligverisi yapilmustir.

e ASELSAN KONYA A.S. Firmas: ile firmanin irettigi/planladig1 silah sistemlerinin
stabilizasyonu ve hedef balistik hesaplarinin yapilmasina yonelik projeleri ile iliskili bilgi
aktarimi yapilmstir.

e Universitemiz KTUNSEM egitimleri kapsaminda Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Alper
Kili¢ “RADAR Sistemleri” ve “Elektronik Savunma Sistemleri” konularinda katilimcilara
online egitim vermistir.

e SSB Konya Il Temsilciligi ile toplant: yapilarak faaliyetler kapsaminda bilgi verilmistir.

e Teknofest kapsaminda yarismaya katilacak 6grenci grubuna danigmanlik verilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitenin Merkez faaliyet alanlari konularinda c¢alisan akademik personelinin
bulunmasi ve yetkinliklerinin iist seviyede olmasi, sektérde taninir olmalari,

Universite iist yonetimi ve Merkez ydnetiminin sektor paydaslari ile iliskilerinin iyi olmasi
ve gegmis ortak projelerin yiiriitiilmiis olmasi,

Merkez yonetiminin seffaf, paylasimci ve degisime agik olmasi.

B- Zayifliklar

Fiziksel imkanlarin ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Laboratuvar alet, techizat ve makine yetersizligi,

Merkez faaliyetleri kapsaminda {iniversitede bulunan arastirmacilari proje ve arastirmalara
altyap1 saglama konusunda laboratuvar ve finans saglama eksikligi.

C- Degerlendirme

Merkez yonetimi olarak yukarida bahsi gecen {istiinliik ve zayifliklarinin bilincinde olarak,

iistiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde c¢alismalarint siirdiirerek,
Universite yoOnetiminin de destegiyle ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimize 6denek ve biitce ayrilmast durumunda teknik yetersizlikler sebebi ile
baglatilamayan Ar-Ge faaliyetlerine baglanabilecek ve tniversite akademisyenlerimizin
Merkezimiz avantajlarindan faydalanabilmesi saglanabilecektir. Biitce saglanmasi ve
makine/techizat ve laboratuvar altyapisinin olusturulmas: ile kabiliyetinin arttirilmasi
halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

I¢ ve dis paydaslar ile {iniversitemiz arasindaki iletisimi giiclendirerek, tiim etkinliklerden
ve faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir. Bu kapsamda sosyal medya
hesaplarinin olusturularak farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Merkez yonetimi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek

amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda gii¢lii bir teknik altyapiya sahip olmamiz,
idari ve akademik personelimizin arttirilmasi ile Merkezimizin etkinligini artiracaktir.
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5.23- SUSTASLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Selcuk Universitesi Islenebilir Taslar Lapidari (Siistas1 Isleme) Arastirma Uygulama ve Egitim
Atolyesi; KOP Eylem Plani’nda bulunan “KOP Bolgesi Kirsal Kesimde Tarim Dis1 Alanlarda
Halkin Gelir Diizeyinin Artirilmasi Projesi” kapsaminda Selcuk Universitesi Rektorliigii ve
Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma idaresi arasinda 2015 yili haziran ayinda imzalanan
protokol ile hazirlik ¢alismalarina baglanmis ve 2016 yili mayis ayinda kurulumu tamamlanarak

hizmete agilmistir.

Siistaslart Uygulama ve Arastirma Merkezi, basta Konya ilimizin de i¢inde oldugu KOP Bolgesi
olmak iizere {ilkemizde bulunan islenebilir siistaglarinin arastirilmasi, incelenmesi,
degerlendirilmesi ve iiretilen gesitli lriinlerle iilke ekonomisine; verilen egitimler ile lisans,
lisansiistii ve halk egitimine katki saglamak ve halkin gelir diizeyini artirmak amaciyla 2016

yilindan bu yana faaliyetlerine devam etmektedir.

2016 yilinda KOP (Konya Ovasi Projesi) Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi destekleriyle
kurulan SUKOP Siistaslar1 Atdlyesi, ayn1 yil Siistast Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
Selcuk Universitesi biinyesinde ¢alismalarina devam etmis olup 2018 yili mayis ayinda Selguk
Universitesinin boliinerek Konya Teknik Universitesinin kurulumu ile atdlyenin yeni kurulan
tiniversiteye aktarilmasi i¢in yapilan uzun siireli tiim goriismelerin neticesinde, 2020 yil1 pandemi
doneminin de siireci uzatmasi ile 2021 yili mayis ayinda Konya Teknik Universitesi biinyesinde
Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve o glinden bu yana da Konya Teknik
Universitesi biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Ulkemizin dogal tas potansiyelinin ¢ok yiiksek olmasi ve bu potansiyelin ekonomiye
kazandirilmas1 6nem arz etmektedir. Siistags1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, biinyesinde
bulundurdugu siistasi isleme at6lyesi nedeni ile dogal tas isleme alaninda Tiirkiye’nin en dnemli
merkezi konumundadir. Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirkiye’nin en biiyilik
siistas1 isleme merkezleri arasinda olmasi nedeniyle nemli bir misyon yiiklenmektedir. Oncelikli
olarak iiniversite boliinmesi ve pandemi dénemiyle ara verilmek durumunda kalinan Merkez
faaliyetleri devam etmekte olup tam/yar1 zamanl personeller ile desteklenmesi durumunda bir¢ok
siistasinin iilke ekonomisine kazandirilmasi miimkiin olacaktir.

Doc. Dr. Yesim OZEN
Merkez Miidiirii

. GENEL BILGILER

KOP Eylem Plani’nda bulunan “KOP Bolgesi Kirsal Kesimde Tarim Dis1 Alanlarda Halkin Gelir
Diizeyinin Artirilmasi Projesi” kapsaminda Selguk Universitesi Rektorliigii ve Konya Ovasi
Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi arasinda 2015 yili haziran ayinda imzalanan protokol
sonucu 2016 yili mayis ayinda atélye kurulumu tamamlanarak hizmete acilmistir. Siistaglari
Isleme Atélyesi, 2018 yilina kadar faaliyetlerine araliksiz devam etmistir. 2018 yili Mayis ayinda
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Selguk Universitesi’nin boliinerek Konya Teknik Universitesi’nin kurulmasi ile atlyenin yeni
kurulan tiniversiteye aktarilmasi i¢in yapilan uzun siireli goériismelerin neticesinde, 2020 yili
pandemi doneminin de siireci uzatmasiyla birlikte 2021 yili mayis aymnda Konya Teknik
Universitesi biinyesinde 06.06.2021 yilinda 31503 sayli Resmi Gazete karar ile Siistaslar
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak tekrar faaliyet gostermeye baslamustir.

A. Misyon ve Vizyon

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, islenebilir taglar ve siistasi islemeciligi
alaninda yapilacak arastirmalarin teorik ve uygulamali c¢aligmalarimi siirdiirmek, lisans ve
lisansiistii diizeyde egitimler vermek, Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Bolimii i¢in alt yap1 imkani sunmak ve 6grencilerin

yapacagi uygulama caligsmalarina yon vermektir.

Tiirkiye genelinde bulunan siistaglarinin ekonomik potansiyelini ortaya koymak, atdlyede
tiretimler gerceklestirmek, problemlere ¢oziim yollar1 aramak, bilimsel ve teknik calisma ve
toplantilar yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetmeliginde merkezin baslica faaliyet alanlari:

a) Gerek Universite i¢i ve gerekse Universite disinda yapilan islenebilir taslar ve siistasi
islemeciligi ile ilgili projelerde ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel arastirmalar gerceklestirmek,
tiretim ve egitim yapmak ve bu konularda danismanlik yapmak,

b) Islenebilir taslar ve siistas1 islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya yonelik
olarak yerli ve yabanc1 kuruluslarla is birligi yapmalk,

c) Bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve teknolojik
arastirmalar1 planlamak,

d) Amaca uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sergi ve kurslar diizenlemek,

e) Halki egitmek ve teknik destek vermek.

Midiir

Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miithendisligi Béliim
Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Yesim OZEN, 05.08.2024 tarihi itibariyle 1 yil siire ile

gorevlendirilmistir.
Miidiiriin gorevleri:

a) Merkezin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak,
b) Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,
€) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek,
d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren diger yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak,
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e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak,

f) Merkezin personel ihtiyaci ile ilgili teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir Yardimecisi

Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigiiniin onerisi ile Dr. Ogr Uyesi Giirsel KANSUN, Miidiir Yardimcis1 gorevini
stirdiirmektedir.

Miidiir Yardimcisi Gorevleri:

a) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
b) Miidiir olmadig1 zamanlarda Midiirliige vekalet etmek.
c) Merkezin davet edildigi toplantilarda Miidiir adina Merkezi temsil etmek.
d) Egitim programlarinin sinav komisyonunda gorev almak veya baskanlik etmek.
e)Piyasa fiyat arastirma tutanagi, yaklasik maliyet tutanagi ve muayene kabul raporunu
onaylamak.
f) Odeme Emri belgesini gerceklestirme gorevlisi olarak kontrol ederek onaylamak.
g) Sempozyum, calistay, panel vb. bilimsel toplantilar1 planlamak, organize etmek ve merkez

adina ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapmak.

Yonetim Kurulu
Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Gorevleri:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak,

c) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlart kurmak,
d) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

Miidiir: Dog. Dr. Yesim OZEN Konya Teknik Universitesi Miih. ve Doga Bilim. Fak. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii

Miidiir Yardimasi: Dr. Ogr. Uyesi. Giirsel KANSUN Konya Teknik Univ. Miih. ve Doga
Bilim. Fak. Jeoloji Miihendisligi Bolimii

Uye: Prof. Dr. Fetullah ARIK Konya Teknik Universitesi Miih. ve Doga Bilim. Fak. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii

Uye: Prof. Dr. Murat ORAL Konya Teknik Universitesi Mimarlik Fak. ¢ Miimarlik Boliimii Uye:
Dr. Ogr. Uyesi Adnan DOYEN Konya Teknik Universitesi Miih. ve Doga Bilim. Fak. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii

Uye: Ogr. Gor. Abdurrahman RUSEN Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Kuyumculuk ve Taki Tasarim Boliimi

Uye: Ars. Gor. Alper DULGER Konya Teknik Universitesi Miih. ve Doga Bilim. Fak. Jeoloji
Miihendisligi Bolimii
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Birimimiz 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanarak kurulmustur.

1. Fiziksel Yapi
Siistaglart Uygulama ve Arastirma Merkezimize ait Atolyemiz, Ardigli Mah. Rauf Orbay
Caddesi merkezi yayimda bulunan 450 m?’lik kapal1 bir alanda faaliyet gostermektedir.

2. Teskilat Yapis1

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeliginin 8'inci maddesinin 1'inci fikrasi
uyarinca Dog. Dr. Yesim OZEN, bir (1) y1l siire ile 5 Agustos 2024 tarihinde Merkez Miidiirii
olarak gorevlendirilmistir.

Konya Teknik Universitesi Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin
8. maddesinin 2. fikras1 ve 10. maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, Merkez Miidiir Yardimcist ve
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri gorevlendirilmeleri uygun goriilmiistiir.

Dog. Dr. Yesim OZEN (Miidiir), Dr. Ogr. Uyesi. Giirsel KANSUN (Miidiir Yardimeist), Prof.
Dr. Fetullah ARIK (Uye), Prof. Dr. Murat ORAL (Uye), Dr. Ogr. Uyesi Adnan DOYEN (Uye),
Ogr. Gor. Abdurrahman RUSEN (Uye), Ars. Gor. Alper DULGER (Uye).

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde biiro isleri ve yazismalari yapabilecek nitelikte
bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1 (Doldurulmasi gerekmektedir.)

Merkez Yo6netim Kurulu, miidiir, miidiir yardimcis1 ve 5 iiyeden olusmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, lisans ve lisansiistii ¢alismalara destek vermektedir.
Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde, Jeoloji
Miihendisligi Ogretim Elemanlar1 destek ve cabalari ile kurulan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Boliimii uygulama dersleri i¢in egitim imkani1 sunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Teknik Universitesi Rektodrliigii'ne bagh
olarak caligir.

D. Diger Hususlar

Merkezimizde iiretim yapacak personelimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle iiretim imkanlar
kisith kalmaktadir. Merkezimizde tam veya yar1 zamanl olarak gorevlendirilmek ilizere eleman
alinmasi tiretim faaliyetlerinin baglamasini saglayacaktir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Merkez atolyemizde egitim ve dgretim caligmalari1 devam etmekte olup lisans, lisansiistii ve halk
egitimi i¢in gerekli destekler verilmeye devam edecektir.

Islenebilir taslar ve siistas1 islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya yonelik olarak
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi, bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimei
olacak bilimsel ve teknolojik aragtirmalar1 planlayarak gerekli projelerde yer alinmasi, ihtiyag
duyulan alanlarda teknik destek, iiretim ve egitim hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Taki, bilye ve siis esyasi tasarimi ve iiretimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olan Merkezimize yeterli
sayida yari/tam zamanli eleman gorevlendirilmesi durumunda iiretim yapilabilecektir. Universite
ici goriismelerin devam ettigi ve saglanmasi planlanan istihdamla merkez atolyede iiretilen
rtinler, gerek KOP Bolgesindeki turizme dayali alanlarda (Catalhdyiik-Konya, Obrukhan-
Konya, Kapadokya-Nevsehir, Sultanhani-Aksaray vb.) gerekse Ulkemizin bir¢ok turistik
alanlarinda yerli ve yabanci turistlerin begenisine sunulabilecek, bolgedeki siistaslar1 ve
islenebilir kayaglarin yurtici ve yurtdisinda tanitim ve satiglari yapilabilecek ve dolayisiyla hem
iilke ekonomisine katki saglanmis olacak hem de Universitemizin ve Siistaslar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezimizin tanitim1 yapilmis olacaktir. Saglanmasi planlanan istihdamla birlikte
zamanla uygun olacak gerekli makine- teghizatin (6rn. Su jeti, fiber lazer kesim makinasi, faset
kesim makinasi) alinmasi ile de tiretime katki saglanacaktir.

Merkez atdlyenin kurulmasinda temel hedeflerden biri olan Siistast Islemeciligi ile ilgili
egitimlere devam edilmesi ve bu siirecte Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ile Siistas1 isleme kurslari
konusunda baglatilan goriismelerin siirdiiriilmesi ve sartlarin uygun olmasi halinde egitim
programlarinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuclar

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde {iretim igin gerekli olan yeterli sayida eleman
bulunmamasindan dolayr 2024 yili igerisinde biitge ile ilgili herhangi bir faaliyet
gerceklestirilememistir. Atolye isleyisi i¢in gerekli birtakim giderler ise Yonetim tarafindan
karsilanmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeliginin 8'inci maddesinin 1'inci fikrasi
uyarinca Dog. Dr. Yesim OZEN, bir (1) y1l siire ile 5 Agustos 2024 tarihinde Merkez Miidiirii
olarak gorevlendirilmistir.

Konya Teknik Universitesi Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeliginin
8. maddesinin 2. fikrasi ve 10. maddesinin 1. Fikras1 uyarinca, Merkez Miidiir Yardimcisi ve
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri gorevlendirilmeleri uygun goriilmiistiir.

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, lisans ve lisansiistii e8itim calismalarina destek
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vermeye devam etmektedir. Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde, Jeoloji Miihendisligi Ogretim Elemanlar1 destek ve ¢abalari ile kurulan Kuyumculuk
ve Taki Tasarimi Boliimii uygulama dersleri igin egitim imkani sunmaktadir.

Agustos aymda gergeklesen Merkez miidiir gérevlendirmesi ardindan Dog. Dr. Yesim OZEN,
Yénetim Kurulu Uyesi Ogr. Gér. Abdurrahman RUSEN ile birlikte Rektér Hocamiz Prof. Dr.
Osman Nuri CELIK’i atélyenin durumu hakkinda bilgilendirmek iizere makaminda ziyaret

etmistir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)’nin Yonetim Ziyareti

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) yénetimi, Siistaslar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz ile yapilabilecek egitimlerle ilgili goriisme yapmak ve yeni gorevlendirme
dolayistyla tebrik etmek iizere ziyaretimize gelmislerdir.

Yonetim Kurulu Toplantisi

25 Eyliil 2024 tarihi itibariyle yeni merkez yonetim kurulu belirlenmis olup yeni ydnetim
kurulunun ilk toplantisi atdlyemizde gergeklestirilmistir.
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25 Kasim 2024 - Konya Teknokent Yonetiminin Atolyemizi Ziyareti

Konya Teknokent Genel Miidiir Yardimcilar1 Aykut ALCAYIR ve Muhammed CANPOLAT,
birimleri bilinyesinde verilebilecek promosyon {iriinleri hakkinda bilgi almak i¢in atdlyemizi

zlyaret etmistir.
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Atolyede iiretilen iiriinlerin satiglar1 igin satis kanallarinin agilmasi ve {iriinleri son kullaniciya
ulastirmak icin basta Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii olmak iizere Rektorliik birimleriyle
gerekli goriismeler yapilmig ve yapilmaya devam edilmektedir.

26 Kasim 2024 - Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Ziyareti

Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan1 Dr. Murat KARAKOYUNLU, yapilan ve
yapilmas1 planlanan faaliyetler hakkinda bilgi aligverisinde bulunmak {izere Yonetim Kurulu
olarak ziyaret edilmistir.

internet Sayfas1 Diizenlenmesi

Konya Teknik Universitesi Resmi internet adresine bagli olan mevcut web sayfas1 diizenlenerek
gelistirilmistir.
302



. 7 - : 4
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digi alanlarda halkin gelir dazeyinin artinimass amaciyla 2016 yiinda Selguk Oniversitesi bunyesinde

Jeoloji Mahendisligi Ogretim Elemaniannin ancalogande faaliyet gostermeye baglamigtir. 06.06.2021
= Yobetinn tarihinden bu yana Konya Teknik Oni
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— Pars
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29 Kasim 2024 - Konya Sehit Fethi Sekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin
Atolyemizi Ziyareti

Konya Sehit Fethi Sekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kuyumculuk 6grencileri ve

ogretmenleri atflyemizi ziyaret etmistir.
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5 Aralik 2024 — Rektor Hocamiz Osman Nuri Celik’i Ziyaret

Yénetim Kurulumuz ile Rektér Hocamiz Prof. Dr. Osman Nuri CELIK’i Merkezimiz galismalari
le ilgili bilgilendirmek i¢in ziyaret ettik.
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11 Arahk 2024 — Rektor Hocamiz Prof. Dr. Osman Nuri CELIiK ve KOP Baskani Dr.
Murat KARAKOYUNLU’nun Atoélyemizi Ziyareti

Rektor Hocamiz Prof. Dr. Osman Nuri CELIK ve KOP Baskani Dr. Murat
KARAKOYUNLU atdlye faaliyetlerini gérmek i¢in atdlyemizi ziyaret ettiler.
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KOP Bagkani Dr. Murat KARAKOYUNLU’yu ziyaretimiz sirasinda talep ettigi plaketin
ornek tasarimi yapilarak iletilmistir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Merkez atdlyemizde devam eden egitim ve 6gretim ¢aligmalari lisans ve lisansiistli 6grencilere
ve dolayisiyla boliimlere destek saglamaktadir.

Islenebilir taslar ve siistasi islemeciligi ile ilgili alanlarda arastirma ve uygulamaya yonelik
olarak kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve bolge ve iilke kalkinmasina ve gelismesine
yardimci olacak bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlama hususunda goriismeler yapilmis
ve yapilmaya devam edilmektedir.

Tak, tespih ve siis egyasi tasarimi ve liretimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olan Merkezimize
yeterli sayida tam veya yar1 zamanli personel gorevlendirilmesi hususunda gerekli adimlar
atilmasi icin ¢aba gosterilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Siistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi atlyesi Tiirkiye’nin en biiylik siistasi isleme
atolyesidir. Dogal taslarin islenmesinde kullanilan makine ve ekipmanlar son teknolojik
aletlerdir. Merkez, mekan ve ekipman bakimindan ¢ok sayida personelin ayni anda ¢alismasina
olanak saglamaktadir. Merkez, daha onceki yillarda lilkemizde ve diinyada ilgi duyulan dogal
taglari isleyerek cok genis bir yelpazede liretim yapmustir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde kurulan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
boliimiinde agilan Kuyumculuk Laboratuvari ile dogal tasi kiymetli ve yar1 kiymetli metaller

ile bulusturma olanagi da bulunmaktadir.

B- Zayifhiklar

Stistaglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde, iiretimde ¢alisacak yari/tam zamanl eleman
eksikligi calismalar1 sekteye ugratmaktadir.

C- Degerlendirme

Tirkiye’nin en Onemli siistasi isleme atolyesi olan Siistaslar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yari/tam zamanli calisacak elemanlarin alimi ile 6nemli ve talep edilen
tasarimlarin liretimi yapilabilecektir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Ulkemizin degerli ve yar1 degerli siistas1 potansiyeli oldukca yiiksektir. Fakat bu taslari
degerlendirme ve iilke ekonomisine kazandirma asamasinda eksiklikler bulunmaktadir.

Merkezimiz bu baglamda bdyle 6nemli bir misyonu yiiklenmekle gorevlidir.

Tak, tespih ve siis egyasi tasarimu ve liretimi i¢in gerekli alt yapiya sahip olan Merkezimize
yeterli sayida yari/tam zamanl eleman goérevlendirilmesi durumunda iiretim yapilabilecektir.
Merkezimize gelen birgok talep doner sermaye kesintisinden dolay: fiyatlarin cazip olmamasi
ve liretim saglayacak personelin bulunmamasi dolayisiyla gergeklestirilememektedir.

Universite i¢i goriismelerin devam ettigi ve saglanmasi planlanan istihdamla merkez atdlyede
dretilen Uriinler, gerek yakin ¢evremizdeki turizme dayali alanlarda (Catalhdyiik- Konya,
Obrukhan-Konya, Kapadokya-Nevsehir, Sultanhani-Aksaray vb.) gerekse Ulkemizin bir¢ok
turistik alanlarinda yerli ve yabanci turistlerin begenisine sunulabilecek, bolgedeki siistaslar
ve islenebilir kayacglarin yurti¢i ve yurtdisinda tanitim ve satiglar1 yapilabilecek ve dolayisiyla
hem iilke ekonomisine katki saglanmis olacak hem de Universitemizin ve Siistaslari
Uygulama ve Aragtirma Merkezimizin tanitimi yapilmis olacaktir. 18 Ocak 2025

Doc. Dr. Yesim OZEN
Merkez Mudiirt
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5.24- TEKN?POH TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), {iniversitemiz biinyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve
liniversite-sanayi is birligini kurmak amaciyla faaliyet gésteren etkin bir arayliz konumundadir.
Bu kapsamda iiniversitenin sahip oldugu bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢ati
altinda toplayarak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabet¢i iirlinlere/siireclere doniistiirerek ek, katma
deger olusturmay1 Oncelik olarak benimsemistir. Bir diger dnceligi ise iiniversitede liretilen
bilginin, sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesi, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal
ve uluslararasi arastirma destek programlar1 ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak
kamu ve 0Ozel sektdr kuruluslarinin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini

saglamaktir.

Doc¢. Dr. Mehmet YILDIRIM
Merkez Miidiirii

I- GENEL BILGILER
Rektorliik catis1 altinda Midiirlik ve Yonetim Kurulu ile olusturulan Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUN TTO) Kasim
2020°de kurulmus, 2021 Ocak ayindan bu yana gelisim yerleskesi ve miihendislik ve doga

bilimleri fakiiltesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universitesi’nin sahip oldugu

akademik bilgi birikim ve altyapr imkanlar1 dogrultusunda etkin yontemlerle paydaslarina
sunarak, tniversite sanayi is birliginin gelisiminde bir koprii vazifesi gormeyi misyon
edinmistir.

Konya Teknik Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at1 altinda
toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabet¢i liriinler veya siireglere doniistiirmek, katma deger
olusturmak, sanayiye aktarmak ve fikri ve sinai miilkiyet haklarini ticarilestirmeyi vizyon
edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitede akademik birikime dayali olarak {iretilen bilginin is diinyasina aktariimasini

saglayarak Universite — Sanayi is birligini artirmak, TUBITAK, KOSGEB Proje desteklerine

dair danismanlik hizmeti, fikri ve sinai miilkiyet portfoyliniin gelistirilmesi, yonetilmesini
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alanlarinda hizmet sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 ile bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere doniismesi, iiniversite-
sanayi igbirliginin saglanmasi, liniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan
faydalanmasi, tiniversitelerde iiretilen bilgiye dayali akademik girisimciligin gelistirilmesi ve
iiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 numarali
karar ¢ergevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, TTO faaliyetlerini
asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)

Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
C- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesin bir ofis ve Konya Teknik Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bir ofis ile faaliyetlerini ytiriitmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Semasi

Rektdr Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Hiiseyin DEVECI

TTO Miduri Dog. Dr. Mehmet YILDIRIM

TTO Midir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi Sercan|
YAGMUR

'TTO Miidir Yrd. Dr. Ogretim Uyesi H. Bilgehan|
LMAKiNECi

TTO Uzmani Ogr. Gér. M. Celalettin ERGENE

TTO Uzmani Ogr. Gor.Dr. K. Pinar SUNGUR

TTO Uzmani Ogr. Gér. Muhammed Hasan EKEN
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin ii¢ adet bilgisayari, iic adet telefonu ve bir adet yazicisi

bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklari
Teknoloji Transfer Ofisi bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, iki uzman olmak iizere olmak

iizere toplam bes personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevzuat analizi kisminda
goriildiigli lizere Daire Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen ¢ok ¢esitli ve dnemli gorev ve
sorumluklar  bulunmaktadir. S6z konusu gorev ve sorumluluklarin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi i¢in nicelik ve nitelik olarak personel ihtiyaci bulunmaktadir. Ozellikle teknik
hizmetler alaninda yetismis teknik hizmetler uzmani1 ve uzman yardimcisi kadrolarina atama
yapilmasi daire baskanligimizin hizmetlerini daha kaliteli sunabilmesi agisindan 6nem arz

etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
Proje Gelistirme/Y dnetim Hizmetleri (Universite Sanayi Is birligi Faaliyetleri)
Fikri Siai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Transfer Ofisi olarak birimimiz Rektore ve Rektor yardimcisina bagli olarak

calisarak, raporlamalar yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar
Teknoloji Transfer Ofisi Rektor ve Rektdr Yardimeisina bagli olarak kendi amaglarina

yonelik yiiriittiigli calismalarin yaninda tiniversitenin Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve diger birimlerinden; merkezi laboratuvar, kalite merkezi, kariyer
merkezi, dis iliskiler koordinatorliigii ve uygulama arastirma merkezleri ile koordineli olarak

cesitli caligmalar yiiriitmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Teknoloji Transfer Ofisi Onceliklerini yetki ve gorevlerinde bulunan 5 modiile ve

giinlimiiz teknolojik gelismeler, girisimcilik ekosistemi, {iniversitemiz stratejik plani, ilkemiz

310



2023 hedefleri ve kalkinma planina gore belirlemektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer

Ofisi,

Tanitim ve egitimlerle {iniversitedeki girisimcilik ve proje yazma kiiltiiriinii
arttirmak,

Proje gelistirme/yonetim ve tanitim hizmetleri ile iiniversite-sanayi is birligini
arttirmak,

Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri ile {iniversitedeki ar-ge ve
akademik projelerden dogan fikri ve smai miilkiyet haklarinin korunmasi ve
lisanslanmasini saglamak,

Egitim ve tanitim hizmetleri ile uluslararasi isbirlikli projeleri arttirmak,

Konularini 6ncelik edinerek ¢alismalarina yon vermektedir.

B-

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi, 2021-2025 stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma ve

Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedeflerini, Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda

belirlemistir. Bu amagla arastirma merkezleri, arastirma birim ve ofisleri ve Teknoloji Transfer

Ofisi ile bilgiyi uygulamaya doniistiirecek, bolgesel girisimleri ve disiplinler arast aragtirmalari

desteklemektedir. Arastirma konumunda belirledigi alanlarda lisansiistii egitim, yayin ve patent

konularinda hem nicelik hem de niteligi artirmak hedeflenmistir. Bunun i¢in Konya Teknik

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile hedefe yonelik olarak;

C-

Uygulama ve tiretim amach teknoloji transfer ve egitim desteklerini artiracak,
Kamu-Universite-Sanayi is birligini arttirmaya yonelik tamitim ve egitim
caligmalar1 gerceklestirecek,

Universitede iiretilen fikri ve smai miilkiyet haklarini koruma altma alarak
bunlarin lisanslanmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitecek,

Universitedeki  girisimcilik ~ kiiltiiriiniin ~ arttirilmasina  yonelik ~ ¢aligmalar
yiiriitecek,

Uluslararasi arastirmalara 6nem verecek,

Uluslararasi projeler ve yurt dig1 fonlardan aragtirmaya gelen kaynagin artirilmasi
i¢in stratejiler olusturacaktir.

Diger Hususlar

Teknoloji Transfer Ofisi temel amag¢ ve Onceliklerinin disinda, sanayiye yonelik

lisanstistii programlarin tanitimi ve oOgrenci sayisinin arttirilmasi, sektordeki firmalarla

protokoller yapilarak Ogrencilere staj imkanlarinin saglanmasi ve iiniversite egitimi sonrasi

istthdam edilmesi konularinda calismalar yiriitmektedir. Ayrica sektordeki pratik bilginin
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liniversiteye aktarilmasi ve merkezi laboratuvarin sanayinin hizmetine sunularak tanitiminin

yapilmasinin yani sira girisimcilik, proje bilgilendirme/yazma ve fikri sinai haklar egitimleri ile

ar-ge ve tasarim merkezi kurulumu ve yonetimi konularinda da sanayiye yonelik hizmetler

sunmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimimiz 2024 yili i¢in 6denegi ve harcama yetkilisi olmamasi sebebi ile veri

bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1. REMOTURK ELEKTRIK ELEKTRONIK FIRMA ZIYARETI 19 OCAK 2024

2. KOSGEB ve TUBITAK TARAFINDAN YESIL SANAYI PROGRAMI
KAPSAMINDA ACILAN DESTEK CAGRILARI PROGRAMI 23 OCAK 2024

3. TEKNOFEST 2024 KATILIM SAGLANDI 28.04.2023

4. TUBITAK GIRISIMCI YENILIKCI UNIVERSITE ENDEKSi DEGERLENDIRME
TOPLANTISI 9 MAYIS 2024

5. KONYA UNIVERSITELERI KARIYER FUARI 2024 8-9 MAY S 2024

6. KONYA MAKINE TEKNOLOJILERI FUARLARI 8-11 MAY S 2024

7. MUHENDISLIK PROJE PAZARI VE PATENT ODULU 14-16 MAYIS 2024

8. KTUN — AYHANLAR IS BIRLIGI PROTOKOLU 30 MAYTIS 2024

9. AKSARAY BILIM FESTIVALI 7-9 HAZIRAN 2024

10. KALITE KOMISYONU TOPLANTISI TEMMUZ 2024

11. MEMAK MAKINE A.S ARGE MERKEZi KURULUM TOPLANTISI AGUSTOS
2024

12. MEMAK MAKINE A.S. ARGE MERKEZINE SINAI MULKIYET HAKLARI
EGITIMI AGUSTOS 2024

13. 25. OTOMATIK KONTROL ULUSAL KONFERANSI 12-14 EYLUL 2024

14. KONYA TICARET ODASI, KONYA SANAYI ODASI, KTO KARATAY

UNIVERSITESI VE KONYA TEKNOKENT i$ BIRLIGI iLE DUZENLENEN VE
TUBITAK TEYDEB 1503- PROJE PAZARLARI DESTEKLEME PROGRAMI
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TARAFINDAN DESTEKLENEN “TEKNOLOJi KOPRUSU: INOVASYON VE i$
BIRLIGI PROJE PAZARI” ETKINLIGI 23-24 EYLUL 2024

15. KTO KARATAY PROJE PAZARI 27 EYLUL 2024

16. 2024 TEKNOFEST ADANA 2-6 EKIM 2024

17. 2237-B MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI ALANINDA PROJE YAZMA
EGITIMI 16-18 EKIM 2024

18. TEKNOLOJI TRANSFER OFIiSI ONCULUGUNDE MUNINN IHA TAKIMI ILE
SSB ZIYARETI 30 EKIM 2024

19. KONYA TEKNOKENT VE KTUN TTO iLE IS BIRLIGI TOPLANTISI 8 KASIM
2024

20. 2024 YILI PATENT/FAYDALI MODEL VE TASARIM BASVURULARI

2024 y1l1 igerisinde bir faydali model, bir tasarim ve on iki adet patent bagvurusu ulusal
olarak gerceklestirilmistir. Bunun yani sira ii¢ adet uluslararasi patent basvurusu
yapilmistir. Ayn1 yil icerisinde bir adet faydali model, bir adet tasarim ve dokuz adet

patent olmak {izere toplam on bir adet tescil belgesi alinmstir.

21.2024 YILI GOREVLENDIRME / PROJE SAYISI

2024 il igerisinden 58 akademisyen le toplam 161 gorevlendirme yapildi. Bu
gorevlendirmeler igerisinde proje kapsaminda gorevlendirilen 36 akademisyen
bulunmaktadir. Bu projelerin 16’s1 KOSGEB 16’si TUBITAK projesidir. Diger
gorevlendirmeler ise 29 tanesi KTUN TTO, 73 tanesi Innopark, 47 tanesi Konta
Teknokent, 2 tanesi ODTU Teknokent, 1 tanesi TeknoHAB TGB ve 9 tanesi ise 5746

Sayil1 kanun kapsaminda yapilmustir.

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglar
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan (flgili Birimlerin doldurmasi)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar (Doldurulmasi gerekmektedir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Geng dinamik ve motivasyonu yiiksek bir idari kadronun varlig.

e Universitenin bélgedeki en yetkin ve tecriibeli akademik kadroya sahip olmast.
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B- Zayifliklar

e Universitenin kisitl1 biitge imkanlar

e Fiziki mekan yetersizligi

e Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Yeterli personel olmadigi i¢in gérev tanimlarinin ve dagiliminin net olmamasi
e Universitede ilgili personeller arasinda koordinasyon ve is birliginin

gelismemis olmasi

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Thtiyaclari, Sorunlar1, Céziim Onerileri ve Istekleri

Asagida Maddeler Halinde Belirtilmistir;

1.

Universite sanayi is birligi kapsaminda gérevlendirme sayisindaki artisa bagli olarak
ozellikle doner sermaye birimi {izerinden gerceklestirilen gorevlendirmelerde, kesilen
proforma ve faturalarin diizenlenmesinde sorumlu personel ihtiyaci.

Universite endeksinde 6nemli yeri olan patent ¢iktilarinin arttirilmast igin fakiiltelerde
patent konularmin detayli sekilde anlatilmasi ve iiniversite akademik personelinin
patent bagvurusuna tesvik edilmesi, patent bagvuru iicretlerinin kismen veya tamamen
iiniversite tarafindan karsilanmas.

Merkezimizin cogunlukla miihendislik fakiiltesi biriminde iletisimin hizlandirilabilmesi
ve daha aktif islev gerceklestirebilmesi i¢in fakiilte igerisinde de tto’ya ait bir oda
saglanmasi.

Lisanstistii egitimde fikri ve siai miilkiyet haklar1 ve girisimcilik derslerinin zorunlu
derslere entegre edilmesi.

Proje ve buluslarin bagvuru islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in tto’ya bagimsiz biitce

saglanarak, mevcut biitgenin arttirilmasi.
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5.25- UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.07.2020 tarihinde 31177 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ¢ercevesinde
faaliyetlerine baslamistir. Faaliyet raporumuzda; yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, fiziksel yapi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, biitce
uygulama sonugclari, faaliyet bilgileri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir. 2024 mali yilinda merkezimize tahsis
edilen kaynaklar yiiriitiilen faaliyetler i¢in etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmis,
gorev alanimiz ¢ergevesinde siire¢ kontrolleri yapilarak gerekli tasarruf ve tedbirler alinmustir.
Universitemizin strateji ve politikalari ile ilgili mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve
amaglar ¢ercevesinde islemler yiiriitiilmektedir. Bu islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda personel
eksikligi nedeniyle yogunluklar yasaniyor olsada, islemler herhangi bir aksakliga meydan

verilmeden yiiriitiilmektedir. Bu dokiiman 2024 yilinda yapilan faaliyetleri icermektedir.

Prof. Dr. Halife KODAZ
Merkez Miidiirii

GENEL BiLGIiLER
Misyon ve Vizyon

Misyon

Uzaktan Egitim alaninda diinyadaki gelismeleri izleyerek iiniversitemizdeki uzaktan
egitimin faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, egitimde firsat esitligi
saglamak i¢in yaklasim ve ¢6ziim Onerileri sunun, projeler iireten, yenilik¢i, arastirmalara acik
bir merkez olmak.

Vizyon

(Cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve dgretimin etkinligini artiran,
hayat boyu 6grenimin dnemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini karsilamayi ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi is birligine acik, lider bir merkez olmak.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bir merkez

miudiirli, bir miidiir yardimcisi ve iki yonetim kurulu iiyesi olmak iizere dort kisiden
olusmaktadir. Merkezin amaglari su sekildedir:
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» Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan
egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim
programlari planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

> Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlar ile diger
yiiksekogretim kurumlar i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

> llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye'nin ve diinyanin farkl
iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora
sinavlari i¢in gerekli altyapiyr saglamak.

» Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yliriitmek.

» Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapis1 konularinda ulusal ve uluslararasi

kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is birligini saglamak.

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim

konularina iligkin tiim kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirmek.

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve

uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitilmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders

igerikleri hazirlamak.

Universite i¢i ve iiniversite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarimi

ve ders igeriklerini hazirlamak iizere ilgili birim ve kisilerle igbirligini saglamak, bu

konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak.

» Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri calismalara yonelik proje
gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

» Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.

» Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

» Uzaktan egitimin yiiriitildigii 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yazilimimin aksaksiz
bicimde ¢alismasini temin etmek ve yonetimini gergeklestirmek.

A\

YV VV VY

Idareye Iliskin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.07.2020 tarihinde 31177 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik gercevesinde
faaliyetlerine baslamistir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz Konya Teknik Universitesi Rektorliik binasindaki Z044 numarali odada
57m? alanda faaliyet gostermektedir
2- Teskilat Yapisi

Merkezimiz miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu, danigsma kurulu ve merkez
personellerinden olugmaktadir. Teskilat yapis1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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Rektor

Rektér Yardimcilar

Merkez Miidiirii

Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Merkez Miidiir
Yardimeist

Merkez
Personelleri

Sekil 1. Merkezimiz teskilat yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde 2 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet

ofis telefonu bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Merkezimizde gorev yapan bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, 2 iiye ve 2 personel
bulunmaktadir. UZEM yo6netim kurulu listesi ve Merkezimizde gérev yapan personeller Tablo

1’de verilmistir. UZEM danisma kurulu listesi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. UZEM Yo6netim Kurulu listesi ve merkezimiz personelleri

Sira Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir / Yonetim Kurulu Uyesi
2 Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ Miidiir Yardimeis/ Yonetim Kurulu Uyesi
4 Prof. Dr. Ozer KARAKAYACI Yénetim Kurulu Uyesi
5 Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK Yénetim Kurulu Uyesi
6 Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT Merkez Personeli
7 Opr. Gor. Seyma GULES Merkez Personeli
Tablo 2. Merkezimiz Danmisma Kurulu listesi
Sira | Ad1 Soyadi Gorevi Bagh Oldugu Birim
1 Prof. Dr. Halife KODAZ Miidiir Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
e Miidiir Uzaktan Egitim Uygulama ve
2 Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ Yardimcisi Arastirma Merkezi
3 Dr. Ogr. Uyesi Vahit TONGUR Uye Lisansiistii Egitim Enstitiist
Al i - Teknik Bilimler Meslek
4 Ogr. Gor. Ismail HAYMANA Uye YViiksekokulu
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5 Ars. Gor. Kiibra KARKIN Uye Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
S - Miihendislik ve Doga Bilimleri
6 Dr. Ogr. Uyesi Betiil UZBAS Uye Fakiiltesi
. - Sitirekli  Egitim  Uygulama ve
7 Ars. Gor. Dr. Berkant COSKUNER Uye Arastirma Merkezi
Konya Teknik Universitesi
8 Ars. Gor. Dr. Elif Merve ERTURAN Uye Mimarlik ve Kentsel Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
o ) Savunma, Uzay ve Havacilik
9 Dr. Ogr. Uyesi Alper KILIC Uye Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi
R, = - Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
10 Ogr. Gor. Ahmet DONERTAS Uye Arastirma Merkezi
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler
11 Dog. Dr. Mehmet GURSOY Uye Gelistirilmesi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Enerji Teknolojileri Arastirmalari
12 Dr. Ogr. Uyesi Halil CIMEN Uye Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi
e . - Yapay Zeka Uygulama ve
13 Dr. Ogr. Uyesi Engin ESME Uye Arastirma Merkezi
14 Ogr. Gor. Kamile Pmar SUNGUR Uye Teknoloji Transfer OTISI Uygulama
ve Aragtirma Merkezi
15 Ars. Gor. Alper DULGER Uye Obruk [_Jygulama ve Arastirma
Merkezi
16 Dog. Dr. Arif DELIKAN Uye Sustaslgrl Uygulama ve Arastirma
Merkezi
17 Mehmet DEMIR Uye Bilgi Islem Daire Baskanlig

5- Sunulan Hizmetler

>

2023 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak 09.01.2024 tarih ve 141771 sayili1 EBYS
yazisi ile Universitemiz Genel Sekreterlik Makamina génderilmistir.

Universitemiz Rektorliigiince, Merkezimiz Y &netim Kuruluna Prof. Dr. Halife KODAZ
(Miidiir), Dr. Ogr. Uyesi Sedat KORKMAZ (Miidiir Yardimcis1), Prof. Dr. Ozer
KARAKAYACI (Uye) ve Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK'in (Uye) olarak
10.01.2024 tarith ve 142132 sayili EBYS yazisi ile yeniden gorevlendirilmeleri uygun
bulunmustur.

Universitemiz Rektorliigii tarafindan UZEM Danmisma Kuruluna, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeliginin 13. maddesinin 1. fikrasi uyarinca
giincellenmis olup, 19.01.2024 tarih ve 143683 sayilt EBYS yazisinin ekinde isimleri
yazili personeller gérevlendirilmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeliginin 13.
Maddesinin 2. fikras1 geregince 2023 yili Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyetleri, 23.01.2024 tarihli Damisma Kurulu Toplantisinda gozden
gecirilmistir.

Universitemiz Kalite Y&nergesi madde 6/5 uyarinca, 2023 yili birim i¢ degerlendirme
raporu 30.01.2024 tarihli ve 144871 sayili EBYS yazis1 ile Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiine gonderilmistir.
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Universitemiz denetim evreni olusturulmasi icin 06.02.2024 tarih ve 146005 sayili
EBYS yazis1 geregince Merkezimize ait Birim Siire¢ ve Risk Degerlendirme Formu
doldurularak 08.02.2024 tarih ve 146429 sayili EBYS yazis ile i¢ Denetim Birimine
gonderilmistir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yili Bahar Dénemi derslerinin 68renim yonetim
sistemine (LMS'ye) aktarilabilmesi i¢in boliimlerden gelen yanitlar baz alinarak
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerindeki subelendirme islemi takip edilmis ve 2023-
2024 Bahar Donemi dersleri LMS'ye aktarilmistir.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
Bolimiinden gelen EBYS yazilarima istinaden uzaktan egitim bdliim sorumlular
yetkilendirmesinde degisiklik yapilmis ve yapilan degisikler "Uzaktan Ogretim/Béliim
Sorumlusuna Ulag" sayfasinda giincellenmistir.

Universitemiz uzaktan egitim boliim sorumlularma 2023-2024 Bahar Dénemi igin LMS

iizerinde bdliimleri bazinda yetki verilmistir. Ayrica sistemi nasil kullanmalar1 gerektigi
konusunda kilavuz goénderilmistir.

Merkezimiz 2024 yili igerisinde 12 adet dogentlik Sozlii sinavi Microsoft Teams
Platformu kullanilarak gergeklestirilmistir. Yapilan dogentlik s6zIii sinavinin detaylar
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. 2024 yil1 yapilan dogentlik sozlii sinavlari

Adaym Adi Soyadi Tarih Saat

Dog. Dr. Kadriye TOPCU 20.02.2024 | 10:00
Dog. Dr. Saadet Armagan GULEC KORUMAZ | 27.02.2024 | 14.00
Dog. Dr. Ceyhun AKSOYLU 07.05.2024 | 14:00
Dog. Dr. Merve KALEM 08.05.2024 | 10:00
Dog. Dr. Sezen KUCUKCONGAR 08.05.2024 | 14:00
Dog. Dr. Ela ERTUNC 10.05.2024 | 10:00
Dog. Dr. Mustafa KOCABAS 29.05.2024 | 10:00
Dog¢. Dr. Nurdan BAYKAN 31.05.2024 | 10:00
Dog. Dr. Mevliit TURKOZ 04.06.2024 | 10:00
Dog. Dr. Emine BAS 10.06.2024 | 10:00
Dog. Dr. Ilyas SAVKLIYILDIZ 26.06.2024 | 10:00
Dog. Dr. Elif GUNDUZ 26.06.2024 | 10:00

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Bahar Déneminde yapilacak olan Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Tiirk Dili ve Edebiyat: II dersleri i¢in Ogrenim Y6netim
Sistemi tlizerinde ders birlestirmesi yapilarak, ders entegrasyonu saglanmaistir.

Universitemiz uzaktan egitim bdliim sorumlularimin, bdliimlerindeki 6grencilerin hangi
dersi aldiklarmi gérebilmeleri amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi'ndan 21.02.2024 tarih ve 148701 sayili EBYS yazis1 ile OBS-Personel
kisminda yetki verilebilmesi talep edilmistir.

2024 yili igerisinde Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigii tarafindan Tablo 4'de talep edilen dersler ve kursiyerler LMS'ye kayit
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edilmistir. Kursiyerlere ait kullanic1 bilgileri mail adreslerine gonderilerek destek

saglanmistir.

Tablo 4. 2024 yili agilan kurslar ve kursiyer sayist

Kurs Ad1 Kurs Kodu Kursiyer Sayisi
Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Programi 2024-0-22111050 27
Online Elektrik Enerjisi Iletimi Sertifika Programi 2024-0-22111058 16
Online Elektrik Enerjisi Dagitim Sertifika Programi | 2024-0-22111064 5
Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi 2024-0-22111051 1
Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Programi 2024-1-22111050 11
Online Elektrik Enerjisi iletimi Sertifika Programi 2024-1-22111058 3
Online Elektrik Enerjisi Dagitim Sertifika Programi | 2024-1-22111064 16
Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi 2024-1-22111051 5
Online Yiiksek Gerilim Teknigi 2024-3-22111050 17
Online Elektrik Enerjisi Iletimi 2024-3-22111058 5
Online Elektrik Enerjisi Dagitimi 2024-3-22111064 8

> Universitemizde yeni baslayan akademik personellerin LMS iizerinde hesaplari
olusturularak kullanici bilgileri ve sistem kullanimu ile ilgili bilgiler mail adreslerine
gonderilmistir.

» Uzaktan egitim giris sisteminin giivenlik testlerinin yapilabilmesi i¢in hizmet alinan
Klik Yazilim tarafindan erisim hesabi talep edilmistir. Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanligi'ndan 09.05.2024 tarih ve 157741 sayili yazi ile erisim hesabi talep edilmistir.

> Universitemiz personeline ydnelik "2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam" kapsaminda
hazirlanan egitimlere Merkezimiz personelleri katilim saglamistir. Katilim saglanan
egitimler Tablo 5'de gosterilmistir.

Tablo 5. 2024 yili merkezimiz personellerinin katildigi hizmet i¢i egitimler

Hizmet I¢ci Egitim Ad1 Egitim Hazirlayan
Tiiri

Engelli Birey Farkindaligi Online T.C. Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapisi
Engellilerin Insan Haklar1 Online T.C. Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Kapisi
Siber Farkindalik Yiiz Yiize ﬁgzzgglleESnigéyﬁ lﬁﬁﬁigsgu Siber Suclarla
Stres Y 6netimi Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Catisma Yo6netimi Online T.C. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Zaman Yonetimi ve Verimlilik Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Is Yasaminda Erteleme Davranist Online T.C. Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapisi
DeVl?t M_ahm Koruma ve Tasarruf Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
Tedbirleri
Gunl}} k Ha'yat't ave Kamu Binalarinda Online T.C. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Enerji Verimliligi
Giinliik Hayatta Su Verimliligi Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Cevre ve Sifir Atik Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani,
Resmi Yazigma Egitimi Programm Yiiz Yiize Strateji Gelistirme Daire Baskant,

Yazi Isleri Sube Miidiir V.
Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Yiiz Yiize Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK
Temiz Ekran, Temiz Masa Egitimine | Yiiz Yiize Ogr. Gor. Dr. Mustafa Nevzat ORNEK
Protokol Kurallar1 Online T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
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Universitemiz Kalite Birim Y&neticileri ve Temsilcilerine yonelik diizenlenen "Birim
I¢ Degerlendirme Siire¢ Y&netimi (Egitim 1 ve Egitim 2)" konu baglikli egitimlere birim
kalite temsilcisi Ogr. Gér. Nazmiye Ebru BULUT katilim saglamustir.

Universitemiz ile HUDER Konya Subesi tarafindan diizenlenen ‘‘Tiirkiye’de Deprem
Gergegi” konulu konferansa Merkezimiz personelleri katilim saglamistir.

Universitemiz tarafindan "Aselsan Ogrencilerimiz ile Bulusuyor" programina
Merkezimiz personelleri katilim saglamistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y®netmeliginin
11.Maddesinin  2.Fikras1 geregince 01.01.2024-28.06.2024 tarihleri arasinda
merkezimiz tarafindan yapilmis olan faaliyetlerin degerlendirildigi 2024 yil1 1. Yonetim
Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir.

Universitemiz Uzaktan Ogretim ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
web sayfalar1 giincellenmistir. Uzaktan Ogretim web sayfas1 icerisinde bulunan 6grenci
ve 0gretim elemani kilavuzlar giincellenmistir.

2024-2025 Egitim ve Ogretim yili Giiz Dénemi derslerinin LMS'ye aktarilabilmesi igin
boliimlerden gelen yanitlar baz alinarak OBS iizerindeki subelendirme islemi takip
edilmis ve 2024-2025 Giiz Dénemi dersleri LMS'ye aktarilmistir.

Universitemiz uzaktan egitim boliim sorumlularina 2024-2025 Giiz Dénemi i¢in LMS
tizerinde boliimleri bazinda yetki verilmistir.

Universitemiz 2024-2025 Giiz Déneminde yapilacak olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I ve Tiirk Dili ve Edebiyati1 I dersleri i¢in Ogrenim Y&netim Sistemi iizerinde
ders birlestirmesi yapilarak, ders entegrasyonu saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler Merkezimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu sebeple Merkezimiz kurulmadan 6nce kurulan Uzaktan
Ogretim Komisyonu'nun kapatilmast ile ilgili Genel Sekreterlik Makamima 10.09.2024
tarihli ve 173008 sayili yazi ile talepte bulunulmustur. Universitemiz Senatosu
11.09.2024 Carsamba giinii saat 11:15'te Prof. Dr. Osman Nuri CELIK Baskanligi'nda
toplanmis ve oy birligi ile kapatilmasi karar1 verilmistir.

Universitemiz uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriitmekte kullandigimiz sistemin
lisansinin 23.10.2024 tarihinde bitmesi sebebi ile Moodle Tier2 Support & Maintenance
Hizmeti ve Moodle Managed Cloud Hosting Hizmeti’nin lisans siiresinin yillik
giincellemesi 09.10.2024 tarih ve 177427 sayili EBYS yazis1 ile talep edilmistir.

Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Ugur Ibrahim Altay, ‘Universite Bulusmalar1®
kapsaminda {iiniversitemiz Ogrencileriyle bir araya gelmistir. Etkinlie merkezimiz
personelleri ve liniversitemiz personelleri katilim saglamistir.

Ogrenim Yénetim Sistemi giris sayfasinda kullanicilarimizdan gelen talepler iizerine
sifre yazilan alanin talep edilmesi halinde sifrenin goriiniir hale gelebilmesi i¢in buton
eklemesi giincellemesi yapilmustir.
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Konya Emniyet Miidiirliigi Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigli tarafindan
diizenlenen "En Iyi Narkotik Polisi Anne" projesi bilgilendirme faaliyetine Merkezimiz
personelleri katilim saglamstir.

Universitemiz 2024-2025 Akademik Yili Acilis Téreni'ne Merkezimiz personelleri
katilim saglamistir.

YOKSIS Veri girisi igin 2024 yili 1. Dénem ve II. Dénemi'ne ait Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi verileri, Uygulama Arastirma Merkezi Universite
Yetkilisine gonderilmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y®onetmeliginin
11.Maddesinin  2.Fikras1 geregince 29.06.2024-27.12.2024 tarihleri arasinda
merkezimiz tarafindan yapilmis olan faaliyetlerin degerlendirildigi 2024 y1l1 2. Yonetim
Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir.

Uzaktan 6gretim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen is stirecleri ve destek hizmeti UZEM
birimi iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanicilardan gelen mailler
cevaplanmis ve uzaktan ogretim ile ilgili her tiirlii talep ve destek istekleri UZEM
birimindeki gorevli personellere iletilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim

kurulu, danisma kurulu ve merkez personellerinden olusmaktadir. Merkezimiz Rektorlik
makamina dogrudan bagli olup tiim faaliyetler Rektorlilk makamina sunulmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede &n lisans, lisans, lisansiistii
(yliksek lisans, doktora, tezsiz yliksek lisans) ve siirekli egitim dahil tiim egitim
programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

Yiiksekogretimin yeni Ogrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yayginlagtirmak, dmiir boyu 6grenme faaliyetlerine katki
sunmak.

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

Egitim-6gretim imkanlarmin paylasimlarim saglayarak Universite i¢inde, iiniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirliginde akademik etkilesimi
ve yardimlagsmay1 kolaylastirmak; bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak; 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde
e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek.

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama c¢aligmalar1 yapmak.

Kamu ve 0zel sektér kurumlarmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.
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e Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik
ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitiilmesini saglayici
tedbirleri almak.

e Uzaktan egitimin yiiriitiildiigi 6gretim-yonetim sistemi (LMS) yaziliminin aksaksiz
bicimde ¢aligsmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

o Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak
veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore giincellemek.

e Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web
tabanli 0gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

e Farkli birimlere veya diger liniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite altyapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler
gelistirmek, {iriin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluglara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve
yabanci kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yayinlar yapmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Birimizde harcama faaliyetleri bulunmamaktadir.
Performans Bilgileri

Merkezimize ait stratejik amag¢ hedef ve performans gostergeleri Tablo 6, Tablo 7 ve
Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 6. A1 Stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri

STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS YILLAR
GOSTERGELERI

2022 | 2023 | 2024

Al. Uzaktan egitimin yiiriitiildiigii 6gretim-yonetim sistem (LMS)
yaziliminin aksaksiz bicimde yiiriitiillmesini saglamak

H1.1. Egitim-6gretim yili boyunca uzaktan yapilan derslerin ve sinavlarin

basarili bir sekilde koordinasyonu ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek

PG.1.1.1 Uzaktan egitim sistemi lizerinde gerceklestirilen ders sayis1 | 4107 | 4199 | 3985

H1.2. Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
ihtiya¢ duyulan alanlarda sertifika programi ve ¢esitli egitimlerin uzaktan

egitim yoluyla desteklemek

PG.1.2.1 Uzaktan Ogretim Sisteminde agilan ders sayisi 3 8 8

H1.3. Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili ve verimli olmasini
saglamak i¢in akademik personeli ve 6grencileri ilgilendirmek

PG.1.3.1. Akademik personele yonelik hazirlanan kilavuz sayisi
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PG.1.3.2. Akademik personele yonelik hazirlanan video sayisi 18 7 9
PG.1.3.3. Ogrencilere yonelik hazirlanan kilavuz sayisi 2 4 5
PG.1.3.4. Ogrencilere yonelik hazirlanan video sayist 2 2 5
H1.4.Uzaktan egitim sisteminin tim asamalarina akademik personele ve
ogrenciye teknik destek saglamak
PG.1.4.1. Akademik personelden gelen destek talepleri 70 118 53
PG.1.4.2. Ogrencilerden gelen destek talepleri 406 553 256

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig y1l1 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans

Gostergesi

Tablo 7. A2 Stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri

STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS
GOSTERGELERI

YILLAR

2022

2023

2024

bulunmak

A2. Uzaktan Egitim faaliyetlerinin iyilestirmeye yonelik calismalarda

H2.1. Akademik personel ve 6grencilerin memnuniyetinin lgiilmesi

PG.2.1.1. Akademik personele uygulanan anket sayisi

1

0

0

PG.2.1.3. Ogrencilere uygulanan anket say1st

1

0

0

* Tabloda bes y1llik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans

Gostergesi

Tablo 8. A3 Stratejik amag, hedefler ve performans gostergeleri

STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS
GOSTERGELERI

YILLAR

2022

2023

2024

A3. Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirlig¢inde akademik etkilesim ve
yardimlasmayi saglamak

H3.1. Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla etkilesim halinde olmak

| PG.3.1.1.Yayin sayisi-ig birligi sayisi

0

0

0

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangi¢ yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans

Gostergesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Merkezimiz biinyesinde gérev alan Ogr. Gor. Nazmiye Ebru BULUT ve Ogr. Gér.
Seyma GULES isimli personellerin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya

sahip olmasi.
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e Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim.

e Katilimci yonetim anlayisi.

e Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligsmak.

Diger kurum ve kuruluglarla olan iletisimin iyi olmasi.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

Yetigmis insan giiciiniin varlig1.

Internet ve intranet ile bilgiye hizl1 erisimin saglaniyor olmas.
Yasanan problemlere ¢6ziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

Zayifhiklar

e Idari personel sayisinin yetersizligi.

e Merkezimiz biinyesinde teknik alt yapiya sahip personelin azlig.
e Basar ve performansi 6diillendirici mekanizmanin eksikligi.

e Fiziksel imkanlar.

e Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi.

Degerlendirme

UZEM olarak merkezimiz yukarida bahsi gegen iistiinliik ve zayifliklarinin bilincinde
olarak, distlinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢alismalarini
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amag ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

e Personel sayisinin arttirilmasi halinde calismalar daha hizli, etkin ve verimli
olacaktir.
e Universitemizde temizlik, giivenlik hizmetlerine &nem verilmesi 6nerilmektedir.
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5.26- YAPAY ZEKA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Yapay Zeka Arastirma Merkezi olarak, hizla gelisen teknolojik dontistimlerin merkezinde yer
aldigimiz bir y1l1 daha geride birakmis bulunuyoruz. Bu siirecte, bilimsel aragtirmalarimizdan
uygulamali projelerimize, ulusal ve uluslararasi is birliklerimizden topluma olan katkilarimiza
kadar genis bir yelpazede faaliyetler gelistirmeye odaklandik. Merkezimiz, hem akademik
diinyaya hem de sanayiye 151k tutan projelerle yapay zeka alaninda Oncii bir rol {istlenme
gayretindedir. Bu siiregte, disiplinler arasi calismalarimizi ve yenilik¢i yaklagimlarimizi
gelistirerek, lilkemizin teknolojik bagimsizligima katkida bulunmayi hedefledik. Bu rapor,
merkezimizin ge¢mis yil icerisindeki calismalarin1 ve gelecege yonelik vizyonunu ortaya
koymaktadir. Siz degerli paydaslarimizin destekleriyle, yapay zekanin hem iilkemiz hem de
insanlik i¢in siirdiirtilebilir bir deger yaratmasi adina c¢alismalarimiza hiz kesmeden devam
edecegiz.

|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Vizyon: Dijital donlisim ve inovasyon odakli siirdiiriilebilir kalkinmaya temel olusturacak
caligmalarin yapildig1 bir arastirma merkezi olmak ve bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
referans olmak.

Misyon: Dijital donilisiim ve inovasyon eksenli bilgi toplumuna geciste disiplinlerarasi
aragtirma, uygulama ve politika gelistirme c¢aligmalari i¢in ortak bir platform olusturmak;
kiiresel bliylimenin itici giicli olan bilgi ve inovasyon odakli rekabetciligi ulusal tabana yaymak;
inovasyon ve rekabet odakli kalkinma alanlarinda analitik ve ampirik projeler liretmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

a) Miidiir

Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari olan Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeler
arasindan Rektor tarafindan li¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkez c¢alismalarinin diizenli olarak yliriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi goOrevleri yapar. Miidiir, gérev basinda bulunmadigi zaman miidiir
yardimcilarindan birine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yen bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirlin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimecilarinin da goérevler
kendiliginden sona erer.

326



Miidiiriin Gorevleri:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Merkez caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Y 6netim Kurulu kararlarini ve ¢aligma programini bu Y énetmelik
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yillik calisma programini, yillik biitce
Onerisi raporunu hazirlamak ve raporlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini takiben
Rektore sunmak.

d) Danigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak, toplantilara baskanlik etmek.
e) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez ve kurulugslarla is birligi yaparak projeler
gergeklestirmek.

f) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu

Y&netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile tam zamanli olarak gorev yapan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan {li¢ yil siireyle
gorevlendirilen en fazla ii¢ liye olmak iizere en fazla alt1 iyeden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

Y o6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki
kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden gegirerek ilgili
konularda karar alir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu toplantist tutanaklart Yonetim Kurulu karari ile Danigsma Kurulu {iyelerinin
incelemesine sunulabilir.

Y onetim Kurulunun Gorevleri:

a) Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak ve
Rektore sunmak.

c¢) Merkezin yillik biitce tasarisin1 hazirlamak.

¢) Arastirma, yayim, egitim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin caligsmalar i¢in gerekli bilimsel calisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak,
yapilacak gorevlendirmeleri Rektoriin onayina sunmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Damisma Kurulu

Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalariyla Merkeze katkida bulunabilecek,
Universite dgretim elemanlari, diger kurum ve kuruluslarin yoneticileri veya arastirmacilar ile
bagimsiz arastirmacilar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes liyeden olusur. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyelerin yerine kalan
stireyl tamamlamak tlizere aymi usulle yenileri gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin
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cagrisi iizerine, yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun Gorevleri:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarim1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, 6nerilerde
bulunmak.

c) Merkezin teknik, idari ve mali konularda yeterlilik saglamasi amacina uygun olarak gerekli
1§ birliklerinin olusturulmasini 6nermek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Merkezimizin gelisim yerleskesinde miidiir ve miidiir yardimcilarina ayrilan iki adet ¢calisma
odasi1 vardir. 2 adet masaiistii bilgisayar (i5-10.nesil, 8GB Ram, 256SSD) ve ofis malzemeleri
bulunmaktadir. Bunun haricinde 2023 yil1 i¢erisinde 2 adet daha ofis tahsis edilmistir.

2. Teskilat Yapisi
Merkezimizde gorevli bir miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 2 yonetim kurulu tiyesi bulunmaktadir.

& Dr.Ogr. Uyesi Engin Egme & Dr. Ogr. Uyesi Halil Gimen & Dr.Ogr. Uyesi Muhammed Arif Sen

03 MOdor 3 MOdir Yordimas: 00 MO0 Yordimeis:

-

& Prof. Dr. Sadreddin Erhan Kesen

@ Merkez Vonetim Kurulu Oyesi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sanayi ve akademik is birlikleri ile gerceklestirilecek projelere altyap:r saglamak amaciyla
yapay zeka laboratuvari ihtiyact s6z konusudur. “Diger Hususlar” bagslhiginda
gerceklestirdigimiz girisimler agiklanmistir.

4. insan Kaynaklar
Akademik kadrolardan gorevlendirilen 1idari personelimiz haricinde personelimiz
bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Laboratuvar altyapisi hazir olmamasina ragmen 2023 yili igerisinde kendi {iniversitemiz
icerisinde Yazilim, Makine ve Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin olusturdugu Teknofest
takimlarina ofis imkanlar1 saglandi. Akademik destek verildi.”Diger Hususlar” baslhiginda ilgili
diger girisimler agiklanmistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizin idari, arastirma ve mali faaliyetleri yonetim kurulu iiyelerimiz tarafindan
denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

Merkezimiz altyap1 ve laboratuvar ihtiyaglart en 6nemli giindemi olusturmaktadir. Hizli
bilgisayarlar ile bazi sensdr ve robot sistemlerden olusan bir laboratuvar kurulmak
onceliklendirilmistir. Bu amagla bazi laboratuvar ihtiyaclar1 {iniversitemiz kaynaklarindan
talep edilmistir. KOP, MEVKA tarafinda altyap1 destek cagrilari, Tubitak tarafinda proje
cagrilart takip edilmistir. Bu kurumlarin ¢agrilarina uygun proje gelistirmek icin birgok firma
ve kamu kurumlari ile goriismeler yapilmistir. Bu girisimlerimiz “111- FAALIYETLERE
ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER” baslhiginda detaylandirilmustir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yapay zeka alaninda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yaparak ulusal teknolojik ve
bilimsel gelisime katki saglamaktir. Toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve ilgili
arastirmacilarin bu ihtiyaglara yonelik inovatif proje ve tezler tiretilmesine katki saglamak i¢in
gerekli altyapr ve arastirma destegi vermektir. Ilgili merkezler, {iniversiteler ve sanayi
kuruluslart ile is birlikleri olusturarak, disiplinler arasi ¢aligmalar1 koordine etmektir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Merkezlerin faaliyetleri i¢in gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi ve donanimlarinin
artirlmas1 hedeflenmektedir. Bunun yanmi sira, yapay zekd ve Ogrenen sistemler gibi
iiniversitede uzun siiredir birikim olusturulmus teknolojik konularin yiikselmesi, artan
teknolojik gelismelerle beraber iiniversitelerin alternatif kanallar1 (agik kaynak, uzaktan egitim
ve acik Ogretim sistemi) kullanarak fiziki mekandan bagimsiz o6grencilere ulagabilmesi
hedeflenmektedir.

C. Diger Hususlar
Merkezimiz yonetim kurulunda asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi hususunda gortisler
bildirilmistir.

. Patentli iirtin gelistirmek.

. Arastirma gruplar1 olusturmak.

. Yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile sanayi ve akademiye yonelik
sertifika programlarini desteklemek.

. Aragtirma projeleri ve laboratuvarda istihdam edilecek uzman kadro ile danismanlik
hizmetleri vermek.

. Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek.

. Elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzer alanlarda yayimlamak.

. Yapay zeka ¢alismalarini destekleyecek agik yer olusturmak, faaliyetlerin tanitilmasini
saglamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
Merkezimize ayrilan bir biitce bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Diger Hususlar
Merkezimizin katilim sagladig: faaliyetler sunlardir:
« Isbirligi Faaliyetleri
Yapay Zeka odakli proje fikirleri ve muhtemel proje Onerileri i¢in asagidaki listesi verilen
kamu kuruluslar1 ve sanayiden sirketler ile goriismeler gerceklestirilmistir.
«  Onallar Tarim, Senol Onal, Konya
» Konya Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi
« Innopark Teknoloji Gelistirme Bélgesi
* HIBE Talebi
«  TUBITAK ULAKBIM Yiiksek Basarimli ve Grid Hesaplama Merkezinden hibe
HPC talep edilmistir. Talebimiz uygun goriilmiistiir. Stire¢ devam etmektedir.
» Dijital Avrupa
* Merkezimizin dahil oldugu konsorsiyum, Dijital Avrupa Programinin énemli
bilesenlerinden biri olan Avrupa Dijital Inovasyon Merkezlerinin (ADIM)
kurulumuna yonelik ulusal se¢im siirecinde Avrupa Komisyonu tarafindan 20
Aralik 2023’te acilan “Network of European Digital Innovation Hubs —
Associated Countries (DIGITAL-2023-EDIH-04-ASSOCIATED)” c¢agrisina
bagvurmustur. INNOPARK Konya koordinatorliigiinde yapilan “EDIH for
Digital/Green Transformation and AI” projesi basvurumuz Avrupa Komisyonu
tarafindan onaylanmamistir.23.07.2024
* Proje Bagvurulan
» Savunma Sanayi Bagkanligi, Yeni Nesil Yapay Zeka Yontemleri Gelistirilmesi
konulu Savunma Sanayii Baskanligi Genis Alan (SAGA) Cagris1 kapsaminda
bagvurdugumuz proje destek almamigtir. 10.10.2024
Tubitak 1507 — Oncelikle KOP’a bagvurmak icin diisiindiigiimiiz Akilli Tarim
Uygulamalarina yonelik bir proje tarimsal alt yap1 ve saha ihtiyaglar1 sebebiyle
bolgemizde giiclii olan tarim firmalarindan Onallar Tarim ile 1507 iiniversite-
sanayi isbirligi kapsaminda yapilmasi planlanan Akilli Tarim Uygulamalarina
yonelik proje, ¢iktilarin haklart hususunda ortak paydada bulusamadigimiz i¢in
basvurulamamaistir.
» Konferans
* Basin mensuplarina yapay zeka uygulamalarinin medya sektdriindeki kullanimi
iizerine bir egitim verildi. Bu etkinlikte, yapay zekanin basin diinyasindaki
etkileri ve gelecekteki potansiyel kullanim alanlar1 hakkinda detayli bilgiler
sunuldu. 08.10.2024
*  Fuar Katilimlari
* Kariyer Fuart etkinliginde Yapay Zekaya Entegrasyon konulu oturumda,
AkinRobotics'ten Burak Behliil Olmez, Ahmet Atasoglu ile sdylesi
gergeklestirilmistir. 09.05.2024
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisliginde gérevli akademisyenlerin
oncelikli ¢caligma konular1 yapay zeka alanindadir ve diger bilgisayar konularina gore ¢ok daha
fazla caligma yapilmaktadir. Gegmis yillarda yapay zeka alanindaki akademik ¢alismalar ve
yayinlar acisindan diinya ¢capinda 6nemli dereceler elde edilmistir. Degerli akademisyenlerimiz
yapay zeka alaninda caligmalarina yogun bir sekilde devam etmektedir. Bunun yani sira,
Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi gibi diger
boliimlerde de multidisipliner olarak yapay zeka calisan akademisyenlerimiz bulunmaktadir.

Merkezimiz iizerinden baslatilacak projelere destek vermek acisindan iiniversitemizde yeterli
bilgi birikimi ve akademisyen potansiyeli mevcuttur.

B. Zayifliklar

Merkezimiz fiziksel sartlari firmalar ile ig birlikleri gelistirme ve akademisyenlerimize altyapi
hizmeti saglama agisindan uygun degildir. Proje teklifleri igin altyap1 destegi saglayamadigimiz
icin proje gelistirilmesi miimkiin olmamistir. Merkezimize ayrilan personel veya biitge soz
konusu olmamistir ve sanayi ile bir is birligi gerceklestirilememistir. Universite Y&netiminin
2022 yilt sonu itibari ile degismesi merkezimize yeni bir bakis acis1 saglamistir. Yeni
Rektoriimiiz Osman Nuri Celik Hocamiz ile yaptigimiz goriismelerde bahsi gegen zayif
yonlerimiz tartisilmistir ve gerekli desteklerin saglanmast hususunda goriis birligine varilmistir.

C. Degerlendirme

Akademik personelimiz projelerini merkezlerin disinda da yapabilmektedir. Merkez {izerinden
gerceklestirilecek  projelerde  kesintiler  oldugu  i¢in  merkezimizle is  birligi
gergeklesmemektedir. Akademik personelimizin sanayi is birlikleri veya kamu destekleri ile
yapacagl projelerde merkezimizi kullanmasi i¢in sartlarin daha cazip hale getirilmesi
gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz altyapi olanaklarini gelistirmek lizere bu y1l yapacagimiz girisimlere liniversitemiz
yonetimi tarafindan belli oranlarda maddi destek saglanmasi, merkezimiz iizerinden
gergeklestirilecek projelerde kesintilerin  alt limitlerde tutulmasi, fiziksel ortamlarin
tyilestirilmesi ilk planda onerilebilecek tedbirlerdir.

Yapay Zeka alan1 gibi gelecegin teknolojileri ile ilgili ¢ok onemli uygulama ve arastirma
merkezleri Tiirkiye genelinde bolgesel olarak organize edilmeli ve hiikiimet tarafindan altyap1
kurulmasi i¢in destek verilmelidir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Genel Sekreterlik, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore
iniversite idari teskilatim1 olusturan birimlerden birisidir. Genel Sekreter, tiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur.

Mali yonden 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslar1 ¢ergevesinde
islemlerimiz yiiriitiilmektedir. Ayrica 27.09.2023 tarih ve 18-03 sayili Senato Karari ile “J¢
Denetimi Birimi”, 18.01.2024 tarih ve 02-13 sayil1 Senato Karar1 ile “I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu” kurulmustur.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

e Etkin Koordinasyon

e Performansa Dayali Degerlendirme
e Saglkl lletisim

e  Uyumlu Ekip Caligsmas1

e  Siirekli Gelisme ve Gelistirme

e Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri

e Sorumluluk

o Hesap Verebilme

o  Seffaflik

B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Genel Sekreterlik olarak, bagl birimlerin Konya Teknik Universitesi Stratejik Plani’nda
yer alan amag ve hedefler dogrultusunda etkin ve uyumlu bir sekilde ¢aligmalarini tegvik etmek
temel onceliklerimizdendir. Bu dogrultuda:

e Universitemizin vizyon ve misyonunu gergeklestirmeye yonelik stratejik plan
hedeflerinin, bagl tiim birimler tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Birimlerin stratejik plan hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli destegi sunmak,
siireglerde karsilagilan engelleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziimler iiretmek ve
birimler arasi koordinasyonu giiglendirmek,

e Yapilan ¢aligmalar diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
diizeltici veya gelistirici adimlar atmak,

e Belirlenen hedeflere ulasma siirecinde kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak,

e Universitemizin stratejik hedeflerinin siirekliligini saglamak ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesine katkida bulunacak yenilik¢i yontemlerin hayata gegirilmesini tesvik
etmek.
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Genel Sekreterlik, liniversitenin kurumsal stratejik hedeflerine ulagsmasini desteklemek
amaciyla birimlerin ¢aligmalarini yonlendirme, izleme ve gerektiginde iyilestirme siireclerini
etkin bir sekilde yonetmeye kararlidir. Bu ¢ergevede, hem akademik hem de idari birimlerin
basarilarina katki sunarak iiniversitenin genel performansini artirmay1 hedeflemektedir.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 14.537.571,17 12.423.142,34 85,5
01 - PERSONEL GIDERLERI 13.026.131,5 11.321.263,00 86,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.473.758,67 1.065.517,34 72,3
GIDERLERI
03 - MAL ve HIZMET ALIM
GIDERLERI (YOLLUK) 20.883,00 19.766,00 947
03 - MAL ve HIZMET ALIM
GIDERLERI (HIZMET ALIMI) 16.798,00 16.596,00 98,8

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu esaslari
cercevesinde islemlerimiz yiiriitiilmektedir.

3-Mali Denetim Sonuglari

2024 yil1 biitgesinde 6ngoriilen yatirim ve hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde hayata
gecirilebilmesi amaciyla etkin bir biitge takip siireci uygulanmigtir. Harcamalar, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, 6denek limitleri dahilinde ve tasarruf
tedbirlerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Ayrica, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 konusunda gerekli hassasiyet gosterilmis ve mali siirecler diizenli olarak gozden
gecirilmistir.

4-Diger Hususlar
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B-PERFORMANS BIiLGILERI

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

1.1-

Faaliyet Bilgileri

2024 yili i¢inde 16 Senato toplantisi yapilmis ve s6z konusu toplantilarda toplamda 73 karar
almmus olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

2024 y1l1 iginde 24 Universite Yonetim Kurulu toplantis yapilmis ve toplamda 313 karar
almmus olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) faailyete gecmis
Universitemizin psikolojik destek hizmetleri giiclendirilmis ve 6grencilerimiz ve personelimiz
igin cesitli rehberlik hizmetleri sunmak iizere ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurum digina ve kurum igine toplamda 41.038 evrak gonderimi yapilmustir.

Kurum dig1 gelen, Kurum igi gelen toplamda 106.557 evrak islem gormiistiir.

Toplam 147.595 gelen evrak islemi yapilmustir.

Universitemizdeki is ve hizmetlerin devamliligimi saglarken karsilasilan sorunlar hizli bir
sekilde ¢oziilmiis, aksakliklarin 6niine gegilmistir. Ilgili birimlerle koordinasyon artirilarak
siireglerin daha etkin yonetilmesi saglanmustir.

Universitemizin yerel ve ulusal capta gergeklestirdigi organizasyonlar, TEKNOFEST,
Akademik Acilis gibi etkinlikler basariyla koordine edilmistir. Tiim etkinlikler zamaninda ve
eksiksiz olarak basina duyurulmus, organizasyonlar iiniversitemizin imajina katki saglamistir.
Universitemizle ilgili her tiirlii basin biilteni, sosyal medya paylasimi ve haber medya takip
sistemi araciligiyla izlenmistir. Universitemizi ilgilendiren konularda ilgili birimler hizlica
bilgilendirilmis ve gerekli aksiyonlar alinmustir.

Universitemize ait dergi, brosiir, e-biilten gibi gérsel ve yazili iceriklerin tasarim, baski ve yayim
stiregleri basariyla yiiriitiilmiistiir. Bu igerikler araciligiyla {iniversitemizin tanitimi daha genis
kitlelere ulagsmustir.

genelsekreterlik@ktun.edu.tr e-posta adresine gelen e-postalar titizlikle takip edilerek, dogru
birimlere yoOnlendirilmis ve ilgili birimlerin geri doniigleri saglanmistir. Halkla iligkiler
faaliyetleri diizenli olarak yiiriitilmiistiir.

I¢ paydaslarimiza yonelik oneri ve goriis bildirme imkam sunan “KTUN Igin Fikrim Var”
platformuna gelen fikirler dikkatlice degerlendirilmis ve hayata gegirilmesi gereken projeler
iizerinde ¢aligmalar yapilmistir. Universite ici etkilesimi artiran bu platform, ¢alisanlarimizin
katkilarin1 6nemli 6lglide desteklemistir.

Konya Teknik Universitesi iletisim Merkezi (KTUNIMER), 2024 yili itibariyla faaliyete
gegerek iiniversite i¢i ve dis1 iletisim siireglerini gliglendirmeyi, paydaslarla etkilesimi artirmay1
ve bilgi akisini daha hizli ve etkin bir sekilde saglamay1 hedeflemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Personelin gorevlerine baglilikla hareket etmesi ve islerini titizlikle yerine
getirmesi, kurumsal isleyise olumlu katki saglamaktadir.

e Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcimiz, farkli iiniversitelerin danisma
kurullarinda gorev alarak bilgi, tecriibe ve kiiltiir paylagimina katkida bulunmus,
liniversiteler arasi iligkilerin gliglenmesini saglamistir.
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e Ust yonetim, paylasimci, degisime acik ve seffaf bir yaklasim benimseyerek
caligsanlar arasinda giiven ve is birligini artirmistir.

e Yenilik¢i, enerjik ve is birligine yatkin bir kadro ile ¢alisilmasi, hem iiretkenligi
artirmis hem de yeniliklere hizl1 adapte olmay1 kolaylastirmistir.

e Diger kurumlar ve kuruluslarla kurulan etkili ve siirdiiriilebilir iletisim,
iiniversitenin dis paydaslarla olan iliskilerini gliclendirmistir.

e Mali ve zaman yonetimindeki hassasiyet sayesinde kaynaklar en verimli sekilde
degerlendirilmis, bu da hizmetlerin zamaninda ve etkili bir sekilde
gergeklestirilmesine olanak tanimaistir.

e Gelismis internet ve intranet sistemleri sayesinde bilgiye hizli ve giivenilir bir
sekilde erisim saglanmis, dijital donilisim siire¢lerinde Onemli ilerlemeler
kaydedilmistir.

e Yasanan problemlere hizli ve etkili ¢oziimler {iretilerek is siireglerindeki kesintiler
en aza indirilmistir.

e (Calisanlara yonelik destekleyici politikalar ve sosyal etkinlikler, personelin kuruma
bagliligin1 ve motivasyonunu artirmistir.

e Universite icinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, calisanlar ve
ogrenciler arasindaki dayanismay1 giiclendirmistir.

e Uzun vadeli planlamalarla hem akademik hem de idari alanda siirdiiriilebilir
biliylime hedeflenmis ve bu hedef dogrultusunda stratejik adimlar atilmistir.

e Fakiilteler, enstitiiler ve idari birimler arasindaki uyumlu ¢aligma kiiltiirli sayesinde
kurumsal hedeflere ulagsma stireci hizlandirilmistir.

B- ZAYIFLIKLAR

e Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmast,

e Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi igin egitim ve gelisim olanaklarinin sinirl
olmasi,

e Yeni baglayan personelin kuruma uyum siireclerinde yasadig1 zorluklar,

e Motivasyon ve is tatminini artiracak mekanizmalarin eksikligi.

e Birimler arasi iletigim ve is birliginde yasanan eksiklikler,

e Bilgi akisini hizlandiracak dijital altyapinin tam anlamiyla etkin olmamasi,

e Biitce planlamas1 ve kaynak tahsisinde karsilasilan kisitlar,

e  Odeneklerin yetersizligi nedeniyle planlanan bazi projelerin hayata gegirilememesi,

e (Caligsma alanlarimin yetersizligi veya mevcut fiziksel ortamlarin verimsiz kullanimu,

e Universite galisanlari arasinda aidiyet duygusunu gelistirecek projelerin yetersizligi,

e (alisanlara yonelik spor, sanat ve kiiltiirel etkinlik imkanlarinin sinirliligi.

e Verimlilik ve performans 6l¢lim mekanizmalarinin sinirli olmast,

e Universitenin kurumsal kimligini gelistirecek projelerde yasanan kaynak ve
planlama sikintilari.

e Personelimizin bir kisminin geng, yeni memur ve farkli kurumlardan gelmis olmasi.

e Kurum kimligimiz ve aidiyet kavraminin tam olarak yerlesmemis olmasi.
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C- DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz, yukarida belirtilen ustiinliikleri daha da gelistirmek ve
tespit edilen zayifliklar1 gidermek amaciyla caligmalarim1 kararlilikla  siirdiirmektedir.
Universite yonetiminin destegi ve is birligi ile, belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarimizi etkin bir sekilde yerine getirmeye devam ediyoruz. 2024 yili
boyunca, kurumsal kapasitenin artirilmasi, siireclerin iyilestirilmesi ve daha siirdiiriilebilir bir
yonetim anlayisinin benimsenmesi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Bu yaklasim, hem c¢alisanlarimizin hem de iiniversite paydaslarinin beklentilerini karsilamak
ve kurumsal bagariy: siirdiiriilebilir kilmak adina titizlikle yiiriitiilmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

e Personel sayisinin arttirilmasi ile birlikte, bu kisilerin verimli bir sekilde ¢aligabilmesi
icin yetenek yoOnetimi ve performans degerlendirme sistemlerinin gili¢lendirilmesi
gerekmektedir.

e Egitim programlar1 ile personelin beceri setlerini gelistirerek verimlilik artist
saglanmalidir.

e Bina ve yazilim altyapilarinin yani sira, bulut tabanli sistemler ve yapay zeka
teknolojileri gibi yeni nesil dijital araglarin kullanimi arttirilmalidir.

e Veri giivenligi konusuna daha fazla odaklanarak, kurumun bilgi teknolojileri altyapisi
hem fiziksel hem dijital anlamda giivence altina alinmalidir.

e (Calisma ortamlarinin ergonomisi artirilmali, ¢alisanlarin verimli ¢alisabilmesi i¢in ofis
diizenlemeleri yapilmalidir.

e Zayif yonlerin tespiti ve giiclendirilmesi i¢in her yil performans analiz raporlari
hazirlanarak stirekli bir iyilestirme kiiltiirii olusturulmalidir.

e Giicll yonlerimizin siirekliligi i¢in, yenilik¢i projelere yatirim yapilmali ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri daha fazla tesvik edilmelidir.

e Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasi i¢in, paydaslar ve birimler arasinda daha
koordineli ve uyumlu bir ¢alisma ortami saglanmalidir.

e Hizmet i¢i egitimlerin yam sira, uluslararasi egitim programlar1 ve seminerler ile
calisanlar kiiresel diizeydeki gelismeleri takip edebilir.

e Egitimin teknik konularin yaninda, liderlik, zaman ydnetimi ve iletisim becerileri gibi
sosyal becerilerde de yapilmasi gerekmektedir.

e Egitimlere katilm tesvik edilerek, belirli performans hedeflerine dayali 6diil ve
motivasyon sistemleri olusturulmalidir.

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in, bu birimlere
finansal destek ve kaynak saglanmalidir. Ayrica, bunlarin endiistri ile daha yakin
isbirlikleri kurmasi tesvik edilmelidir.

e Merkezlerin kapasite artirimi i¢in arastirma projeleri olusturulmali ve iiniversitenin
yenilikgi {irlin gelistirme siireglerine daha fazla katki saglanmalidir.

e Koordinatorliiklerin faaliyetlerini izlemek ic¢in performans gostergeleri ve geribildirim
sistemleri olusturulmalidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.E!
(Konya - 20.01.2025)

imza
Ad Soyad : Kamil GOK
Unvan : Genel Sekreter V.

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

@Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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