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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yénetim modeli ve idari yapisi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda tiim devlet tniversiteleri igin belirlenen ydnetim
yapisina uygun olarak yapilandiriimistir. Yasal olarak Rektér tarafindan temsil edilmektedir. Rektor,
Universitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yénetim Kuruluna baskanlik etmektedir.
Senato ve Universite Yénetim Kurulu, alt birimlerin ilgili kurullarindan gelen gériisler dogrultusunda her tiirlii
akademik ve idari konularda karar verme organi olarak gorev yapmaktadir (URL-A.1.1.1).

Akademik ve idari iglemler ilgili idari birimler tarafindan ylritilmektedir. Buna ek olarak, bircok karar ve
uygulamalar kurul, koordinatorlikler ve komisyonlar vasitasiyla gindeme alinmakta, degerlendirilip karar
veriimekte ve alinan kararlarin yirutiimesi takip edilmektedir (Kanit-A.1.1.1). Kurul, koordinatérlik ve
komisyonlarin biyuk bir kismina Uiye segimleri senato tarafindan yapilmakta, liye segiminde akademik ve idari
birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Bir onceki rapor dénemine nazaran kurul, komisyon ve
koordinatorliklerdeki idari birimlerin  temsil—orani artinlmigtir.  Goérevli personelin % 27’si  idari
kadrolardan, % 73’'U de akademik kadrolardan olugsmaktadir. Kurul, koordinatdrliik ve komisyonlarda tartisilan
konular ilgili ydnetim organina sunulmaktadir (URL-A.1.1.2, URL-A.1.1.3, URL-A.1.1.4).

Universitemizdeki idari isler Genel Sekreter tarafindan bagh birimler araciidiyla yiritiimektedir.
Universitemizin gérev ve sorumlulugu alaninda bulunan hizmetlerde, Rektér adina imzaya yetkili makam ve
gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarini belli bash usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akiglarini
hizlandirmak amaciyla 2019 yilinda hazirlanmis olan “Yetki Devri, imza Yetkileri ve Yazigsma Usulleri
YOnergesi” paydaglarin talep ve gorugleri dogrultusunda tekrar degerlendirilerek guincellenmis ve glincel hali
Universite Senatosu tarafindan onaylanarak 28.07.2021 tarihinde yirirlige girmistir. Béylece “Yetki, Yetki
Devri ve imza Yetkileri Yoénergesi’, “idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslar’”, “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar’ olmak Uzere u¢ ayri uygulama sekline dondstirdlmastd. Yine bu rapor
doneminde i¢ paydaslardan gelen gorisler dogrultusunda 30.03.2022 tarihli Senato Karari ile ilgili
mevzuatlarda iyilestirmeler yapilmis olup, yurutilen is ve islemler bu dogrultuda yapilmaktadir (URL-A.1.1.5,
URL-A.1.1.6, URL-A.1.1.7, Kanit-A.1.1.2).

Gorev slresi dolmasi sebebiyle 2022/477 sayih Cumhurbaskanligi kararnamesi ile 15 Eylil 2022 tarihinde
Universitemize Prof. Dr. Osman Nuri CELIK Rektor olarak atanmistir (URL—A.1.1.8). Rektér atamasi akabinde;
Rektér Yardimcilari ile Rektdér Danigsmanlari da Rektdériumuzin iradesiyle degismistir (URL-A.1.1.9, URL-
A.1.1.10). Rektdr Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak tum birimlere yazi ile duyurulmustur (Kanit-A.1.1.3).
Genel Sekreterin kurumlar arasi nakil yoluyla ayrilimasi sebebiyle, Genel Sekreterlige vekaleten Personel Daire
Bagkani Kamil GOK gérevlendirilmistir (URL-A.1.1.11).

KTUN Kalite ve ic Degerlendirme Rehberi dogrultusunda Kalite-Ust Yénetim web sayfasi olusturularak bu
sekme altinda Ust Yonetim ile Kurul ve Komisyonlara ait gorev tanimlari, is akis siregleri hazirlanarak
yayimlanmistir. (URL-A.1.1.12, URL-A.1.1.13, URL-A.1.1.14).

Yasal diizenlemeler gergevesinde Birim Yénetim Modeli ve idari Yapi olusturulmustur (EK-A1).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Ekler:

EK-A1- REK-2022-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
URL Listesi:

URL-A.1.1.1: KTUN Organizasyon Semasi

URL-A.1.1.2: KTUN Kurullar

URL-A.1.1.3: KTUN Koordinatérlikler

URL-A.1.1.4: KTUN Komisyonlar

URL-A.1.1.5: KTUN Yetki, Yetki Devri Ve imza Yetkileri Yénergesi
URL-A.1.1.6: KTUN Idari Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari
URL-A.1.1.7: KTUN Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
URL-A-1.1.8: Cumhurbaskanhgi Rektér Atama Kararnamesi
URL-A-1.1.9: KTUN Rektor Yardimcilari

URL-A-1.1.10: KTUN Rektér Danismanlari

URL-A-1.1.11: KTUN Genel Sekreter

URL-A-1.1.12: Ust Yénetim Gérev Tanimlari

URL-A-1.1.13: Kurullar Gérev Tanim ve s Akislari
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Rektorlugu_Resmi_Yaz%C4%B1smalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220915-29.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
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URL-A-1.1.14; Komisyonlar Gérev Tanim ve s Akislari
Kanitlar:

Kanit-A.1.1.1: Ornek Komisyon Karari ve Takibi
Kanit-A.1.1.2: Mevzuatta Yapilan lyilestirmeler
Kanit-A.1.1.3: Rektor Yardimcilari Gorev Dagilimi Listesi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi yaklagimi i
Universitemizde kalite guvencesi sistemi ve kulturinl olusturma hedefi dogrultusunda kurulan Universite
Strateji Gelistirme Kurulu (USGK) ve Kalite Komisyonuna Rektdr baskanhk etmektedir (URL-A.1.2.1, URL-
A.1.2.2).

Universitemizin yénetim kademesi tarafindan kalite glivencesi kiltiri énemsenmis ve yayginlagtiriimasi ilke
edinilmistir. Universitemizin yeni yapilanma siirecinde akademik ve idari akreditasyonlarin yayginlastiriimasi
hedeflenmis ayni zamanda stratejik planda bu yonde performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu sirecte
onceki yillarda bazi birimlerimiz tarafindan alinan akreditasyonlar érnek teskil etmistir (URL-A.1.2.4, URL-
A.1.2.5). Universitemizin kalite kiltirinin yayginlasmasi ve yerlesmesini hedef edinen Kalite Komisyonu'nda
akademik ve idari birimler yer almaktadir (URL-A.1.2.2). Yonetim ile akademik ve idari birimler arasindaki
iletisim, Kalite Koordinatérlugu araciligiyla olusturulmustur. Kalite Koordinatdrligu, Gniversitemizin kalite
calismalarinin organize edilmesini, takip edilmesini, veri kaydini ve geri bildirim akiginin dizenlenmesini
yurutmektedir. Kalite Koordinatérligu tarafindan ortaya konan bilgi ve bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve gerekli 6neriler Gniversite Ust yonetimine

sunulmaktadir (URL-A.1.2.6).

Universitemizde Rektor adina imzaya yetkili makam ve gorevilileri belilemek, yetki kullanimlarini belli basli usul
ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akislarini hizlandirmak amaciyla gérev ve sorumluluklari

tanimlayan “Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi”, “idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslar” ve
“‘Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ uygulanmaktadir (URL-A.1.1.14, URL-A.1.1.15, URL-

A.1.1.16).

Universitemizde Rektérliik, Fakdlteler, Yiiksekokul Mudirligi ve bunlara bagh tim akademik ve idari
birimlerimizde liderlik surecleri ile kalite glivencesi kilturinin i¢sellestiriimesi ve degerlendiriimesi konusunda
faaliyetler yuritilmektedir (URL-A.1.2.17, URL-A.1.2.18).

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kilttrinin i¢sellestiriime dizeyinin délgllmesi
Birimimizde, Liderlik sureclerinin ve kalite kiltirinun i¢sellestirilme dizeyinin 6l¢ciimesi yoninde bir ¢alisma
bulunmamakla birlikte, izlenmesi ve birimimiz tarafindan i¢sellestiriime dizeylerinin ol¢iimesi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.1.2.1: KTUN Strateji Gelistirme (Yénlendirme) Kurulu (USGK)
URL-A.1.2.2: KTUN Kalite Komisyonu

URL-A.1.2.4: Harita Muhendisligi B&lumu

URL-A.1.2.5: TS EN ISO 9001:2015 (TBMYO)

URL-A.1.2.6: KTUN Kalite Yonergesi

URL-A.1.1.14: KTUN-Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
URL-A.1.1.15: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
URL-A.1.1.16: KTUN'de Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
konulu egitim

URL-A.1.2.17: Maden Muhendisligi B6limuU Kalite Sayfasi
URL-A.1.2.18:KTUN Bilgi islem Daire Baskanligi Kalite Sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Universitemizde 2021 yilinda hazirlanan ve 2022'de uygulamaya gegirilen kalite rehberinde (URL-A.1.3.1)
vurgulanan degisim modelleri, birimlere sunulmus ve tim birimlerin kendi yapisina uygun modeli secerek
uygulamasi istenilmistir. Yeni kurulan Universitemizde aslinda 1970 yilindan beri siregelen akademik ve idari
kurumsal yonetim slregleri, uzun yillardir anlik gelismeler karsisinda hizli karar alma, hizli uygulamaya gegme
ve yeni dizenlemeleri bir an énce hayata gecirme konusunda deneyimlidir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de_resmI_yaziSmalarda_uygulanacak_usul_ve_es_273
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de_resmI_yaziSmalarda_uygulanacak_usul_ve_es_273
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi (KGS) igerisinde yer alan KTUN izleme ve Degerlendirme Biitiinsel
Siireci (IDBS) tanimlanmis ve 2022 yilinda uygulanmaya baglanmistir. KTUN-IDBS, kurumun dénlisiime hazir
hale getiriimesinde kullanilabilecegi gibi ayni zamanda tercih edilecek olan tim dénidsim modellerine de uyum
saglayabilecek esnek bir yapidadir (URL-A.1.3.2).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kimler oldugu, KTUN’'de faaliyet ve hizmetlere kimlerin yén verdigi,
Universite hizmetlerinden kimlerin yararlandi§i, faaliyet ve hizmetlerden etkilenenlerin ve hizmetleri
etkileyenlerin kimler oldugu Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani igerisinde tanimlanmistir. Kurumsal
paydaslarin yani sira birimler tarafindan birimlere 6zgl paydaslar kategorilere ayriimistir. Tim paydas
etkilesimlerinin saglanmasi, geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendiriimesi c¢alismalari 2021 yilinda
kurumumuzun birgok biriminde baslatiimigtir. 2022 yilinda kurumun tim birimlerinde bu sire¢ devam ettirilmis
ve siirece dayal ilk PUKO doéngiilerinin kapatiimasi yéniindeki degerlendirme calismalari yiritilmustir
(URL-A.1.3.3).

Universitelerin énemli bir dis paydasi olan YOK ve TUBITAK, her yil iilke genelindeki tim Universiteleri
kapsayan yillik girisimcilik performans istatistikleri ile yetkinlik analizleri yayinlamaktadir. Her yil yayinlanan bu
ve benzeri raporlar ve istatistikler yayinlandiginda universitemizin hem Ust yonetimi hem de Kalite Ofisi
tarafindan incelenerek bulgular ilgili birimlerle paylasiimakta ve yapilabilecek iyilestirmeler planlanmakta,
hayata gecirilmektedir. Degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarinin g¢ikis bildirgeleri dnemli bir paydas
katkisi ve geri bildirimi olarak degerlendiriimektedir (Ek-A.1.3.1, URL-A.1.3.4). Universitemizde bu PUKO
dongustine en iyi 6rnek akademik atama ve ylkseltme 6lg¢itiinde yapilan yeni dizenlemedir (URLA.1.3.5)

Universitemizde aktif olarak egitim ve égretimin yirtildigi bir Enstiti, iki Fakilte, bir Meslek Yiiksekokulu ve
henliz kurulma asamasinda bulunan iki Fakilte bulunmaktadir. En blylk faklltemiz ve i¢ paydasimiz olan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 13 boliim faaliyet gdstermektedir (URL-A.1.3.11). Ulkemizde iTU
ve YTU gibi tiniversitelerde érnekleri olan Makine Fakdiltesi, insaat Fakiiltesi, Kimya-Metaliirji Fakiiltesi, Maden
Fakultesi gibi daha dar ancak daha derin bir alanda ihtisaslasmaya firsat veren ve gelisime yOnelik sorunlarin
daha hizli ¢6zimune imkan saglayan bu kurumsal yapinin, tniversitemizde de uygulanmasinin Universitemizin
ulusal ve uluslararasi bilim hayatinda daha etkili olabilecegi kanaatini olusturmustur. Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdiltesi tarafindan yapilan teklif dogrultusunda Universite Ust Ydnetimi tarafindan én calismalar
yapilmis ve Universite Yénetim Kurulunda degerlendirme yapilarak bu yénde calismalarin baslatiimasina karar
verilmistir (Ek-A.1.3.3).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi;
Universitemizde kalite glivencesi gergevesinde kamuoyuna ilan edilen 2021-2025 Stratejik planinda belirtilen
politikalarin, vizyon ve misyon hedefleri dogrultusunda gerceklestirilebilmesine imkan saglayacak kurumsal
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi) hazirlanmig ve uygulamaya alinmigtir.
ic paydaslarca erisilebilen rehber, paydaslarin geri dénisleri ile ihtiyaglar dogrultusunda giincellemelere aciktir
(Ek-A.1.4.6).

KTUN-Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda ve ayni zamanda gelistirilmesinde
etkin rol alma ydninde gayret ve ¢aba igerisinde olmakla beraber Universitemiz buinyesinde bulunan birimlerin
akreditasyonu sureclerine destek vermektedir (URL-A.1.4.5).

KTUN Birimlerinde kalite giivence sistemi igerisinde birim kalite temsilcilikleri tanimlanmistir (URL-A.1.4.6).
Kurumun en temel birim kalite temsilcilikleri tarafindan paydaslarin geri bildirim ve kurumun genelini
tanimlayan paydas geri bildirimlerine ait sonuglar Kalite Koordinatoérligu tarafindan derlenerek Kalite
Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir. Ulasilan sonuglar, Universite Ust Ydénetimine aktarilarak daha dogru
ve gercekci kararlarin alinmasina firsat vermektedir (EkA.1.4.7, Ek-A.1.4.8). Boylece Universitemizde karar
verme mekanizmalari kalite guivencesi igerisinde hareket edebilmektedir.

2. Takvimsiz surecler
2023 yilinda takvimsiz bir sire¢ gerceklesmemistir

3. Kalite rehberi
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi), ¢ok yonli ve hacimli kalite
calismalarinin iceriginde olan belgeleme ve raporlama sureglerini mimkin oldugunca sadelestirecek,
kolaylastiracak yaklasimlari icermektedir. Universitemizde KTUN-BKID Rehberi 2022 yilinda tiim birimlerimiz
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tarafinda kullanilmaya baglanmistir. Kalite ydnergesi ve KTUN-BKID Rehberinde, PUKO cevrimleri itibari ile
takvim yili igerisinde hangi islem, sire¢ ve mekanizmalarin 10/81 devreye girecedi ayrintili olarak
planlanmistir. KTUN-BKID Rehberi gergevesinde kurulmakta olan i¢ kalite glivence sisteminde, tiniversitemizin
bilgi islem biriminin hazirlamakta oldugu 6zgun kurum i¢i yazilimlar ile bilgi-veri toplama sireci online sistem
Uzerinden surduridlmesi ve glncel tutulmasi saglanmigtir (Ek-A.1.4.1). Bu yazilimlarin mevcut yazilimlar ile
entegrasyonu saglanarak dijital teknolojilerle de desteklenecek ve surdirtlebilirligi garanti altina alinmasi
yonudndeki c¢alismalarin énemli bir kismi tamamlanmis, geri bildirimler dogrultusunda gelistirme ve teknik
destek hizmetleri devam etmektedir (Ek-A.1.4.2). KTUN-BKID Rehberi cergevesinde siire¢ ydnetimi
birimlerimizde tanimlanmig ve siire¢ yonetim semalari 2022 yili igcerisinde tamamlanmistir (URL-A.1.4.1).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
geregi yillik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ilgili birimlerin resmi internet sayfasi (zerinden
yayimlanmakta olup; ayrica idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap,
Performans Programi, Stratejik Plan, Mali Tablolar, Stratejik Plan izleme Raporlari, Biitce Hazirlik
Dokimanlari ve ilgili mevzuatlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i resmi internet sayfasi
Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL-A.1.5.2, URL-A.1.5.3, URL-A.1.5.4).

2. Hesap verebilirlik
Hesap verebilirlik temelinde tim paydaglarin memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunu geligtiren, yonetim ve
idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik dizenlemeler kalite politikasi
kapsaminda yapiimaktadir (URL-A.1.5.1).

Konya Teknik Universitesi; hesap verme sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini
"Idare Faaliyet Raporu” olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir (URL-A.1.5.4).

3. Verimlilik
Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarinin temini, verimliligin ve hizmet Kkalitesinin arttirimasi ile finansal
kaynaklarin iyilestiriimesi kapsaminda; genel destek hizmetleri fonksiyonunu yerine getiren birimlerimiz
tarafindan; 2022 yilinda glincellenen Konya Teknik Universitesi idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
kapsaminda, talepler toplanarak degerlendirimeye alinmakta ve sonuglandiriimaktadir (URL-A.3.3.5, Ek-
A.3.3.9, Ek-A.3.3.10).

4. Geri bildirim
Universitemizin kalite kiiltiriniin yayginlasmasi ve yerlesmesini hedef edinen Kalite Komisyonu’nda
akademik ve idari birimler yer almaktadir (URL-A.1.2.2). Yonetim ile akademik ve idari birimler arasindaki
iletisim, Kalite KoordinatorlGgl aracihgiyla olusturulmustur. Kalite KoordinatorlGgi, Gniversitemizin kalite
galismalarinin organize edilmesini, takip edilmesini, veri kaydini ve geri bildirim akisinin diizenlenmesini
yuritmektedir. Kalite KoordinatorlGgii tarafindan ortaya konan bilgi ve bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli 6neriler Universite list yonetimine sunulmaktadir (URL-A.1.2.6).

Universitemiz i¢ paydas gérisleri dogrultusunda daha énce Yiksekdgretim Genel Kurulu’nun 27.10.2021 tarihli
toplantisinda uygun bulunan "Konya Teknik Universitesi Akademik Atama - Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslari", Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin 24.01.2022 tarih ve 01/04 sayil Fakulte Kurul Karari
11.11.2022 tarihli Senatoda géristimis ve Senatonun 20-02 sayili Karari ile "Konya Teknik Universitesi
Akademik Atama - Ylkseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari"nda iyilestirme yapilarak Yiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmistir. Yiuksekdgretim Genel Kurulunun 22.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunan
Uygulama Esaslari 6gretim elemanlarimiza duyurularak web sayfasinda ilan edilmistir (URL-A.1.5.3).

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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1. Birimin kurumsal tarihgesi
Baskanlhgimizin kurumsal tarihgesi web sayfamizda bulunmaktadir (URL-A.2.1.1).

2. Birime iliskin bilgiler
EK-A4’te bulunan tablolardaki ilgili alanlar Birimimize ait bilgilerle doldurulmusgtur.

3. Mevzuat analizi
Birimimiz mevzuat analizi birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.2).

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonumuzca belirlenen paydaslara EK-A5 tablosunda yer verilmigtir.

5. Birim i¢ analizi
Rektorliik Ust Yénetim birimimiz Rektér, iki Rektér Danismani, bir Rektdr Yardimeisi, bir Genel Sekreter, iki
Genel Sekreter Yardimcisi, bir Ozel Kalem Mdir, 10 idari Personel olmak izere 18 kisi ile gérevlerimiz
yurGtiimektedir.

Ekibimizin gen¢ ve dinamik olmasi, 6grenmeye acik, sorumluluklarinin bilincinde hareket eden, takim
calismasina yatkin insanlar olmasi nedeniyle tecribeli personelimiz diger personelimize bilgilerini aktarmakta
ve boylece yetismis insan gicl saglanmaya calisiimaktadir.

Birimimize ait fiziki calisma alanlari, sosyal alanlar, personele ait bilgiler, teknolojik alt yapi ile bit¢e kullanim
bilgileri EK-A4’te detayh olarak verilmistir.

6. Birim GZFT analizi
Hazirlanmis olan GZFT analizi EK-A6’da verilmistir.

7. Misyon ve vizyon
Birimimizin misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.4).

8. Politikalarin belirlenmesi )
Universitemiz Yonetim, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Arastirma, Egitim-Ogretim ve Kalite Givencesi
Politikalari birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir (URL-A.2.1.5).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
KTUN 2021-2025 Yillari Stratejik Plani kapsaminda 5 ana baslik altinda 19 adet hedefe yonelik 77 adet
performans gostergesi tanimlanmistir. Stratejik amagclarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan
iliskilendirilerek stratejik hedefler tanimlanmis olup, bunlari takip etmekle sorumlu birimler ile amaglarin
gercgeklestiriimesi sirasinda is birligi yapilacak birimler de ayrica belirlenerek kamuoyu ile paylasiimigtir.

Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak, Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak, topluma
sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkaltirdnu
gelistirmek amaciyla Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda amag ve hedeflerine uyumiu
olarak faaliyetlerimizin mevzuatlara dayandiriliyor olmasi sebebiyle Kurum amac¢ ve hedeflerine ulasma da
kontrol giiven katkisi saglamaktadir. (URL A.2.2.1)

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen géstergeler planin birinci yilina (2021)
ait degerlendirme Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda 2021 Yili idare Faaliyet Raporunda
gosterilmis olup; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanl@ resmi internet sayfasi lizerinden kamuoyu
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ile paylasiimaktadir (URL-A.2.2.2).

Stratejik Planin yururlikte oldugdu ikinci yilinin (2022) ilk alti aylik izleme déneminde gdstergeler takip edilmis,
bulgular izleme tablolarina Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde gosterildigi sekilde
aktarilmigtir. Tablolara yansitilan bilgilere ait rapor Universitemiz Kalite Komisyonunun gériisii alinarak
hazirlanmis olup; Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanldi resmi internet sayfasi (izerinden kamuoyu
ile paylasiimigtir. Ayrica; Universitemizin sorumlu ve ilgili birimlerine / paydaslarina yil sonu hedeflerine
ulagilabilmesi icin tedbirlerin alinmasi konusunda Ust Yénetici tarafindan gerekli yazismalar yapilarak
Universitemizin gelecek planlarina katkisi saglanmaktadir (Ek-A.2.2.1, Ek-A.2.2.2, URL-A.2.2.3).
2. Performans goéstergelerinin goéranarlaga

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen géstergelere iliskin 2022 yili Stratejik
Plan Degerlendirmesi yapilarak ilgili mevzuat gergevesinde 2022 Yili idare Faaliyet Raporunda gésterilmis
olup; Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Bagkanhdi resmi internet sayfasi (zerinden kamuoyu ile
paylasiimistir (URL-A.2.2.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri ile kurumsal kalite gelistirme
calismalarini kurgulama, izleme ve degerlendirme sureclerinde paydaslarimizin katkilari 6nem tasimaktadir.
Bu dogrultuda ortak calisma yapmak ve fikir alisverisinde bulunmak tzere Universitemizin yerel dig paydaslari
arasindan KTUN Ust Danisma Kurulu olusturulmustur (URL-A.4.1.1).

KTUN 2022 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporundaki Performans Géstergeleri ve Universitemiz
Kurumsal Degisim Yénetimi yaklagimi goéristlmustir. Universitemizin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisiiniin ne élgiide isletilebildigi,
sureglerin olumlu yonleri ile gelismeye acik yonleri belirlenerek 2023 yilinda Uretilebilecek ¢ézimler, alinacak

onlemler gorisilmuastir (URL-A.2.1.7).

2. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz, yonetsel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini, idari is slreglerini ve 6grenci
odakl hizmetlerini bilginin tim unsurlarini (gizlilik, battnlik, erisebilirlik) dikkate alarak tumlesik bilgi yonetim
sisteminin olugsmasi icin ¢alisma ylritmektedir. Yapilan ¢alismalarla birlikte verinin dijital ortamlara taginmasi,
saklanmasi, yonetilmesi, analiz edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi sonucunda olusan timlesik bilgi yonetim
sistemi, yonetsel karar alma sulireglerinde buyuk katki saglamaktadir.

Universitemiz, siireg ydnetiminin énemli bir kismini lisansh yazilimlar araciidiyla yaritiirken, diger bir yandan
6zgun bir yaklasim ortaya koyarak kurumsal bilginin gizliligi, batinligu ve erisebilirligini dikkate alarak énemli
yazilim projelerini Bilgi islem Daire Bagkanli§i tarafindan gergeklestiriimesi icin calisma yuriitmektedir. Birim
veya kullanicilardan gelen taleplere goére Onceliklendirme yapilarak, cgesitli yazilim projelerini geligtirilerek
kullanima sunulmus ve yazilim projelerine destek hizmetlerini sirdirmektedir (URL-A.3.1.2, Ek-A.3.1.2, Ek-
A.3.1.3, Ek-A.3.1.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan idari
personel icin “Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiksekodgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca 2021 yili Aralik ayinda yapilan yazili ve s6zli sinavlar sonucunda
bagarili olan personelimiz 2022 yili Ocak ayinda bir (ist kadroya atanmistir (URL-A.3.2.4). Universitemize
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile atanan aday memurlarin Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj
Egitimleri yapilmis, egitimler sonunda yapilan sinavlardan basarili olanlarin asli memurluga atamalari

yapilmistir (URL-A.3.2.5).
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Universitemizde goérev yapan idari personelin kurum igi ve kurum digi naklen atanma talepleri, hizmetin
gereklerini esas alarak belirli kurallara baglamak iizere hazirlanan "Kurum igi ve Kurum Disi Naklen Tayin
Yénergesi" hiikimlerine gore yuritilmektedir (URL-A.3.2.6). Universitemize bagl birimlerde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim Gyelerinin sdzlesmeli olarak calistiriimasina iligkin islemler "Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslar" hiikiimlerine gore
yuratulmektedir (URL-A.3.2.7).

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Universitemizde gérev yapan akademisyenlerin mesleki bilgi birikim ve tecriibelerini daha iyi yénlendirimesine
firsat verecek egitimler planlanmakta ve gerceklestirimektedir (URL-A.3.2.10, URL-A.3.2.11, URL-A.3.2.12,
URL-A.3.2.13, URL-A.3.2.14). Ayrica, Universitemizde ulusal ve uluslararasi boyutta AR-GE galismalarinin
sunuldugu ve tartisildigi sempozyum gibi akademik platformlarin olusturulmasinda UGzerine disen
sorumluluklari yerine getirmek icin planlamalar yapilmakta ve uygulamaktadir (URL-A.3.2.15). Yurtdisi egitim
faaliyetleri kapsaminda 6grenim hareketliligi icin yurtdisina gérevlendirmeler yapilmaktadir (Ek-A.3.2.2, Ek-
A.3.2.3).

Yil iginde birimlerin egitim ihtiyaglari dogrultusunda hizmet i¢i egitimler dizenlenerek personelin nitelikleri
artinlmaya c¢alisiilmaktadir. Bu dogrultuda, idari personelin kuruma aidiyetini artirmak, kurum temsil
sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek Uzere gerekli profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak
ve galisma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, “Hizmet igi Egitim Komisyonu” kurulmustur (URLA.3.2.1). Her
sene basinda birimlerimizden Hizmet ici Egitim talepleri resmi yazi ile toplanarak ihtiyaclar dogrultusunda
egitim planlamalari yapilmaktadir. Egitimlerin sonunda cesitli anketler yapiimakta ve anket sonuglarina gére
sonraki egitimler sekillendiriimektedir (Ek-A.3.2.1).

3. Geri bildirim

Universitelerde insan kaynaklari yénetimi siireclerinde gérev alan personelin katilimlariyla gergeklesen
"Yiiksekogretimde insan Kaynaklari Yénetimi Calistayi"nin birincisi 26-27 Mart 2022 tarihlerinde Universitemiz
ev sahipliginde dizenlenmigtir. Calistayda “idari Personel’, “Akademik Personel’ ile “Yiiksekogretim
Politikalarina Dair Genel Sorun ve Konular’ olmak Uzere U¢ ana baslikta ¢esitli dederlendirmeler yapiimis,
¢6zum onerileri gelistiriimistir. Hazirlanan ¢alistay raporu Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Mudarlugl, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgina sunulmustur (URL-
A.3.2.16, URL-A.3.2.17, Ek-A.3.2.4).

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Personel
Daire Baskanhg! tarafindan anketler uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Ornegin
Universitemiz merkez yemekhanesinin Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu'na uzak olmasi nedeni ile gelen
talepler Gzerine TBMYO binasinda 6grenci ve personele yemekhane hizmeti veriimeye baslanmistir (URL-
A.3.2.18, URL-A.3.2.19).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Mali kaynaklarin yoénetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
hazirlanan mevzuat ve ydnetmelikler dogrultusunda gerceklestirimektedir. Universitemiz, mali kaynaklarin
yonetimini Strateji ve Bitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanhidr'nin saglamis oldugu merkezi yazilimlar
araciligiyla elektronik olarak izZlenmektedir. Ayrica déner sermaye kaynaklarinin yénetimi de Doner Sermaye
isletme MUidirligii ve Saymanlhk Mudirligi tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligrnin saglamis oldugu
merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir (URL-A.3.3.1)

2. Kaynak yonetimine iligskin stregler

Mali kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek Rektdrlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve
mumkin oldugunca toplu satin alma islemleri gergeklestirimektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi,
ilgili mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda yurutilmekte olup Gniversiteye ait tasinir ve tagsinmaz mallar ile
bunlara iligkin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri hazirlanarak,
Hazine ve Maliye Bakanli§i ile Sayistay Bagkanhgrna génderiimektedir. ilgili mevzuati geregince hazirlanan
mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina génderilmekte; ayrica Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi resmi internet sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir(URLA.3.3.2).
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%9CyUksekOGretImde_Insan_kaynaklari_yOnetIm_378
https://cdn.bartin.edu.tr/ikcalistayi/25e568619ff93f0e26a6f7e02b5f55a7/calistay-sonuc-raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHxn8LqoRZdkuXh530g6fTf0LMdAvAJ67cRUG3AkUeDmAQ5g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHxn8LqoRZdkuXh530g6fTf0LMdAvAJ67cRUG3AkUeDmAQ5g/viewform
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_yemekhanesI_hI_633
https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==

Universitemiz 6zel biitge kaynaklarinin yénetimine iligkin tanimh sirregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) yasal duzenlemeler cergevesinde mevcut olup; ilgili
yil kaynak dagiimlari her yil ocak ayinin 7’sine kadar Universite Yénetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.
Ayrica déner sermaye kaynaklarinin tahmini ise; yine Universite Yénetim Kurulu tarafindan her yil ilgili yildan
bir ay éncesinde yapilarak onaylanmaktadir. Finansal kaynaklarin gergeklesme durumuna iligkin bilgiler ise;
her yil idare faaliyet raporu ile yayimlanmakta olup; ilgili yilin ilk alti ayina iliskin gergeklesme ve ikinci alti ayina
iliskin beklentiler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile izlienmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(URL-A.3.3.3, URL-A.3.3.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt surecler
Birimimizin suregleri Kalite Rehberine ekli EK-A3'teki gorev tanimi formu ve is akis stre¢ formlari doldurularak
tanimlanmistir  (URL-A.3.4.1). Baskanligimizda kalite siregleri ise Universitemizin Kalite Rehberi
dogrultusunda Birim Kalite Komisyonunun faaliyetleri ile gergeklestiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dig paydas katihimi

1. Paydas geri bildirimleri
Gelisimin Onciisii slogani ile kisa siirede énemli adimlar atan Konya Teknik Universitesi (KTUN) misyon ve
hedeflerine ulasabilmek igin gereken ydnetsel/organizasyonel siregleri tanimlamakta ve uygulamaktadir.
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri ile kurumsal kalite gelistirme
calismalarini kurgulama, izleme ve degerlendirme sureclerinde paydaslarimizin katkilari 6nem tasimaktadir.
Bu dogrultuda ortak calisma yapmak ve fikir aligverisinde bulunmak (izere Universitemizin yerel dis paydaslari
arasindan KTUN Ust Danisma Kurulu olusturulmustur (URL-A.4.1.1).

Ust danisma kuruluna ilaveten tiim akademik birimlerin kendi meslek alanlarindan birim tarafindan belirlenen
dis paydaslardan bdlim danigma kurullari kurulmustur. 2022 yilindan itibaren tim bdlimlerde bu kurul
toplantilari araciliiyla geri bildirim toplama galismalari yapiimistir (URLA.4.1.2, URL-A.4.1.3). Rektorlige bagl
tim idari birimlerde kendi i¢ ve dis paydas listeleri ile paydaslarin katki saglama sekillerini belirten tablolarini
hazirlayarak birim web sayfalarinda ilan etmis, paydas anketleri yaparak geri donusleri toplamistir (URL-
A.4.1.4, Ek-A.4.1.1).

idari ve akademik birimler i¢c ve dis paydaslari ile diizenli toplantilar yapmistir. Ornegin Genel Sekreterlik birimi
ayda en az iki defa Daire Baskanlari/idari Birim Yéneticileri toplantisi gergeklestirmistir. Séz konusu
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmig ve ilgililere resmi yazi ile teblig edilmistir (Ek-A.4.1.2).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022%20YILI%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2022%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20%20Beklentiler%20Raporu.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Oz4INs8VRcym2908mRciUA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/85
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1023/files/End%c3%bcstri%20M%c3%bchendisli%c4%9fi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc%20Payda%c5%9f%20Listesi%20ve%20Katk%c4%b1%20Sa%c4%9flama%20%c5%9eekli(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Harita%20M%c3%bchendisligi%20B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Anabilim%20Dali%20Geri%20Bildirim%20Yontemi%20Ve%20Gerceklesme%20Araligi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/PDB_Ek-A5.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1074/files/PDB_Ek-A5.pdf

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaglari

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi ‘

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve ogretim sluireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tiirii

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve Altyapilar

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
1. Planlama ve uygulama

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ‘

Universitemizin hedeflerine uygun Atama ve Yikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2021 Nisan ayindan itibaren
uygulanmaya baslanmis ve i¢c paydas gorUsleri alinarak 2022 yilinda revize edilmistir (URL-B.4.1.1, Ek-
B.4.1.1) Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, slreci etkin bir sekilde ylritebilecek nitelikli insan
kaynaklarina, seffaf ve glincel atama ve ylkseltme sireglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gbzeten
ve firsat esitligini saglayan kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmigtir. Programlarin
anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belirlenmekte, bdlim
kurullarinda gorisilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden sonra Universite web
sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali sire¢ izlenmektedir. Basvuruda bulunacak
adaylarin oncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru ile llgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar”’a gére Akademik Yiikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir. AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar
ilan edilen akademik kadro igin basvuruda bulunabilmektedir. Bagvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda
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Universite ve Universite disindan yetkin 6gretim (yelerinden olusturulan jlriler tarafindan basvuru dosyalari,
“KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgltleri ve Uygulama Esaslari’nda
(URLB.4.1.1) belirtilen kriterlere gére niteliksel olarak degerlendiriimekte ve basarili bulunan adaylarin
atamalari, ilgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestiriimektedir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Birimin arastirma-gelistirme sUreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizde arastirma sireglerinin ydnetimiyle ilgili motivasyon ve yénlendirme calismalari kapsaminda
2022 yilinda BAP Yénergesinde (URL-C.1.1.1) ve BAP Uygulama Esaslarinda (URLC.1.1.2) yapilan
degisiklikle proje dederlendirme, izleme ve destekleme sureglerinin daha verimli bir sekilde yuritilmesi igin
bilim dallari dikkate alinarak dért farkli alt komisyon olusturulmustur.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek amaciyla,
Universite birimlerinde var olan 31 adet arastirma ve uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda modernizasyonu yapilmaktadir. Bunun yaninda 2022 yilinda 4 adet daha yeni arastirma
laboratuvari kurulmustur. Bunun yaninda d¢ adet laboratuvarin arastirma alt yapisi iyilestiriimis ve bir adet
laboratuvar da akredite olmustur (Ek-C.1.1.1). Ogretim elemanlarina ve égrencilere proje hazirlama, yiriitme
ve degerlendirme konularinda egitim verilmektedir. 2022 yilinda bu kapsamda dort adet faaliyet diizenlenmistir
(URL-C.1.1.5). Universitemizde var olan 12 53/81 adet uygulama ve arastirma merkezleri aktif calismalarina
devam etmistir (Ek-C.1.1.2).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Proje ve yayin galismalarina akademisyenlerin tesvik ediimesi amaciyla “Performans Esasli ilave Biitge
Deste@i” uygulamasina baslanmistir. Buna gére son U¢ yilda tamamlanan BAP projelerinden elde edilen
yayinlarin yayimlandiklar dergilerin ¢eyreklik dilimine gére proje butgesinin %20 oranina kadar ilave butce
destegi verilmektedir. Arastirma c¢alismalarinda kaliteyi artirmak amaciyla bir énceki yila goére proje destek Ust
limitleri %25 oraninda artiriimigtir. Arastirma sureglerin yonetimi ile ilgili kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda Universitemizde kabul edilen arastirma projeleri Gniversite web ana sayfasinda duyurularak
yurGticuler tebrik edilmekte bdylece arastirmacilarin motivasyonuna katki saglanmaktadir (URL-C.1.1.3).
Bilimsel arastirma ve sanatsal sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi kabul edilen ve tamamlanan
arastirma projelerin takibi yoluyla izlenmektedir (URL-C.1.1.4). izleme ve iyilestirme galismalari kapsaminda
proje yulrutuculerine, projeler tamamlandiktan sonra anket gdnderilerek bilimsel arastirma ve sanatsal
sureclerin eksik ve iyilestirilebilir ydnleri konusunda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

2. Universite igi kaynaklarin durumu

Universitemizde fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki arastirma
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek igin mevcut laboratuvarlar kullaniimaktadir. Universitemiz yénetimi,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklari saglamakta ve etkin sekilde
kullanimi icin ¢calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda laboratuvarlarin fiziki, teknik ve personel alt yapilarinin
iyilestirilmesi icin planlamalar yapilmakta ve birimlerin ihtiyaclar tespit edilerek kargilanmaya calisiimaktadir
(Ek-C1.2.1, Ek-C1.2.2). 2022 yilinda Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine
devam etmis ve tribometre cihazinin da yil igerisinde dahil edilmesiyle bes farkl cihaz ile analiz hizmeti
vermistir (URL-C.1.2.1).

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullaniimak tzere Universitemize merkezi butgeden belirlenen miktar kadar
aktarim yapilmaktadir. Doner sermaye gelirlerinden %5 oraninda 2547 sayili kanunun 58. Maddesinin b
fikrasina gore belirlenmis olan tutar merkezi biitge payi ile birlestirilerek BAP 6zel hesabinda tutulmaktadir. i¢
kaynaklarin kullanimina iliskin 54/81 surecler BAP Yo&nergesi ile tanimlanmaktadir (URL-C.1.2.3).

3. Universite digi kaynaklara ydnelme konusunda yapilan uygulamalar
Dis kaynaklarin kullanimi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir ve organizasyon semasi
icerisinde dis kaynakh projeler i¢in alt birimler organize edilmistir (Ek-C.1.2.6).Dis kaynaklarin dagilimi ve dig
kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler URL-C.1.2.6, URLC.1.2.7 ve URL-C.1.2.8’de sunulmustur.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (niversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla KTUN
TTO birimi faaliyet gostermektedir. KTUN TTO Gelisim Yerleskesinde konuglanmakla birlikte Giniversite-sanayi
is birliginin en yogun olarak yurutildugld Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde de ofisi bulunmakta olup
haftada iki giin bu ofiste faaliyetlerini yiriitmektedir ve akademisyenlerin ofise ulasmasi kolaydir. KTUN TTO
tarafindan kurum disi kaynaklarin temini konusunda arastirmacilara danigsmanlik ve mentérlik hizmetleri
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verilimekte, kamu, Universite ve sanayi isbirliklerinin artinimasina yonelik olarak cesitli toplanti, ziyaret ve
gorismeler gercgeklestirimektedir (URL-C.1.2.9). Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 16 adet faaliyet

yUratilmstir (URL-C.1.2.10).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardtrulebilirligi

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tim birimlere yayilimis olarak gergeklestirimekle birlikte,
dénemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farkliik gdsterebilmektedir. Universitemiz, Yiiksekdgretim
Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi politikalari igeren, toplumsal gelisime katki saglayan, yerel,
ulusal ve uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢ézimuine yonelik galismalara 6ncelik veren, sosyal sorumluluk
ve duyarllik ile disiplinler arasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakl toplumsal katki yaklagimina sahiptir (URL-
D.1.1.1).

Bu dogrultuda 2022 yilinda da Universitemizin toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda g¢alismalar
yapiimistir. Bu hedefler cergevesinde, Universitemiz cesitli faaliyetlerle bolge halkinin ve toplumun
bilinglenmesine katki saglanmaktadir. KTUN’iin toplumsal katki politikasi 2022 yili performans programinda
belirtildigi ve misyonunda da vurgulandidi Uzere; Tirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel,
etik ve toplumsal degerlere bagl; toplumun, sanayinin ve bodlgenin yarari i¢in kaliteli egitim-6gretim veren,
bilimsel arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yoénelik uygulamali ¢éztimler Ureten bir Universite
olarak varhgini surdirmektir. Bu baglamda evrensel, akademik etik degerlere sahip, sorgulayan, arastirmayi
tesvik eden, inovatif dusunen, degisime agik, toplum ve insanlik yarar i¢in ugrasan, devlet, sanayi ve
Universite Uggeninde etkin rol almak igin bdlgenin sosyal gelisimini destekleyen ve oncilik eden, sosyal
sorumluluk ve cevre bilincine sahip bir Universite olmak temel hedefleridir. Universite’nin toplumsal katki
politikalari bu hedefler dogrultusunda sekillendiriimistir (URL-D.1.1.1).

Toplumsal katki politikalarimiz ile ilgili calismalar her yil agagidaki maddeler dikkate alinarak planlanmaktadir;
e Girisimcilik konusundaki ¢calismalar 6zendirerek artirmak,
e Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak,
¢ Konya OSB iginde tim bolge sanayisine ve arastirmacilara hizmet verebilecek ek Merkezi Laboratuvari
(MERLAB) hayata gegirmek,
e  Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak,
e Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasimc bir sekilde sirdirdlebilirligini ve gelistirimesini saglamak.

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapilanmasi Universitemiz biinyesinde yer
alan;
e Genel Sekreterlik,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi,
idari ve Mali isler Daire Baskanligi,
Saghk Kdultar ve Spor Dairesi Baskanhgi
Teknoloji Transfer Ofisi Mudurligu
Sirekli Egitim Merkezi Mudurlagu,
Ogrenci Topluluklari Koordinatérliig
BAP Koordinatérlugd,
Uygulama ve Aragtirma Merkez MudurlUkleri
Fakilteler ve MYO,

araciligi ile yarutilmektedir.

Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kultirel hizmetler, akademik
bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili
birimlerin sorumlulujunda yirutalmektedir (URL-D.1.1.2, URL-D.1.1.3, URL-D.1.1.4).

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar
Universitemiz toplumsal katki kaynaklari toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yéneltiimekte, TEKNOFEST
gibi yarismalara katilan dgrencilerin proje mali destekleri, Universitemiz BAP Koordinatérliigu tarafindan
Lisans Ogrenci Katihmh Arastirma Projeleri ile dgrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, calistay,
sempozyum, soylesi gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS Daire
Bagskanligi tarafindan i¢ kaynak olarak saglanmaktadir. Ayrica dis paydas olarak da ilimiz sanayicileri, 6grenci
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topluluklarina sartli bagis ve yardim yapmaktadir.

Universitemiz, KTUNSEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak topluma katki
saglayan kurslari tcretli olup gelirler déner sermayede toplanmaktadir.

TTO toplumsal katki ¢calismalari kapsaminda akademik personele ve 6grencilerimize patent alma destedi,
Universite-sanayi isbirligi, proje hazirlama egitimleri destegi vermektedir.

Oz gelirler ile lise dgrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek secimi konulu bilgilendirme etkinlikleri, SKS
Daire Baskanligi bltcesi ile de (Universite 0Ogrencilerinin diizenledigi etkinlikler finanse edilmektedir.
Etkinliklerde 06gretim elemanlari gondlli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir. Katimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta,
kampduste yer alan yurtlarda konaklamakta, kitiiphane, spor salonu gibi olanaklardan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz bolgesel sorunlara ¢6zim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin TUBITAK,
MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK’larla yapilan igbirlikleri ile elde edilen dis kaynaklar
kullaniimaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1.1zleme

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getiriimesi” amaci dogrultusunda
toplumsal katki hedeflerini belirlemistir. Universitenin toplumsal katki performansinin izlenebilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere yonelik Toplumsal Katki Kurumsal Performans
Gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin periyodik 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina 2021
yilinda baglanilmigtir. 2021 yilinda; Universitemiz stratejik planindaki Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin
artinimasi hedef kartina %75, Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma
dizeyinin arttirilmasi %52, kiltir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedef kartina %24 ve Cevreci
ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi hedef kartina %38 performans saglanmigtir (EK-
D.2.1.1). Bu sonuglar, Universitemiz Kalite komisyonunda tartigilmis sonraki yillara ait alinabilecek dnlemler
oOnerilmistir.

2022 yili igerisinde TTO tarafindan toplumsal katki sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi, merkezin
toplumsal katki politikasi, merkezin toplumsal katki sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel vyapisi
kurumsallastiriimig, gdérev tanimlari belirlenmis ve yapinin iglerligi bagh iyilestirmeler gergeklestirilmistir (URL-
D.2.1.20).

Akademisyenlerimiz, 6grencilerimiz ve TTO igbirligi ile 2022 yili igerisinde tescil edilmis 6 patent ve 9 patent
bagvurusu desteklenmistir (Ek-D.2.1.5). TUBITAK destekli 2237 kodlu proje yazma egitimi diizenlenerek
(Tarkiye'den katihma agik) 30 kisiye egitim ve sertifika verilmistir. Aselsan ve Huawei ile isbirligi protokolleri
imzalanmistir (URL-D.2.1.22, URLD.2.1.23). Huawei ile yurutilen g¢alismalarda 6grencilerimizin sinavl
sertifika programlarina katihimlari sayesinde 2022 yili “The Best Talent Partner” édiilii Universitemize 2023 yili
icerisinde verilecektir.

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin organlarina
iletiimekte, bu yolla Universitemiz ulusal ve sosyal medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda basin toplantisi
ve cesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve medya kuruluglari
arasinda cesitli isbirlikleri yapiimakta ve bu ydnde 6nemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal lletisim
Koordinatorliigu tarafindan Universitemizin tanitimi ve faaliyetlerine yonelik galigmalar yerel/ulusal basin, dergi
ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir. Ayrica i¢c ve dis paydaslara Universite faaliyetlerini ve basarilarini
duyurmak amaci ile aylik periyotlarda KTUN'ce-Biilten yayimlanmaktadir (URL-D.2.1.26).

Universitemizde topluma katki saglayacak Konya ve cevre iller igin énemli bir sorun haline gelen obruklara
yonelik ydritilen proje ve faaliyetlerde éncii rol oynayan KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamu
kurum ve kuruluslariyla yarattiga projelerle bdlgede olusan riskin dnceden tespit edilmesi ve tehlikenin
onlenmesi konusunda 6nemli calismalar yuritmektedir (URLD.2.1.29).

Universitemizde nanoteknoloji, ileri malzeme teknolojileri ve ilgili alanlarda dncli akademik galismalar yapmak,
projeler gelistirmek ve disiplinler arasi ¢alismalar tesvik ve organize etmek amaci ile kurulmus olan
NANOMER, ilkemizin en 6nemli savunma sanayi firmalarindan olan Roketsan ile bir proje anlagsmasi
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imzalamistir. imzalanan gizlilik sézlesmesi kapsaminda detaylari verilemeyen proje calismasi ile, yiksek
katma degerli ve Ulke savunmasi agisindan stratejik éneme sahip bir teknoloji NANOMER blnyesinde
gelistirilerek Roketsan Urtnlerinde uygulanacaktir (URLD.2.1.30).

2022 yilinda Ulusal Bor Enstitiisi (BOREN) ile de bir proje ¢alismaya baslaniimistir. Bu proje ile tUlkemiz igin
stratejik Gneme sahip borlu kimyasallar BOREN tarafindan yerli imkanlar ile sentezlenecek, NANOMER ise bu
kimyasallarin uygulama yulzeylerine kaplama teknolojilerini gelistirecektir. NANOMER blinyesinde goérev alan
arastirmacilar yapmis olduklari uluslararasi yayinlar, katilmis olduklari kongre ve calistaylar araciligi ile
merkez bunyesinde geligtirdikleri ileri teknolojilerin yayginlastiriimasina katki saglayacaklardir.

BAP tarafindan Konya' nin tarimla ilgili sorunlarina bilimsel ¢6zim saglamak amaciyla 2022 yilinda Konya
Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanli§i ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midurligua
tarafindan desteklenen ve idari islemleri devam eden 2 adet proje bulunmaktadir(URL-D.2.1.31).

Konya Teknik Universitesi biinyesinde topluma katki saglamak amaciyla 2022 yilinda Yapay Zeka Uygulama
ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki galisma grubu olusturulmustur (URLD.2.1.32). Ayrica bu merkez ile
Konya’da bulunan ortaokul ve liselerin diizenledigi yapay zeka alanindaki konferanslara katilim saglayarak ve
sureli dergilere makale géndererek destek verilmistir. Buna ek olarak 2023 yilinda innoPark ve NEU igbirligi ile
yapay zeka ve dijital ddntisim alaninda yapilacak olan kongre igin 2022 yili igerisinde hazirliklar yapilmistir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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