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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Bolimimuzan, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yénetsel ve idari
bir yapilanmasi mevcuttur. Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma slrecleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmisdir.

1. Béliimiin Organizasyon Semasi

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu
Mudard
|

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Muaduar Yardimcilari

Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri Bolum Bagkanhgi

S J
|
[ N
Bolum Sekreteri Program Koordinatérii
. J
[ N

Ogretim Elemanlari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

A.1.2. Liderlik ‘

1. Liderlik ve kalite glivencesi yaklasimi
Kurumun geneline yayilmis, kalite glvencesi kultirinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.
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Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine yodnelik calismalar
yapilmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrinin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Her yil kurum igi personel memnuniyet anketi Universitemiz tarafindan calisanlarina uygulanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltirtinlin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin igsellestiriimesi konusunda X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinun gelisimine

4 . O I X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tse_kallte_yOnetlm_slistem|_belgesl_tesclllendl_4797

A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki bolumumuze ait degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doénlstirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagsimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlugu guglendirir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitincll olarak yaratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

4 | .
izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. hitps://lyokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite giivence sistemi;
Bolum icerisindeki Kalite Stregleri Rektorlik Kalite Koordinatoérliglnin belirlemis oldugu sistem izerinden
takip edilmekte ve eksiklikleri belirlenerek tamamlanmasi saglanmaktadir.

2. Takvimsiz slrecler
Kalite koordinatorliginin belirledigi takvimli ve takvimsiz siregler dogrultusunda devam etmektedir.

3. Kalite rehberi
Konya Teknik Universitesi Rektérltigu Kalite Koordinatorligu’nin belirlemis oldugu rehber dikkate alinarak
calismalar yapilmaktadir.
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir. X

A14 | 3 | Igkalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yiritilmektedir.

4 | g kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_birim_kallte ve IC deGerlendirme_rehberl ya

2726 ) )
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisu (ktun.edu.tr)
3.
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktun_kallte_rehberl_ICerlk_bellrleme_ve format_ta_ 42
58

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Guncel veriler
Universitemizin tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri, 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
geregi yillik idare Faaliyet, Mali Durum Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatirim
Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi resmi internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Bolumimuz, kurumun tanimli sdrecgleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini bazi ilke, kural ve yontemler kullanarak isletmektedir. Bolimimuizin, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

3. Verimlilik
Universitemizde ayrica tim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle
yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de gelistiriimesine ydnelik calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapiimaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap
verme sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarini "idare Faaliyet Raporu" olarak her
yil kamuoyuna aciklamaktadir.

4. Geri bildirim
Rektorligumuize bagli olarak belirli araliklarla verilen egitim, ve ilerlenen slrecler hakkinda anket
c¢alismalari dizenlenerek geri bildirimler saglanmaktadir. Bu anket ¢alismalari hem 6grencilere hem de
calisan personele uygulanarak donusler saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere X
taniml slregler bulunmaktadir.
A15 | 3 Birim tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_yay_2726

1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/ 2.
2.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOel1Bn3ktolovksosZoJrQ==

3.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20R
APORU.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanhgina
bagl Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, insaat
ve Makine Resim programlariyla egitime baslamistir. Konya Meslek Yiiksekokulunun YOK/Dilinya Bankasi
Meslek Yuksekokullari Endustriyel Egitim Projesine alinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu program
sayisi hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu sayi 1988-1989 Egitim-Ogretim Yilinda
17yi bulmugtur. Son olarak, Yuksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik
Universitesi catisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Malzeme ve Malzeme isleme
Teknolojileri Bélimii, Mobilya Dekorasyon Programi 2002 yilinda ikinci Ogrenim olarak egitim dgretime
baslamis ve 2005 yilinda ise normal egitim acilarak egitim 6gretime devam etmistir. 2018 yilinda yeterli
sayida 6grenci gelmemesi nedeniyle YOK ve OSYM Kkarari ile ikinci égrenim kismi kapanmistir.
Bolimumuze simdiye kadar 1040 ogrenci kayit yaptirirken, bunlarin 710 tanesi bolumu basar ile
tamamlayarak diploma almaya hak kazanmistir. Kalan 330 6grenci ise kendi istedi ayriimis ya da
basarisizlik nedeniyle okuldan kaydi silinmigtir.

2. Birime iligkin bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Boliimii, Mobilya Dekorasyon Programi Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

SiraNo | Program Adi Ogrenci Sayisi Ogretim Elemani Sayisi
1 Mobilya Dekorasyon 99 3
Ly Ust Birim Adr:_|Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
B r‘ 2 Birim Adi: (Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimi
R Yil: |2022

Tablo A4.3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Sayisi Toplam Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)
Akademik Personel (Calisma Odasi 2 18 3
) Senis®
|dari Personel Caligma Odasi
*Personel ortak kullamim alani (6rmegin gofarler odasi v.b)
Tablo A4 4. Ambar, Argivve Atdlyeler
Sayisi (Adet) Alani (m?)

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlan

Atdlyeler (Ders icin kullamlanlar haric)
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ

1 Ust Birim Adi: |Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuly
o Birim Adi: [Malzeme ve Malzeme I'glerne Tekno
3 Yal: (2023

4

5 |Tablo A4 27 Kalite ve Kalite Kaltdrine Yonelik Toplantilar

& | Kalite Faaliyetlen 2023 ¥l icinde Kalite Faaliyeti

7 Kalite Kiltard Yayginlastirma Toplantisi

2 |Kalite ile ligili Calistay

g |E.|irim ici degerlendirme toplantisi® 3

10 |lg paydas geri bildirim toplantisi®
Danmnisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilan®
Danisman — Ofrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*

11
12
13
14
15
16
17
18
19

i (st Birim Ad:

Teknik Bilimler Meslek Yiksehobuly

Makeme ve Malzeme [gleme Teknolojileri BElimi

HzE

Hadro Dagidm

Kadrotann Doluiuk Curumy (Sayi) K.a;:lralanp |=tihdam Aragtrmscilann ch:fera Derscesine gore

Koo Skl {Sayi) Dragubns
Tam an KTOM we SO | Tirkiye'deki diger | “Yurt da
— Bog | Toplam | 5 ek | Zamank | dokiorak (%) | iinv. dokiorak (%) damraiégﬂ-;}

Profesdr -
Dogent -
Drr. Or. Chyesi -
Ogretim Garevlisi 3 3 3
Arastrma -
Toplam 3 - 3 3 -

Uyrukbu, Dager Universitelerde Géreviendinlzn, Baska Universiteden Universitemize Goreviendinilen ve

k Persone
Diger Universitzlerde iz .L'ml'.'e.rsn:e.lerden Oretim Eleman Degisim
eialeliulel Gérewlendirien STLEELETE Frogramisn il Gelen / Giden
Unwan Gire v lendirilen g '
Geldigi | Gaksti | Caksbip Gittigi | Caksh Geldigi F— Caksbip
he | Bokim | Balim_|Chiversite| Bolim | Oniversite | Ot Gt (ke “pp,
Toplam - - - - - - - -
Tably £4.2 Akademik Perzonslin ¥as |tibaryle Dadhm
Akademik Personsl
21-25 a2z |25-30 Yas|31-35 ¥as| 26-40 a5 | 41-50 Yag]  51- Czen
Kizi Sayr= 2z 1
Yilzdesi - - - - W 88 8T % 33,33

Diger Faaliyetler (Litfen belirtiniz)

t

TOPLAM 3

*Tutanalk vb. belge ile kayit altina alinan foplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor

PN PSS-S R Y SR [

EK.2.1 Kalite Toplanti Tutanaklari

3. Mevzuat analizi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7141 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7°’nci maddesiyle 2809 sayili Kanun’a
eklenen Ek Madde-179. maddesi ile Konya’da yeni bir Universite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun

12’'nci maddesinde belirtildigi Uzere 6zel bitceli bir idaredir.

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih])




Konya Teknik Universitesi gérev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu'ndan almaktadir.

Konya Teknik Universitesi ilgilendiren kanunlar

Kanunlar
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 6085 Sayili Sayistay Kanunu
2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
2809 Say1li Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

3843 Sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim

Yapilmas: Hakkinda Kanun 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 3095 Sayili KDV kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Yargilanmast Hakkinda Kanun 2489 Sayih Kefalet Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 237 Sayih Tagit Kanunu

Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayil Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunda ve

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Yiiksekogretim Kurumlar

Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii

Kanunu Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu Hal Tatbikatlarnda

6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun
Kanun

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

4739 sayili "Mali Sektore Olan Borglarin Yeniden Yapilandiriimas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

4. Paydaslar
Paydas Adi ic Paydas/ Dis Paydas
TBMYO Yoénetimi ic Paydas
Kalite Birim Temsilcileri ic Paydas
Bolim Kurulu ic Paydas
KTUN Kalite Koordinatorliigl Dis Paydas

Muharrem AKKAYA Blyuk Akkayalar Madeni

Esya San. Ve Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas

Nuh KAYGISIZ Venge Orman Uriinleri insaat
San. Ve Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Targun POLATOGLU Polatoglu Ahsap Uriinleri Dis Paydas

5. Birim i¢ analizi
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Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Mudiri

Teknik Bilimler Meslek Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu Mudir
Yardimcisi YUiksekokul Sekreteri Yuksekokulu Mudar
Yardimcisi
Bolim Baskanliklar idari Personel

Malzeme Ve Malzeme
Isleme Teknolojileri
Bolimu

6. Birim GZFT analizi

Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sira g Cevre Dis Cevre
No Gugli yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
Konya = Teknik Mobilya béliimii mezun
. . . |Universitesi'nin olasi bir|
Tecribeli, dinamik er dedisikliéi nedenivie IMobilva sektérinin/fay'sinin fazla olmasi,
ve tecriibe sahibi birl’ o, . 2S99 yie, Y: . . [uygulama derslerinin
1 . fiziki alt yapinin tekrardan|Konya'da bayuk  bir| . . -
akademik kadroyal . yapilabilmesi icin
. olusturulmaya hacme sahip olmasi - . . .
sahip olunmasi . blnyesinde bir atdlye
calisiimasindaki bulunmamasi
yasanacak maddi kayip
Akademl_k Sektorel_ hizmet veren Son zamanlarda mobilya|
personelin, akademik personelsektérﬂndeki avaslama
ogrencilere bilgiBolime ait  atolyenin[sayesinde  6grencilerinf. — yavas
2 . . ._lile is alanlarinin azalmasi
aktariminda yeterlijbulunmamasi O0gretim elemanlarindan ig . .
) . . *lve maaslarin istenilen
formasyona sahip bulma sureglerindel | -
: : dlzeyde olmamasi
olmasi faydalanabilmesi
Mezunlarin yeterli
Uluslararasi bilimsel[donanima sahip olmasi|Bolimu  tercih  eden
Bolum icerisindekilcalismalar icin akademiknedeniyle, calistiklar is[égrencilerin  puanlarinin,
3 personelin  uyumlujpersonele yeterlilyerlerinde  gOsterdiklerifsektorin
bir sekilde ¢alismasijekonomik destegin|basarinin, 6grenciler iginjdurumuna bagli olarak
saglanmamasi onemli bir referans|dismesi
olusturmasi
) Ogrencilerin,  pandemi
Bolumde Ulkemizde mobilyaletkisiyle okuldan uzak
4 ogrencilerin icinde|Sektore yonelik pratiklsektorinin ¢ok sayidalkalmalarinin  olusturdugu
sektorde  calismalderslerin az olmasi calisma alanina sahipjrehavet ve buna bagh
imkani bulabilmesi olmasi olarak derslere gereken
ilgiyi gdsterememesi
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BolUmin bagl
oldugu meslek|Meslek yuksekokulu
5 yiksekokulunun icinde yeterli
sehir  merkezindelkitiphanenin olmamasi
bulunmasi
Akademik
kadronun, konulari
hakkinda nitelikli
6 akademik yayin ve
eser uretme
kapasitesine sahip
olmasi
Orgiin egitimin,
gerekli  goruldigu
7 takdirde uzaktan
egitim ile
desteklenebiliyor
olmasi
BolUman bagh
oldugu meslek
yuksekokulunun
8 sehir  merkezinde
bulunmasi, Sanayi
ve fabrikalaral
ulasilabilir olmasi

Tablo A6.2 GZFT Stratejileri

Firsatlar

| Gliclu yonler

Mobilya bolimunun sahip oldugu kaliteli akademik kadro
ile 6grencilerin bilgi ve birikimlerinin arttirilarak sektordeki
rekabet ortaminda 6ncu olmak

Zayf yonler
Uygulama atdlyesi bulunmadigi igin
atolye imkanlarini kullanarak
uygulamaya yonelik bilgileri 6grencilere
sunamamak

Bolimdn on yedi yih agkin koklid kurumsal yapisini,
gunumuz sartlarini da dikkate alarak daha iyi duruma
getirmek

Mobilya bdlimini tercih eden égrenci
sayisinin azalmasinin dogurdugu is
olanaklarindan faydalanma

Sektdrde ¢alisan mezunlarla 6grenciler arasindaki irtibati
saglayarak kurumsal devamliligi saglamak

Ogrencilerin stajlarini ciddi bir sekilde takip ederek kaliteli
yapmalarini saglayarak, okulda verilemeyen pratik
bilgilerin 6gretilmesini saglamak

Teorik  derslerin  pratik
desteklenerek  6grencilerin
surece daha iyi hazirlanmasi

bilgilerle
sektorel

Guglt Akademik kadro ile dégrencilerin is hayatina uygun
egditim vererek iyi hazirlanacak

Benzer programlardan mezun olanlarin is hayatinda rakip
olarak karsilarina ¢gikmasi

Kamuoyunu etkileyerek,

mobilya bSIGminin
siralamasinda

6grenci kalitesinin arttirllamamasi

tercih

Ogrencilerin mimari veya i¢c mimariye daha cok talep
gbstermemeleri

Mezunlarla yeterli iletisimin
kurulamamasi

Mezunlarimizdan akademik kariyer yapmak isteyenlerin
Lisans egitimini tamamlayamamasi

7. Misyon ve vizyon

Misyon: Uluslararasi standartlarda, kaliteli egitim yoluyla ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiya¢g duydugu,
meslegin gerektirdigi etik degerlere bagli, bilgi donanimina sahip, teknolojiyi etkin kullanabilen ve kendini
yenileyebilen, bilgiye ulasma ve Uretme becerisine sahip, cumhuriyetin temel niteliklerine sahip cikan ve
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Mobilya ve Dekorasyon alaninda malzeme ve Uretim teknolojilerini arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik,
gecmis teknoloji ve Uretim yontemleri ile buglnkini karsilastirip gelecekte olabilecek gelismeleri tahmin
edebilen, sorgulayici, farkli gorig ve dusuncelere saygi ile yaklasan, bolgenin ve ulkenin kalkinmasina
katkida bulunmayi gérev ve sorumluluk sayan yetkin teknikerler yetigtirmektir.

Vizyon: Mobilya ve Dekorasyon Programi kendi alaninda yeterli teorik ve uygulamali bilgi birikimine sahip,
is becerisi yuksek, nitelikli, alaninda uzman ve gelecegi gérebilen teknik elemanlar yetistirme amacinda
olan, Yuksek nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile uluslararasi dizeyde egitim-6gretim sunan, Mobilya ve
Dekorasyon alaninda mezunlari tercih edilen, arastirma ve mesleki alanda hayat boyu 6grenmeyi
benimsemis becerili ve saygin teknikerler mezun eden bir bdlim olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Kalite kavramlarina ve Uretim slreclerine hakim olma

o Karmasik sistemlerde karsilasilan problemlerin  ¢déziminde uygun ¢6zim yontemlerini
uygulayabilme

e Glncel yodnetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dlgiim aletlerini kullanabilme ve 8lgiim yéntemlerini gelistirebilme

Ekip calismasi gerceklestirebilme ve liderlik

Yenilige acik olma

Surekli kendini gelistirebilmek icin yasam boyu arastirma, 6grenme ve dgretme

Sistemi degisen sartlara ve cevreye adapte edebilme ve ydnetebilme yeteneklerini kazandirma

politikalarini hedefler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncisu (ktun.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘

1. Amag ve hedefler
Mobilya ve Dekorasyon alaninda ilgili kavram, terminoloji, malzeme ve Uretim teknolojilerini 6grenmis ve
O0zumsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine sahip, planlamada
ve Uretimde ortaya c¢ikacak sorunlari ¢ozebilecek, yeni yontem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere
sahip, sektorun ihtiyaclarini hizh bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, isci saghgr ve is guvenligi, kalite
guvence, Urun ve sistem tasarimi, Uretim planlama ve Uretim sistemlerinde gdrev alabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetistirmektir.

- Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

- (")gretim elemani kalitesini ve sayisini artirmak,

- Egitim ve 6gretimde bolim bazinda lider Gniversiteler arasina girmek,

- Egitim ve 6gretimin sirekli iyilestiriimesini saglamak,

- Kiresel dizeyde yarisan, nitelik ve sayida 6gretim Uyesine sahip olmak,
- Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir bolim olmak,

- Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.
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Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. X

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN-KIDR-2020
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciist (ktun.edu.tr

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Boélumumuz akademik personelin yapmis oldugu akademik calismalar ve projeler bolim performansi
olarak degerlendirilebilir

2. Performans gostergelerinin goéranarlagu
Akademik personele ait web sayfalarinda yer alan bilgilerden gerekli dékimanlar saglanabilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz 2020 yili igerisinde personel olusumunu biiyiik dlglide tamamlamis ve
Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazilim ihtiyaglarinin giderilmesine yénelik galismalari devam
etmektedir. Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistem
Otomasyonu, Enstiti Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun entegrasyonu tamamlanmistir .
Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Online Bagvuru Sistemi, Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi,
YOKSIS Bilgi Sistemi, SMS Yénetim Sistemi, Online ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Yénetim
Sistemi, Aday Web Sayfasi, Kitliphane Web Sayfasi ve SEM Web Sayfasi yazilim ¢alismalari
tamamlamigtir.

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir.

Ydurutulen faaliyetler ve sturecler ile ilgili gelistiriimis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi
raporlama ara ylzu Uzerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri
Resmi Gazete 'de yayimlanan “Kisisel Verilerin islenmesinde Basta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri isleyen Gercek ve Tiizel Kisilerin
YukUmlUldkleri ile Uyacaklari Usul ve Esaslari Dizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)
kapsamina uyum calismalari yapilmistir.
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Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimi, elverilen dlgude
saglanmaya calisiimaktadir.

Ayrica, Universitemizin Bilgi islem Dairesi Bagkanli@i biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi” standartlarina uyum g¢alismalarina baglanmigtir.

Konya Teknik Universitesi barindirdi§i teknolojik altyapi ile paydaslarina elverigli teknolojik altyapi ve
olanaklar sunmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni teknolojilerin
kullaniimaya 6zen gosterildigi, esnek, dlgeklenebilir, kararli, glvenli ve servis odakli olarak
gerceklestirildigi gorulecektir. Bu anlayis cercevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme
ekibi calismalarina devam etmekte, mevcut uygulamalari planlamalar dahilinde gelistirmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde bilgi ydonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, igslenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.

2

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://obis.ktun.edu.tr
2. https://ekders.ktun.edu.tr
3. https://lms.ktun.edu.tr
4. https://ebys.ktun.edu.tr
5. https://ilisikkesme.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
sureglere uygun bir bicimde yuritiimektedir.

Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Rektorlige bagli Personel Daire Bagkanli§i tarafindan yerine
getirilmektedir. Gérevlendirmeler akademik hiyerargiye gore yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuritalmesini
saglamaktadir. Ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanhk alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin Ortismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yurutulmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yurutilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla birlikte
kadro iyilestirme ve artirma c¢aligmalari devam etmektedir. Egitim-6gretim sureglerinde yer alan akademik
kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢calismalarin kurumsallastiriimasi ve 6grenci merkezli egitim modeli
konusundaki yetkinliklerinin artirlmasi hususunda gerekli c¢alismalar yulritilmektedir. Asagida bu
calismalara érnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlar egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiritmekle birlikte,
uzmanlk alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da surdirmektedir. Kurumun 6gretim yetkinliginin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin kargilanmasinda 6ncelikle Universite bunyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gorev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim ydneticisinin dnerisi, talebin
yapildigi tniversitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile gergeklesmektedir.
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3. Geri bildirim
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, égrenci is ylkua vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh slregler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml slregler X

2
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streglere uygun
" bir bicimde yuritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/6
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=wRZOSD8GBWwO0ONB1Wvl/tUw==

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli sureclere
uygun bigimde yuratilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
Bolimimuze ait finansal kaynak yonetimi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudarligd tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sureglere

uygun bicimde yuratilmektedir.

2

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Q/kNSt5Lig1EXbChgKsj3w==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler

Mali kaynaklarin yénetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
hazirlanan mevzuat ve yénetmelikler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Universitemiz, mali
kaynaklarin yénetimini Strateji ve Bltce Bagkanlidi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin saglamis oldugu
merkezi yazilimlar araciligiyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanimi
hedeflenerek Rektoérlige gelen satin alma talepleri degerlendiriimekte ve mimkiin oldugunca toplu satin
alma iglemleri gerceklestiriimektedir. Tasinir ve tagsinmaz kaynaklarin yénetimi, ilgili mevzuat ve
yénetmelikler dogrultusunda yuritilmekte olup Universiteye ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara
iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan génderilen Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvelleri
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hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanligi’na génderilmektedir. Ayrica ilgili
mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina
gbnderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yénetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin 6tesinde
2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel teskil etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda performans
gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak alinmigtir. Hedef
kartlarinda yer alan bu bilgiler ayni zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem uyumlu
kullanildiginin hem de bunun izlendiginin gostergesi niteligindedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siire¢ ve
alt slregleri tanimlanmistir.

1

2

A34 | 3 Birimde tanimli stregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

4 | iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
2.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mJyrQwxN6ijZZAbuDUCbkw== 3.
3.https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dig paydas katilimi

1. Paydas geri bildirimleri
ic paydas anketleri Konya Teknik Universitesi Ogrenci Otomasyonu {izerinden yapilmis olup heniiz veriler
birimimize geri bildirim olarak génderilmemistir.
Dis paydas anketleri dort paydaslarimiza ulastiriimis olup henlz geri bildirim olmamigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X

planlamalar bulunmaktadir.

A4l 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini sadlamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

1

4 | Paydas katim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=dnUZngqO0hVdh/wLtFTWNyuQ==
2. https:/iwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z2g0QGAcFbTu3KzmGPSqGHtw==
3. https://'www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=9RLLIXNHgKOV/OtwSKeMIlw==

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimize yénelik geri bildirim anketleri Rektdrlik Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklari
tarafindan ortaklasa olarak yapilmaktadir.
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Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://anket.ktun.edu.tr/
2. https://obs.ktun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Bolimimuzin kurulugundan bu yana (2002-2023) yilina kadar yaklagik 326 égrenci mezun olmaya hak
kazanmistir.

2. Mezun anketleri

Mezun &grencilerimizle ilgi her hangi bir anket ¢calismasi yapilmamigtir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://mezun.ktun.edu.tr/

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi

_ 1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin batin programlari uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetlerine agiktir ve bu dogrultuda
uluslararasilagsma politikasi soyle tanimlanmigtir:

Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme

Egitim-6gretim mdifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak
glncellemeleri yapma ve akredite bolim sayisini arttirma Taninirh§i saglayacak sekilde ingilizce web
sayfasi yayinlama Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina
katilimi arttirici galismalar yuritmen Uluslararasi proje destedi almayi 6zendirme ve sirdurilebilir olmasini
saglama Uluslararasi is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalari arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma
Uluslararasi paydaslarin gériglerine 6nem vererek politikalari dizenli olarak degerlendirme ve giincelleme
Bu politikalar Degisim programlari, Uluslararasi 6grenci, Yabanci uyruklu akademik personel, Uluslararasi
arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

Mufredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu, Ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konularin hepsini
kapsamaktadir.
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Arastirma faaliyetleri arasinda Universitemizin uluslararasi igbirligi projeleri hem uluslararasilasma hem de
bu projelerde lisansiistii dgrenci yetistirme anlaminda énemli unsurlardir. AB projeleri ile TUBITAK ikili
isbirligi projeleri Gniversitemizde yuratiimektedir. Bu tlr arastirma projelerinin sayisini arttirma amaciyla
dnceki yillarda yapilan proje hazirlama egitimleri 2020 yilinda TUBITAK tarafindan yapilan online egitim ve
webinar’lara katilim seklinde surdirilmastir.

Uluslararasilagsma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararasi taninirliga sahip kuruluglar
tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir.Yeni kurulmakta olan kalite glivence sistemi bunun
icin yapilmasi gereken calismalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Béylece hem egitim-6gretim
programlarinin hem de idari birimlerin akreditasyon c¢alismalarini benimsemesi ve surdirmesi
kolaylagsacagindan motivasyonun da artiriimasi hedeflenmektedir

Uluslararasilasma politikalarinin hayata geciriimesinde 6nemli organizasyonel yapilardan biri olarak
bilimsel ve kiiltirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak ve taninirh§ini artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal
ve uluslararasi bilimsel ve kilturel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimci olmak misyonu
ile Dis lliskiler Koordinatorliigi kurulmustur. Koordinatérliigiin bu dogrultudaki calismalarinin yanisira bagl
dort ayri birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorligu, Farabi Degisim Programi

Kurum Koordinatorlugl, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligu, Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenciler Koordinatorligi kurulmustur. Dis iligkiler Koordinatorligii ve bagl birimlerin
herbirinin calismalari, yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi ilgili yonergede

tanimlanmis ve Universite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte goérinirligla ve erigilebilirligi
saglanmistir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda baska birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérligi Konya Teknik
Universitesine bagvuran dgrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuli Yoénergesi gercevesinde
yuratmektedir .

Universitenin uluslararasilasma politikalari kurum genelinde tim birimlerde yapilan faaliyetleri
kapsamaktadir. Tim bolim ve programlarin farkl uluslararasi galismalarinin yani sira Universitemiz
binyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup c¢aligmalarini sdrdiren uygulama-arastirma merkezlerinin
tanimlanmig gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilasma politikalari ile uyumlu olanlar yer
almaktadir.

Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Dizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM
Bu alanda KTUN Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus Koordinatérligii hizmet vermektedir.
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Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi X
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilasma sireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Disg lligkiler KoordinatorlGgu
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusu (ktun.edu.tr) (Erasmus Koordinatorligu)

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari ‘

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

Dis iligkiler Koordinatérliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére
karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi igin degisim programlarindan
faydalanmaya hak kazananlar igin 6denek YOK tarafindan programlarimiz igin agilan hesaba
gonderilmektedir. Ofis ihtiyaglari Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Turk Devlet ve Akraba
Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatérligiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler icin mali ihtiyaglari
yine Universitemiz tarafindan kargilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal

Ajans tarafindan Koordinatérligumuze hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal masraflarimizin
karsilanmasi igin hibe génderilmektedir.

Dig iligkiler Kurum Koordinatorligii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte toplamda 66 m2 ofislerde 5 kisilik ekip gérev yapmaktadir.
Ofislerin tefrigleri Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi

Erasmus+ programi adina kurumsal masraflarin karsilanmasi igin génderilen hibe kullaniimaktadir.
Rektorlige bagh kurulan Dis lliskiler Kurum Koordinatérligi Dis iligkiler Koordinatériiniin sorumlulugunda,
tniversitenin uluslararasi iligkileri dahil, tim dis faaliyetlerini yiriten birimdir. Dis iliskiler Kurum
Koordinatérii Rektér tarafindan gérevlendirilir. Koordinatér yardimcisi ve Dis lligkiler Kurum
Koordinatorligu Kurulu ile koordinatérlik yonetimi saglanir. Koordinatorlik faaliyetlerini sirdirmek Gzere
Rektorlik kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Dis lliskiler Koordinatérligunin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatérliigl, Farabi Degisim Programi
Koordinatorligld, Mevlana Dedisim Programi Koordinatorlida, Turk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu
Ogrenci Merkezi Koordinatdrligu alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her biri Fakilte,

Meslek Yuksekokulu ve Enstitl bunyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020_yili_faallyet_raporumuz_1371)

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
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1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Universitemiz ‘Egitim ve égretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek’
Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirlmasi hedefinin
takibi icin sorumlu birim Dis iliskiler Koordinatérligii olup bu hedefe ulasmak icin bes performans
gbstergesi : On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam ddrenci sayisina
orani (%), LisansUstu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%),
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen dgrenci sayisi, Uluslararasi dedisim programlari kapsaminda gelen ve giden égretim
elemani sayisi olarak belirlenmistir.

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi goriintrligiimaizin artiriimasi hedefi icin : Universitede
duzenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi ve Akademik personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere
katihm sayisi; Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi i¢in : Uluslararasi Kaynaklardan arastirma
projeleri icin elde edilen toplam destek miktari, Degisim programlar haricinde arastirma amacli yurt
disina giden 6gretim elemani sayisi; Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistiriimesi hedefi igin : Degisim
programlarindan faydalanan dgrenci sayisi performans gdstergeleri olarak tanimlanmistir. Onceki
bdélimlerde anlatilan stratejik plan izleme ve dederlendirme sireci ile uluslararasilagma faaliyetleri
izlenecektir.

Bunlara ilaveten akredite programlarin sayilarinin arttirlmasi i¢in kalite glvence sisteminin buna uygun
sekilde kurgulanmasi saglanmaktadir. Programlar, uluslararasi taninirligi bulunan kuruluglardan
akreditasyon almalari yonunde tegvik edilmektedir. Akreditasyon alinmasi ayni zamanda etkin bir
izlemenin surdurdlmesini de saglayacaktir.

Ayrica TBMYO 2020 yilinda énceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 _vyili_faallyet _raporumuz_1371)

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 18




Mobilya ve Dekorasyon

YYG

1 Ortadgretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal clarak alana ézgd, kltdr, estetik, yontem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.

2 Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasanm, kuramsal ve uygulama bilgilerini kullanir.

3 Alaninda edindigi temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlar
tanimilar, analiz eder, uygulamaya yonelik cdzum énerileri olugturur.

4 Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup iginde uyumlu olarak calisir.

5 Sanat ve tasanm alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan sorunlan ¢ozmek igin ekip Uyesi olarak
sorumiuluk alir.

6 Proje sdrecleri icinde yer alir.

7 Sanat ve tasanm alanindaki kendi calismalarnn degerlendirir, grenme gereksinimlerini belirler.
8 Yasamboyu ogrenme bilincini kazanir.

9 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim dazeyine veya ayni duzeydeki bir meslege yonlendirir.
10 Hedef kitlesini tarumlar ve iliski kurar.

n Alant ile ilgili konulan uzman ya da uzman olmayan kigilere dogru olarak aktarr.

12 Bir yabane dili en az Avrupa Dil Portféyl A2 Genel Diazeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslan ile iletisim kurar.

13 Alanminin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Duzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14 Alaninda basaryla uygulama yaratdr.

15 Sanatsal, kaltdrel ve etik dederlere sahiptir.

16 Cevre duyarlihfina ve is saghgi ve gavenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
1. Ortadgretim dlzeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alana 6zgu, kultur, estetik, yontem,
teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahiptir.
2. Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
3. Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari
tanimlar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢ozum onerileri olusturur.
4. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup iginde uyumlu olarak galisir.
5. Sanat ve tasarim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢ézmek igin ekip Gyesi olarak
sorumluluk alir.
6. Proje surecleri icinde yer alir.
7. Sanat ve tasarim alanindaki kendi galigmalarini degerlendirir, 5grenme gereksinimlerini belirler.
8. Yasam boyu 6grenme bilincini kazanir.
9 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir.

10. Hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.

11. Alani ile ilgili konulari uzman ya da uzman olmayan kigilere dogru olarak aktarir.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaglari ile iletisim kurar.

13. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Dizeyinde bilgisayar
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yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14. Alaninda basariyla uygulama yUratr.

15. Sanatsal, kulttirel ve etik degerlere sahiptir.

16. Cevre duyarlihdina ve is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2. Program egitim amaclari

Mobilya ve Dekorasyon alaninda ilgili kavram, terminoloji, malzeme ve Uretim teknolojilerini 6grenmis ve
6zumsemis, bu sektorde ihtiyag duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama yetenegine sahip, planlamada
ve Uretimde ortaya ¢ikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni yontem ve modeller tasarlayabilecek yeteneklere
sahip, sektorln ihtiyaclarini hizli bir sekilde karsilayabilecek yetkinlikte, is¢i sagligi ve is guvenligi, kalite
guvence, Urln ve sistem tasarimi, Uretim planlama ve Uretim sistemlerinde gérev alabilecek nitelikte teknik
elemanlar yetigtirmektir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

Mobilya ve Dekorasyon

Program Ciktilari

1 1. Mobilya ve Dekorasyon alanina ézgd, kditar, estetik, yéntem, teknik ve malzemeler konusunda
temel bilgilere sahiptir.

2 2. Hayat boyu d§renme perspektifinde bireysel 6drenmeyi destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlik
kazandirmaya yonelik ydntem ve teknikler uygulanir.

3 3. Alaninda edindigi temel tasanm, kuramsal ve uygulamall bilgilerini kullarr.

4 4. Temel ddzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumilar, sorunlarn tanimlar, analiz eder,
uygulamaya yanelik ¢cdzlm dnerileri olugturur.

5 5. Cisimleri iki ve G¢ boyutlu olarak algilayabilme ve tasarladigini gizebilme yetisi kazandirma.

-] 6. Mebilya ve Dekorasyon alamndaki kendi gcalismalann degerlendirir, @grenme gereksinimlerini
belirler.

7 7. Yagam boyu ogrenmenin gerekliligini kavrar ve bilgilerinin gancelligini saglayacak yéntemileri
kullanir.

8 8. Bilgisayar programlarnn mobilya imalatinda ve tasanminda etkili olarak kullanabilme

9 9. Uygulamalarda kargilasilan sorunlarn ¢ozmek icin cesitli yontemn ve teknikler kullanir.

10 10. Bir yabanc dili en az Avrupa Dil Portfoyd A2 Genel Dazeyinde kullanir.

n 11. Alanimin gerektirdigi tasanm malzeme ve dretim alanlannda temel dazeyde bilgisayar yazihmi ile
birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12 12. Tek basing, bagimsiz olarak vefveym grup icinde uyumilu olarak cahsarak proje sdrecleri icinde
yer alir.
13 13. Mobilya stillerinin bilinmesi, bu bilgiler ile cagin gereklerini birlestirerek mebilya tasarlama ve

dretme becerisi kazandirma

14 14. Yasam boyu &égrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme becerisi kazandirma

15 15. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma

16 16. Cevre duyarhihiging, proje yoénetimi, isyeri uygulamalarn, calisanlann saghgi, cevre ve is gavenligi
konulannda biling kazandirma

1. Mobilya ve Dekorasyon alanina 0zgu, kiltur, estetik, yontem, teknik ve malzemeler konusunda temel
bilgilere sahiptir.

2. Hayat boyu 6grenme perspektifinde bireysel 6grenmeyi destekleyici, 6grenci merkezli ve yeterlik
kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulanir.

3. Alaninda edindigi temel tasarim, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir.
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4. Temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, sorunlari tanimlar, analiz eder,
uygulamaya yonelik ¢6zim onerileri olusturur.

5. Cisimleri iki ve U¢ boyutlu olarak algilayabilme ve tasarladigini gizebilme yetisi kazandirma.

6. Mobilya ve Dekorasyon alanindaki kendi galismalarini degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini belirler.
7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar ve bilgilerinin gtincelligini saglayacak yontemleri kullanir.
8. Bilgisayar programlarini mobilya imalatinda ve tasariminda etkili olarak kullanabilme

9. Uygulamalarda karsilasilan sorunlari ¢gézmek icin ¢esitli ydntem ve teknikler kullanir.

10. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoéya A2 Genel Dizeyinde kullanir.

11. Alaninin gerektirdigi tasarim ,malzeme ve Uretim alanlarinda temel diizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

12. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢cinde uyumlu olarak ¢alisarak proje suregleri icinde yer
alir.

13. Mobilya stillerinin bilinmesi, bu bilgiler ile gagin gereklerini birlestirerek mobilya tasarlama ve Uretme
becerisi kazandirma

14. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini surekli
yenileme becerisi kazandirma

15. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma

16. Cevre duyarlihdina, proje yoénetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is guvenligi
konularinda biling kazandirma

4. Ogretim plani

1) Bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim plani, ilgili bolim kurulunun dnerisi Uzerine ilgili kurullarca
karara baglanarak en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektdrlige sunulur ve Senatonun onayi ile kesinlesir.
2) Egitim-6gretim plani, teorik ve/veya uygulamali derslerin yer aldidi listedir. On sartl dersler ve egitim
ogretim planindaki degisikliklerden kaynaklanan ders intibaklari, ilgili bolum kurulunun onerisi Gzerine ilgili
kurullarca karara baglanarak Senatonun onayi ile kesinlesir.

3) Bir programdaki toplam AKTS kredisi, YUksekdgretim Kurulu Bagkanliginca ilgili programin yer aldigi
diploma duzeyi ve alan igin yuksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligina gore, her
yariyll 30 olmak Uzere, dnlisans programlari i¢in 120 ve lisans programlari icin 240’tir.

4) Birimlerin/programlarin staj, uygulama ve benzeri ¢alismalarla ilgili esaslari ilgili kurullarin teklifi ile
Senatoca belirlenir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin surecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . . X
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
811! 3 Tanimli surrecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
- ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://lwww.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=X56giM438VtYWWntRwiKaw==#
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B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

DONEM 1 DONEM 2
(e = — = s 79
5044101 e Sy 5044201 Mesleki Matematik-2 4
5044102 Bilgi ve lletigim Teknologjisi 2 R
5044203 Meslek Resmi-1 4
5044106 ingilizce-1 2 i
5044208 ingilizce-2 2
5044107 Tark Dili-1 2
5044209 Tark Dili-2 2
5044108 Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 2
) 5044210 Atatark llkeleri ve Inkilap Tarihi-2 2
5044109 Teknik Resim 4
5044110 Mobilya imalatinda Temel islemler 4 S]] staj (40 is Gand) =
504414 Bilgisayar Destekli Gizim-1 4 5044212 Ahgap Levha Uretimi 4
5044115 Masif Mobilya 4 5044213 Fizik 2
5044n8 Kalite Guvence ve Standartlarn 2 5044215 Dégeme Yapimi )
Nk 5 SEIEIE) U5 ClREi ] 2 5044216 Bilgisayar Destekli Gizim-2 4
DONEM 3 ..
DONEM 4
5044305 Bilgisayar Destekli Uretim 2
. P 5044404 Ust Yazey islemleri-2
5044306 Makine ve Malzeme Bilgisi 5
5044307 Ahsap Susleme Teknolojisi-1 4 SR Ll gl @ il 3
5044308 e T e 2 5044409 Panel Mobilya imalat: 5
5044309 Mekan Donati-1 4 5044412 Ahsap Susleme Teknolojisi-2 5]
5044310 Ergonomi o 5044413 Dig Mekan Mobilyalari 4
5044312 Ust Yazey islemleri-1 2 5044414 Meslek Etigi 2
5044313 Sistem Analizi ve Tasanmi > 5044415 Cevre Koruma 2
Sl LSS AT g 5044416 Uretim Planiama a4
5044318 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 3

2. Ders bilgi paketleri
Bologna stureci kapsaminda bdlimumuzde derslerin ders bilgi paketleri ilgili 6gretim eleman tarafindan
her dénem hazirlanip glincel tutulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kultdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli sdrecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=X569iM438VtYWWntRwiKaw==

2. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Ders/Derslerim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
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1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

DOG-PG iligkisi: Ders ogrenim ciktilari ile program giktilari iligkilendirilecektir. Dersin Program
Yeterliliklerine katkisi niceliksel olarak ifade edilmis olacaktir. Her bir eslestirmenin bu ders igerisinde ne
oranda katki sagladigi ylzde olarak ifade edilecektir. Bu sayfada girilen degerlerin toplami 100 olmahdir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Ders Ogrenim kazanimlarinin izlenmesi igin dncelikle dersin ddrenciye hangi diizeyde donanim
kazandiracag! belirlenir. Bunun icin literatirde en cok kullanilan yontemde (Bloom Taxonomy) bilgi
edinmenin alti ardisik diizeyine gdre verilen dersler sdyle tanimlanabilir:

1. Bilgi dizeyindeki ders

2. Kavrama duzeyindeki ders

3. Uygulama (bilgiyi kullanma) duzeyindeki ders

4. Analiz duzeyindeki ders

5. Sentez dlizeyindeki ders

6. Degerlendirme dizeyindeki ders

Buna goére her derste ogrenciye kazandirilanlar bu seviyelerden hangisine uygun ise ders ogrenim
kazanimlari izlenirken ilgili seviyeyi yansitan fiiller kullanilimalidir. (ONEMLI NOT: Burada seviye kavrami
dersi veren ders sorumlusu ile ilgili bir kavram degildir, dersin sonunda 6grenciye kazandirilacak olan
nitelikler her dersin icerigine bagh olarak farklilasir. Buradaki ifadeler derslerin birbiriyle kiyaslandigi bir
seviyelendirme de degildir)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli stregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Ders igin AKTS is Yiikii Hesaplama :
Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.
Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdigiiniiz 6grenme-6gretme etkinliklerini belirleyiniz.
Ogrenim ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigini belirleyecek élgme ve degerlendirme tekniklerinizi belirleyiniz.
S6z konusu ders icin gerekli gérdiginiz tim ¢alismalari dikkate alarak tahmini is ylkinu hesaplayiniz.
AKTS hesabini daha esnek yapabilmek igin sistemde surelerin dakika olarak girilecektir. Bunda bazi ig
yiklerinin 1 saatten kisa stirmesi gibi durumlar etkindir. Ornegin bir kisa sinav (quiz) 10-15 dakika stirebilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://dersbilgi.ktun.edu.tr/Home/K%C4%B1lavuz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Oncelikle program amaci (diploma veren fakdilte, bdlim veya anabilim dallarinin egitim amaci) ve program
(diploma veren fakilte, bolim veya anabilim dallarinin) giktilari incelenmelidir.
Dersin amaci derse 6zgu yazilmahdir.
Dersin amaciyla tutarl 6grenim ¢iktilar yaziimalidir.
Ogrencilerin dersin sonunda ne yapmasinin beklendigine odaklaniimalidir.
Sureg igerisinde yapilacaklar degil, sire¢ sonunda 6égrencinin kazanacaklari betimlenmelidir.
Ogrenim giktilari; i¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade ve muglak olmayan
sekilde yazilmalidir.
Ogrenim ¢iktilari; 6ngérilen egitim asamasi igin (Onlisans) ve éngdrilen zamanda (Yariyil) ulasilabilir
olmahdir.

Ogrenim giktilari; dersin kazandiracagi donanim dizeyine uygun olmalidir:

Ogrenim giktilari; dlgilebilir olmalidir (Ongériilen notlandirma yéntemleri bunlari élgmek igin uygun
olmalidir).

Ogrenim Ciktilari; bir ders icin temel dgrenmeyi belirtmektedir. Bu nedenle, 6grencinin dersi gegmesini
saglayacak kabul edilebilir standartlarin acikga belirtiimesi gereklidir.

Ogrenim Ciktilari; basit ve agik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gegerli bir sekilde degerlendiriimeye
(6lctimeye) uygun olmalidir.

Genis sayida yuzeysel ciktilarin yerine az sayida énemli ¢iktilar yazilmalidir. Bir ders icin 3 ile 8 arasinda
o6grenim ciktisi yazilmasi Onerilir. Akilda kalici ve anlamli olacak sekilde ¢iktilarin yazilmasina dikkat
edilmelidir.

Herhangi bir dersteki konularin basliklari 6grenim ¢iktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim giktilarini yazdiktan sonra, her bir 6grenim ciktisinin hangi program ciktisi/giktilariyla iligkili
oldugu belirlenmelidir. Bu slreg, dersin programa nasil katkida bulundugunun tespitine ya da dersin
programa olan katkisini artirmak igin dersin genel hedeflerinin ve 6grenim ¢iktilarinin gézden
geciriimesine yardimci olacaktir.

Ogrenim giktilari ortalama bir 6grenci dikkate alinarak yazilmaldir.

Bir 6grenim ciktisi icerisinde birden fazla fiil kullaniimamalidir. Her fiil ayri bir 6grenim c¢iktisi olarak
tanimlanmalhdir.

2. Akreditasyon

Bolimunuzan/egitim-6gretim programinizin degerlendirildigi bir dis akreditasyon sistemi mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X
5 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gulncellenmesine iligkin
i mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sdreclerinin yonetimi
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Bolimimuzde, egitim-6gretim sureci baglamadan bir hafta énce ders mufredatinin ayrintilarini, ders
iceriklerini ve haftalara gore dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, dederlendirme sireglerini ve
degerlendirme kriterlerinin agirhklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, sinavlar)
ayrintili olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullari da ilgili yasal
cergceveye dayali olarak duyurulmakta ve bitlin sire¢ seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
yurutilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve Ogretim slreglerini bltincll olarak yodnetmek (Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butlincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiirii

Ogrencilerin egitim-ogretim sureglerine katilmasi, Bologna Sireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim
yaklasiminin iyilestiriimesini saglamistir. Programlarda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yukine dayall
kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt iginde
veya yurt disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin toplam is yikine
dahil edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi caligsmalari ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar yuz
yuze egitimde bizzat dgrenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve 6dev ile 6grencinin
derse katkisi saglanmakta ve bu calismalar igin gerekli sureler is yukunin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin bireysel
becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6drenme becerileri dikkate alinmaya
calisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci
yoénlendirilerek, bilgisini ve &grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda c¢alismalari
degerlendirilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde égrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve X
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1033/files/Mobilya(4).pdf

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023 2024 eGltim_OGretim vyili_ara staj 4522
3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi
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Olgme ve degerlendirmede Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Ders ici faaliyetler bolim &gretim elemanlari tarafindan dénem baslangicinda
ogrencilere aktarilarak uygulanmaktadir.

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav guvenligi

1) Sinavlar; ara sinav, mazeret ara sinavi, genel sinav, tek ders sinavi, muafiyet sinavi, bitlinleme sinavi
ve ek sinavdir.

a) Ara sinav: Egitim-6gretim donemi igerisinde yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta dnce ilgili birimlerce tespit ve ilan edilir.

b) Mazeret ara sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler igcin duzenlenen sinavdir.
Ara sinavlara girme hakki oldugu halde bu sinavlara giremeyen 6gdrencilerden hakli ve gecgerli mazeretleri
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil icinde, ilgili birimce tespit ve ilan
edilen gun, saat ve yerde kullanirlar. Mazeret ara sinavlari igin ikinci bir mazeret ara sinav hakki
veriimez.

¢) Genel sinav: Egitim-6gretim dénemi sonunda yapilan ve dénem boyunca islenen bitlin konular ile
yapilan galismalari kapsayan sinavdir. Bir dersin genel sinavi, o dersin tamamlandigi yariyil sonunda
yapilir. Genel sinava, derse devam zorunlulugunu yerine getiren, édev, calisma ve benzeri etkinliklerdeki
yukumlultklerinden ve uygulamali derslerin uygulamalarindan basarili olan 6drenci girebilir.

¢) Butlinleme sinavi: Bir dersin bitlinleme sinavi, o dersin genel sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinava, genel sinava girme hakkina sahip olup
da sinava girmeyen veya girdigi halde basari notu en fazla DC olan dgrenciler girebilir.

d) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri igin tek dersi kalan 6grenciler veya mezuniyetleri igin tek dersi ve staj
kalan 6grenciler igin yapilan sinavdir. Ogrenci dilekge ile bagvurmasi halinde bitiinleme/yaz 6gretimi
sinav takviminin sona ermesini takip eden bir ay i¢erisinde birimlerce acgilacak tek ders sinavina girebilir.
Tek ders sinavinda ara sinav sarti aranmaz.

Tek ders sinavina asagidaki 6grenciler giremez:

1) Dersi daha dnce hi¢ almayan dgrenciler.

2) Devamsizliktan kalan 6grenciler.

3) Dersin devamini daha énce almakla birlikte dersin uygulamasindan basarisiz oldugu igin dersin
devamini yeniden almak zorunda olan 6grenciler.

4) Bitirme ddevi/bitirme tasarim projesi niteligindeki derslerden basarisiz olan égrenciler.

e) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin zorunlu yabanci dil derslerinden ve/veya yabanci dil hazirlik dersinden
muaf olmak icin girebildikleri sinavdir. Bu sinavin esaslari Senatoca tespit edilir.

f) Ek sinav: Azami 6grenim surelerini tamamlayanlardan, 12 nci madde hikidmleri ¢cergevesinde, devam
etme zorunlulugunun olmadidi ve basarisiz oldugu batun dersler igin yapilan sinavdir.

2) Ayni yariyilda yer alan derslerden bir giinde en fazla iki dersin ara sinavi, genel sinavi ve butinleme
sinavi yapilabilir. Bu hakdm birinci fikrada belirtilen diger sinavlar igin uygulanmaz.

3) Sinavlar yazili, s6zll, yazili-s6zIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin s6zli veya uygulamal
olarak yapilmalarina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri ¢calismalarin degerlendiriime esaslarina ilgili
bdlim kurulu karar verir ve en geg yariyil basinda égrencilere duyurulur.

4) Ogrenci, 6grenci kimligi ile sinava ilan edilen glin, saat ve yerde girmek zorundadir. Gerekli gorilen
hallerde ilgili ydnetim kurulu karari ile cumartesi ve pazar gunlerinde de sinav yapilabilir.

5) Ogretim elemani, sinav sonuglarini ilgili birimin ilan ettigi tarihe kadar otomasyon sistemine girmek ve
sinav evrakini ilgili birime teslim etmek zorundadir.

6) Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar ilgili birimler tarafindan en az iki yil saklanir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. X

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

4 katihimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/1-%c3%96NL%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20E%c
4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0
%c4%9e%c4%b0.pdf

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Yuksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puani almis olmasi halinde tercih yaparak, kontenjanlara bagl
olarak programlarimiza kayit yaptirmaya hak kazanmaktadirlar. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
mezunlarinin ek puan alarak yerlestirilebilecekleri 6n lisans programlari “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SINAVI (YKS) KILAVUZ” unda ag¢iklanmaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda okumus olan 6grenciler bazi derslerden muafiyet
basgvurusunda bulunabilirler. Bunun igin bagvuru sartlarinda olan transkript ve ders igeriklerini getirmek
zorundadirlar. Gerekli incelemeler yapilarak uygun gérulen derslerden muaf edilirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligskin sirecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde X
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=JTxbNitn/gvt/S3LKiyjRQ==
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onciisii (ktun.edu.tr)

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrenci, 120 AKTS kredisini tamamlayarak programdan mezun olur. Ayrica 2. Dénem sonunda 40 is
glndnden olusan uygulama stajini yapmak zorundadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler

L tanimlanmamisgtir.
5 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan X
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/8-
D%c4%b0PLOMA%2c%20D%c4%b0PLOMA%20EK%c4%b0%20VE%20SERT%c4%b0F%c4%b0KA%20BELGE
LER%c4%b0%20%c4%b0LE%20D%c4%b0PLOMA%20ve%20SERT%c4%b0F%c4%b0KA%20KAYIT%20DEFTE
RLER%c4%b0ON%c4%b0N%20D%c3%9cZENLENMES%c4%b0%20HAKKINDA%20Y%c3%96NERGE. pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=d1F1wAF+vXIA5A]VSPhdTA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOI75g==

wn

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.0grenme yénetim sistemleri

Programlardaki egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yUruttlme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegcme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tum bilgiler programlarin internet
sayfasinda guincel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan dnce 6grencilerin yariyil ici performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta iginde, 6grenciye duyurulmakta
ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, basari
Olgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢erceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders
6grenme ciktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi
ve ders 6grenim giktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak égrenci goérasunidn alindigi “Ders
Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapiimakta ve
diger programlar i¢in planlanmaktadir.

1. Ogrenme kaynaklari

Teknik Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin icerisindedir. Bu duruma
gecici bir ¢dziim olarak, misafir bulundugu ve bdliinme dncesi ortak kurumu olan SU’nin imkanlarindan
yararlanilmaktadir. Ogrenme ortamlarinin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandiriimasi ve
mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullaniimasi icin Gelisim Yerleskesinde

kurulan kitiphanemiz zenginlestirilmistir. Ogrenciler, Universite kampis alanlari igerisinde internet
erisimine sahip olup aktif olarak kutiphanelerin online yayinlarina yerleske iginden ve disindan
erisebilmektedir.

Pandemi siirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampis igerisinde
¢alisan programlar vb.) kampis disindan erigilebilmesini saglayan sistem kullanima sunulmustur. Uzaktan
egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler i¢in s6zli/yazili soru sorma ve derse goriuntili/seslifyazili
katilma imkani sunmaktadir. Canl derslere katilamayan veya 6grencilerin ylz yize egitimde kutiphane,
kantin ya da sinifta ders disi zamanlarda derslerle ilgili olarak yurattikleri tartismalan uzaktan egitim
surecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim sistemi Gzerinde, soru-cevap forum, sohbet
alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap forumlari her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik
ders sayfasina ayri ayri modul olarak eklenmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal, | X
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras! denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B31| 3

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ‘

1. Akademik danismanlik (belirleme)

Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden

baslamak Uzere akademik danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danigsman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu ders mifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda
odrencilere universite, meslek yuksekokulu ve en 6zelde kendi bélumleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegdi kariyer

firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica
ogrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer gtinleri dizenlenmekte, 30 is gini zorunlu

staj kapsaminda sektort yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. B6lim bazinda alaninda
uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri
dizenlenmektedir.

Unvani Adi Soyadi Akademik Danigmanlik

Malzeme ve Malzeme igleme Teknolojileri
Mobilya Dekorasyon- Uzatmali Ddnem

1 | Ogr. Gér. Dr. | Mustafa Selmani MUSLU Barenciler
grencileri

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri

2 | Ogr. Gor. Ismail ARIK Mobilya Dekorasyon- 1. siniflar
. . Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
3 | Ogr. Gor. Mehmet KOKSU Mobilya Dekorasyon- 2. siniflar

2. Danisman 6grenci takibi

Ogrencinin egitim-6gretim surecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara
akademik, sosyal ve Kkdltlrel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanhgi Yodnergesi dodgrultusunda sunulmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti,
6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltirel konularda 6grenci
talep ettiginde yol gdsterme ve ydnlendirmeleri icermektir. Ders kaydini 8drenci sistemden kendisi takip
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etmekte ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik danigman, 6grenci otomasyon sistemi Uzerinden
ogrenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve é3rencinin akademik

gelisimini takip edebilmektedir. Ogrencilere okula kayit yaptirdigi tarinten itibaren bir égretim elemani
danigsman olarak atanir. Atanma sirecinden sonra ders segimi, staj vb gibi konularda danisman tarafindan
bilgilendirmeler ve kontroller yapilir. Ogrencilerin sorunlari var ise belirlenerek ¢dziilmeye calisilir. Ust
makamlarla iletisime gecilerek ortak calismalar yapilabilir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Universitemizde d3renim géren égrenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina ve
bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik
saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir

PDR uzmani géreve baglamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri

1 X
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreclerine iliskin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

B32| 3 ; i s )

ilke ve kurallar dahilinde yurGtulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar ‘

1. Tesis ve Altyapilar

Bolumimuze ait her hangi bir atdlyemiz ve laboratuvarimiz bulunmamaktadir. Derslerin teorik ve bazi
uygulama olanlari okulumuz binasinda yapilirken, Uretimle ilgili uygulamal derslerimiz, Farkli bir
Universiteye ait olan Mobilya Atdlyesinde yapilabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kittiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Béliime ait uygulama atélyesi yoktur. Selguk Universitesi atélyesi kullaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Universitemiz bunyesinde Engelli (")grenc;_i Birimi Koordinatoriigu 2019 yilinda kurulmus ve calismalarina
baslamistir. KTUN Gelisim Yerleskesi, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak 6dullerinde
“Turuncu Bayrak Oduli"nlin sahibi olmustur.
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“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi'nde erigilebilirlik ¢calismalari baglatiimistir.
Engelli 6grencilerin konforlu bir Universite hayati gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyapi ve
donanimlarin saglanmasi ve Universitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, kilavuz iz ve
uyarici iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak Uzere cesitli
dizenlemelerin yapilmasi planlamistir. Gérme engelliler i¢in kilavuz iz ve uyarici iz uygulamasi bina i¢
mekanlarinda calismalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda
erigilebilir wc kabini uygulamasi projelendirilerek yapim c¢alismalarina baglanmigtir. Gergeklestirilen
erisilebilirlik calismalarinin, Universitemizde tim fakilte, meslek yiiksekokulu ve birimlerinde
gerceklestiriimesi planlanmistir. Sinirli sayida da olsa koordinatérliik dnderliginde uzaktan erisimli sosyal
faaliyetler yapilmigtir.

Bununla birlikte okul binalarinda engelli 6grencilerimiz icin daha énce hizmete alinmis asansor sistemi
mevcuttur. Bolumumuzde egitim goren engelli 6grencimiz yoktur.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Guinii vesilesiyle “Engelsiz Egitim”
konulu bir sdylesi diizenlenmistir. Cevrim ici olarak gerceklestirilen ve isaret dili terciimanlar tarafindan
cevrilen sdylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali Gizerinden canli yayinlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B34 | 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yurattulmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve

4 dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de % E2%80%98engelslz Unl
verslte%E2%80%99 CaliSmalari

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

RektorlGgimuize bagh égrenci topluluk ¢alismalar yuritlilmektedir. Bu baglamda 6grenciler kendileri igin
uygun olan ve hobileri dogrultusunda istedikleri topluluga Gye olarak ¢alismalara katilabilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Faaliyetlerin tamami Konya Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
yurutlilmekte ve organize edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. http__s://www.ktun.edu.tr_/'tr/Birim/Hakkimizda/’?b(_mzROMVGTOPCvTomoAtquiAA==
2. KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Oncusi (ktun.edu.tr)
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98engelsIz_UnIversIte%E2%80%99_CaliSmalari_
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98engelsIz_UnIversIte%E2%80%99_CaliSmalari_
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGT0PCvTomoAtmgOjAA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVGT0PCvTomoAtmgOjAA==

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Yiksek Ogretim Kurumunun belirlemis oldugu azami sartlar ile Rektdrligin belirlemis oldugu sartlar
cercevesinde belirlenen kadrolar yayin organlarinda ilan edilir. Basvuru sonucunda gerekli sartlari
saglayan kisinin 6gretim elemani olarak atamasi Rektoérltk tarafindan yapilir ve gérevine baglar.

Teknik Gniversite statlsinde 2018 yilinda kurulan Universitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve
Yikseltme kriterleri gelistiriimis ve 2020 Nisan ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Universitemiz,
egitim-6gretim alaninda, sureci etkin bir sekilde yurutebilecek nitelikli insan kaynaklarina, seffaf ve guincel
atama ve yikseltme slreclerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gbzeten ve firsat esitligini saglayan
kriterler, Universite web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda
gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar belirlenmekte, bolium kurullarinda goérusulen
akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi slrecinden sonra Universite web sayfasindan
duyurulmaktadir. Kadro bagvurularinda iki asamall sure¢ izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin
dncelikle akademik dosyalarinin niceliksel agidan yeterliligi, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar’a gore Akademik Yikseltme ve On
Degerlendirme Komisyonu (AYOK) tarafindan belirlenmektedir.

AYOK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin bagvuruda bulunabilmektedir.
Bagvurunun yapildigi ilgili bilim alaninda Universite ve Universite disindan yetkin égretim tyelerinden
olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili
Atanma ve Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak
degerlendiriimekte ve basarih bulunan adaylarin atamalari, ilgili Yoénetim Kurulu karari ile
gerceklestiriimektedir.

Universitemiz Akademik Yukseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi
almak igin yapmis olduklari basvurularinin degerlendirilmesi icin diizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve
yikseltme dlgltlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili igerisinde Universite
Ydénetimine sunulacaktir.

Ogretim lyesi digindaki akademik personelin (6gretim gdrevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise
2547 sayih “Yiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayih “Yiksekdgretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih
ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” esaslarina uygun sekilde yapiimaktadir.

Atama, ylkseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders godreviendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diuizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina ydénelik planlar bulunmaktadir.

Unvani Adi Soyadi Gorevi p
rogrami
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) ' BOLUM Malzemg ve Malzeme isleme
1 | Ogr. GOor. Dr. | Mustafa Selmani MUSLU Teknolojileri
BASKANI .
Mobilya Dekorasyon
) _ Program Malzemg ve Malzeme isleme
2 | Ogr. Gor. Ismail ARIK Koordinatérii Teknolojileri
Mobilya Dekorasyon
Program Malzeme ve Malzeme igleme
3 | Ogr. Gér. Mehmet KOKSU Kalite Teknolojileri
Temsilcisi Mobilya Dekorasyon

2. Ogretim elemaninin ders yik( ve dagihm dengesi

Bdlimde bulunan 6gretim elamani sayisina ve alanina gére mevcut dénemdeki dersler dengeli paylastirilir.
Bu paylasimlarda 6gretim elemanlarinin azami ders yukind saglamasi esas alinir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratiimesini
saglamaktadir. Ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik
uzmanlhk alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin értismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yurutilmektedir. Programlarda 6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlik alanina sahip
ogretim Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders aglimasi s6z konusu oldugunda Bologna Sireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar
akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve Anabilim Dallarinda gorigulerek uygun goérulen teklifler, ilgili
genel kurullarda (Fakulte/Enstiti/MYO) degerlendirimekte ve uygun bulunanlar 6gretim planlarina
eklenerek senato onayi ile kesinlestiriimektedir. Programlarin web sayfalarinda derslerin icerikleri, haftalik
ders konu basliklari, ders giktilari ve program hedefleri ilan edilmistir.

Mufredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar
tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda o6ncelikle Universite biinyesindeki diger
programlardan, bulunmadigi takdirde Konya ve diger sehirlerdeki Universitelerde gérev yapan 6gretim
Uyelerinden davet edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim yoneticisinin énerisi, talebin
yapildigi Universitenin oluru ve Universite Yénetim Kurulu oluru ile

gerceklesmektedir.

202%65023 Programi Eg&i Dersin Adi T | U | Saat
ms;iﬁ‘ Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044102 Eg%‘(’)‘ﬁi!i‘e“@m 101 2
msstiﬁ Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044110 mgf’slgﬁg?da 4
mldssti[‘jl Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044114 (B;iilzgiir?a/ar Destekli 4
msstﬂj‘ Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044305 Si:giisrﬁyar Destekli 2
mldssti[‘jl Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044309 Mekan Donati 4

TOPLAM 16

ZOlei':'i(')?Z?, Programi }?(?(;i Dersin Adi Saat
MBiiﬁ Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044212 | Ahsap Levha Uretimi 4
mtjjsstiﬁ Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044216 giigiri?gar Destekli 4
viastara Semant | Mobilya Dekorasyon | 5044406 | Mekan Proje Gizimi 4
mLLJJSS:[fE Selmani Mobilya Dekorasyon | 5044413 | Dis Mekan Mobilyalari 4
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TOPLAM 16
2022 - 2023 Ders .

GUz Programi Kodu Dersin Adi Saat
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044109 | Teknik Resim 4
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044115 | Masif Mobilya 4
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044306 :\S/Ii%kig;e ve Malzeme 4
ismail ARIK | Mobilya Dekorasyon 5044307 | Ansap Susleme 4

Teknolojisi -1
TOPLAM 16
2022 - 2023 Ders .

BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044201 Mesleki Matematik -2 4
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044203 Meslek Resmi -1 4
ismail ARIK Mobilya Dekorasyon 5044409 | Panel Mobilya imalati 4
lsmail ARIK | Mobilya Dekorasyon | 5044412 | Ahsap Susleme 4

Teknolojisi -2
TOPLAM 16
2022 - 2023 Ders .
GUz Programi Kodu Dersin Adi Saat
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon | 5044318 | AArastirma Yontem ve 2
Teknikleri
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044310 Ergonomi 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044119 Is__SagI[g! vels 2
Guvenligi
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon | 5044118 | Kalite Guvencesi ve 2
Standartlari
" . Sistem Analizi ve
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044313 Tasarmi 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044312 | Ust Yiizey islemleri | 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044308 Meslek Resmi 2 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5044316 Marketri Yapimi 2
TOPLAM 16
2022 - 2023 Ders .

BAHAR Programi Kodu Dersin Adi Saat
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5037216 Cevre Koruma 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon | 5039202 | Uretim Planlama 4
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon | 5039204 | Ust Yiizey islemleri Il 2
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Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5039217 Fizik 2|0 2

Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon 5039412 Déseme Yapimi 1)1 2
Mehmet KOKSU | Mobilya Dekorasyon | 5039419 | Meslek Etigi 2 |0 2
TOPLAM 14

3. Ogretim elemanlari performansi

Bolum igerisindeki 6gretim elemanlari sorumlu olduklari dersleri ylritmenin yaninda g¢alismak istedikleri
veya uzman olduklari alanlarda bilimsel galismalar yaparlar. Ogretim elemanlari egitim ve &gretim
faaliyetlerini yuratmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarini da sirdirmektedir.
Kurumun 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve performansinin gelistirmesine yonelik
g¢alismalar planlanmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uizere atama ve yikseltme kriterlerinde dgretim
elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalarina temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi
projelerde gdrev almalari, dnemli dergilerde makaleler yayinlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile
katilmalari Ghemsenmis olup asgari sartlari olusturan puan icinde tanimlanmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders | X
gOrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

4

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine c¢alisiimaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Birim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme deneyimii vardir. Birim Ogretim elemanlari pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri saglamisdir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari kadronun mesleki yetkinligini gelistirmek icin kurum igi

Seminer, kurs, calistay vb. faaliyetleri yil iginde diizenli olarak yapilmakta ve personelin azami katilimi
saglanmaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 Ao . .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUNCE 2022 MAYIS (anyflip.com)
2.https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=E6ItgfUx2rqySIUUAp/S4Q==

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Ayrica Yiksekogretim Kurulu'nun cerceve yodnetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari dederlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma-geligtirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar, alim sirecinde Personel Daire Bagkanhgi
internet sayfasinda duyurular bash@ altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda ise
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alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yoénetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir.

Tablo.C4 Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Kadro Yuksek Lisans Doktora
Unvan Sayisl Mezuniyeti Mez(%/n )lyetl
0
(%)
Doktoral 1 0
Bkoral 1 1 (%100)
Gorevlisi
Ogretim 2 2 -
Gorevlisi
Toplam 3 2(%66,67) 1(%33,33)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilmlarina yénelik olarak olanaklar bulunmaktadir.
BAP Biriminde yurUtulen tim projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt ici-yurt digi
kongre/konferanslara katilimi vb. destedi saglanmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir.

Bunun diginda Universitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma sureglerine iligkin alt yapi
imkanlari ve Universite yerleskesinin sahip oldugu sosyal imkanlar da kadronun strddrulebilirligi
acisindan 6énemli bir unsurdur.

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini gelistirmek
amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Bunlara ilaveten online programlarda yer alan cesitli
etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek veri
tabanlarinin

arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunlardan
2020 yilinda gercgeklesenler asagida listelenmis ve Ornek olarak bir tanesinin afigi kanit olarak ekte
sunulmustur.

- Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglari, 24.12.2020-18.00 .
- Uluslararasi Akademik Dergilerde Yayin Yapmak, 25.11.2020, 14.30.
- Literatir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglari, 16.09.2020-13.30 ve 21.09.2020-15.00.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

ci11| 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek goésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

1.Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Glncel ve zengin bilgiye hizlh erisimi saglayabilen kitiphane ve elektronik kaynak altyapisi
olusturulmustur.
Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i hizmetler ve egitimler dlizenlenmektedir.

1. Universite igi kaynaklarin durumu

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek ydnetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin Universite igi
kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.

2. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
surdurebilmek igin Universite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere yéntem ve birimler
olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KTUN Teknoloji Transfer Ofisi A.S. hakkinda O (yokak.gov.tr)

2.EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yo6nerge.pdf (yokak.gov.tr)

3. Gorevlendirme 0 (yokak.gov.tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. e
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yuUkseltme kriterleri baglaminda dlgtlmekte ve
degerlendirilmekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin kurulmasi
icin calismalar baslamistir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik ¢alismalarinin siniflandirilarak
puanlandiriimasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica YUksekdgretim Kurulu'nun gergceve yonetmeligiyle
uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile arastirma kadrosunun arastirma performanslari
degerlendiriimekte ve desteklenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilegtiriimesine yonelik bilimsel arastirma proje
desteqgi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP Koordinatérligu
ve TTO tarafindan &6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadir. Akademik
kadronun yetkinligi agisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip olmasidir.
KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu 2019 yilinda yapilandiriimigtir. Arastirmacilarin
yetkinliginin gelistiriimesi surecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri 6nemli rol Gstlenmektedir.
Universitemiz iginden birgok arastirmacinin ¢alismalarini sirdiirmek amaciyla arastirma merkezlerinin
altyapi imkanlarini gelistirecek yatirnmlar gergeklestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine
yonelik uygulamalar yratalmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

5 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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1. Coklu arastirma faaliyetleri

Avrupa Birligi Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Muhendisligi Bolumu 6gretim tyesi
Dog. Dr. Serpil Edebali’nin yaptigi TUBITAK Ufuk2020 Programi kapsaminda “Smart innovative system
for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing industrial processes -
Waste2Fresh” baglikli projesi ile agin tyesi konumundadir. Ayrica 2020 yilinda, yaruticaligina Prof.
Dr. Esra Yel'in ve Prof. Dr. Mustafa Tabakgi’'nin yaptidi iki adet uluslararasi ikili igbirligi projesi devam
etmistir. Bununla birlikte, ulusal diizeyde sahip oldugu isbirlikleri ile bir ok 6nemli kurulus ile birlikte
cesitli aglara katihm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlari
kapsayacak sekilde yurutiimektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
3.
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_vyili_bap_yOnergesl|_ve uygulama_esaslari_yayi 1097
4. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degderlendiriime mekanizmalari

Arastirmacilarin tim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” basta

HINT]

olmak Uzere “Uluslararasilasma Endeksi”,
izlenmektedir.

Universite Sanayi Endeksi” gibi gdstergelerle takip edilerek

KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini aragtirma hedefleriyle uyumlu ve 6éncelikli alanlar dikkate alinarak
gerceklestiriimektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin deg@erlendirimesi ve izlenmesine yoénelik
mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuclarinin, Yenilikci ve Girisimci Universite
Kriterleri'nde belirtildigi gibi endustriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model,
endustriyel tasarim, yayina dondsebilme ve referans olarak sunulabilme 6&zellikleri incelenerek
kalitesinin izlenmesi saglanmaktadir. KTUN arastirma performansinin  kurumun hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini, yillk olarak yapilan akademik kurullar, Universite Yonetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle gerceklestirmektedir.

KTUN Arastirma Universite_;_si olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik
Endeksi , YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi , TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi Performans Endeksi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Teknoloji Gelistirme
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Bolgeleri Performans Endekslerine temellenen izleme ydntemlerine uyum saglama sireglerini devam
ettirmektedir. Endeks sonuclari ve degerlendirme kriterleri géz énlinde bulundurularak degerlendirme
yapilmakta ve iyilesmeye agik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve
gelistirme performansini izlemek Uzere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletiimektedir.

KTUN'de Arastirma biitcesi performansi kurum icinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda izlenmektedir. Arastirma butcesinin dagilimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanh§ web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi isbirligi
(KUSI) projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda sanayi kuruluslarinin  katilimiyla
sekillendiriimektedir. 2020 yih itibariyle bircok kamu kurumu ve sanayi firmalari ile ikili anlagmalar
gerceklestiriimistir. Son bir yil icerisinde akademik personel 53 farkli projeye destek vererek yenilik¢i ve
teknolojik gelismeye katki saglamigtir. Yine bolge icindeki paydaslarla igbirligi halinde ulusal savunma
sanayiye destek saglamaya yonelik inisiyatiflerin gelistiriimesinde aktif olarak roller Ustlenmistir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1 X
bulunmamaktadir.
> Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.
c31il| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
2. https://www .ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf
3. https://lwww.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
4. https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
5.https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018 202
2.pdf
6. https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

KTUN blinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklari 6dller, sertifikalar, kongre
odulleri, projeler ( lisans sdzlesmeleri, patentler vb. basarilari Rektoérlik, ilgili Fakilte Dekanliklari, TTO
ve Kurumsal iletisim Koordinatérligl elektronik haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Bdylece
akademik personele manevi ydnden basarilarinin kamuoyuyla paylasiimasi suretiyle taltif mekanizmasi
uygulanmaktadir.

1. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli
suregler kurum ici ve kurum digi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir.
Kurum i¢i degerlendirme igin “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsaminda 2021
yilina ait egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan gdstergeleri
izlenmektedir. Stratejik Plana g 6 r e Universitemizde aragtirma performansini élgmeye yonelik verilerin
yilllik periyotlarla belirlenmesi ve bdylece kurumun arastirma performansi gdstergelerinin erisim
dizeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir. Bu degerlendirmelere gore de 2021 yilindan itibaren bir
sonraki yilin stratejileri belirlenecek ve rapor edilecektir. Kurumun arastirma performans gdstergeleri
yillik faaliyet raporlarinda yer alip paylagilmaktadir. Ayrica “Ogretim (yeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili
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atanma ve vyikseltme olgutleri ve uygulama esaslari” da &gretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir élglt olarak dikkate alinabilir.

2. Arastirmacinin performansinin suarduralebilirligi
Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji Uretiimesine dnciiliik etmek misyonunun énemli unsuru olan

arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirlmasi ve surdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla surekli
iyilestirme felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yurGtilmesini hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yb6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve deg@erlendirmek lzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onclisi (ktun.edu.tr)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tim birimlere yayilmis olarak gerceklestiriimekle birlikte,
donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklihk gosterebilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin érgttlendigi ve yuratildigd ana birim
KTUN Surekli Egitim Merkezidir. Stirekli egitim merkezimiz ile birlikte 10 tane arastirma ve uygulama
merkezi araciligi ile bilimsel galismalar ve toplumsal katki faaliyetleri yuritilmektedir .

2020 yil sonunda Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢ati altinda toplamak, bilgiyi,
yenilik¢i ve rekabetgi Grtnler veya sureclere donusturmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve
ticarilegtirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sgirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin arastirma
ve gelistirme yeteneklerinin artirimasi amaci ile kurulan KTUN TTO ile Universite Sanayi isbirligi
protokolleri yapiimasi ve bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

[Birimin Adi] Birim ¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 42


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=1T93BiZfQQxbkNwCUrB3ug==

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama X
bulunmamaktadir.
> Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
KTUN - Konya Teknik Universitesi | Gelisimin Onclisi (ktun.edu.tr

D.1.2. Kaynaklar

Uljiv_ersitemiz bolgesel sorunlara ¢6zim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi igin
TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve gesitli STK’larla yapilan igbirlikleri ile elde edilen
dis kaynaklar kullaniimaktadir.

TEKNOFEST gibi yarigmalara katilan 6grencilerin proje mali destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP
Koordinatérligli  tarafindan Lisans ve Onlisans Ogrencisi Katlimli  Arastirma  Projeleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, galistay, sempozyum, séylesi gibi
faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler Universitemiz SKS Daire Bagkanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Lise 6grencilerine yodnelik olarak dizenlenen meslek secimi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler ile
Universite 6grencilerinin duzenleyecedi etkinlikler de SKS Daire Bagkanligindan karsilanmaktadir.
Etkinliklerde 6gretim elemanlari gondlli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

Katilimcilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampdiste yer
alan yurtlarda konaklamakta, kittiphane, spor salonundan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz, ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki
etkinlikleri olarak Ingilizce Dil Gelistirme Programi, Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri
icin maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit Gicretlerinden saglanmaktadir.

Etkinliklere katilan 6grenciler program siresince KTUN' (in ulagim, yemekhane, kitiiphane ve spor merkezi
gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin siUrduralebilmesi icin bélimimuizde yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Bolumimuzde, toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

2

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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1.izleme

Ogrenci topluluklarinin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanli§i nezdinde ve
ogrenci topluluklar koordinatdrligu ile birlikte yuriatiimektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler
olarak saglik, sosyal, sportif ve kultirel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test, analiz,
teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yuritilimektedir.

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ydnetmektedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Microsoft Word - Sem faaliyet raporu 2021.docx (yokak.gov.tr)
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