KTUN-TBMYO MULKIYET KORUMKA VE GUVENLiIK BOLUMU KALITE GUVENCESI POLITiKASI

4 Bolimiin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar stirdiirme

4 Kiresel ihtiyaclar dogrultusunda yenilikgi bireyler yetistirme, éncii arastirma faaliyetleri
surdirme

4 Insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

4 Uluslararasi kabul gérmiis standartlarda kalite yénetimi saglama ve siirdiirme

4+ GZFT analizlerini periyodik olarak gdézden gecirme ve yenileme

+ Degerlendirmede siirekliligi ve déngiiselligi saglayan sistemi kurma ve isletme

4+ Bolim ic ve dis degerlendirme gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri siirekli
gbzden gecirme ve iyilestirme

4 Sireclerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve isbirligi icinde olma

KTUN-TBMYO MULKIYET KORUMKA VE GUVENLIK BOLUMU EGiTiM OGRETiM POLITiKASI

4+ Ogrenme odakli egitim-6gretim siiregleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizl uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme

+ Egitim-6gretimin giincel, cagin gerekliliklerine uyum saglayacak sekilde giincellenmesinde
paydas katkisini saglama

+ ihtiyaclar dogrultusunda farkli yiiz yiize veya uzaktan egitim yéntemleriyle egitimi degisken
kosullarda strdirme

4+ Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin siirekli yenilenen
ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglama

KTUN-TBMYO MULKIYET KORUMKA VE GUVENLIK BOLUMU ARASTIRMA POLITIKASI
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Gelisime onclliik eden, bilgi ve teknolojileri tireten bir arastirma tniversitesi olma yolundaki
Universitemizin ¢calismalarina katki saglama

Disiplinler arasi is birligine ve paydas goéruslerine 6nem verme

Kamu-Universite-Sektér is birligini arttirma

Arastirma yetkinligini gelistirecek kurum igi hizmetler ve egitimlere katilimi saglama
Sektorle ve dis paydaslarla dnlisans egitim is birliklerini gelistirmek

Arastirma performansini ve ciktilari stirekli gézden gegirerek performansi arttirma
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KTUN-TBMYO MULKIYET KORUMKA VE GUVENLIK TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma calismalari ve ciktilari ile ilgili toplumu

bilgilendirme o Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti
verme

Surekli Egitim Merkezi izerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme
Sosyal kosullarin elverisli oldugu dénemlerde gesitli sosyal, kiltirel etkinlikler diizenleme
Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak ¢alismalar diizenleme

KTUN-TBMYO MULKIYET KORUMKA VE GUVENLIK BOLUMU YONETIM POLITIKASI

Seffaf ve hesap verebilir olma

Egitim ve o6gretimde sirekli glincellemeyi ve kalite arttirmayi hedef edinme

Arastirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma

Mevcut potansiyeli ile Glke kalkinmasi, rekabetgiliginin arttirilmasi ve uluslararasi taninirlik
icin kullanma

Kurumsal kultiir olusturma ve sirdiirme

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiclendirerek motivasyonlar saglama
Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun ydnetim sistemini destekleme
Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Akademik ve idari personele yasam boyu 6grenme bilinci asilama ve hizmet igi egitimler
verme

Bilgi yonetim sistemi isletme

Birim Kalite yonetim ve glivence sistemini kurma ve sirekliligini saglama

Kamu imkanlarini israfi 6nleyici sekilde dogru, etkin ve verimli kullanma

Sektoriin isglicl ihtiyacina cevap verebilecek egitim faaliyetlerini stirdiirme ve arttirma



