


DIŞ PAYDAŞ ANKETLERİ 
 

 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İlk başta iyi bir iletişim becerisine sahip olmaları gerekiyor. İletişime kapalı bireyler 
işyerine ve ortamına alışamayıp alıştırma döneminde istifa edebiliyorlar. İkincisi sorumluluk 
almaktan korkmamaları ve aldığı sorumluluğu sonuçlandırmadan bırakmamaları gerekiyor. 
Kısacası İşyerinde lakayit tavırlar göstermeyen örnek olarak gösterilebilecek bireyler olmaları 
gerekiyor. Gerisi ise iş deneyimlerinin erken dönemlerinde sabır ve kendini geliştirmekten 
geçiyor.   
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Bu mesleğe sahip kişiler genellikle endüstride otomasyon ve sistem kontrolü 
birimlerinde çalışıyorlar. Teknik resim okuyabilmek ve elektrik mantık şemalarını anlayabilmek, 
elektrik ve elektronik sistem elemanları montajı üzerine bilgili olmaları gerekiyor.  
 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Özellikle kişisel hayatlarındaki gelişmeler için ekonomi ve finans hakkında bilgi sahibi 
olmaları gerekmektedir. Profesyonel yaşamlarında ise, 21. yy gelişen dünyasında her sanayi 
devrimi daha da kısalan aralıklarla gerçekleşmiştir. Hızla değişen teknolojiye ve dünyaya entegre 
olabilmek adına yabancı dil öğrenmeleri kariyerleri için iyi bir adım olacaktır. Dijitalleşen 
endüstride paket yazılım programları öğrenmeleri ve yalın üretim ve kaizen uygulamalarında bilgi 
sahibi olmaları aranan personel olmalarını sağlayacaktır. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Kesinlikle ISO 9001-2015 gibi kalite yönetim sistemleri belgeleri olan iyi firmalarda staj 
yapmaları gerekmektedir, ayrıca stajla yetinmeyip boş zamanlarında bu tür yerlerde çalışmaları 
ve deneyim kazanmaları iyi olacaktır. Gelişen internet teknolojileriyle eğitim platformlarından 
eğitimler alabilirler. 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Yeni mezunlardaki ve meslek hayatında zaman geçirenlerin ortak eksiklikleri yeni 
mezunların okulda her şeyi öğrendiklerini sanmaları, eski mezunların ise iş hayatında her şeyi 
öğrendiklerini sanmalarıdır. Öğrenme ve kendini geliştirme bir ömür boyu süren bir yolculuktur. 
 
6- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Stajlarda öğrencilerin kesinlikle bir staj programı olan gün gün ne yapacakları planlanmış 
yerlerde staj yapmaları gerekmektedir. Aksi takdirde öğrenciler iş yerlerinde çırak gibi 
çalıştırılmaktadır bu durum öğrencileri iş hayatından soğutabilmektedir. Özellikle staj planı olan, 
yeni personellerini stajyerlerden seçen firmaların bulunup öğrencilerin buralara yerleştirilmesi 
gerekmektedir. 
 
7- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  



Cevap: Üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde toplantılar seminerler düzenlenip buralarda 
istişareler gerçekleştirilebilir. 
 
8- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Bilgi paylaştıkça çoğalan bir şeydir. Toplam kaliteyi yükseltebilmek için eğitim 
sisteminden gelen öğrencilerin deneyimlerden yararlanmaları şarttır. 
 
9- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Endüstri 4.0, yapay zeka uygulamaları, savunma sanayii uygulamaları, havacılık ve 
aviyonik uygulamalar, robotik uygulamalar, yalın düşünme ve kaizen metodolojisi olmazsa 
olmazlardır. 
 
10- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Endüstriyel kontrol ve otomasyon ayrıca bu konuların yazılımlarının kullanımı 
 
11- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Branşlaşma genelde yüksek lisans veya doktora seviyesinde olabileceğini 
düşünmekteyim. Yüksekokul seviyesinde multitasking ya da multiskill yani birçok işte deneyim 
sahibi olması gerekmektedir. 
 
12- Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Kariyer günleri ve deneyim paylaşım günleri yapılabilir. Üniversitede öğrenci kulüplerine 
öğrenciler yönlendirilebilir. Şirketimizde deneyim paylaşımı ve teknik gezi programları 
yapmaktayız. 
 
13- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Gelişen teknolojiye ayak uydurabilecek, değişen şartlarda kendi kendini yetiştirmeyi 
bilen, öğrenmeyi bilen bireyler yetiştirebilmenizi beklemekteyiz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İleri düzeyde bilgisayar kullanma becerisi, Elektrik bilgisi, Kumanda bilgisi, Ladder 
programlama, C# veya C programlama, Stratejik ve Mantıksal düşünebilme yetisine sahip olması 
gerekmektedir. 
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Eğilimleri üzerine farklı sektörlerde elektrik ve otomasyon faaliyetlerini yürütebilirler.  
Örneğin; Fabrika otomasyon sistemleri, bakım onarım ya da makine otomasyon sistemleri gibi 
çeşitli sektörlerde faaliyet gösterebilirler. Cihaz kullanma becerisi, Analiz etme yetisi ve Yoğun 
stres altında doğru karar verebilme becerisi gerekir. 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Office Programlarının tümüne hâkim olmaları, İyi derecede İngilizce konuşabilmeleri ve 
bilgisayar kullanabilmeleri. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Öğretim hayatında bol bol projeler yaparak kendilerini geliştirmeliler. Öğrenci değişim 
programlarına katılabilirler. 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Yeni mezunlarda kumanda bilgisinin eksikliği, araştırma yapabilme yetisinin olmayışı ve 
İngilizce konuşamamaları sorun teşkil etmektedir. Eski mezunlarda ise İngilizce konuşma yetisi 
eksik ve C programlama dillerine yeterince hakim olamama hususları eksikliklerin başında 
gelmektedir. 
 
6- Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler 
yapmaktasınız ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: C# ve diğer diller konusunda çalışmaktayız, ayrıca sektörel bazda yeni teknolojileri takip 
ederek kendimizi geliştirmeye devam ediyoruz. C# eğitimleri bölümünüz tarafından verilebilir. 
 
7- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrencilerin staj süresi kısıtlıdır bu kapsamda staj süresince daha çok iş odaklı olması 
gerekmektedir. Özverili bir çalışma sergilemeleri ve fikirlerini özgürce dile getirebilmelilerdir. 
 
8- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Kitabi bilgilerin yanında uygulamalı eğitime daha çok önem verip öğrencilerin malzeme 
bilgisini artırmak gerekmektedir. Bu kapsamda tedarikçi firmalar ile görüşülüp çeşitli eğitimler 
almakta fayda olduğu kanaatindeyiz. 
 
9- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Staj kapsamında gerekli eğitimler öğrencilere verilecektir. 
 



10- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Kestirimci bakım üzerinde araştırma faaliyetleri yürüttük ve bu konudaki faaliyetlerimizi 
tamamladık. Uzak haberleşme ve bulut tabanlı sistemler konusunda araştırma ve geliştirme 
faaliyetleri yürütmekteyiz. 
 
11- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir? 
Cevap: Uzaktan erişim ve bulut tabanlı sistemler konusunda araştırma yapılması gerekmektedir. 
 
12- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Spesifik alanda yetiştirilen elemanlar maalesef başka iş yerlerine adaptasyon 
sağlayamamaktadırlar. Bu düşünce bize göre bencilce gelmektedir. Eleman en azından yazdığı 
kodun ne aşamalardan geçip nasıl işlendiği konusunda bilgi sahibi olması gerekmektedir. 
 
13- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Araştırma yapmayı bilen bireyler yetiştirmeniz önem arz etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: Öncelikle elektrik kumanda bilgileri ve proje okuma ve çizme konusunda alt yapılarının 
olması daha sonrasında ise PLC’nin, otomasyonun, yazılım dillerinin ne demek olduğunu 
benimseyerek bilmesi ve pratik yapması çok önemlidir. Teorik olarak eğitimden daha çok öğrenci 
arkadaşlarımızın birçok marka PLC yazılımı konusunda saha pratiği yapmaları çok önemli olur. 
Algoritma mantığının öğrenilmesi her zaman bireyin işine fazlasıyla yarayacaktır. 
 
2-Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Otomasyon çok geniş bir alandır. Endüstri, İnşaat, Yazılım, Mekatronik gibi birçok alanda 
otomasyon bulunmaktadır. Gelişmekte olan ülkelerde Endüstriyel Otomasyon çok yaygın olarak 
kullanılmakta ve bu alanda da eksikliklerin olduğu fark edilmektedir. Endüstriyel alanda her tesis 
ve makine için otomasyon yapılmaktadır. Sadece proje yazma mantığını bilmesi ve daha sonra 
senaryoya göre yazılımı insan güvenliği maksimum olacak şekilde yazılıma geçmesi gerekir. 
 
3-Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı olacağını 
düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Cihazların işleyiş mantığı, pratik yazılım bilgisi ve yabancı dil. 
 
4-Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Öğrenci arkadaşların sanayi ortamıyla daha çok içli dışlı olması ve saha deneyimlerinin 
daha fazla olması çok çok önemli. Laboratuvarlarınızda sahadaymış gibi ekipmanların bulunması 
ve kolaydan zor seviyeye doğru yazılımların öğrenci arkadaşlarımıza yazdırılması ve bire bir 
kontrollerinin yapılması eksik ya da yanlış olan yerlerde ise doğrusunun gösterilmesi burada çok 
önemlidir. 
 
5-Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Pratik bilgilerin önemi yüksek olduğu kadar teorik bilgilerinde önemi hayliyle fazladır. 
AC/DC motor ve Frekans çevirici, Trafo gibi teorik bilgilerin olması gerekmektedir. Teorik 
bilgilerin eksikliğinden birçok tehlikeli hatalar meydana gelebilmektedir. 
 
6-Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler yapmaktasınız 
ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: İnovasyonların takibi, Endüstri 4.0 ile markaların yapmış olduğu yenilikleri araştırmaları, 
endüstriyel formlar, video eğitimler, fuarlara katılım ile gerçekleşebilir. 
 
7-Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrenci arkadaşların takibini yaparak ve staj sürelerini daha fazla uzatarak olabilir. Staj 
yapılacak iş yerleri ile görüşülerek okul tarafından belirlenen yerlerde staj yaptırılabilir. 
 
8-Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Staj yapılan iş yeri ile staj sonrası görüşülerek öğrenci arkadaşların eksiklikleri, o iş 
yerindeki yönetici ve ustalardan öğrenilmesi daha uygun olur. 
 
9-Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Otomasyon yazılım bölümü hayal dünyanız ne kadar genişse o kadar geniştir. Hayal 
ettiğiniz birçok şeyi yazabilirsiniz. Yazılım sonucunda yazdığınız o yazılımı görmek kadar gurur 



verici bir şey yoktur. Tabi ki bu yazılımı yazmak hemen bir anda olacak bir şey kesinlikle değildir. 
Birçok zorlukla mücadele ettikten sonra meyvesini yiyebiliyoruz. Bu kapsamda normal şartları 
ve sahadaki zorlu şartları tecrübe ettirerek o projenin tamamlanmasından sonraki hazzı 
yaşamalarını sağlatmaya çalışıyoruz. 
 
10-Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Endüstri 4.0 - 5.0 alanında araştırmalarınızı arttırmanızı ve insan-makine ilişkisinin 
önemine yoğunlaşarak; öğrenci arkadaşlarımız için fuarlar, fabrika gezileri, saha deneyimleri gibi 
faaliyetlerinize daha fazla önem ve ağırlık verebilirsiniz. 
 
11-Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Endüstri 4.0 – 5.0, Yeni nesil Robotlar, Görüntü işleme Yazılımları, Otomasyon Yazılımları, 
v.b. 
 
12-Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Yukarıda kısmen de olsa açıkladığım cevap şekilde olabilir. Öğrenci arkadaşlar hangi 
branşta iyiyse, o alanda okulun bulduğu ve ayarladığı iş yerlerinde staj yapmaları çok daha iyi 
olacaktır. 
 
13-Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrencilerimizin çok daha fazla sanayi işbirliği çatısı altında, sahada da bulunmaları için 
kısa zamanlı stajların haricinde projeler oluşturulmalı. Bizler konuşmacı olarak davet edildiğimiz 
sempozyumlarda, birlikte yürüttüğümüz proje ve danışmanlıklarda hep bu yaklaşımlarımızı 
öğrencilere aktarmaya çalışıyor bizlerin pozisyonunda bulunan şirketlerin her türlü imkânından 
faydalanmaları gerektiğini önemle belirtiyoruz. Bu konuda sizlerin de değerli öğrencilerimizi 
saha çalışmalarına daha fazla teşvik edecek önerilerde bulunmanızı önemle rica ederiz. 
 
14-Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı konusundaki 
beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Sanayi – Üniversite işbirliğinin yüksek teknoloji ürünlere çok daha fazla yönelmesi, yeni 
ve farklı trendler üretilip topluma ve ülkemize mal olacak projelere imza atılmalıdır. 
 
 
15-Bölümümüzle şimdiye kadar hangi tür ihtiyaç/hizmet için iş birliği yaptınız? Bölümümüzle iş birliğinizi 
geliştirmek için önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Servo Pres uygulaması vb gibi projelerde iş birliğimiz bulunmaktadır. Daha fazla ortak 
projelere imza atmalıyız. 
 
16-Bölümümüzü gelecekte nerede görmek istersiniz?  
Cevap: Sektörümüz ile ilgili her konuyu görüşebileceğimiz saha tecrübesi fazla olan yetkin 
danışmanlarımızın sayısının artmasını temenni ediyoruz. 
 
17-Bölümümüzle iş birliği yaparken en memnun olduğunuz ve en kolaylık yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Paylaşılan fikir projelerinin farklı alternatiflerle çözümleme yapılıp en etkin yolun ortaya 
sunulması. 
 
18-Bölümümüzle iş birliği yaparken en zorlandığınız ve en sıkıntı yaşadığınız konular/çözümler nelerdir?  
Cevap: Herhangi bir sorunla karşılaşmadık. 
 

 

 

 

 

 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İşini seven meraklı ve amatör ruhla ilk günkü gibi hevesle mesleğine sahip çıkan 
karakterde olmasını isteriz. 
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Satış ve satış sonrası teknik hizmet kollarında çalışıyorlar. Dolasıyla malzeme ve şalt 
ürünlerini tanıması beklentisindeyiz. 
 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Yabancı dil, araç kullanımı, teknik ölçüm cihazlarını tanıma ve kullanma, sosyal ilişkilerin 
kalitesi. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Laboratuvar ve cihaz kullanımı süresinin arttırılması 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Teknolojiyi ve meslekteki gelişmeleri yeteri oranda takip etmemek. 
 
6- Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler 
yapmaktasınız ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: Güncel ürün tanıtımının ve uygulamaların takip edilmesi, fuarların ziyareti, çalışılan 
firmaların eğitim programlarına katılmak. 
 
7- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: İşveren ve eğitimcinin stajyer öğrencileri daha sık kontrol etmesi, verilen eğitimin pratikle 
paralelliğinin sağlanması. 
 
8- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Sıkı diyalog içinde olarak. 
 
9- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Her zaman yardımcı oluruz. 
 
10- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Reel hayatta kullanılan, katma değeri yüksek, ayakları yere basan projelerde çalışmalı. 
 
11- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Robotik ve otomasyon alanlarında. 
 
12- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  



Cevap: Geniş bir yelpazeye sahip olan otomasyonda branşlaşma gerekmektedir. 
 
13- Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: İyi bir teknik eleman yarışına, toplum için faydalı bir bireyin yetiştirilmesi. 
 
14- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Ülke ekonomisine ve insanlığa faydalı olacak projelerin geliştirilmesi. 
 
15- Bölümümüzle şimdiye kadar hangi tür ihtiyaç/hizmet için iş birliği yaptınız? Bölümümüzle iş birliğinizi 
geliştirmek için önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Teknik eleman ihtiyacının giderilmesi. 
 
16- Bölümümüzü gelecekte nerede görmek istersiniz?  
Cevap: Sanayicinin yanında, işin başında görmek isteriz. 
 
17- Bölümümüzle iş birliği yaparken en memnun olduğunuz ve en kolaylık yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Hızlı iletişime geçebilmek, karşımızda ilgili birini bulabilmek. 
 
18- Bölümümüzle iş birliği yaparken en zorlandığınız ve en sıkıntı yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Bürokrasiyi aşmak. 
 

 

 

 

 



DIŞ PAYDAŞ ANKETLERİ 
 

 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İlk başta iyi bir iletişim becerisine sahip olmaları gerekiyor. İletişime kapalı bireyler 
işyerine ve ortamına alışamayıp alıştırma döneminde istifa edebiliyorlar. İkincisi sorumluluk 
almaktan korkmamaları ve aldığı sorumluluğu sonuçlandırmadan bırakmamaları gerekiyor. 
Kısacası İşyerinde lakayit tavırlar göstermeyen örnek olarak gösterilebilecek bireyler olmaları 
gerekiyor. Gerisi ise iş deneyimlerinin erken dönemlerinde sabır ve kendini geliştirmekten 
geçiyor.   
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Bu mesleğe sahip kişiler genellikle endüstride otomasyon ve sistem kontrolü 
birimlerinde çalışıyorlar. Teknik resim okuyabilmek ve elektrik mantık şemalarını anlayabilmek, 
elektrik ve elektronik sistem elemanları montajı üzerine bilgili olmaları gerekiyor.  
 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Özellikle kişisel hayatlarındaki gelişmeler için ekonomi ve finans hakkında bilgi sahibi 
olmaları gerekmektedir. Profesyonel yaşamlarında ise, 21. yy gelişen dünyasında her sanayi 
devrimi daha da kısalan aralıklarla gerçekleşmiştir. Hızla değişen teknolojiye ve dünyaya entegre 
olabilmek adına yabancı dil öğrenmeleri kariyerleri için iyi bir adım olacaktır. Dijitalleşen 
endüstride paket yazılım programları öğrenmeleri ve yalın üretim ve kaizen uygulamalarında bilgi 
sahibi olmaları aranan personel olmalarını sağlayacaktır. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Kesinlikle ISO 9001-2015 gibi kalite yönetim sistemleri belgeleri olan iyi firmalarda staj 
yapmaları gerekmektedir, ayrıca stajla yetinmeyip boş zamanlarında bu tür yerlerde çalışmaları 
ve deneyim kazanmaları iyi olacaktır. Gelişen internet teknolojileriyle eğitim platformlarından 
eğitimler alabilirler. 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Yeni mezunlardaki ve meslek hayatında zaman geçirenlerin ortak eksiklikleri yeni 
mezunların okulda her şeyi öğrendiklerini sanmaları, eski mezunların ise iş hayatında her şeyi 
öğrendiklerini sanmalarıdır. Öğrenme ve kendini geliştirme bir ömür boyu süren bir yolculuktur. 
 
6- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Stajlarda öğrencilerin kesinlikle bir staj programı olan gün gün ne yapacakları planlanmış 
yerlerde staj yapmaları gerekmektedir. Aksi takdirde öğrenciler iş yerlerinde çırak gibi 
çalıştırılmaktadır bu durum öğrencileri iş hayatından soğutabilmektedir. Özellikle staj planı olan, 
yeni personellerini stajyerlerden seçen firmaların bulunup öğrencilerin buralara yerleştirilmesi 
gerekmektedir. 
 
7- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  



Cevap: Üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde toplantılar seminerler düzenlenip buralarda 
istişareler gerçekleştirilebilir. 
 
8- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Bilgi paylaştıkça çoğalan bir şeydir. Toplam kaliteyi yükseltebilmek için eğitim 
sisteminden gelen öğrencilerin deneyimlerden yararlanmaları şarttır. 
 
9- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Endüstri 4.0, yapay zeka uygulamaları, savunma sanayii uygulamaları, havacılık ve 
aviyonik uygulamalar, robotik uygulamalar, yalın düşünme ve kaizen metodolojisi olmazsa 
olmazlardır. 
 
10- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Endüstriyel kontrol ve otomasyon ayrıca bu konuların yazılımlarının kullanımı 
 
11- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Branşlaşma genelde yüksek lisans veya doktora seviyesinde olabileceğini 
düşünmekteyim. Yüksekokul seviyesinde multitasking ya da multiskill yani birçok işte deneyim 
sahibi olması gerekmektedir. 
 
12- Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Kariyer günleri ve deneyim paylaşım günleri yapılabilir. Üniversitede öğrenci kulüplerine 
öğrenciler yönlendirilebilir. Şirketimizde deneyim paylaşımı ve teknik gezi programları 
yapmaktayız. 
 
13- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Gelişen teknolojiye ayak uydurabilecek, değişen şartlarda kendi kendini yetiştirmeyi 
bilen, öğrenmeyi bilen bireyler yetiştirebilmenizi beklemekteyiz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İleri düzeyde bilgisayar kullanma becerisi, Elektrik bilgisi, Kumanda bilgisi, Ladder 
programlama, C# veya C programlama, Stratejik ve Mantıksal düşünebilme yetisine sahip olması 
gerekmektedir. 
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Eğilimleri üzerine farklı sektörlerde elektrik ve otomasyon faaliyetlerini yürütebilirler.  
Örneğin; Fabrika otomasyon sistemleri, bakım onarım ya da makine otomasyon sistemleri gibi 
çeşitli sektörlerde faaliyet gösterebilirler. Cihaz kullanma becerisi, Analiz etme yetisi ve Yoğun 
stres altında doğru karar verebilme becerisi gerekir. 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Office Programlarının tümüne hâkim olmaları, İyi derecede İngilizce konuşabilmeleri ve 
bilgisayar kullanabilmeleri. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Öğretim hayatında bol bol projeler yaparak kendilerini geliştirmeliler. Öğrenci değişim 
programlarına katılabilirler. 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Yeni mezunlarda kumanda bilgisinin eksikliği, araştırma yapabilme yetisinin olmayışı ve 
İngilizce konuşamamaları sorun teşkil etmektedir. Eski mezunlarda ise İngilizce konuşma yetisi 
eksik ve C programlama dillerine yeterince hakim olamama hususları eksikliklerin başında 
gelmektedir. 
 
6- Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler 
yapmaktasınız ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: C# ve diğer diller konusunda çalışmaktayız, ayrıca sektörel bazda yeni teknolojileri takip 
ederek kendimizi geliştirmeye devam ediyoruz. C# eğitimleri bölümünüz tarafından verilebilir. 
 
7- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrencilerin staj süresi kısıtlıdır bu kapsamda staj süresince daha çok iş odaklı olması 
gerekmektedir. Özverili bir çalışma sergilemeleri ve fikirlerini özgürce dile getirebilmelilerdir. 
 
8- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Kitabi bilgilerin yanında uygulamalı eğitime daha çok önem verip öğrencilerin malzeme 
bilgisini artırmak gerekmektedir. Bu kapsamda tedarikçi firmalar ile görüşülüp çeşitli eğitimler 
almakta fayda olduğu kanaatindeyiz. 
 
9- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Staj kapsamında gerekli eğitimler öğrencilere verilecektir. 
 



10- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Kestirimci bakım üzerinde araştırma faaliyetleri yürüttük ve bu konudaki faaliyetlerimizi 
tamamladık. Uzak haberleşme ve bulut tabanlı sistemler konusunda araştırma ve geliştirme 
faaliyetleri yürütmekteyiz. 
 
11- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir? 
Cevap: Uzaktan erişim ve bulut tabanlı sistemler konusunda araştırma yapılması gerekmektedir. 
 
12- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Spesifik alanda yetiştirilen elemanlar maalesef başka iş yerlerine adaptasyon 
sağlayamamaktadırlar. Bu düşünce bize göre bencilce gelmektedir. Eleman en azından yazdığı 
kodun ne aşamalardan geçip nasıl işlendiği konusunda bilgi sahibi olması gerekmektedir. 
 
13- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Araştırma yapmayı bilen bireyler yetiştirmeniz önem arz etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: Öncelikle elektrik kumanda bilgileri ve proje okuma ve çizme konusunda alt yapılarının 
olması daha sonrasında ise PLC’nin, otomasyonun, yazılım dillerinin ne demek olduğunu 
benimseyerek bilmesi ve pratik yapması çok önemlidir. Teorik olarak eğitimden daha çok öğrenci 
arkadaşlarımızın birçok marka PLC yazılımı konusunda saha pratiği yapmaları çok önemli olur. 
Algoritma mantığının öğrenilmesi her zaman bireyin işine fazlasıyla yarayacaktır. 
 
2-Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Otomasyon çok geniş bir alandır. Endüstri, İnşaat, Yazılım, Mekatronik gibi birçok alanda 
otomasyon bulunmaktadır. Gelişmekte olan ülkelerde Endüstriyel Otomasyon çok yaygın olarak 
kullanılmakta ve bu alanda da eksikliklerin olduğu fark edilmektedir. Endüstriyel alanda her tesis 
ve makine için otomasyon yapılmaktadır. Sadece proje yazma mantığını bilmesi ve daha sonra 
senaryoya göre yazılımı insan güvenliği maksimum olacak şekilde yazılıma geçmesi gerekir. 
 
3-Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı olacağını 
düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Cihazların işleyiş mantığı, pratik yazılım bilgisi ve yabancı dil. 
 
4-Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Öğrenci arkadaşların sanayi ortamıyla daha çok içli dışlı olması ve saha deneyimlerinin 
daha fazla olması çok çok önemli. Laboratuvarlarınızda sahadaymış gibi ekipmanların bulunması 
ve kolaydan zor seviyeye doğru yazılımların öğrenci arkadaşlarımıza yazdırılması ve bire bir 
kontrollerinin yapılması eksik ya da yanlış olan yerlerde ise doğrusunun gösterilmesi burada çok 
önemlidir. 
 
5-Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Pratik bilgilerin önemi yüksek olduğu kadar teorik bilgilerinde önemi hayliyle fazladır. 
AC/DC motor ve Frekans çevirici, Trafo gibi teorik bilgilerin olması gerekmektedir. Teorik 
bilgilerin eksikliğinden birçok tehlikeli hatalar meydana gelebilmektedir. 
 
6-Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler yapmaktasınız 
ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: İnovasyonların takibi, Endüstri 4.0 ile markaların yapmış olduğu yenilikleri araştırmaları, 
endüstriyel formlar, video eğitimler, fuarlara katılım ile gerçekleşebilir. 
 
7-Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrenci arkadaşların takibini yaparak ve staj sürelerini daha fazla uzatarak olabilir. Staj 
yapılacak iş yerleri ile görüşülerek okul tarafından belirlenen yerlerde staj yaptırılabilir. 
 
8-Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Staj yapılan iş yeri ile staj sonrası görüşülerek öğrenci arkadaşların eksiklikleri, o iş 
yerindeki yönetici ve ustalardan öğrenilmesi daha uygun olur. 
 
9-Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Otomasyon yazılım bölümü hayal dünyanız ne kadar genişse o kadar geniştir. Hayal 
ettiğiniz birçok şeyi yazabilirsiniz. Yazılım sonucunda yazdığınız o yazılımı görmek kadar gurur 



verici bir şey yoktur. Tabi ki bu yazılımı yazmak hemen bir anda olacak bir şey kesinlikle değildir. 
Birçok zorlukla mücadele ettikten sonra meyvesini yiyebiliyoruz. Bu kapsamda normal şartları 
ve sahadaki zorlu şartları tecrübe ettirerek o projenin tamamlanmasından sonraki hazzı 
yaşamalarını sağlatmaya çalışıyoruz. 
 
10-Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Endüstri 4.0 - 5.0 alanında araştırmalarınızı arttırmanızı ve insan-makine ilişkisinin 
önemine yoğunlaşarak; öğrenci arkadaşlarımız için fuarlar, fabrika gezileri, saha deneyimleri gibi 
faaliyetlerinize daha fazla önem ve ağırlık verebilirsiniz. 
 
11-Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Endüstri 4.0 – 5.0, Yeni nesil Robotlar, Görüntü işleme Yazılımları, Otomasyon Yazılımları, 
v.b. 
 
12-Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  
Cevap: Yukarıda kısmen de olsa açıkladığım cevap şekilde olabilir. Öğrenci arkadaşlar hangi 
branşta iyiyse, o alanda okulun bulduğu ve ayarladığı iş yerlerinde staj yapmaları çok daha iyi 
olacaktır. 
 
13-Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Öğrencilerimizin çok daha fazla sanayi işbirliği çatısı altında, sahada da bulunmaları için 
kısa zamanlı stajların haricinde projeler oluşturulmalı. Bizler konuşmacı olarak davet edildiğimiz 
sempozyumlarda, birlikte yürüttüğümüz proje ve danışmanlıklarda hep bu yaklaşımlarımızı 
öğrencilere aktarmaya çalışıyor bizlerin pozisyonunda bulunan şirketlerin her türlü imkânından 
faydalanmaları gerektiğini önemle belirtiyoruz. Bu konuda sizlerin de değerli öğrencilerimizi 
saha çalışmalarına daha fazla teşvik edecek önerilerde bulunmanızı önemle rica ederiz. 
 
14-Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı konusundaki 
beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Sanayi – Üniversite işbirliğinin yüksek teknoloji ürünlere çok daha fazla yönelmesi, yeni 
ve farklı trendler üretilip topluma ve ülkemize mal olacak projelere imza atılmalıdır. 
 
 
15-Bölümümüzle şimdiye kadar hangi tür ihtiyaç/hizmet için iş birliği yaptınız? Bölümümüzle iş birliğinizi 
geliştirmek için önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Servo Pres uygulaması vb gibi projelerde iş birliğimiz bulunmaktadır. Daha fazla ortak 
projelere imza atmalıyız. 
 
16-Bölümümüzü gelecekte nerede görmek istersiniz?  
Cevap: Sektörümüz ile ilgili her konuyu görüşebileceğimiz saha tecrübesi fazla olan yetkin 
danışmanlarımızın sayısının artmasını temenni ediyoruz. 
 
17-Bölümümüzle iş birliği yaparken en memnun olduğunuz ve en kolaylık yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Paylaşılan fikir projelerinin farklı alternatiflerle çözümleme yapılıp en etkin yolun ortaya 
sunulması. 
 
18-Bölümümüzle iş birliği yaparken en zorlandığınız ve en sıkıntı yaşadığınız konular/çözümler nelerdir?  
Cevap: Herhangi bir sorunla karşılaşmadık. 
 

 

 

 

 

 



 
 

1- Bu mesleğe sahip bireylerin hangi temel özelliklere/niteliklere sahip olmasını beklersiniz? Neleri 
yapabiliyor olmaları gerekir?  
Cevap: İşini seven meraklı ve amatör ruhla ilk günkü gibi hevesle mesleğine sahip çıkan 
karakterde olmasını isteriz. 
 
2- Bu mesleğe sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi iş kollarında çalışıyorlar? En ağırlıklı olarak hangi 
konularda bilgiye daha çok ihtiyaç duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarım 
becerisi vb)?  
Cevap: Satış ve satış sonrası teknik hizmet kollarında çalışıyorlar. Dolasıyla malzeme ve şalt 
ürünlerini tanıması beklentisindeyiz. 
 
3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarımızdan hangi donanıma sahip olmasının yararlı 
olacağını düşünüyorsunuz (cihaz kullanımı, bilgisayar, yabancı dil vb)?  
Cevap: Yabancı dil, araç kullanımı, teknik ölçüm cihazlarını tanıma ve kullanma, sosyal ilişkilerin 
kalitesi. 
 
4- Bilim ve teknolojideki gelişmelere de paralel olarak yukarıda söz ettiğiniz özellikleri/nitelikleri 
sağlamaya yardımcı olması için öğrenim hayatı sırasında nelerin yapılmasını beklersiniz? (Sektörün 
alanla ilgili beklentileri nelerdir? 
Cevap: Laboratuvar ve cihaz kullanımı süresinin arttırılması 
 
5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrübeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gördüğünüz hususlar 
nelerdir?  
Cevap: Teknolojiyi ve meslekteki gelişmeleri yeteri oranda takip etmemek. 
 
6- Bu mesleğe sahip bireylerde meslek içi eğitim veya yaşam boyu öğrenme üzerine neler 
yapmaktasınız ya da neler yapılabilir? Bölümümüzün buna katkısı neler olabilir?  
Cevap: Güncel ürün tanıtımının ve uygulamaların takip edilmesi, fuarların ziyareti, çalışılan 
firmaların eğitim programlarına katılmak. 
 
7- Stajları daha verimli hale getirmek için neler yapılabilir? Paydaş olarak beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: İşveren ve eğitimcinin stajyer öğrencileri daha sık kontrol etmesi, verilen eğitimin pratikle 
paralelliğinin sağlanması. 
 
8- Verilen eğitimle çalışma hayatında kullandıkları/yansıttıkları bilgi ve donanımlarının uyumluluğunu, 
yeterliliğini ölçüp değerlendirmek için karşılıklı iş birliği yapacak şekilde nasıl bir yol izleyebiliriz?  
Cevap: Sıkı diyalog içinde olarak. 
 
9- Mesleki tecrübelerinizi öğrencilerimizle paylaşma konusunda neler düşünürsünüz?  
Cevap: Her zaman yardımcı oluruz. 
 
10- Araştırma faaliyetlerinin konuları, niteliği ve kapsayıcılığı (yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası) 
hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? Bölümümüzün araştırma faaliyetlerindeki öncelikli alanları neler 
olabilir?  
Cevap: Reel hayatta kullanılan, katma değeri yüksek, ayakları yere basan projelerde çalışmalı. 
 
11- Sektör, bölümümüzün hangi alanlarda araştırma yapmasını beklemektedir.  
Cevap: Robotik ve otomasyon alanlarında. 
 
12- Branşlaşma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetiştirme ya da hizmet içi eğitim 
konusunda ne düşünüyorsunuz?  



Cevap: Geniş bir yelpazeye sahip olan otomasyonda branşlaşma gerekmektedir. 
 
13- Bölümümüzden eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri dışında beklentileriniz nelerdir? Şimdiye 
kadar bu tür bir iş birliğiniz oldu mu (sempozyum, proje, danışmanlık, komisyon üyeliği vb)? Ortak 
etkinlikler hakkında düşünce ve önerileriniz nelerdir?  
Cevap: İyi bir teknik eleman yarışına, toplum için faydalı bir bireyin yetiştirilmesi. 
 
14- Bölümümüzden üniversite içi ve yerel/bölgesel/ulusal/uluslararası ölçekte topluma katkı 
konusundaki beklentileriniz nelerdir?  
Cevap: Ülke ekonomisine ve insanlığa faydalı olacak projelerin geliştirilmesi. 
 
15- Bölümümüzle şimdiye kadar hangi tür ihtiyaç/hizmet için iş birliği yaptınız? Bölümümüzle iş birliğinizi 
geliştirmek için önerileriniz nelerdir?  
Cevap: Teknik eleman ihtiyacının giderilmesi. 
 
16- Bölümümüzü gelecekte nerede görmek istersiniz?  
Cevap: Sanayicinin yanında, işin başında görmek isteriz. 
 
17- Bölümümüzle iş birliği yaparken en memnun olduğunuz ve en kolaylık yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Hızlı iletişime geçebilmek, karşımızda ilgili birini bulabilmek. 
 
18- Bölümümüzle iş birliği yaparken en zorlandığınız ve en sıkıntı yaşadığınız konular/çözümler 
nelerdir?  
Cevap: Bürokrasiyi aşmak. 
 

 

 

 

 



Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu:D822E076-3A70-4DFC-A5C8-8AC51E7EF4F9 Belge Doğrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
İhsaniye Mah. Alay Cad. No:32 Selçuklu/KONYA QRKOD
Telefon :444 61 00 Bilgi İçin: Özgür ÖZTÜRK ARI Şube Müdürü

Faks:- e-posta:ozgur.ari@sanayi.gov.tr

Kep:sanayiveteknolojibakanligi.konyail@hs01.kep.tr İnternet adresi: www.sanayi.gov.tr

T.C.
KONYA VALİLİĞİ

İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü

GÜNLÜDÜR
Sayı :E-10457060-051.99-5151461 16/10/2023
Konu :SANTEK Mesleki Eğitim Komisyonu

DAĞITIM YERLERİNE

Konya Valisi Sayın Vahdettin ÖZKAN başkanlığında gerçekleştirilen Konya İli Sanayi ve
Teknoloji İş Birliği Kurulu Toplantısında alınan karar sonucu oluşturulan ve ilk toplantısı 10/11/2022
tarihinde yapılmış olan Mesleki Eğitim Komisyonu 2023 yılı toplantısı 19/10/2023 günü saat 14:00'te
Akabe Mahallesi Yeniceler Caddesi No: 82 Karatay / KONYA adresinde yerleşik Kılıçarslan İMKB
Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi toplantı salonunda gerçekleştirilecektir.

İl özelinde ihtiyaç duyulan meslek gruplarının tespitine yönelik değerlendirmeler ile öne çıkan
meslek grupları için ilimizde hâlihazırda açılmış eğitim programları varsa tespiti, yoksa ihtiyacın
karşılanması hususunun değerlendirilmesi konularının görüşüleceği toplantıya hazırlıklı gelinmesi
hususunda,

Gereğini bilgilerinize arz/rica ederim.

Vehbi KONARILI
İl Müdürü

Ek: Önceki toplantıda alınan kararlar.

Dağıtım:
Konya Büyükşehir Belediye Başkanlığına
Selçuk Üniversitesi Rektörlüğüne
Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlüğüne
Konya Teknik Üniversitesi Rektörlüğüne
Kto-Karatay Üniversitesi Rektörlüğüne
Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Rektörlüğüne
Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğüne
Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne
Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığına
Mevlana Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliğine

Bu belge,  Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır. Evrak doğrulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSPKRFPHZE&eS=131980 adresinden yapılabilir.

KTUN Gelen Evrak Tarih ve Sayı:  16.10.2023 - 131980



Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu:D822E076-3A70-4DFC-A5C8-8AC51E7EF4F9 Belge Doğrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
İhsaniye Mah. Alay Cad. No:32 Selçuklu/KONYA QRKOD
Telefon :444 61 00 Bilgi İçin: Özgür ÖZTÜRK ARI Şube Müdürü

Faks:- e-posta:ozgur.ari@sanayi.gov.tr

Kep:sanayiveteknolojibakanligi.konyail@hs01.kep.tr İnternet adresi: www.sanayi.gov.tr

Konya Sanayi Odası Başkanlığına
Konya Ticaret Odası Başkanlığına
Müsiad Konya Şubesi Başkanlığına

Bu belge,  Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır. Evrak doğrulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSPKRFPHZE&eS=131980 adresinden yapılabilir.

KTUN Gelen Evrak Tarih ve Sayı:  16.10.2023 - 131980



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSNKZ0N9A5 Belge Takip Adresi : 
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSNKZ0N9A5&eS=88692

Bilgi için: Nazife ABAY
Unvanı: Memur

Adres:Akademi Mahallesi Yeni İstanbul Cad No:235/1, Selçuklu/Konya
Telefon:0332 350 85 85 Dahili : 1216 
Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0332 350 85 85 Dahili : 1216

T.C.
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Sayı   :E-12240516-900-88692 07.12.2022
Konu :Görevlendirme (Öğr. Gör. Ali Sait 

ÖZER)

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : 25.11.2022 tarihli, 88435 sayılı yazı

İlgi yazıya istinaden Elektrik ve Otomasyon Bölümünde Öğr. Gör. Ali Sait ÖZER 08-11 Mart 
2023 tarihleri arasında Bursa Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksinde gerçekleştirilecek olan 
15.Uluslararası MEB Robot Yarışmasında görevlendirilmiştir. Yarışmaya dair gerekli bilgiler 
https://robot.meb.gov.tr adresinde yayınlanmış olup, yarışmanın uygulama kılavuzu ek'te 
gönderilmiştir.

 
Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK
Rektör

Ek:15.Uluslararası MEB Robot Yarışması Uygulama Kılavuzu 

Dağıtım:
Gereği:
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğüne

Bilgi:
Sayın Öğr. Gör. Ali Sait ÖZER

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı:  07.12.2022 - 88692



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSAK1J1V3E Belge Takip Adresi : 
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSAK1J1V3E&eS=139330

Bilgi için: Merve DENİZ YILDIZLI
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Akademi Mah. Yeni İstanbul Cad. No:235/1 Selçuklu/KONYA
Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr

T.C.
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :E-49915101-900-139330 19.12.2023
Konu :Görevlendirme (Öğr. Gör Dr. Ali Sait 

ÖZER)

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : 18.12.2023 tarihli ve 139274 sayılı yazınız.

 
Meslek Yüksekokulunuz Elektronik ve Otomasyon Bölümü öğretim elemanlarından Öğr. Gör. 

Dr. Ali Sait ÖZER'in, Ankara'da düzenlenecek olan 16. Uluslararası MEB Robot Yarışması hazırlık 
çalışmalarına katılmak üzere, 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi gereğince, 19-20 Aralık 2023 tarihlerinde 
2 (iki) gün süreyle yolluklu-yevmiyeli olarak Ankara'da görevlendirilmesi talebiniz uygun bulunmuştur. 

 
Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK
Rektör

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı:  19.12.2023 - 139330







MENTÖRLÜK (Öğr. Gör. Ersin Selçuk) 
 

 





T.C.
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU BAŞKANLIĞI

Araştırma Destek Programları Başkanlığı
 
 

 
 

Sayın Mustafa ARSLAN
 
 

"1002-Hızlı Destek Programı" kapsamında Kurumumuza sunmuş olduğunuz 122E197 numaralı
ve "Yüksek Performanslı Anti-Toz Kaplamaların Geliştirilmesi Ve Fotovoltaik Panellere Uygulanması,
Panel Performanslarının Gerçek Çevre Şartlarında İncelenmesi" başlıklı projenize ilişkin değerlendirme
süreci tamamlanmıştır.
 

Desteklenmesine karar verilen proje önerinizin ilgili mevzuat çerçevesinde, mali ve benzeri
konularda değerlendirme çalışmalarına başlanmıştır. Süreç tamamlandığında projelere ait sözleşme ve
diğer belgeler imzalanmak üzere tarafınıza gönderilecektir.
 

Çalışmalarınızda başarılar diler, saygılar sunarım.
 
 

 

Sayı : B.14.2.TBT.0.06.03.03-161-243428 11/05/2022

Konu : 122E197 Numaralı Proje Karar Yazısı

Altuğ ÇİL
Elektrik, Elektronik ve Enformatik

Araştırma Destek Grubu Grup
Koordinatörü

PANEL PUAN SEVİYESİ: B

A: Çok İyi        B: İyi          C: Orta          D: İyi Değil         E: Yetersiz          F: Özgün Değeri Yetersiz

Panel toplam puanı A ve B seviyesinde olan projeler desteklenmiştir.



Proje Adı:  

Yüksek Performanslı Anti-Toz Kaplamaların Geliştirilmesi Ve Fotovoltaik Panellere Uygulanması, 

Panel Performanslarının Gerçek Çevre Şartlarında İncelenmesi 

 

Proje Yürütücüsü: 
Öğr. Gör. Mustafa ARSLAN 
Araştırmacı(lar): 
Dr. Öğr. Üyesi İlyas DEVECİ 

Öğr. Gör. Cemile ARSLAN (TBMYO - Elektronik ve Otomasyon Bölümü) 
Danışman: 
Prof. Dr. Mehmet ÇUNKAŞ 

 

 

 Proje Başlangıç Tarihi: 01.07.2022 

Proje Bitiş Tarihi: 01.07.2023 

Projenin Amacı:  

Projede tozlanma nedeniyle, bölgemizde bulunan GES’lerde görev alan PV panellerin verimliliklerindeki düşüş 

kaynaklı enerji kayıplarının önüne geçmek projenin genel amacıdır. Genel amaca uygun olarak, PV panellerinin 

koruma camı yüzeyine Oleik Asit kaplı Al2O3 nanopartikül ince film kaplamasının anti-tozlanma performansının 

belirlenmesi ve Konya ili özelinde PV panellerde tozlanma kayıplarının belirlenmesi projenin özel amacıdır.  
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Daire Başkanı 
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İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına
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Arş. Gör. Dr. Abdullah 
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Arş. Gör. Ayşe Özge 
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İstanbul 
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İstanbul 
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İstanbul 
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Celalettin ERGENE 
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