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1) KTUN birimlerinin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda;

Kalite yonergesi madde 6/5 uyarinca, 2023 birim i¢ degerlendirme raporu ve diger eklerin
doldurularak Ocak ayi sonuna kadar Kalite Koordinatorligiine génderilmesi hususu,

Alinan Kararlar:

1) 2023 yil Béliime ait “Birim i¢ Degerlendirme Raporu”

e Ek-2.1_ELMY_BIiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU_2023

2) Diger ekler:
e Ek-A1_ELMY_YONETIM MODELI 2023

Ek-A4_ELMY_GENEL BILGILER_2023

Ek-A5_ELMY_PAYDAS LISTES_2023

Ek A6_ELMY_ GZFT Analizi_2023

Ek-B4_ELMY_DANISMANLIK_2023
Ek-D1_ELMY_ETKINLIK 2023

Ek-1.1_ELMY_PUKO 2023



DIS PAYDAS ANKETLERI

Paydas Adi i¢ Paydas / Dis Paydas

SIMYA Hidrolik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri bildirim cevaplari asadida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: Ilk basta iyi bir iletisim becerisine sahip olmalar gerekiyor. iletisime kapal bireyler
isyerine ve ortamina alisamayip alistirma déneminde istifa edebiliyorlar. ikincisi sorumluluk
almaktan korkmamalarn ve aldigi sorumlulugu sonuglandirmadan birakmamalari gerekiyor.
Kisacasi Isyerinde lakayit tavirlar gostermeyen 6rnek olarak gosterilebilecek bireyler olmalari
gerekiyor. Gerisi ise is deneyimlerinin erken dénemlerinde sabir ve kendini gelistirmekten

gegiyor.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Bu meslege sahip kisiler genellikle endiistride otomasyon ve sistem kontrolii
birimlerinde ¢alisiyorlar. Teknik resim okuyabilmek ve elektrik mantik semalarini anlayabilmek,
elektrik ve elektronik sistem elemanlari montaji tizerine bilgili olmalari gerekiyor.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararli
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Ozellikle kigisel hayatlarindaki gelismeler igin ekonomi ve finans hakkinda bilgi sahibi
olmalan gerekmektedir. Profesyonel yagsamlarinda ise, 21. yy gelisen diinyasinda her sanayi
devrimi daha da kisalan araliklarla gergeklesmistir. Hizla degisen teknolojiye ve diinyaya entegre
olabilmek adina yabanci dil 6grenmeleri kariyerleri igin iyi bir adim olacaktir. Dijitallesen
endustride paket yazilim programlari 6grenmeleri ve yalin uiretim ve kaizen uygulamalarinda bilgi
sahibi olmalari aranan personel olmalarini saglayacaktir.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz &zellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi icin 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Kesinlikle ISO 9001-2015 gibi kalite yonetim sistemleri belgeleri olan iyi firmalarda staj
yapmalarn gerekmektedir, ayrica stajla yetinmeyip bos zamanlarinda bu tiir yerlerde ¢aligmalari
ve deneyim kazanmalari iyi olacaktir. Gelisen internet teknolojileriyle egitim platformlarindan
egitimler alabilirler.

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecriibeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérdigiiniz hususlar
nelerdir?

Cevap: Yeni mezunlardaki ve meslek hayatinda zaman gegirenlerin ortak eksiklikleri yeni
mezunlarin okulda her seyi 6grendiklerini sanmalari, eski mezunlarin ise is hayatinda her seyi
ogrendiklerini sanmalaridir. Ogrenme ve kendini gelistirme bir 6miir boyu siiren bir yolculuktur.

6- Stajlari daha verimli hale getirmek igin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Stajlarda 6grencilerin kesinlikle bir staj programi olan giin giin ne yapacaklari planlanmig
yerlerde staj yapmalarn gerekmektedir. Aksi takdirde o6grenciler is yerlerinde c¢irak gibi
calistinimaktadir bu durum dgrencileri is hayatindan sogutabilmektedir. Ozellikle staj plani olan,
yeni personellerini stajyerlerden secen firmalarin bulunup 6grencilerin buralara yerlestirilmesi
gerekmektedir.

7- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini 6lclip degerlendirmek icin karsilikli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?



Cevap: Universite sanayi isbirligi gercevesinde toplantilar seminerler diizenlenip buralarda
istisareler gerceklestirilebilir.

8- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disinursiniiz?
Cevap: Bilgi paylastikga cogalan bir seydir. Toplam kaliteyi ylkseltebilmek igin egitim
sisteminden gelen 6grencilerin deneyimlerden yararlanmalar garttir.

9- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki dusunceleriniz nelerdir? Bolimimuazin arastirma faaliyetlerindeki dncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Endiistri 4.0, yapay zeka uygulamalari, savunma sanayii uygulamalari, havacilik ve
aviyonik uygulamalar, robotik uygulamalar, yalin diisiinme ve kaizen metodolojisi olmazsa
olmazlardir.

10- Sektor, bélimimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Endistriyel kontrol ve otomasyon ayrica bu konularin yazilimlarinin kullanimi

11- Branglasma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dustnuyorsunuz?

Cevap: Branslasma genelde yiiksek lisans veya doktora seviyesinde olabilecegini
diisiinmekteyim. Yiiksekokul seviyesinde multitasking ya da multiskill yani bir¢ok iste deneyim
sahibi olmasi gerekmektedir.

12- Bolimimiizden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri diginda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tur bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlik, komisyon lyelidi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: Kariyer giinleri ve deneyim paylasim giinleri yapilabilir. Universitede égrenci kuliiplerine
ogrenciler yonlendirilebilir. Sirketimizde deneyim paylasimi ve teknik gezi programlari
yapmaktayiz.

13- Bolimimuizden Universite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?

Cevap: Geligen teknolojiye ayak uydurabilecek, degisen sartlarda kendi kendini yetistirmeyi
bilen, 6grenmeyi bilen bireyler yetistirebilmenizi beklemekteyiz.



Paydas Adi I¢ Paydas / Dis Paydas

IMAS Makine San. A.S. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri bildirim cevaplan asagida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: lleri diizeyde bilgisayar kullanma becerisi, Elektrik bilgisi, Kumanda bilgisi, Ladder
programlama, C# veya C programlama, Stratejik ve Mantiksal diigiinebilme yetisine sahip olmasi
gerekmektedir.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Egilimleri lizerine farkh sektorlerde elektrik ve otomasyon faaliyetlerini yiiritebilirler.
Ornegin; Fabrika otomasyon sistemleri, bakim onarim ya da makine otomasyon sistemleri gibi
cesitli sektorlerde faaliyet gosterebilirler. Cihaz kullanma becerisi, Analiz etme yetisi ve Yogun
stres altinda dogru karar verebilme becerisi gerekir.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararl
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Office Programlarinin tiimiine hakim olmalan, lyi derecede ingilizce konusabilmeleri ve
bilgisayar kullanabilmeleri.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz Ozellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi i¢in 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Ogretim hayatinda bol bol projeler yaparak kendilerini gelistirmeliler. Ogrenci degisim
programlarina katilabilirler.

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrubeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduginiz hususlar
nelerdir?

Cevap: Yeni mezunlarda kumanda bilgisinin eksikligi, aragtirma yapabilme yetisinin olmayisi ve
Ingilizce konugamamalari sorun tegkil etmektedir. Eski mezunlarda ise Ingilizce konugma yetisi
eksik ve C programlama dillerine yeterince hakim olamama hususlari eksikliklerin basinda
gelmektedir.

6- Bu meslede sahip bireylerde meslek i¢i egitim veya yasam boyu 6grenme (zerine neler
yapmaktasiniz ya da neler yapilabilir? Bolimumuzin buna katkisi neler olabilir?

Cevap: C# ve diger diller konusunda ¢aligmaktayiz, ayrica sektérel bazda yeni teknolojileri takip
ederek kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz. C# egitimleri boéliimiiniiz tarafindan verilebilir.

7- Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ogdrencilerin staj siiresi kisitlidir bu kapsamda staj siiresince daha ¢ok ig odakli olmasi
gerekmektedir. Ozverili bir galisma sergilemeleri ve fikirlerini 6zgiirce dile getirebilmelilerdir.

8- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklar bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini 6lcip degderlendirmek icin karsilikh is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Kitabi bilgilerin yaninda uygulamali egitime daha ¢ok 6nem verip 6grencilerin malzeme
bilgisini artirmak gerekmektedir. Bu kapsamda tedarik¢i firmalar ile goérusilup cesitli egitimler
almakta fayda oldugu kanaatindeyiz.

9- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disinarsiniz?
Cevap: Staj kapsaminda gerekli egitimler 6grencilere verilecektir.



10- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki disinceleriniz nelerdir? Bolimimizin arastirma faaliyetlerindeki oncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Kestirimci bakim iizerinde arastirma faaliyetleri yuriittilkk ve bu konudaki faaliyetlerimizi
tamamladik. Uzak haberlegsme ve bulut tabanl sistemler konusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiritmekteyiz.

11- Sektdr, bélumimdizun hangi alanlarda aragtirma yapmasini beklemektedir?
Cevap: Uzaktan erigim ve bulut tabanh sistemler konusunda arastirma yapilmasi gerekmektedir.

12- Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet igi egitim
konusunda ne distniyorsunuz?

Cevap: Spesifik alanda yetistirilen elemanlar maalesef baska is yerlerine adaptasyon
saglayamamaktadirlar. Bu diisiince bize gore bencilce gelmektedir. Eleman en azindan yazdigi
kodun ne agamalardan gegip nasil islendigi konusunda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir.

13- Bolimimuizden (Universite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Arastirma yapmayi bilen bireyler yetistirmeniz 6nem arz etmektedir.



Paydas Adi ic Paydas / Dis Paydas

OZSAMUR Elektronik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin vermis
oldudu geri bildirim cevaplar asagdida verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: Oncelikle elektrik kumanda bilgileri ve proje okuma ve gizme konusunda alt yapilarinin
olmasi daha sonrasinda ise PLC’nin, otomasyonun, yazilim dillerinin ne demek oldugunu
benimseyerek bilmesi ve pratik yapmasi gok 6nemlidir. Teorik olarak egitimden daha ¢ok 6grenci
arkadaslarimizin birgok marka PLC yazilimi konusunda saha pratigi yapmalari gok 6nemli olur.
Algoritma mantiginin 6grenilmesi her zaman bireyin isine fazlasiyla yarayacaktir.

2-Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda g¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Otomasyon ¢ok genis bir alandir. Endiistri, ingaat, Yazilim, Mekatronik gibi birgok alanda
otomasyon bulunmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde Endiistriyel Otomasyon ¢ok yaygin olarak
kullaniimakta ve bu alanda da eksikliklerin oldugu fark edilmektedir. Endiistriyel alanda her tesis
ve makine i¢in otomasyon yapilmaktadir. Sadece proje yazma mantigini bilmesi ve daha sonra
senaryoya gore yazilimi insan givenligi maksimum olacak sekilde yazilima ge¢mesi gerekir.

3-Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararl olacagini
disinityorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?
Cevap: Cihazlarin igleyis mantigi, pratik yazilim bilgisi ve yabanci dil.

4-Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida soz ettiginiz 6zellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi igin 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Ogrenci arkadaslarin sanayi ortamiyla daha ¢ok igli digh olmasi ve saha deneyimlerinin
daha fazla olmasi ¢ok ¢cok 6nemli. Laboratuvarlarinizda sahadaymis gibi ekipmanlarin bulunmasi
ve kolaydan zor seviyeye dogru yazilimlarin 6grenci arkadaslarimiza yazdirilmasi ve bire bir
kontrollerinin yapilmasi eksik ya da yanlis olan yerlerde ise dogrusunun gosterilmesi burada ¢ok
onemlidir.

5-Gerek yeni mezunlarda gerekse tecribeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduguniz hususlar
nelerdir?

Cevap: Pratik bilgilerin 6nemi yiiksek oldugu kadar teorik bilgilerinde 6nemi hayliyle fazladir.
AC/DC motor ve Frekans c¢evirici, Trafo gibi teorik bilgilerin olmasi gerekmektedir. Teorik
bilgilerin eksikliginden bir¢ok tehlikeli hatalar meydana gelebilmektedir.

6-Bu meslege sahip bireylerde meslek igi egitim veya yagsam boyu 6grenme tzerine neler yapmaktasiniz
ya da neler yapilabilir? Bolimimuzin buna katkisi neler olabilir?

Cevap: inovasyonlarin takibi, Endiistri 4.0 ile markalarin yapmis oldugu yenilikleri aragtirmalari,
endustriyel formlar, video egitimler, fuarlara katilim ile gerceklesebilir.

7-Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ogrenci arkadaslarin takibini yaparak ve staj siirelerini daha fazla uzatarak olabilir. Staj
yapilacak is yerleri ile goriisiilerek okul tarafindan belirlenen yerlerde staj yaptirilabilir.

8-Verilen egditimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini lgip degerlendirmek icin karsilkli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Staj yapilan is yeri ile staj sonrasi gorisiilerek 6grenci arkadaslarin eksiklikleri, o is
yerindeki yonetici ve ustalardan 6grenilmesi daha uygun olur.

9-Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disindrsiniiz?
Cevap: Otomasyon yazilim bolimiu hayal diinyaniz ne kadar genigse o kadar genistir. Hayal
ettiginiz bir¢gok seyi yazabilirsiniz. Yazilim sonucunda yazdiginiz o yazihmi gérmek kadar gurur



verici bir gsey yoktur. Tabi ki bu yazillmi yazmak hemen bir anda olacak bir sey kesinlikle degildir.
Bircok zorlukla miicadele ettikten sonra meyvesini yiyebiliyoruz. Bu kapsamda normal sartlan
ve sahadaki zorlu sartlan tecriibe ettirerek o projenin tamamlanmasindan sonraki hazzi
yagsamalarini saglatmaya ¢aligsiyoruz.

10-Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki dusunceleriniz nelerdir? Bolimimuazin arastirma faaliyetlerindeki éncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Endiistri 4.0 - 5.0 alaninda arastirmalarinizi arttirmanizi ve insan-makine iligkisinin
onemine yogunlasarak; 6grenci arkadaslarimiz icin fuarlar, fabrika gezileri, saha deneyimleri gibi
faaliyetlerinize daha fazla 6nem ve agirlik verebilirsiniz.

11-Sektér, bélimimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Endiistri 4.0 — 5.0, Yeni nesil Robotlar, Goriintii isleme Yazilimlari, Otomasyon Yazilimlari,
v.b.

12-Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dusunuyorsunuz?

Cevap: Yukarida kismen de olsa agikladigim cevap sekilde olabilir. Ogrenci arkadaslar hangi
bransta iyiyse, o alanda okulun buldugu ve ayarladigi is yerlerinde staj yapmalari ¢ok daha iyi
olacaktir.

13-Béliumumuzden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri disinda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tur bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlk, komisyon Uyeligi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: Ogrencilerimizin ¢ok daha fazla sanayi igbirligi ¢atisi altinda, sahada da bulunmalari igin
kisa zamanl stajlarin haricinde projeler olusturulmali. Bizler konugsmaci olarak davet edildigimiz
sempozyumlarda, birlikte yiiriittiigiimiiz proje ve danigsmanliklarda hep bu yaklagimlarimizi
ogrencilere aktarmaya calisiyor bizlerin pozisyonunda bulunan sirketlerin her tiirlii imkanindan
faydalanmalan gerektigini 6nemle belirtiyoruz. Bu konuda sizlerin de degerli 6grencilerimizi
saha galismalarina daha fazla tesvik edecek onerilerde bulunmanizi 6nemle rica ederiz.

14-Bolumumiiizden Universite igi ve yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi 6lgekte topluma katki konusundaki
beklentileriniz nelerdir?

Cevap: Sanayi — Universite igbirliginin yiiksek teknoloji iiriinlere gok daha fazla yénelmesi, yeni
ve farkli trendler uretilip topluma ve lilkemize mal olacak projelere imza atilmalidir.

15-Bolumumuzle simdiye kadar hangi tir ihtiyag/hizmet icin is birligi yaptiniz? Bolimimauzle is birliginizi
gelistirmek icin dnerileriniz nelerdir?

Cevap: Servo Pres uygulamasi vb gibi projelerde is birligimiz bulunmaktadir. Daha fazla ortak
projelere imza atmaliyiz.

16-Bolimumizu gelecekte nerede gérmek istersiniz?
Cevap: Sektoriimiiz ile ilgili her konuyu goérigebilecegimiz saha tecriibesi fazla olan yetkin
danigmanlarimizin sayisinin artmasini temenni ediyoruz.

17-BAlumumuzle is birligi yaparken en memnun oldugunuz ve en kolaylik yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?

Cevap: Paylasilan fikir projelerinin farkh alternatiflerle géziimleme yapilip en etkin yolun ortaya
sunulmasi.

18-Boélumumauzle is birligi yaparken en zorlandiginiz ve en sikinti yasadiginiz konular/¢ézimler nelerdir?
Cevap: Herhangi bir sorunla karsilagmadik.



Paydas Adi I¢ Paydas / Dis Paydas

KAVAS Elektronik Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri Dbildirim cevaplart asagida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?
Cevap: Igini seven merakli ve amatér ruhla ilk giinkii gibi hevesle meslegine sahip gikan
karakterde olmasini isteriz.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Satis ve satis sonrasi teknik hizmet kollarinda galigiyorlar. Dolasiyla malzeme ve salt
tiriinlerini tanimasi beklentisindeyiz.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararli
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Yabanci dil, ara¢ kullanimi, teknik 6l¢iim cihazlarini tanima ve kullanma, sosyal iligkilerin
kalitesi.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz Ozellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi i¢in 6grenim hayati sirasinda nelerin yapiimasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Laboratuvar ve cihaz kullanimi siiresinin arttirlimasi

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecriibeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduginiz hususlar
nelerdir?
Cevap: Teknolojiyi ve meslekteki gelismeleri yeteri oranda takip etmemek.

6- Bu meslede sahip bireylerde meslek ici egitim veya yasam boyu 6grenme ulzerine neler
yapmaktasiniz ya da neler yapilabilir? Bolimumuzun buna katkisi neler olabilir?

Cevap: Giincel iiriin tanitiminin ve uygulamalarin takip edilmesi, fuarlarin ziyareti, ¢aligilan
firmalarin egitim programlarina katilmak.

7- Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Igveren ve egitimcinin stajyer 6grencileri daha sik kontrol etmesi, verilen egitimin pratikle
paralelliginin saglanmasi.

8- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini dlctip dederlendirmek icin karsilikli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Siki diyalog iginde olarak.

9- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disindrsiniz?
Cevap: Her zaman yardimci oluruz.

10- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayicihdi (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki disunceleriniz nelerdir? Bolimimuzin arastirma faaliyetlerindeki oncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Reel hayatta kullanilan, katma degeri yiiksek, ayaklari yere basan projelerde ¢aligmali.

11- Sektoér, bélumimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Robotik ve otomasyon alanlarinda.

12- Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dusunuyorsunuz?



Cevap: Genisg bir yelpazeye sahip olan otomasyonda branglagma gerekmektedir.

13- Bolimimiizden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri disinda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tir bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlik, komisyon uyeligi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: lyi bir teknik eleman yarigina, toplum igin faydali bir bireyin yetistiriimesi.

14- Bolimimuizden Uuniversite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ulke ekonomisine ve insanliga faydali olacak projelerin gelistirilmesi.

15- BélimUmuzle simdiye kadar hangi tir ihtiyag/hizmet icin is birligi yaptiniz? Bélimimuzle is birliginizi
gelistirmek icin onerileriniz nelerdir?
Cevap: Teknik eleman ihtiyacinin giderilmesi.

16- BOlimUmUzi gelecekte nerede gérmek istersiniz?
Cevap: Sanayicinin yaninda, isin baginda gérmek isteriz.

17- Bolimumuzle ig birligi yaparken en memnun oldugunuz ve en kolaylik yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?
Cevap: Hizli iletisime gegebilmek, kargsimizda ilgili birini bulabilmek.

18- Boélumumduzle is birligi yaparken en zorlandidiniz ve en sikinti yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?
Cevap: Burokrasiyi agmak.



DIS PAYDAS ANKETLERI

Paydas Adi i¢ Paydas / Dis Paydas

SIMYA Hidrolik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri bildirim cevaplari asadida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: Ilk basta iyi bir iletisim becerisine sahip olmalar gerekiyor. iletisime kapal bireyler
isyerine ve ortamina alisamayip alistirma déneminde istifa edebiliyorlar. ikincisi sorumluluk
almaktan korkmamalarn ve aldigi sorumlulugu sonuglandirmadan birakmamalari gerekiyor.
Kisacasi Isyerinde lakayit tavirlar gostermeyen 6rnek olarak gosterilebilecek bireyler olmalari
gerekiyor. Gerisi ise is deneyimlerinin erken dénemlerinde sabir ve kendini gelistirmekten

gegiyor.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Bu meslege sahip kisiler genellikle endiistride otomasyon ve sistem kontrolii
birimlerinde ¢alisiyorlar. Teknik resim okuyabilmek ve elektrik mantik semalarini anlayabilmek,
elektrik ve elektronik sistem elemanlari montaji tizerine bilgili olmalari gerekiyor.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararli
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Ozellikle kigisel hayatlarindaki gelismeler igin ekonomi ve finans hakkinda bilgi sahibi
olmalan gerekmektedir. Profesyonel yagsamlarinda ise, 21. yy gelisen diinyasinda her sanayi
devrimi daha da kisalan araliklarla gergeklesmistir. Hizla degisen teknolojiye ve diinyaya entegre
olabilmek adina yabanci dil 6grenmeleri kariyerleri igin iyi bir adim olacaktir. Dijitallesen
endustride paket yazilim programlari 6grenmeleri ve yalin uiretim ve kaizen uygulamalarinda bilgi
sahibi olmalari aranan personel olmalarini saglayacaktir.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz &zellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi icin 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Kesinlikle ISO 9001-2015 gibi kalite yonetim sistemleri belgeleri olan iyi firmalarda staj
yapmalarn gerekmektedir, ayrica stajla yetinmeyip bos zamanlarinda bu tiir yerlerde ¢aligmalari
ve deneyim kazanmalari iyi olacaktir. Gelisen internet teknolojileriyle egitim platformlarindan
egitimler alabilirler.

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecriibeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérdigiiniz hususlar
nelerdir?

Cevap: Yeni mezunlardaki ve meslek hayatinda zaman gegirenlerin ortak eksiklikleri yeni
mezunlarin okulda her seyi 6grendiklerini sanmalari, eski mezunlarin ise is hayatinda her seyi
ogrendiklerini sanmalaridir. Ogrenme ve kendini gelistirme bir 6miir boyu siiren bir yolculuktur.

6- Stajlari daha verimli hale getirmek igin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Stajlarda 6grencilerin kesinlikle bir staj programi olan giin giin ne yapacaklari planlanmig
yerlerde staj yapmalarn gerekmektedir. Aksi takdirde o6grenciler is yerlerinde c¢irak gibi
calistinimaktadir bu durum dgrencileri is hayatindan sogutabilmektedir. Ozellikle staj plani olan,
yeni personellerini stajyerlerden secen firmalarin bulunup 6grencilerin buralara yerlestirilmesi
gerekmektedir.

7- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini 6lclip degerlendirmek icin karsilikli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?



Cevap: Universite sanayi isbirligi gercevesinde toplantilar seminerler diizenlenip buralarda
istisareler gerceklestirilebilir.

8- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disinursiniiz?
Cevap: Bilgi paylastikga cogalan bir seydir. Toplam kaliteyi ylkseltebilmek igin egitim
sisteminden gelen 6grencilerin deneyimlerden yararlanmalar garttir.

9- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki dusunceleriniz nelerdir? Bolimimuazin arastirma faaliyetlerindeki dncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Endiistri 4.0, yapay zeka uygulamalari, savunma sanayii uygulamalari, havacilik ve
aviyonik uygulamalar, robotik uygulamalar, yalin diisiinme ve kaizen metodolojisi olmazsa
olmazlardir.

10- Sektor, bélimimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Endistriyel kontrol ve otomasyon ayrica bu konularin yazilimlarinin kullanimi

11- Branglasma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dustnuyorsunuz?

Cevap: Branslasma genelde yiiksek lisans veya doktora seviyesinde olabilecegini
diisiinmekteyim. Yiiksekokul seviyesinde multitasking ya da multiskill yani bir¢ok iste deneyim
sahibi olmasi gerekmektedir.

12- Bolimimiizden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri diginda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tur bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlik, komisyon lyelidi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: Kariyer giinleri ve deneyim paylasim giinleri yapilabilir. Universitede égrenci kuliiplerine
ogrenciler yonlendirilebilir. Sirketimizde deneyim paylasimi ve teknik gezi programlari
yapmaktayiz.

13- Bolimimuizden Universite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?

Cevap: Geligen teknolojiye ayak uydurabilecek, degisen sartlarda kendi kendini yetistirmeyi
bilen, 6grenmeyi bilen bireyler yetistirebilmenizi beklemekteyiz.



Paydas Adi I¢ Paydas / Dis Paydas

IMAS Makine San. A.S. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri bildirim cevaplan asagida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: lleri diizeyde bilgisayar kullanma becerisi, Elektrik bilgisi, Kumanda bilgisi, Ladder
programlama, C# veya C programlama, Stratejik ve Mantiksal diigiinebilme yetisine sahip olmasi
gerekmektedir.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Egilimleri lizerine farkh sektorlerde elektrik ve otomasyon faaliyetlerini yiiritebilirler.
Ornegin; Fabrika otomasyon sistemleri, bakim onarim ya da makine otomasyon sistemleri gibi
cesitli sektorlerde faaliyet gosterebilirler. Cihaz kullanma becerisi, Analiz etme yetisi ve Yogun
stres altinda dogru karar verebilme becerisi gerekir.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararl
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Office Programlarinin tiimiine hakim olmalan, lyi derecede ingilizce konusabilmeleri ve
bilgisayar kullanabilmeleri.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz Ozellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi i¢in 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Ogretim hayatinda bol bol projeler yaparak kendilerini gelistirmeliler. Ogrenci degisim
programlarina katilabilirler.

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecrubeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduginiz hususlar
nelerdir?

Cevap: Yeni mezunlarda kumanda bilgisinin eksikligi, aragtirma yapabilme yetisinin olmayisi ve
Ingilizce konugamamalari sorun tegkil etmektedir. Eski mezunlarda ise Ingilizce konugma yetisi
eksik ve C programlama dillerine yeterince hakim olamama hususlari eksikliklerin basinda
gelmektedir.

6- Bu meslede sahip bireylerde meslek i¢i egitim veya yasam boyu 6grenme (zerine neler
yapmaktasiniz ya da neler yapilabilir? Bolimumuzin buna katkisi neler olabilir?

Cevap: C# ve diger diller konusunda ¢aligmaktayiz, ayrica sektérel bazda yeni teknolojileri takip
ederek kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz. C# egitimleri boéliimiiniiz tarafindan verilebilir.

7- Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ogdrencilerin staj siiresi kisitlidir bu kapsamda staj siiresince daha ¢ok ig odakli olmasi
gerekmektedir. Ozverili bir galisma sergilemeleri ve fikirlerini 6zgiirce dile getirebilmelilerdir.

8- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklar bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini 6lcip degderlendirmek icin karsilikh is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Kitabi bilgilerin yaninda uygulamali egitime daha ¢ok 6nem verip 6grencilerin malzeme
bilgisini artirmak gerekmektedir. Bu kapsamda tedarik¢i firmalar ile goérusilup cesitli egitimler
almakta fayda oldugu kanaatindeyiz.

9- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disinarsiniz?
Cevap: Staj kapsaminda gerekli egitimler 6grencilere verilecektir.



10- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki disinceleriniz nelerdir? Bolimimizin arastirma faaliyetlerindeki oncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Kestirimci bakim iizerinde arastirma faaliyetleri yuriittilkk ve bu konudaki faaliyetlerimizi
tamamladik. Uzak haberlegsme ve bulut tabanl sistemler konusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiritmekteyiz.

11- Sektdr, bélumimdizun hangi alanlarda aragtirma yapmasini beklemektedir?
Cevap: Uzaktan erigim ve bulut tabanh sistemler konusunda arastirma yapilmasi gerekmektedir.

12- Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet igi egitim
konusunda ne distniyorsunuz?

Cevap: Spesifik alanda yetistirilen elemanlar maalesef baska is yerlerine adaptasyon
saglayamamaktadirlar. Bu diisiince bize gore bencilce gelmektedir. Eleman en azindan yazdigi
kodun ne agamalardan gegip nasil islendigi konusunda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir.

13- Bolimimuizden (Universite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Arastirma yapmayi bilen bireyler yetistirmeniz 6nem arz etmektedir.



Paydas Adi ic Paydas / Dis Paydas

OZSAMUR Elektronik ve Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti. Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin vermis
oldudu geri bildirim cevaplar asagdida verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?

Cevap: Oncelikle elektrik kumanda bilgileri ve proje okuma ve gizme konusunda alt yapilarinin
olmasi daha sonrasinda ise PLC’nin, otomasyonun, yazilim dillerinin ne demek oldugunu
benimseyerek bilmesi ve pratik yapmasi gok 6nemlidir. Teorik olarak egitimden daha ¢ok 6grenci
arkadaslarimizin birgok marka PLC yazilimi konusunda saha pratigi yapmalari gok 6nemli olur.
Algoritma mantiginin 6grenilmesi her zaman bireyin isine fazlasiyla yarayacaktir.

2-Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda g¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Otomasyon ¢ok genis bir alandir. Endiistri, ingaat, Yazilim, Mekatronik gibi birgok alanda
otomasyon bulunmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde Endiistriyel Otomasyon ¢ok yaygin olarak
kullaniimakta ve bu alanda da eksikliklerin oldugu fark edilmektedir. Endiistriyel alanda her tesis
ve makine i¢in otomasyon yapilmaktadir. Sadece proje yazma mantigini bilmesi ve daha sonra
senaryoya gore yazilimi insan givenligi maksimum olacak sekilde yazilima ge¢mesi gerekir.

3-Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararl olacagini
disinityorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?
Cevap: Cihazlarin igleyis mantigi, pratik yazilim bilgisi ve yabanci dil.

4-Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida soz ettiginiz 6zellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi igin 6grenim hayati sirasinda nelerin yapilmasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Ogrenci arkadaslarin sanayi ortamiyla daha ¢ok igli digh olmasi ve saha deneyimlerinin
daha fazla olmasi ¢ok ¢cok 6nemli. Laboratuvarlarinizda sahadaymis gibi ekipmanlarin bulunmasi
ve kolaydan zor seviyeye dogru yazilimlarin 6grenci arkadaslarimiza yazdirilmasi ve bire bir
kontrollerinin yapilmasi eksik ya da yanlis olan yerlerde ise dogrusunun gosterilmesi burada ¢ok
onemlidir.

5-Gerek yeni mezunlarda gerekse tecribeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduguniz hususlar
nelerdir?

Cevap: Pratik bilgilerin 6nemi yiiksek oldugu kadar teorik bilgilerinde 6nemi hayliyle fazladir.
AC/DC motor ve Frekans c¢evirici, Trafo gibi teorik bilgilerin olmasi gerekmektedir. Teorik
bilgilerin eksikliginden bir¢ok tehlikeli hatalar meydana gelebilmektedir.

6-Bu meslege sahip bireylerde meslek igi egitim veya yagsam boyu 6grenme tzerine neler yapmaktasiniz
ya da neler yapilabilir? Bolimimuzin buna katkisi neler olabilir?

Cevap: inovasyonlarin takibi, Endiistri 4.0 ile markalarin yapmis oldugu yenilikleri aragtirmalari,
endustriyel formlar, video egitimler, fuarlara katilim ile gerceklesebilir.

7-Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ogrenci arkadaslarin takibini yaparak ve staj siirelerini daha fazla uzatarak olabilir. Staj
yapilacak is yerleri ile goriisiilerek okul tarafindan belirlenen yerlerde staj yaptirilabilir.

8-Verilen egditimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini lgip degerlendirmek icin karsilkli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Staj yapilan is yeri ile staj sonrasi gorisiilerek 6grenci arkadaslarin eksiklikleri, o is
yerindeki yonetici ve ustalardan 6grenilmesi daha uygun olur.

9-Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disindrsiniiz?
Cevap: Otomasyon yazilim bolimiu hayal diinyaniz ne kadar genigse o kadar genistir. Hayal
ettiginiz bir¢gok seyi yazabilirsiniz. Yazilim sonucunda yazdiginiz o yazihmi gérmek kadar gurur



verici bir gsey yoktur. Tabi ki bu yazillmi yazmak hemen bir anda olacak bir sey kesinlikle degildir.
Bircok zorlukla miicadele ettikten sonra meyvesini yiyebiliyoruz. Bu kapsamda normal sartlan
ve sahadaki zorlu sartlan tecriibe ettirerek o projenin tamamlanmasindan sonraki hazzi
yagsamalarini saglatmaya ¢aligsiyoruz.

10-Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayiciligi (yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki dusunceleriniz nelerdir? Bolimimuazin arastirma faaliyetlerindeki éncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Endiistri 4.0 - 5.0 alaninda arastirmalarinizi arttirmanizi ve insan-makine iligkisinin
onemine yogunlasarak; 6grenci arkadaslarimiz icin fuarlar, fabrika gezileri, saha deneyimleri gibi
faaliyetlerinize daha fazla 6nem ve agirlik verebilirsiniz.

11-Sektér, bélimimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Endiistri 4.0 — 5.0, Yeni nesil Robotlar, Goriintii isleme Yazilimlari, Otomasyon Yazilimlari,
v.b.

12-Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dusunuyorsunuz?

Cevap: Yukarida kismen de olsa agikladigim cevap sekilde olabilir. Ogrenci arkadaslar hangi
bransta iyiyse, o alanda okulun buldugu ve ayarladigi is yerlerinde staj yapmalari ¢ok daha iyi
olacaktir.

13-Béliumumuzden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri disinda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tur bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlk, komisyon Uyeligi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: Ogrencilerimizin ¢ok daha fazla sanayi igbirligi ¢atisi altinda, sahada da bulunmalari igin
kisa zamanl stajlarin haricinde projeler olusturulmali. Bizler konugsmaci olarak davet edildigimiz
sempozyumlarda, birlikte yiiriittiigiimiiz proje ve danigsmanliklarda hep bu yaklagimlarimizi
ogrencilere aktarmaya calisiyor bizlerin pozisyonunda bulunan sirketlerin her tiirlii imkanindan
faydalanmalan gerektigini 6nemle belirtiyoruz. Bu konuda sizlerin de degerli 6grencilerimizi
saha galismalarina daha fazla tesvik edecek onerilerde bulunmanizi 6nemle rica ederiz.

14-Bolumumiiizden Universite igi ve yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi 6lgekte topluma katki konusundaki
beklentileriniz nelerdir?

Cevap: Sanayi — Universite igbirliginin yiiksek teknoloji iiriinlere gok daha fazla yénelmesi, yeni
ve farkli trendler uretilip topluma ve lilkemize mal olacak projelere imza atilmalidir.

15-Bolumumuzle simdiye kadar hangi tir ihtiyag/hizmet icin is birligi yaptiniz? Bolimimauzle is birliginizi
gelistirmek icin dnerileriniz nelerdir?

Cevap: Servo Pres uygulamasi vb gibi projelerde is birligimiz bulunmaktadir. Daha fazla ortak
projelere imza atmaliyiz.

16-Bolimumizu gelecekte nerede gérmek istersiniz?
Cevap: Sektoriimiiz ile ilgili her konuyu goérigebilecegimiz saha tecriibesi fazla olan yetkin
danigmanlarimizin sayisinin artmasini temenni ediyoruz.

17-BAlumumuzle is birligi yaparken en memnun oldugunuz ve en kolaylik yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?

Cevap: Paylasilan fikir projelerinin farkh alternatiflerle géziimleme yapilip en etkin yolun ortaya
sunulmasi.

18-Boélumumauzle is birligi yaparken en zorlandiginiz ve en sikinti yasadiginiz konular/¢ézimler nelerdir?
Cevap: Herhangi bir sorunla karsilagmadik.



Paydas Adi I¢ Paydas / Dis Paydas

KAVAS Elektronik Dis Paydas
Firmasina sormus oldugumuz sorular ve Firmanin
vermis oldugu geri Dbildirim cevaplart asagida
verilmistir.

1- Bu meslege sahip bireylerin hangi temel 6zelliklere/niteliklere sahip olmasini beklersiniz? Neleri
yapabiliyor olmalari gerekir?
Cevap: Igini seven merakli ve amatér ruhla ilk giinkii gibi hevesle meslegine sahip gikan
karakterde olmasini isteriz.

2- Bu meslege sahip bireyler en fazla nerelerde, hangi is kollarinda ¢alisiyorlar? En agirlikli olarak hangi
konularda bilgiye daha ¢ok ihtiyag duyuyorlar (Laboratuvar becerisi, cihaz kullanma, analiz, tasarim
becerisi vb)?

Cevap: Satis ve satis sonrasi teknik hizmet kollarinda galigiyorlar. Dolasiyla malzeme ve salt
tiriinlerini tanimasi beklentisindeyiz.

3- Mesleki ve teknik bilgiler haricinde mezunlarimizdan hangi donanima sahip olmasinin yararli
olacagini diigiindiyorsunuz (cihaz kullanimi, bilgisayar, yabanci dil vb)?

Cevap: Yabanci dil, ara¢ kullanimi, teknik 6l¢iim cihazlarini tanima ve kullanma, sosyal iligkilerin
kalitesi.

4- Bilim ve teknolojideki gelismelere de paralel olarak yukarida s6z ettiginiz Ozellikleri/nitelikleri
saglamaya yardimci olmasi i¢in 6grenim hayati sirasinda nelerin yapiimasini beklersiniz? (Sektorin
alanla ilgili beklentileri nelerdir?

Cevap: Laboratuvar ve cihaz kullanimi siiresinin arttirlimasi

5- Gerek yeni mezunlarda gerekse tecriibeli meslek sahibi (eski) mezunlarda eksik gérduginiz hususlar
nelerdir?
Cevap: Teknolojiyi ve meslekteki gelismeleri yeteri oranda takip etmemek.

6- Bu meslede sahip bireylerde meslek ici egitim veya yasam boyu 6grenme ulzerine neler
yapmaktasiniz ya da neler yapilabilir? Bolimumuzun buna katkisi neler olabilir?

Cevap: Giincel iiriin tanitiminin ve uygulamalarin takip edilmesi, fuarlarin ziyareti, ¢aligilan
firmalarin egitim programlarina katilmak.

7- Stajlari daha verimli hale getirmek icin neler yapilabilir? Paydas olarak beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Igveren ve egitimcinin stajyer 6grencileri daha sik kontrol etmesi, verilen egitimin pratikle
paralelliginin saglanmasi.

8- Verilen egitimle calisma hayatinda kullandiklari/yansittiklari bilgi ve donanimlarinin uyumlulugunu,
yeterliligini dlctip dederlendirmek icin karsilikli is birligi yapacak sekilde nasil bir yol izleyebiliriz?
Cevap: Siki diyalog iginde olarak.

9- Mesleki tecriibelerinizi 6grencilerimizle paylasma konusunda neler disindrsiniz?
Cevap: Her zaman yardimci oluruz.

10- Arastirma faaliyetlerinin konulari, niteligi ve kapsayicihdi (yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi)
hakkindaki disunceleriniz nelerdir? Bolimimuzin arastirma faaliyetlerindeki oncelikli alanlari neler
olabilir?

Cevap: Reel hayatta kullanilan, katma degeri yiiksek, ayaklari yere basan projelerde ¢aligmali.

11- Sektoér, bélumimizin hangi alanlarda arastirma yapmasini beklemektedir.
Cevap: Robotik ve otomasyon alanlarinda.

12- Branslagsma ve spesifik alanlarda spesifik bilgiye sahip eleman yetistirme ya da hizmet ici egitim
konusunda ne dusunuyorsunuz?



Cevap: Genisg bir yelpazeye sahip olan otomasyonda branglagma gerekmektedir.

13- Bolimimiizden egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri disinda beklentileriniz nelerdir? Simdiye
kadar bu tir bir is birliginiz oldu mu (sempozyum, proje, danismanlik, komisyon uyeligi vb)? Ortak
etkinlikler hakkinda distince ve onerileriniz nelerdir?

Cevap: lyi bir teknik eleman yarigina, toplum igin faydali bir bireyin yetistiriimesi.

14- Bolimimuizden Uuniversite ici ve yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi oOlgekte topluma katki
konusundaki beklentileriniz nelerdir?
Cevap: Ulke ekonomisine ve insanliga faydali olacak projelerin gelistirilmesi.

15- BélimUmuzle simdiye kadar hangi tir ihtiyag/hizmet icin is birligi yaptiniz? Bélimimuzle is birliginizi
gelistirmek icin onerileriniz nelerdir?
Cevap: Teknik eleman ihtiyacinin giderilmesi.

16- BOlimUmUzi gelecekte nerede gérmek istersiniz?
Cevap: Sanayicinin yaninda, isin baginda gérmek isteriz.

17- Bolimumuzle ig birligi yaparken en memnun oldugunuz ve en kolaylik yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?
Cevap: Hizli iletisime gegebilmek, kargsimizda ilgili birini bulabilmek.

18- Boélumumduzle is birligi yaparken en zorlandidiniz ve en sikinti yasadiginiz konular/¢ézimler
nelerdir?
Cevap: Burokrasiyi agmak.



KTUN Gelen Evrak Tarih ve Say1: 16.10.2023 - 131980

T.C.
KONYA VALILIGi
il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii

GUNLUDUR
Say1 :E-10457060-051.99-5151461 16/10/2023
Konu :SANTEK Mesleki Egitim Komisyonu

DAGITIM YERLERINE

Konya Valisi Saym Vahdettin OZKAN baskanliginda gergeklestirilen Konya Ili Sanayi ve
Teknoloji Is Birligi Kurulu Toplantisinda alinan karar sonucu olusturulan ve ilk toplantis1 10/11/2022
tarihinde yapilmis olan Mesleki Egitim Komisyonu 2023 yili toplantis1 19/10/2023 giinti saat 14:00'te
Akabe Mahallesi Yeniceler Caddesi No: 82 Karatay / KONYA adresinde yerlesik Kilicarslan IMKB

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi toplant1 salonunda gergeklestirilecektir.

Il 6zelinde ihtiyag duyulan meslek gruplarinin tespitine yonelik degerlendirmeler ile 6ne ¢ikan
meslek gruplart i¢in ilimizde halihazirda agilmis egitim programlari varsa tespiti, yoksa ihtiyacin
karsilanmast hususunun degerlendirilmesi konularmin goriisiilecegi toplantiya hazirlikli gelinmesi
hususunda,

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Vehbi KONARILI
1 Midiiri

Ek: Onceki toplantida alinan kararlar.

Dagitim:

Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina
Selguk Universitesi Rektorliigiine

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine
Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine
Kto-Karatay Universitesi Rektorliigiine

Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
Konya il Milli Egitim Miidiirliigiine

Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine
Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligina
Mevlana Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.

Belge Dogrulama Kodu:D822E076-3A70-4DFC-A5C8-8ACS 1 ETEF4F9 Belge Dogrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
Ihsaniye Mah. Alay Cad. No:32 Selguklu/KONYA CEe WY
e ST

Telefon :444 61 00 Bilgi i¢in: Ozgiir OZTURK ARI Sube Miidiirii

Faks:- e-posta:ozgur.ari@sanayi.gov.tr

Kepanayivetekrolajibakanlizi kenvail @hs0 L kep. interngt adresi: Wivavsanayi.zev i



KTUN Gelen Evrak Tarih ve Say1: 16.10.2023 - 131980

Konya Sanayi Odas1 Bagkanligina
Konya Ticaret Odast Bagkanligina
Miisiad Konya Subesi Bagkanligina

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu:D822E076-3A70-4DFC-A5C8-8ACS 1 ETEF4F9 Belge Dogrulama Adresi:https://www.turkiye.gov.tr/stb-ebys
Ihsaniye Mah. Alay Cad. No:32 Selguklu/KONYA
Telefon :444 61 00 Bilgi i¢in: Ozgiir OZTURK ARI Sube Miidiirii
Faks:- e-posta:ozgur.ari@sanayi.gov.tr

Keppanayivetekpolaiibakanligi. kenvail@hsO kep.tx interngt adresi: Wivavsanayi.zev i




Evrak Tarih ve Sayis1: 07.12.2022 - 88692

LNy
b e T.C.

IFII o0 . . . .o e W ee
=) {‘ P, KONYA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Q «y Saghk, Kultur ve Spor Daire Baskanlig:
Say1 :E-12240516-900-88692 07.12.2022
Konu :Gérevlendirme (Ogr. Gor. Ali Sait
OZER)
DAGITIM YERLERINE

flgi : 25.11.2022 tarihli, 88435 sayil yazi

Ilgi yaziya istinaden Elektrik ve Otomasyon Béluminde Ogr. Gor. Ali Sait OZER 08-11 Mart
2023 tarihleri arasinda Bursa Naim Siileymanoglu Spor Kompleksinde gergeklestirilecek olan
15.Uluslararasi MEB Robot Yarismasinda gorevlendirilmistir. Yarigmaya dair gerekli bilgiler
https://robot.meb.gov.tr adresinde yaymlanmis olup, yarismanin uygulama kilavuzu ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektor
Ek:15.Uluslararas1t MEB Robot Yarigmas: Uygulama Kilavuzu
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu Sayin Ogr. Gor. Ali Sait OZER
Miidiirliigiine
Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNKZON9AS5 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSNKZ0ON9A5&eS=88692
Adres:Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Cad No:235/1, Selguklu/Konya Bilgi icin: Nazife ABAY  Bgige¥s
Telefon:0332 350 85 85 Dahili : 1216 Unvani: Memur

Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0332 350 85 85 Dahili : 1216 &%



Evrak Tarih ve Sayis1: 19.12.2023 - 139330

T.C. ‘ " X
KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI REKTORLUGU &

Personel Daire Baskanhg TURKIYE CUMHURVET NN ¥OZNCE YiL

Sayr :E-49915101-900-139330 19.12.2023
Konu :Gorevlendirme (Ogr. Gor Dr. Ali Sait
OZER)

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : 18.12.2023 tarihli ve 139274 sayil1 yaziniz.

Meslek Y tksekokulunuz Elektronik ve Otomasyon BolUmi égretim elemanlarindan Ogr. Gor.
Dr. Ali Sait OZER'in, Ankara'da diizenlenecek olan 16. Uluslararas1 MEB Robot Yarismasi hazirlik
calismalarina katilmak Uzere, 2547 sayili Kanunun 39. maddesi geregince, 19-20 Aralik 2023 tarihlerinde
2 (iki) gun sureyle yolluklu-yevmiyeli olarak Ankara'da gérevlendirilmesi talebiniz uygun bulunmustur.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK

Rektor
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSAK1J1V3E Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSAK1J1V3E&eS=139330
Adres:Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA Bilgi igin: Merve DENIZ YILDIZLI gy

Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Unvani: Bilgisayar Isletmeni



T.C.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi : 07.06.2023

Toplanti No 1 18

Karar No : 2023/199 Konya Teknik Univesitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miudirliigii’niin  06.06.2023 tarih ve E-44745333-903.07.02-115069 sayili yazilari ile gdnderilen,
Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Béliimii Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi &gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Ali Sait OZER’in, SIMTEZ Otomasyon Elektrik Enerji Taahhiit ve Mak. San. Tic. Ltd. $ti.'de
gorevlendirilme talebine iliskin belgeler incelendi.

Yapilan goriismeler sonunda;

Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Ali Sait OZER’in, gorevini ve derslerini aksatmamak sartiyla, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 58/k maddesi uyarinca ilk ay 5500.00 TL + KDV, diger aylar 2750,00 TL + KDV olarak Universitemiz
Doner Sermaye lIsletmesi Midiirliigiine yatirilmasi kaydiyla Ar-Ge projesi olarak degerlendirilmeye alinarak
18.06.2023-18.05.2024 tarihleri arasinda, SIMTEZ Otomasyon Elektrik Enerji Taahhiit ve Mak. San. Tic. Ltd. Sti.'de
gorevlendirilmesinin uygun olduguna ve Rektorliik Makamina sunulmasina oybirligi ile karar verildi.




T.C.
KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
YONETIM KURULU KARARI
Oturum Tarihi: Oturum Sayisi:
27/12/2022 2022/30

Toplant1 Tarihi : 27/12/2022
Toplant1 Sayisi : 30-04

Universitemiz Yonetim Kurulu 27/12/2022 Sal giinii saat 15.00’te Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Bagkanlig1’nda toplanmis ve agsagidaki karari almistir.

GUNDEM:

4- Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimii &gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Ali Sait OZER’in, InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.
tarafindan yiiriitiilmekte olan bir projede goérevlendirilmesi ile ilgili Personel Daire Bagkanliginin
22.12.2022 tarihli ve 91161 sayili yazisinin goriisiilmesi,

KARAR:30-04

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Ali Sait OZER’in, InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.
tarafindan yiiriitilmekte olan bir projede gorevlendirilmesi ile ilgili Personel Daire Baskanliginin
22.12.2022 tarihli ve 91161 sayili yazis1 goriisiildii.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bo6liimii Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi Programi ¢gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ali Sait OZER'in, gdrevini ve
derslerini aksatmamak sartiyla, 4691 sayili Kanun’un 7. maddesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
39. maddesi kapsaminda InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici A.S. tarafindan
ytiriitilmekte olan ve Mevlana Kalkinma Ajans: tarafindan desteklenen "KOBIMentor TR52" projesinde
"Mentor" statiistinde, 27.12.2022-01.12.2023 tarihleri arasinda Pazar giinleri 08:00-10:00 saatleri arasinda
goérevlendirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Genel ekrgter V 4

. b

Sayfal/l
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T.C.
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
YONETIM KURULU KARARI
Oturum Tarihi: Oturum Sayisi:
18/01/2024 2024/02
Toplant1 Tarihi : 18/01/2024
Toplant1 Sayisi : 02-10

Universitemiz Yonetim Kurulu 18/01/2024 Persembe giinii saat 14.00’te Prof. Dr. Osman Nuri
CELIK Baskanligi’nda toplanmis ve agagidaki karar almustir.

GUNDEM:

10- Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER'in, 2547 sayili Kanunun 58. maddesinin k bendi kapsaminda,
Emlak Konut Asansor Sistemleri San. ve Tic. A.§ biinyesinde gorevlendirilmesi ile ilgili Personel Daire
Bagkanligi’nin 17.01.2024 - tarihli ve 143358 sayili yazisinin goriisiilmesi,

KARAR:02-10

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii &gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER'in, 2547 sayili Kanunun 58. maddesinin k bendi kapsaminda,
Emlak Konut Asansor Sistemleri San. ve Tic. A.$ biinyesinde gérevlendirilmesi ile ilgili Personel Daire
Bagkanligi’nin 17.01.2024 - tarihli ve 143358 sayili yazis1 goriigiildii.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimii dgretim
elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Ali Sait OZER'in, 2547 sayili Kanunun 58. maddesinin k bendi kapsaminda,
Emlak Konut Asansor Sistemleri San ve Tic. A.S§. tarafindan desteklenen "Robotik Panel Montaj Hati
Otomasyon sisteminin Gelistirilmesi AR-GE Projesi” projesinde "Akademik Danisman” statiisiinde,
20.12.2023 tarihinden, 20.12.2024 tarihine kadar Cumartesi giinleri 08.00 - 12.00 saatleri arasinda
gorevlendirilmesine oy birligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR.
18/0172024

Sayfal/l



T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Arastirma Destek Programlari Bagkanligi

TUBITAK

Sayi : B.14.2.TBT.0.06.03.03-161-243428 11/05/2022

Konu : 122E197 Numaral Proje Karar Yazisi

Sayin Mustafa ARSLAN

"1002-Hizli Destek Programi" kapsaminda Kurumumuza sunmus oldugunuz 122E197 numarali
ve "Yliksek Performansl Anti-Toz Kaplamalarin Gelistiriimesi Ve Fotovoltaik Panellere Uygulanmasi,
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Proje Adi:

Yuksek Performansh Anti-Toz Kaplamalarin Geligtiriimesi Ve Fotovoltaik Panellere Uygulanmasi,

Panel Performanslarinin Gergek Cevre Sartlarinda incelenmesi

Proje Yurutucusu:

Ogr. Gér. Mustafa ARSLAN

Arastirmaci(lar):

Dr. Ogr. Uyesi ilyas DEVECI

Ogr. Gor. Cemile ARSLAN (TBMYO - Elektronik ve Otomasyon Bolumu)

Danisman:
Prof. Dr. Mehmet CUNKAS

Proje Baslangi¢ Tarihi: 01.07.2022
Proje Bitis Tarihi: 01.07.2023

Projenin Amaci:

Projede tozlanma nedeniyle, bélgemizde bulunan GES’lerde goérev alan PV panellerin verimliliklerindeki disus
kaynakli enerji kayiplarinin éniine gegcmek projenin genel amacidir. Genel amaca uygun olarak, PV panellerinin
koruma cami yizeyine Oleik Asit kaplh Al.O3z nanopartikil ince film kaplamasinin anti-tozlanma performansinin

belirlenmesi ve Konya ili 6zelinde PV panellerde tozlanma kayiplarinin belirlenmesi projenin 6zel amacidir.
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Evrak Tarih ve Sayis1: 20.04.2023 - 109541

ﬁEﬁ_@f
2 “ 2] KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI REKTORLUGU 20214 ~
Q,{Jj Personel Daire Baskanhgi L

Say1  :E-49915101-903.07.02-109541
Konu :Gorevlendirme (TEKNOFEST-2023)

REKTORLUK MAKAMINA

Tstanbu”l, Bursa ve Kocaeli illerinde yapilacak olan TEKNOFEST-2023 yarismalarinda gorev
almak tzere, Universitemiz personelinin ekteki listede belirtildigi sekliyle gérevlendirilmesi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Kamil GOK
Daire Baskani

Uygun Goriisle Arz Ederim

Kamil GOK
Genel Sekreter V.

OLUR

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor

Ek:Liste (1 Sayfa)

Dagitim:

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Dekanligina

Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
Miidiirliigiine

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigiine
Saglik, Kulttr ve Spor Daire Bagkanligina
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Saymn Dog. Dr. Bayram AKDEMIR

Saymn Dog. Dr. Nurettin CETINKAYA

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMKEP60V5 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSMKEP60V5&eS=109541
Adres:Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA Bilgi icin: Ekrem BADEM  Elgafs
Telefon:0332 205 1186 Unvan: Bilgisayar Isletmeni :
Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0332 205 1186 &

1/2



Evrak Tarih ve Sayis1: 20.04.2023 - 109541

Saym Ogr. Gor. Ersin SELCUK

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CETINKAYA
Saym Dr. Ogr. Uyesi Seda HEZER

Sayimn Ars. GOr. Dr. Abdullah CAKAN

Saym Ars. Gor. Ayse Ozge CINAR

Saymn Ars. Gor. Enes OZDENIZ

Sayin Ars. GOr. Muhammet Mustafa TOZLU
Saymn Ars. GOr. Murat ISPIR

Saym Ogr. Gor. Kamile Pmar SUNGUR
Saymn Ogr. Gor. Mehmet Celalettin ERGENE

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMKEP60V5 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSMKEP60V5&eS=109541
Adres:Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA Bilgi icin: Ekrem BADEM &

Telefon:0332 205 1186 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0332 205 1186 &

o]
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TEKNOFEST-2023 HAVACILIK, UZAY VE TEKNOLOJI FESTIVALINE

KATILIM SAGLAYACAK PERSONELIN LISTESI

Gorevlendirilecek Birim Tarih Gorevlenfilrme Goreviendirme Sekli
Personel Yeri
Dog. Dr. Bayram Miihendislik ve Doga Bilimleri | 25-29 Nisan Kocaeli Yolluksuz ve yevmiyeli
AKDEMIR Fakiiltesi 2023 olarak
Dog. Dr. Nurettin Miihendislik ve Doga Bilimleri | 25-29 Nisan Kocaeli Yolluksuz ve yevmivyeli
CETINKAYA Fakiiltesi 2023 olarak
al . Teknik Bilimler Meslek 25-29 Nisan Yolluksuz ve yevmiyeli
Ogr. Gor. Ersin SELCUK Yiiksekokulu 2023 Bursa olarak
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ogrenci Topluluklar 30 Nisan - istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
CETINKAYA Koordinatorliigi 01 Mayis 2023 olarak
Dr. Ogr. Uyesi Seda Ogrenci Topluluklar: 29 Nisan - istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
HEZER Koordinatérligii 01 May1s 2023 “ olarak
Ars. Gor. Dr. Abdullah Ogrenci Topluluklar: 27-29 Nisan istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
CAKAN Koordinatorliigi 2023 olarak
Ars. Gor. Ayse Ozge Miihendislik ve Doga Bilimleri |27 Nisan - istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
CINAR Fakiiltesi 02 May1s 2023 u olarak
" ~~ . Miihendislik ve Doga Bilimleri |27 Nisan - . Yolluksuz ve yevmiyeli
Ars. Gor. Enes OZDENIZ Fakiiltesi 02 Mayis 2023 Istanbul olarak
Ars. Gor. Muhammet Miihendislik ve Doga Bilimleri |27 Nisan - istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
Mustafa TOZLU Fakiiltesi 02 Mayis 2023 olarak
i - Miihendislik ve Doga Bilimleri |27 Nisan - . Yolluksuz ve yevmiyeli
Ars. Gor. Murat ISPIR Fakiiltesi 02 Mayis 2023 Istanbul olarak
Ogr. Gor. Kamile Pmar Ijekncl)IOJI Trar:fertOﬂSI 27-29 Nisan istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
SUNGUR yEh ama ve Atastrma 2023 Stamdu olarak
Merkezi
Ogr. Gor. Mehmet Bekn?lﬂzz?rfgrﬁ;? 27-29 Nisan istanbul Yolluksuz ve yevmiyeli
Celalettin ERGENE ye! ¥ 2023 olarak

Merkezi
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