A.2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
2.2.1 Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Bolim Genelinde Girisimci Faaliyetleri Yayginlagtirmak ve Birimin Kurumsal
Kapasitesini Gelistirmek

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Ydnelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

2.2.2 Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi
Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlarmin iyilestirilmesi

Hedef 1.3. Béliimiimiize gelen Onlisans dgrencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 2.1. Boliimiimiiz arastirmacilarinin bilimsel etkinliklere katiliminin arttirilmasi
Hedef 2.2. Bilimsel yayin sayis1 ve niteliginin arttirilmasi

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 3.2. Girigsimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisinin arttirilmasi
Hedef 3.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinliklerin arttiriimasi
Hedef 4.1. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
Hedef 5.1. Boliimiimiiz mezunlari ile iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katiliminin saglanmasi
Hedef 5.3. Boliimiimiiziin ulusal diizeyde taniirliginin arttirilmasi

2.3 Gostergeler

Tablo 1.1: Hedef Kart1 1

Amag (A1) ) .
Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi
Plan Dénemi
. . Baslangi¢ Degeri
Performans Gostergeleri Hedefe ; Zgogz £ 2023 2024 2025
Etkisi (%)




PG1.1.1. Egiticilerin egitimine

katilan akademik personel 50 7 8 9 9
sayisi

PG1.1.2. Ogretim eleman

basina diisen 6grenci sayisi 50 50 30 30 30

Tablo 1.2: Hedef Karti 2

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Amacg (A1)

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlarimin iyilestirilmesi

Performans Hedefe Plan Doénemi Baslangig

Gostergeleri S Degeri 2022 2023 2024 209
PG1.2.1. Cift ana dal 0 0
programina katilan 10 0 0

Ogrenci sayisi

PG1.2.2. Paydas ve
toplum beklentileri

dogrultusunda 50 0 0 0 0
giincellenen  ders

programi say1si

PG1.2.3. Uzaktan
egitimle verilen ders 40 6 6 6 6
sayisl

Tablo 1.3: Hedef Kart1 3

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3)
Boliimiimiize gelen Onlisans 6grencilerinin niteliklerinin
iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi [Plan Donemi Baslangi¢
() oen 2025
(%) degeri 2022 2023 2024
PG1.3.1a.
GidaTeknolojisiOgrencilerin
iiniversiteye girig taban
puanlart 100 274,47 280 290 295
Tablo 1.4: Hedef Kart1 4
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4)

.. si
Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetlerinin gelistirilme>




Performans Plan Dénemi

Gostergeleri Hedefe Baslarg%gzl)egeri 2023 2024 2025
Etkisi(%)

PG1.4.1. Onlisans 25

diizeyinde o5

danisman bagina diisen| 4o 50 25

Ogrenci sayisi

PG1.4.2. Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden 10 -

memnuniyet diizeyi
(%)

PG1.4.3. Ogrencilerin
akademik danismanlik
hizmetlerinden

. . 60
memnuniyet  diizeyi

(%)

Tablo 2.1: Hedef Kart1 1

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.1.) Béliimiimiiz arastirmacilariin bilimsel etkinliklere katiliminin arttirilmasi
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri S Baslangig Degeri 2023 2024 2025
Etkisi (%) 2022
PG2.1.1. Ogretim elemanlarmin
kat;llrp sagladig bilimsel 100 0 | 5 3
etkinlik sayisi

Tablo 2.2: Hedef Karti 2

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
A {0 Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2) . e

Bilimsel yayin sayis1 ve niteliginin arttirilmasi

Plan Dénemi
Basl. Degeri
Performans Gostergeleri Hedefe s anzg(;gz ceet 2023 2024 2025
Etkisi (%)

PG2.2.1. Toplam bilimsel yayin 15
sayisl 60 9 10 12
PG2.2.2. Toplam bilimsel )8
atif sayis1 40 25 26 27




Tablo 3.1: Hedef Kart1 1

Amag (A3) Boliim Genelinde Girisimci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Birimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek

Hedef (H3.1.) L L
Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
Performans Gostergeleri Hedefe ; 2‘%22 s 2023 2024 2025
Etkisi (%)
PG3.1.1. Girisimcilik temal 1
ders sayisi 100 0 1 1
Tablo 3.2: Hedef Kart1 2
Amag (A3) Boliim Genelinde Girisimci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Birimin

Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisinin arttirilmasi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangi; Dege' 2023 2024 2025
Etkisi (%) 2022

PG.3.2.1. Girigimcilik
yarigsmalarina katilan proje

SEDLEL 100 0 1 1 1

Tablo 3.3: Hedef Kart1 3

Boliim Genelinde Girisimci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Birimin
G (R) Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek
Hedef (H3.3.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinliklerin
arttirillmasi
Hedefe Plan Dénemi
= q Etkisi Baslangi¢ Degeri 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri
(%) 2022

PG3.3.1. Ogrencilerin kisisel

1
ve sosyal gelisimine yonelik 100 0 1 1
diizenlenen etkinlik say1s1
Tablo 4.1: Hedef Kart1 1
Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak

Hedef (H4.1.)




Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
Performans Hedefe
Gﬁstel‘gelel‘i E(;kISI Plan Donemi Baslangl(; 2023 2024 2025
&) Degeri 2022
PG4.1.1. Bolgeye yonelik
. 1 1 1
hazirlanan proje sayisi 100
Tablo 5.1: Hedef Karti 1
Amag (A5) Kat.lllfn(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirii ii
Gelistirmek
Hedef (H5.1.)
Boliim mezunlari ile iliskilerin gelistirilmesi
Performans Hedefe | Plan Dénemi Baslangig
Gistergeleri Etkisi (%) Degeri 2022 2023 2024 2025
PG5.1.1. Mezun bilgi 100
sisteminde  kayith 10 15 20 25
Ogrenci sayisi
Tablo 5.2: Hedef Kart1 2
Amag (A5) Kat.lllfnCI Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.2) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katiliminin saglanmasi
Performans ET;d-Ef; Plan ]%tierzzrrrilizl?)zszlanglg 2023 2024 2025
Gostergeleri tkisi (%) s
PG5.2.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan  akademik 50 3 4 4 4
personel sayisi
PG5.2.2. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi 50 90 90 90 90
Tablo 5.3: Hedef Kart1 3
Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum
At () Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Boliimiimiiziin ulusal diizeyde taninirh@inin arttirilmasi
Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ 2023 2024 2025
= q isi Degeri 2022
Gostergeleri SR e




Tablo 6: Birime Ozgii Gostergeler

Tablo 15: Gida isleme Béliimii Birim Kalite Komisyonu



Gorevi Unvani Adi Soyadi PROGRAMI

BASKAN | Prof. Dr. Asuman KAN Gida Teknolojisi
UYE Dog.Dr Nihat TELLI Gida Teknolojisi
Birim

Kalite | Dr.Ogr.Uyesi| Rabia Serpil GUNHAN Gida Teknolojisi
Temsilcisi




