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Al. Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.1 Ogretim tiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini
PG.1.1.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim Uyesi 0.12
basina diisen yayin sayisi
PG.1.1.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde | 0.24
yayimlanmis Ogretim lyesi basina dlisen yayin sayisi
PG.1.1.3 Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi (SCI, SCI-Expanded, | 0.75
SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yer alan yayinlardan)
PG.1.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi 0.37
sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi

H1.2. Bilimsel arastirma projelerini artirmak

PG.1.2.1 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi
PG.1.2.2 Degisim programlari haricinde arastirma amagli yurt disina
giden O6gretim elemani sayisi

H1.3. Arastirma altyapisini gelistirmek

PG.1.3.1 Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi olanaklari ve 3
teknik donanimi iyilestirilen laboratuvar sayisi)
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A2. Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek

H2.1. Alternatif 6gretim imkénlarinin gelistirilmesi

PG.2.1.1 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi (Lisans)

PG.2.1.2 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi (Lisansist()

PG.2.1.3 Lisans 6grencisinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS nin toplam
aldig1 AKTS degerine orani %

PG.2.1.4 Lisansiistii 6grencisinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS nin
toplam aldigi AKTS degerine orani %

H2.2. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi

PG.2.2.1 Lisans ogretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.2.2 Lisans seviyesinde uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden 0Ogrenci sayisi

PG.2.2.3 Lisans seviyesinde uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisi

PG.2.2.4 Lisansistil 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.2.5 Lisansiisti seviyesinde uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden 0Ogrenci sayisi

PG.2.2.6 Lisansuistiu seviyede uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisi

PG.2.2.7 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6gretim

PG.2.2.8 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim

H2.

3. Ulusal ve uluslararasi gériiniirliigiimiiziin artiriimasi

PG.2.3.1 Birimde diizenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG.2.3.2 Birimde diizenlenen ulusal etkinliklerin sayisi

H2.

4. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

PG.2.4.1 Egitim ve arastirma icin kullanilan yazihm sayisi (Agik kaynak ve | 2
Lisansli)

PG.2.4.2 Laboratuvardaki cihaz sayisi 6

H2.

5. Egitim-6gretim ile ilgili geri bildirimin alinmasi

PG.2.5.1* Mevcut 6grenci anketi

PG.2.5.2* Mezun 6grenci anketi

PG.2.5.3* isveren anketi

*Performans gostergeleri yapildi ise “EVET” yapiimadiysa “HAYIR” olarak

doldurulacaktir.
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A3. Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

H3.1 Universite-sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet
kapasitesinin artirilmasi

PG.3.1.1 Kamu/sektor ile yapilan isbirligi sayisi

PG.3.1.2 Ogrencilerin staj imkanlarinin artirilmasina yénelik yapilan
PG.3.1.3 Ogrencilerin kamu/sektér bulusmasi kapsaminda yapilan
faaliyetlerin sayisi
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A4. Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak

H4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artirilmasi

PG.4.1.1 Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
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A5. Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

H5.1. Akademik personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

|PG.5.1.1 Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet ici

H5.2. idari personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

| PG.5.2.1 idari personelin mesleki gelisimine yénelik hizmet ici egitim

H5.3. Paydaslarla iletisimin ve katiimciligin artirilmasi

PG.5.3.1 Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1
PG.5.3.2 i¢ paydaslarla yapilan toplanti sayisi 2

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi





