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Performans Göstergesi  

 HEDEF KARTI A4.H4.2. 
 

  

AMAÇ  
 

A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artırmak 
 

 

HEDEF  
 

H4.2.- Üniversitemizce sunulan eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin 
artırılması  

 

 

Performans Göstergesi  

 

Hedefe 
Etkisi  

(%100)  

 

Plan  
Dönemi   

Başlangıç   
Değeri 
(2020)     

1.Yıl  2.Yıl  3.Yıl  

 

4.Yıl  

 

5.Yıl  

 

İzleme 
Sıklığı  

 

Raporlama 
Sıklığı  

 

 

PG.4.2.1.Sürekli Eğitim 
Merkezi Tarafından   
Düzenlenen Kurs Sayısı   

25  4  7  10  12  13  15  Altı Ay  Yıllık  
 

PG.4.2.2.Sürekli Eğitim 
Merkezi Tarafından  
Düzenlenen Kurslardan 
yararlanan kişi sayısı  

25  90  150  230  260  275  300  Altı Ay  Yıllık  
 

PG.4.2.3.Topluma katkı 
amaçlı düzenlenen etkinlik   
sayısı   

25  4  5  6  8  10  12  Altı Ay  Yıllık  
 

PG.4.2.4.Meslek edinme 
ve geliştirmeye yönelik   
sertifikalı eğitim programı   
sayısı    

25  1  2  3  5  5  7  Altı Ay  Yıllık  
 

Sorumlu Birim  
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

 

İş Birliği Yapılacak 
Birim(ler)  

 

Akademik Birimler  
Sürekli Eğitim Merkezi  
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü  
Engelli Yaşam Koordinatörlüğü  

 

Riskler en fazla 5  

 

Düzenlenen kurslara ilişkin olarak hedef kitleye yeteri kadar ulaşılamaması 
Bütçe yetersizliği  
Personel yetersizliği  
Mekan yetersizliği  

 

Stratejiler en fazla 3  

 

Toplum yararına yönelik sosyal, kültürel faaliyetlerin/etkinliklerin  
 gerçekleştirilmesi  
Dezavantajlı ve özel gereksinimli bireylere yönelik farkındalık oluşturacak 
 akademik ve sosyal çalışmaların yapılması  
Toplum yararına düzenlenen kurslara yönelik bilgilendirme ve tanıtım 
 faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi  

 

Maliyet Tahmini  
 

500.000 TL/YIL  
 

 

Tespitler  

 

Toplum yararına düzenlenen kurs sayısının yetersiz olması  
Nitelikli personelin eğitimler konusunda isteksiz olması  
Toplumun yararlanabileceği Üniversitemiz tesislerinin yetersizliği 
Kurumsal yapılanmadan kaynaklanan eksikliklerin sürmesi  

 

 

 



 

  

İhtiyaçlar en fazla 5  

 

 
Sosyal faaliyetlerin gerçekleştirileceği gerekli mekânların sunulması 
Finansal ve mali kaynak desteği  
Eğitmenlerin ücretlerinin daha teşvik edici olması  

 

  

Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 3 Aylık  

Birim  Gösterge Adı  

 
2022 YILI  

 
Nisan  

 

Mayıs  Haziran  

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ve  
Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı  Sayı  550 40 35 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı  
Sayı  460 14 11 

 

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği 
sağlamak amacıyla revize edilecektir. 01.01.2025 

Görev Unvanı Sorumlusu  
 
Merkez Müdür Yardımcısı  

Onaylayan Üst Yönetici  
 

Merkez Müdürü 
 

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır  
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr  Oluşturulma Tarihi: 23.05.2022  


