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KTUNSEM Yenilenen Alt Yapisi fle Simirlarim1 Asacak Egitimler Vermeyi Hedefliyor

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastira Merkezi (KTUNSEM)
yapmis oldugu yenileme caligsmalari ile verdigi egitimleri daha profesyonel noktaya tagiyarak,
uluslararas1 gegerliligi olan is birlikleri sayesinde bir¢ok farkli alanda, ister uzaktan ister drgiin
egitimler ile egitim kalitesini arttirmak i¢in ¢aligmaktadir.

KTUNSEM gerceklestirdigi calismalar sonrasinda, Cumhurbaskanlign Dijital Déniisiim
Ofisine “Sertifika Sorgulama” ve “Sertifika Dogrulama” panelleri i¢in yapmis oldugu bagvuru
kabul edilmistir. Konuyla ilgili devam eden alt yap1 ¢alismalar1 neticesinde, KTUNSEM
kurulusundan bu yana vermis oldugu belgeler de dahil olmak iizere sonraki siireclerde verecegi
tiim sertifika ve katilim belgeleri “e-Devlet” uygulamasindan alinmaktadir.

KTUNSEM verdigi egitimler sonrasinda, egitimlerini tamamlayanlar i¢in Uluslararas: diizeyde
gecerli olan Ingilizce ve Tiirkge sertifikalar vermektedir. Smav hazirlik kurslarindan kisisel
gelisim egitimlerine, teknik egitim ve hizmet i¢i egitim programlarindan sportif kurslara
varmncaya kadar birgok egitimi biinyesinde barindiracak olan KTUNSEM béylece, European
University Continuing Education Network (EUCEN) ile Ulusal bazda Tiirkiye Universiteler
Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM) iiyesi olma kosullarin1 da yerine getirmek i¢in
caligmaktadir.

Farkli alanlarda kurs ve egitimler diizenleyerek bdlgesinin tek teknik tiniversitesi olmasinin
avantajlarim kursiyerlerine aktarmayr hedefleyen KTUNSEM yeni yapilanma siireci ile
yenilenen web sitesi ara yiizii https://ktunsem.ktun.edu.tr adresinden ulasilabilir olacaktir. Yeni
ara yliziiyle birlikte e-devlet belge ve dokiiman entegrasyonunun yani sira ¢evrimi¢i uzaktan
egitim ve video kayit sistemi iizerinden zaman mefhumu olmadan egitim verilecek. Egitim
almak isteyenler 6zel 6deme sistemleri ile de kurs merkezine gelmeden diinyanin her yerinden
cevrimici egitimleri alacak ve egitim siirecleri tamamlandiginda belgelerini yine e-devlet
iizerinden aninda goriintiileyebileceklerdir.

1- YONETICI SUNUSU

Bilgi toplumu i¢in bireysel ya da kurumsal egitim taleplerinde oncelikli olarak aranan, bilgili
ve deneyimli egitmen kadrosu ile hayat boyu 6grenme caligmalarinda 6ncii olmak. Etkin, verimli,
rekabetci, listiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi olan girisimei bir siirekli
egitim merkezi olmak amaci ile iiniversitemizin yOnetim anlayisina uygun bir kalite kiltiir
olusturmak. I¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak
iizere; egitim, arastirma ve hizmet siire¢lerimizi siirekli iyilestirerek, degisim ve gelismeyi saglamak,
bilgi birikimimizi gelecek nesillere aktarmak, teknolojik gelisimlere ayak uydurmak, takip ettigimiz
teknolojik gelismeleri tiim paydaslarimiza iletmek. Universitemizi ve grencilerini sanayii kuruluslari
ile kaynagmasini saglamak, bununla ilgili alanlarda ¢esitli kurslar-egitimler vermek.

Merkez miidiirii ve miidiir yardimcilari, miidiir ve yardimcilar1 dahil yedi yonetim kurulu
iiyesi, dort memuru ve iki siirekli iscisi ile 2024 yilinda da amaglarimizi gergeklestirmek igin
caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.
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1-1- GENEL BILGILER
1-A-1- Misyonumuz:

Universitemizdeki bilgi birikiminin paylasilmas1 amaciyla {iniversite dgrencilerine, kamu
kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii e§itime sahip bireylere ihtiyaclar
dogrultusunda, Konya Teknik Universitesi'nin deneyimli kadrosunun bilgi ve birikimleri ile
uluslararas1 standartlarda verilecek egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin
koordinasyonlarini saglamak, ve personeline, kamuya veya 6zel sektore, ihtiya¢ duyduklar: alanlarda
danismanlik ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve yliriitmek, her
tiirlii yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler
ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda tiniversite imkanlarinin tanitimi da dahil olmak tizere her
tiirlii faaliyette bulunmaktadir.

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tirkiye’nin kalkinmasina hizmet etmek, siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet
kalitesine de yansimasini saglamak, egitim programlari ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum
ve kuruluglar ile 6zel sektorii bilgilendirmek, egitim programlarina katilanlara katilim belgesi, basar1
belgesi, sertifika vb. vermek, sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin
ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlar1 hazirlamak, bireyin kendini gerceklestirebilmesi;
nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is gliciinii
daha verimli kullanabilmesi, ¢caga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha
basarili olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin bunu bir yagam bi¢imi haline getirmesini saglamak.

1-A-2 Vizyonumuz:

“Yasam boyu egitimi herkes icin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli kendini
yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Tiirkiye’ye ve
Tiirk insanina yararli olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagsma arzusu igerisindeki nitelikli
bireylere verdigimiz egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda 6ncii, taninmais, giivenilir ve saygin
bir egitim merkezi olmaktir.

1-A-3 Veri Politikamz;

KTUNSEM olarak, kisisel verilerin korunmasi i¢in gereken hassasiyet gdsterilmektedir. Bu
nedenle her tiirlii kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun
olarak islenerek miimkiin olabilen en iyi sekilde muhafaza edilmesi i¢in biiyiik ¢aba sarf etmekteyiz
ve bu bilingle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veriler
islenmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda katilimeilarimiz,
ogrencilerimiz, ¢calisanlarimiz ile birlikte ¢alisilan tedarikei, is ortagi veya isbirligi yapilan sirketlerin,
kurum ve kuruluslarin miisterileri ve calisanlarinin ya da diger kisilerin elde edilen verilerinin
toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, aktarilmasi ve korunmasinin saglanmasi onceligimizdir. Merkez
olarak bu politikanin uygulanacagini taahhiit ederiz.
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2- YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

2-A-1- Gorev Tanmimlar

Mudir

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Midiiriiniin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Merkez Midiirii caligmalarinda kendisine yardimc1 olmak {izere 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar.

KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam: Rektér, Rektor Yardimeilart,

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Merkezimizin yonetmeligi 19 Haziran 2019 tarih ve Say1: 30806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’niin uygun gordiigii alanlarda yapacag: siirekli egitim hizmetlerine iliskin
esaslar1 kapsamaktadir.

. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Belirtilen gorev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

. Merkezi temsil etmek,

. Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinana kararlar1 uygulamak,

. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Rektoriin onayina

—

AN L AW

sunmak,
7. Merkezin biitge harcamalarini diizenlemek,
8. Merkezdeki tiim ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket
etmelerini saglamak, ihtiya¢ durumunda farkli gérevler igin gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklar belirmek,
9. Merkezin amaglar1 dogrultusunda taraflarla goriismeler yapmak ve merkez adina gerekli iletisimi saglamak,
10. Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
11. Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgeleri, Doner Sermaye 6deme emirlerini)gerekli onaylamalari
yapmak,
12. Egitim programlar bitiminde katilimcilarin alacag: basar1 veya katilim belgelerini onaylamak
GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
1. llgili mevzuatlarda belirtilen niteliklere uymak.
2. Merkezimizin idari yapinin kurulmasi ve faaliyete baslama tarihi Ocak-2010'dur.

Midir Yardimcisi

Merkez Miidiiriiniin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder. Midiiriin verdigi
gorevleri yerine getirir.

Kayit Memuru

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii Web sitesinin admin panelinden 6n kayitlar kontrol edilir.
Sahsen Miiracaat Ederek 6n kayit formu dolduran kisiler ile ilgili elektronik ortamda tutulan kayitlar kontrol edilir.

Her dersin agilmast i¢in dnceden belirlenmis olan yeteri kadar kursiyer kayit sayisina ulasilmasi halinde iletisim
bilgilerinden kursiyerlere ulasilir. Kesin kayit i¢in igin istenilen belgeler ile birlikte kursiyerler merkezimize davet edilir.
Kursiyerler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine sahsen gelerek 6zel egitim durumu ve diploma
gerektiren kurslar i¢in mezuniyet belgesi ibraz etmek zorundadirlar. Doner sermaye hesabina yatirilan kurs ticretine ait
dekont ve dekontun agiklama kisminda bulunan TC No, isim, soyisim ve kurs adinmn yazilip yazilmadiginin kontrolyapilir,
Kursiyerler ilgili kesin kayit formunu sistemden doldurarak kesin kayit iglemini gerceklestirirler. Kesin kayit formunu
dolduran kursiyerler veya velileri form igerigindeki hiikiimleri pesinen kabullenmis olurlar.

Sertifika basim
sorumlusu

Verilen egitimlerle ilgili olarak kanuna uygun sertifikalar1 basar birer 6rnegini imza karsiliginda ilgililere verir. Basilan
sertifikalarin birer 6rnegini dijital ortamda ve ¢ikt1 alarak dosyda saklar.

Doner sermaye ve
muhasebe Memuru

Kurs igin para yatiran kisi yada kuruluslara ait faturalari keser. Kesilen faturalar1 siiresi iginde doner sermaye ve saymanliga
ulagtirir.

Egitim iicretlerini 6demeyen kursiyerler aranip ddeme islemleri tamamlanir.

Ders veren hocalar igin hazirlanan puantaj tablosu ve Odeme Emri Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine
DMIS programi iizerin gonderilir.Belgelerin asli ve Odeme Emri 1slak imzali olarak tutanakla Déner sermaye ve
saymanliga teslim edilir ve arsivlenir.

Temizlik Sorumlusu

Binanin tiim alanlarinin, bina gevresinin giilikk temizligini yapmak, Bina igerisinde kullanilan ortak alanlarin hijyen ve
temizligini yapmak.
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2-B-2- Is Akis Prosediirleri

1-

Kurs Acilmasi I¢cin Gereken Is Akis

Baslama

Fesmi kurom ve kumilng, 6zel sekior
tem=ileilerinden palen afyiim talabi
Bekttrhok Makamma dilekge ile ulas.

Siarekh Efstom Uvpnlama ve Arashrma
Markezi Midirlhgine iist yaz ile lzil
talep bildirlir.

Sirekli Ezthm Uygnlama ve Arastnma Merkez
MisdarkiEh ve perekli zorildigi takdirde

Surekli Ezthm Uygulama ve Arashrma
Merken Midarlizi Web sayfasi
iizarinde buloman Efitim Talep Formn
sahaslar tarafmdan doldurlarak
Miudurlagumiize efrhim talebi ohasur.

Yometom Evrulu foplanarak egitim talebs olumlo
veya olumsnz olacak selnlde degerlendinlir.

Karar olumlu olorza; Egitim programu ile ilph
(egltmeni | ipengl, sazh, Berets vho ) bilgiler
Yonetim Kumlu kararlarmin ardindan egitim
progranu falebinde bubman bumem Jooralus
veva dzel sekttr kumlnsoma proforma fatura
e venlir. §ahizlara zahsen bilg: verilir.

Karar
olumlu

mu?

Karar olomsuz olursa; Gerakpes ile
birlikte efitim talebinin karsilanamavacag
kurum kumlus dzel =ektdr veyva sahislara
baldirilir.
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II-  Egitim Siireci Is Akis1
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III- Doner Sermaye Isleyis Prosediirii:
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3- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
3-1- Resmi Gazete’nin 19.07.2019 Tarih, 30806 Sayi ile Yayimlanan Yonetmelik;

Birimimiz Resmi Gazete’nin 19.07.2019 Tarih, 30806 Say1 ile Yayimlanan Yo6netmelik
geregi kurulmus olup, faaliyetlerini bu kapsamda ve anilan tarihte giincellenen Konya Teknik
Universitesi’nin 23.12.2020 tarih, 30-04 Sayil1 Y6netim Kurulu Kararlar ile yiiriitmektedir.

19 Haziran 2019 CARSAMBA Resmi Gazete Say1 : 30806

KONYA TEKNIK UNiVERSITESI SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM - Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarima,
yOnetim organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Midiirliikk: Merkezin Miidirligiinii,

d) Rektér: Konya Teknik Universitesi Rektoriindi,

¢) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM - Merkezin Amac ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek tiim egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, TS ENISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel
belgelendirme hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistalar ve benzeri toplantilar, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayini,
ulusal ve uluslararas diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik calismalari diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini desteklemek, isci saglig1 ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslart igin
gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda ve genel
halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda, siirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik programlarini diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar
araciligryla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas kuruluslarla isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika programlar1 diizenlemek, kurumsal anlasmalarla 6zel
program ve paket egitim programlari sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasiin galisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini saglamak, kampiis i¢inde ve disinda genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

b) internet yoluyla her yasa ve ilgi grubuna yénelik egitim programlari sunmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmig egitim programlari diizenlemek ve uzman konusmacilarin katilimiyla seminerler
organize etmek.

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve 6rgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek
egitici, eglendirici, ruh ve beden sagligini gelistirecek, ailevi, mesleki ve yurttaslik konularinda bilinglendirici ve katilime1 bir toplum yapisinin olusumuna
katki verecek programlar diizenlemek.

-8-
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d) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslari diizenlemek, ilgili birimlerin talebi {izerine her tiirlii bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel
calismalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara her tiirlii teknik, arag-gere¢ ve malzeme
destegi saglamak.

e) Faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii basim ve yaymn islerini yiiriitmek, kitap, dergi, brosiir, katalog ve benzeri yaymlar yapmak, okuma
aliskanliklarini gelistirici etkinlikler diizenlemek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler ve egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanlik hizmeti veren diger kurum ve kuruluslarla Merkezin
amaglarina uygun isbirligi yapmak, ortak veya onlar adina egitim, proje, arastirma, danismanlik, seminer, sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve
benzeri her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik etmek.

g) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

&) Ogrenci ve mezunlar igin kariyer imkanlarim arastirmak, mezunlarmin istihdam alanina giren isletmelerin ve kuruluslarin adres ve genel
bilgilerinin bulundugu envanterler olusturmak ve bunlar diizenli olarak giincellemek.

h) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi i¢inde bulunmalar igin gesitli faaliyetler
diizenlemek.

1) Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak mezunlarin is bulmalarini kolaylagtirmak.

i) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler hazirlamak, bilimsel ve mesleki konularda yaynlar
yapmak, 0grenci ve ogretim elemani degisim programlarini yuriitmek, yabanci lilkelerden gelen 6grencilerin/ogretim elemanlarmimn ihtiya¢ duyacag:
kurslar1 ve programlari diizenlemek.

j) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplanti, seminer, galistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek, degisen ve
gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili tiim ¢aligmalar1 yiiriitmek.

k) Gerek goriildiigi durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlar1 Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi temelli kredi
sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

1) Egitim imkan1 bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

m) Gonilliilik esasina uygun caligma alanlarinda gérev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki galigmalari tegvik etmek.

n) Merkezin amaglari gergevesinde engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

o) Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiiriine gore diizenlenmis basar1 belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

0) Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek.

p) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi ve is saghg ve giivenligi konusunda egitimleri
diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak, danigmanlik yapmak.

r) TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngoériilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarm onayi ile ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri
diizenlemek, smavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

s) Faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii danigmanlik hizmeti vermek veya almak.

s) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

t) Stirekli egitim kapsaminda Rektorliikge onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM- Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan, Universitenin gretim iiyeleri arasmdan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiirtin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer ve Rektor yeni bir Mudiir gérevlendirir.
Miidiir; Merkezin tiim faaliyetlerinden, ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, cahismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli galisanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer. Midiiriin katilamadigi toplantilara
Miidiiriin gorevlendirdigi miidiir yardimeilarindan birisi baskanlik eder. Miidiiriin izin, rapor ve benzeri sebeplerle gorevinin basinda olmadigi zamanlarda
Miidiire vekalet eden miidiir yardimecisi Y6netim Kurulu toplantisia Miidiiriin oy hakki ile katilabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunun aldig1 kararlart ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, agilan programlarin etkinligini denetlemek.

¢) Merkezin siirekli bigimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin etmek.

¢) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve eggiidiimii
saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

f) Her faaliyet donemi sonunda tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Y6netim Kuruluna sunmak.
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g) Her faaliyet dénemi sonunda ve talep edilmesi halinde raporu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerecegi
sekiz aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yéniinde gogunluk saglanmis olur. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
diger iiyelerin salt cogunlugunun hazir bulundugu ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oyuyla alinacak kararla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek g¢esitli programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirmek ve gerekli kararlar1 almak.

¢) Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢galigma programim diizenlemek.

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar belirleyerek Senatoya
sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Miidiir ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yirmi bes iliyeden olusur. Danisma Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak lizere yeni {iye gérevlendirilir. Miidiiriin bagkanlik edecegi Danigma
Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiiriin oyu yéniinde gogunluk saglanmus olur.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitillen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi icin Miidiirliige degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaglar ger¢evesinde goriis ve Onerilerini Midiirliige sunmak.

c) Gerektiginde Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili olarak alt komisyonlar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurslar

MADDE 14 — (1) Her kursun siiresi, sekli (teorik, pratik, uygulama ve benzeri) ve igerigi kursun planinda belirtildigi ve ilan edildigi gibidir.
Sertifika programlarinin agilmasina, ilgili koordinasyon grubunun veya 6gretim elemaninin teklifi ile Miidiir karar verir. Miidiir kursun yerini ve tarihini
degistirebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Mudiiriin onerisi
iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Mudiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan ig veya hizmetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

-10 -



4- FIZIKSEL YAPI

4-1 - Egitim Alanlar1 Derslikler
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EGITIiM Kapasitesi 0-25 Kisi Kapasitesi 0-40 Kisi Toplam
ALANLARI Derslik No (2-3-4-6) Derslik No (1-5)

Amfi - - -
Alan (m2) - - -
Derslik Sayisi 4 derslik 25 kisi kapasiteli 2 derslik 40 kisi kapasiteli 6
Alan (m2) 4*50 m2 2*71 m2 342m2
Bilgisayar Lab. - - -
Alan (m2) -
Diger Lab. - - -
Alan (m2) - -
Toplam Derslik 4 2 6
Alan (m2) 200 m2 142 m2 342M2
Toplam Kursiyer
Kapasitesi 100 80 180 Kisi

Merkezimizde 6 Derslik bulunmaktadir bunlarin 4 tanesi 25 kisi, diger 2 tanesi 40 kisi kapasitelidir.
*** Sinif kapasitelerimiz 2024 yili verilerine gore hazirlanmistir.

4-2 - Sosyal Alanlar:

Merkezime ait kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurdu, lojman, spor, tesisleri,
toplanti-konferans salonu, sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi alanlar1 bulunmamaktadir. Kurs

Kapasitemiz arttiginda bahgemiz kafeterya ve sosyal alan olarak kullanilabilir.

4-3 - Hizmet Alanlari

4-3-1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Odalar Oda Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi sayis1
Miidiir Odasi 1 33 m2 1
Miidiir Yrd. Odast 1 18 m2 2
TOPLAM 2 51 m2 3

**%2024 yih verilerine gore hazirlanmistir.

4-3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

QOdalar QOda Sayisi Alan (m2) Kullanan Kkisi sayisi
Idari Ofis 1 45 m2 3
Sekreter 1 11 m2 1
Cay Ocag1 - Temizlik 1 18 m2 1
Depo- Arsiv 1 32 m2 -
Kazan Dairesi 1 50 m2 -
TOPLAM 4 156 m2 5

**%2024 y1l1 verilerine gore hazirlanmistir.

-11 -
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4-3-3 Personel Sayilari

1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1, 1 Tekniker, 1 Teknisyen,4 Memur, 2 Siirekli Is¢i, 1 Giivenlik

Gorevlisi bulunmaktadir. Doner Sermeye ve muhasebe islemleri igin haftada 2 giin gorevli personel
bulunmaktadir.

5- ORGUT YAPISI

5-1 — Organizasyon Semasi

= KTUNSEM ORGANIZASYON SEMASI

|

MERKEZ
MUDCURU YONETIM KURULU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

|:| I |

Cal

MUHASEBE KAYIT
*Yeni kurs islemi *Kayit-On kayit
*Internet sayfa *Yazismalar
diizeni *Satin alma
*Yazismalar * Sekreterya
*icerik Kontroli *Faturalama
*Yonetim kurulu *Ddnersermaye
yazman islemleri
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SERTAÇ DÜNDAR
Danışma kurulumuz var mı? Varsa kimler var?


6-BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

6-1 Bilgisayar Donanim

KONYA TEKNiK UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi 2024 FAALIYET RAPORU

BILGISAYAR idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Masa tistii 6 - -
Tagmabilir - - -
TOPLAM 6 _ _

*2024 y1l verilerine gore hazirlanmustir.

6-2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Projeksiyon

5

Renkli Yazici

1

Siyah Yazici

1

Fax

Optik Okuyucu

TV

*2024 y1l verilerine gore hazirlanmustir.

7-INSAN KAYNAKLARI

7-1- Akademik Personel

Merkezimizde Akademik personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan
Merkezimize Miidiir olarak gorevlendirilmis Dr. Ogr.Uyesi unvanina sahip bir gorevlendirme
bulunmaktadir.

7-2- idari Personel:

Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan
merkezimizde gérevlendirilmis Isletme Miidiirii, Iki Isletme Miidiir Yardimcisi, Bir Teknisyen, bir
Tekniker ve Gazi kadrosuna sahip bir Memur, iki Siirekli Is¢i kadrosuna sahip personel
bulunmaktadir.

7-3- Siirekli Isciler:

Merkezimizde is¢i kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan merkezimizde
gorevlendirilen iki is¢i bulunmaktadir.

-13 -
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8-SUNULAN HiZMETLER

8.1- idari Hizmetler:

Merkezimizce gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi diisliniilen hizmetler ii¢ grupta
toplanabilir.

1. Universitemizin ve talepte bulunan diger kurumlanim hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak,
egitici temin etmek ve programin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek.

2. Kisisel beceri, 6zellikli egitim ve giincel konular ¢ergevesinde egitimler organize etmek ve talep
olmas1 durumunda bunlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

3. Kurumlara egitim programlan konusunda danigmanlik yapmak.

8.2- Diger Hizmetler

8-2-2- Diizenledigimiz Egitimler

En fazla ilgi goren egitimlerimiz i¢inde bulunan acildigimiz giinden bu giine kadar her dénem
actigimiz kurslar arasinda; Sertifikali ve Uygulamali HPLC ve GC Egitimi, Yiiksek Gerilim
Teknigi Sertifika Programi, Gii¢ Sistem Analizi Egitimi, Elektrik Enerji iletimi Sertifika Programi,
Elektrik Enerji Dagitimi Sertifika Programi, Temel Seviye Programlanabilir Lojik Kontrol PLC
Egitimi , ISO 9001 Temel Egitimi, i¢ Tetkik¢i Egitimi bulunmaktadir.

NI ONLINE €6eedic LTS MM ONLINE e
YUKSEK GERILIM | | " iK ENERJISi

\.  TEKNIGi DAGITIMI
ERTIFIKA PROGRAMI PROGRAMI

BOYUK
FIRSAT

Ak

| i
" Kaliteli I)irLitim igin sizlericie aramizda gormeyi bekliyoruz Kaliteli bir egitim.igin.sizleride aramizda gormeyi bekliyoruz
1) [ESITMEN: Protf.Dr.Bahadir AKBAL 1IN} [ECITMEN: Prof.Dr.Bahadir AKBAL
581 M @ ILE: KRB KIURB0L 10 YDHY @ ety @ @ E e UL, KOO et D% e Wy acle sy @ @ i

M ONLINE €eeeeed : . NN} ONLINE QOeC

ELEKTRIK ENERJSI| & L GU_siSTEM
iLETiMi , _ ANALizZi
-‘ 4 o \ §ERTIFIK_A PROGRAMI

agjitim icin sizlerida aramizda germeyi baklly ’
1310))) [ EGITMEN: Prof.Dr.Bahadir AKEAL

wm @ ke @ Bl s @ @ @ M
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S0rekli EQitimMerkezi

TEMEL SEVIYE

PP EC

Programmable Logic Controller
Ogre. Gor. D Ali Sait OZER

Aralikta
9 Kursumuz Bashyor
On Kayitlar Web Sayfamizdan devam ediyor

|
—

3353 9 0(332) 35355383 M @ fttps://ktunsem kiun edu tr »»»» @ Kunsem@ktun edu 1t y»y> @E @ /klunsem

9-YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Yonetim olarak tiim birimler dogrudan merkez miidiire kars1 sorumludurlar. Muhasebe-doner
sermaye-satin alma, kayit birimi, koordinatorliik yaptiklar isleri aylik olarak merkez miidiiriine
verirler.

9-1- Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

Faaliyet raporlan iiger aylik periyotlar ile verilmektedir. Birimler faaliyet raporlarina altlik
olusturmak igin elde ettikleri verirleri asagidaki donemlerde anilan ilk ayki ilk hafa i¢inde vermek
zorundalardir.

Ornegin 1.Dénem raporu i¢in verileri en son nisan ayimin ilk haftas1 i¢inde vermek zorundadirlar.
1. Donem i¢in: Ocak-Subat-Mart
2. Dénem i¢in: Nisan-Mayis-Haziran

3. Dénem I¢in: Temmuz-Agustos-Eyliil
4. Dénem I¢in: Ekim-Kasim-Aralik

Aylarinda 3’er aylik donemler halinde sunmak zorundadirlar.

10-DIGER HUSUSLAR

10.1 Mali Bilgiler

Merkezimizin mali kaynaklan basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere yapmis
oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

-15-
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10.2 Biitce Uygulama ve Ger¢eklesme Sonuclar

-2024 Y1l Tahmini Briit Gelirler Biit¢esi: 281.000,00-TL
-2024 Y11 Gergeklesen Briit Gelirler: 281.000,00-TL
-Gergeklesme Orant: %100

-Gelirlerden yapilan 2024 yil1 harcamalart:

10.3 2024 Yili Toplam Ktiinsem Kurs Gelir ve Gider Dagilim Listeleri

10-3- KTUNSEM 2024 YILI KURS GELiR-GIDER LiSTESI

KURS . )
S.NO KURSUN ADI KATILIMCT | 5 ppri BRUT TUTAR KDV Egitmen | BAP-Doner Sermaye- | oy oy jr
SAYISI .. pay1 Hazine Pay1
(Kisi Bas1)
YUKSEK GERILIM
. TEKNIGI SERTIFIKA 38 2000,00 76.000,00 6.909,19 36.618,13 4.836,36 27.636,32
PROGRAMI
ELEKTRIK ENERJISI
5 DAGITIMI SERTIFIKA 21 2000.00 42.000,00 3.818,28 20.236,30 2.672,73 15.272,69
PROGRAMI ’
ELEKTRIK ENERJISI
3 ILETIMI SERTIFIKA 19 2000,00 38.000,00 345465 | 18.309,04 2.418,17 13.818,14
PROGRAMI
GUC SISTEM ANALIZI
4 EGITIMI SERTIFIKA 4 2000,00 8.000,00 727,37 3.854,49 509,09 2.909,05
PROGRAMI
SERTIFIKALI VE
5 UYGULAMALI HPLC VE 24 2000,00 48.000,00 4.363,74 23.127,23 3.054,53 17.454,50
GC EGITIMI KURSU 1
6 iSO 9001 TEMEL EGITIMI 8 3125,00 25.000,00 2.272,83 12.045,40 1.590,90 9.090,87
TEMEL SEVIYE
PROGRAMLANABILIR
; LOIIK KONTROL PLC 16 2750,00 44.000,00 4.000,10 21.199,94 2.800,00 15.999,96
EGITIMI DEVAM EDIYOR
TOPLAM 132 281.000,00 25.546,06 | 135.390,53 17.881,78 102.181,53
2020 Y1l Faaliyet Sayilar
Robotik Kodlama ve Dron Yapimi Egitimi Kursu 15 Katilimer
Radar Sistemleri Temel Egitimi 39 Katilime1
Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi Kursu 23 Katilime1
2020 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI 77 Katilimel

2021 Y1l Faaliyet Sayilan

-16 -



KONYA TEKNiK UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi 2024 FAALIYET RAPORU

Radar Sistemleri Temel Egitimi

63 Katilimei

Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi Kursu

45 Katilimei

Baslangi¢ ve Orta Diizey Patent Egitimi Kursu

Firma Egitimi (Aketroniks Elektronik Bilisim Otomasyon
Makine ¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti.)

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

10 Katilimcl

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu

10 Katilime1

2021 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI:

128 Katilimel

2022 Y1l Faaliyet Sayilan

Sistem Ag ve Giivenlik Uzmanlig1 Egitimi

14 Katilimei (Konya il Emniyet Miidiirliigii)

Kamu Yonetiminde Medya ile Iliskiler

460 Katilimc1 (Cumhurbaskanhi iletisim Baskanlig
Konya Bolge Miidiirliigii (Konya ili Kamu Kurumlar))

Kamu Yonetiminde Medya ile Iliskiler

351 Katilimer (Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlig
Konya Bolge Miidiirliigii (Aksaray-Karaman illeri Kamu
Kurumlart))

Radar Sistemleri Temel Egitimi

10 Katilimci

Elektrik Enerjisi Tletimi

9 Katilimel

Elektrik Enerjisi Dagitimi

8 Katilimel

Yiiksek Gerilim Teknigi

4 Katilime1

2022 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

856 Katilimci

2023 Y1l Faaliyet Sayilan

Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu

12 Katilimel

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

21 Katilimei

Elektrik Enerjisi Iletimi Kursu

10 Katilime1

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu

77 Katilimel

Gii¢ Sistem Analizi Kursu

4 Katilimei

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Kursu

11 Katilime1

2023 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

135 Katilimci

2024 Y1ih Faaliyet Sayilar:
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Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu 38 Katilimei

Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu 21 Katilimer

Elektrik Enerjisi iletimi Kursu 19 Katilimei

Gii¢ Sistem Analizi Kursu 4 Katilime1

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu 24 Katilime1

ISO 9001 Temel Egitimleri, i¢ Tetkik¢i Egitimi 8 Katilimer (Ars-Kar Otomotiv San.Tic.Ltd.Sti.)
Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Kursu 16 Katilimer

2024 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI 132 Katilimex

10-7- Biitce Sapma Nedenleri:

Merkezimizin bir yillik siire icerisinde verecegi egitimler, gerceklestirece8i projeler veya
yapacagl sinavlar kurumlarin talebi tlizerine agilacak olan egitim programlarimizda bir sabitlik s6z
konusu degildir. Yasanilan afetler, salginlar vb. gibi iilkemizi etkisi altina alan olaylar dnceden gelir
ve giderin saglikli bir tahminin yapilmasini olanaksiz hale getirmektedir. Diinya geneline yayilan
COVID-19 11 Mart 2020 giinii baslayan salgin hastaligin yayilmasi ile egitimlerin yiiz yiize
yapilamamasi, katilim saglanamamis olmasindan dolay diisiis yasanmistir. Diinya ¢apinda yasanan bu
salgin egitim &gretim isleyisinde toplumsal agidan degisikliklere neden olmustur. Bunun sonucunda
da yiiz yiize egitimler daha az tercih edilir hale gelmistir. Bu gelismeler 1518inda agilmasi planlanan
kurs sayilarinda ve acilan kurslarda da 6n goriilemeyen diisiisler yasanmustir.

11-AMAC VE HEDEFLER
11-1- idarenin Amac ve Hedefler:

Merkezimiz, liniversitemizin egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda 6n lisans, lisans
ve lisansiistlii akademik programlar disinda; Miihendislik, mimarlik, askeri sanayi, savunma sanayi,
uzay sanayi, Kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklan y&netimi,
halkla iligkiler, tarim, hayvancilik benzeri alanlarda stirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlanin diizenleyerek bu programlar araciligiyla iiniversitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Bu amagclar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6§renme ve gelisimin bir yagsam bigimi
haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektdr ve ulusal/uluslararast kurulus ve
kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri karsilar. Bu dogrultularda egitim ve
sertifika programlan planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

11-2- Acilmasi Planlanan ve Ilana Cikarilan Kurslarimiz
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Sertifikali ve Uygulamali HPLC ve GC Egitimi

Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Program

Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi

Online Elektrik Enerji fletimi Sertifika Programi

Temel Seviye Programlanabilir Lojik Kontrol PLC Egitimi

Pre YDS-YOKDIL-IELTS-TOEFL

Genel ingilizce Sertifika Programi

Ingilizce Konusma Ve Dinleme Uygulamalar

Data Science Uzmanlig1

Veri Bilimine Giris

Yapilandirilmig Sorgu Dili (SQL) Egitimi

Web Programlama

3B Nokta Bulutu Olgme Teknikleri ve Akilli Sehir Uygulamalart

Dogal taslarin tarihgesi, Jeolojik ve Gemolojik Ozellikleri, Kesme, Kabason , Parlatma Teknikleri ve Uygulamalar

FLAC 3D 6.0 BASLANGIC KURSU

SolidWorks

Online Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi

Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi

Robotik Kodlama ve Drone Yapimi Egitimi

Radar Sistemlerinin Temelleri Egitimi

SketchUp Egitimi

Autocad 202* Baslangi¢ Seviyesi Egitimi

Autocad 202* {leri Seviye Egitimi

Online MS Excel ileri Uygulama Egitimi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitimi

Etkin iletisim Stratejileri, Medya Okuryazarlig1 ve Bilingalt1 Mesajlar Egitimi

11-3- Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler:
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+ Hedef-1 Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisansiistii akademik programlar1 disindaki eksik kalan egitim programlarini diizenlemek

* Hedef-2 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlan diizenlemek - Egitim Programi Organize
Etmek

* Hedef-3 Yurt icinde ve yurt disindaki benzer kuruluslar1 inceleyerek egitim, seminer ve sertifika
programlan hazirlamak

+ Hedef-4 Teknolojik gelismeleri takip ederek KTUNSEM biinyesinde tanitilmasmi ve
uygulanmasini saglamak

* Hedef-5 Bilimsel arastirma, egitim kurumlan ve sanayi kuruluslar1 ile goriiserek ortak proje
yollar1 arastirmak ve bu kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, Egitim ve Arastirma, Gelistirme
Calismalar1 Organize Etmek

» Hedef-6 Universite ile kamu ve 6zel sektdr arasinda egitim ve arastirma, gelistirme calismalarin
organize etmek, yiiriitmek, desteklemek. Ilgili tiim kuruluslara énerilerde bulunarak danismanlik
hizmetleri vermek

11-4-  Temel Politikalar ve Oncelikler:
Yukarida belirtilen hedefleri gergeklestirebilmek i¢in Merkezimizin alt yapisinin ve fiziksel
imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Siav glivenligini saglamak agisindan Merkezimizde

gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi gerekmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

12-1- Ustiinliikler:

Merkezimiz amagclar1 dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirme noktasinda, {iniversitemizde
yeterli sayida 6gretim elemanlar1 ve nitelikli personelinin bulunmas.

Ayrica sehrimizin biiyiik bir sanayi sehri olmasi bizi daha da gii¢lendirecektir.

Universite dgrencilerimizin ve diger paydaslarimizin ihtiyaclara cevap verebilecek diizeyde
olmamiz.

Giiniimiizde Ise alim tercihlerinde ve isyerlerinde yasal olarak alinmasi zorunlu hale gelen
sertifikasyon programlarin 6nem kazanmasi.

KTUNSEM etkinliklerimizin {iniversitemiz st yOnetimi tarafindan Onemsenmesi ve
faaliyetlerine olumlu bakilmasi.

Birim ¢alisanlarimizin kendilerini gelistirmeye hazir, 6zverili ve azimli yapida olmalari.
Online kurslarimiza yurdun diger illerinde bulunan 6grencilerden de katilim olmustur.
Acilacak olan kurslar i¢in katilimcilarin talebine iliskin hem sehir merkezindeki hem de
Merkez Kampiis alanimizdaki siif laboratuvar ve derslikleri kullanabiliyor olmamiz.

12-2- Zayiflhiklar:
e Yapilan programlardan elde edilen gelirlerin dagilimi noktasinda var olan mevzuattan

kaynaklanan uygulamalar nedeni ile elde ettigimiz gelirlerde kesintilerin ¢ok yiliksek olmasi
nedeni ile kamu ve 6zel kurumlara vermis oldugumuz tekliflerin yiiksek kalmasina neden
olmakta, dolayisiyla yapabilecegimiz birgok programi egitimi rekabet ve fiyat politikasi
yiiziinden gerceklestirememis olmamiza yol agmaktadir.

e Popiiler olan ve agilmast hedeflenen bazi hukuk mevzuati gereken kurslari maalesef

bilinyemizde hukuk fakiiltesi barindirmadigimiz i¢in mevzuat geregi agcamiyor olmamiz.

e Heniiz sabit bir gelir seviyesine ulasamadigimiz i¢in binamizin elektrik, su, dogalgaz, temizlik,

kirtasiye ve teknik arag ve gere¢ tasinir—taginmaz mal malzeme aliminin giderlerinin
gelirlerimizden degil Idari Mali Isler Dairesi Bagkanligi tarafindan 6denmesi giderlerin
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O0demelerinin aksatilmamasi agisindan 6nemli olacaktir. KTUNSEM olarak kendimize ait
bilgisayar laboratuvar olmayisi.

e Gerekli egitimlerin verilebilmesi i¢in bazi teknik malzemelerin eksikliginden kaynaklanan
problemler.

12-3- Oneri ve Tedbirler

Genel sosyal ve ekonomik konular1 géz Oniine aldigimizda Merkezimizin 2023 yilinda
planlanan faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamlamistir. Merkezimizin teknik donanim, personel
sayilarin artirilarak fiziki ¢alisma ortamlarinin acilan kurslar oraninda iyilestirilmesi gerekmektedir.
Cesitli egitimlerin bilgisayar ortaminda verilmesi bilmesi i¢in bilgisayar laboratuvarlarinin olmast
gerekmektedir. Bu nedenle biinyemizde bir bilgisayar sinifi olusturulmasi hem prestij agisindan hem
egitimlerin saglikli verilebilmesi acisindan ivedilikle gereklidir.

Universitemiz 6grencileri ve programlarimiza katilan diger katilmcilarin her tiirlii
ihtiyaglarim1 karsilayabilmek igin gerekli fiziki alanlarin kantin dinlenme odasi vb. alanlarin
olusturulmasi1 gerekmektedir. Universite-Kamu Kurumlar1 isbirligini artirmay1r hedefleyen
merkezimizin kurumsal olarak tam yapilanmasi faydali olacaktir.

Yukarida anilan eksikliklerin giderilmesi ile bu sayede ileriki yillara yonelik stratejik hedef
ve kararlarin alinmasinda daha dogru ve amacina uygun bir yol izlenebilecektir.

13-TEMEL DEGERLER

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak;

. Insana ve dogaya saygiyi,

. Hakkaniyeti,

*  Hosgoriyt,

. Etik degerlere bagliligi,

. Katilimciligi,

. Seffafligy,

. Hesap verebilirligi,

. Akademik diislinceyi ve 6zgiirligii,
. Sosyal sorumlulugu,

-21-



KONYA TEKNiK UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi 2024 FAALIYET RAPORU
14. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile
konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma
stratejisi dikkate alinarak amag ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

*  Amaclar
Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak,
Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiirtinii gelistirmek

*  Hedefler

Stirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmmirhig arttirilacaktir.
Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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