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GOREV TANIMI FORMU Sayfa1/1
Gorev Unvani: isci
Ust Birim Adi: Rektorlik
Birim Adi: Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu

Ust Yonetici/Yoneticileri [Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Merkez Miidiir(i, Merkez Miidir Yardimcilari,

Bagh Alt Unvanlar

Vekalet Eden Rektorlik Destek Hizmetleri'nden eleman talep edilir

Gorevin Tanimi

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

* Merkez Mudurd, Madir Yardimcisi tarafindan verilen talimatlar gergevesinde bina igi ve binan digi temizligin, tasima hizmetleri, cay-
icecek hizmetleri, bahge sulama isleri, teknik bilgi ve tehlike gerektirmeyen tadilat onarim isleri ve gerektiginde bilgisi gergevesinde biiro
islerine yardimci olup diger sayilan iglerin yerine getiriimesini saglamak.

GALISMA SAATLERI

08:00-12:00, 13:00-17:00 saatleri arasi ve amirin gerekli gérdigu diger zamanlardir.

Gorevin Sorumluluklan ve Yetkileri

YETKILERI

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin
devamini saglamak,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlari havalandirmak,

3. Elektrik, su, cam, gergeve, kapilarda vb. aksakliklari Yiksekokul Sekreterine bildirmek, agik kalmis isik, agik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,

4. SEM bahgesinin bakim, dizenleme ve temizlik islerini yapmak,

5. Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

6. Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, gay makinesi gibi cihazlar mesai bitiminde kontrol etmek, kapi ve
pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak mesai ¢ikiginda kontrol etmek,

7. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

8. Etik kurallarina uymak,

9. Ylksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

10. Malzemelerin tasarruf tedbirleri gergevesinde kullanimini, tertibini diizenini saglamak, savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet
etmek,

11. Zaman gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

12. KTUNSEM Merkezine katilan kursiyerlerin diizenlerini saglamak, Klguk yasta kursiyerler oldugunda onlarin giris ¢ikislarini
guvenlik gorevlisi bulunmadigi durumlarda kontrol etmek,

13. Teknik bilgi gerektirmeyen tadilat islerini ve tasima iglerini yapmak,

14. ihtiyag olan her tiirlii malzemeleri diizenli olarak ilgili miidiir yardimcilarina bildirmek,

15. Mudur, Mudur Yardimcilari, Koordinatér ve diger memurlarin tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
isci kadrosuna sahip olmak

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi
saglamak amaciyla revize edilecektir. 01.01.2025

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yénetici

Merkez Midur Yardimcisi Merkez Muddra
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