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Standart: YETKi DEVRi TALIMATI

1. AMAC: Merkez Midirligimuiziin sorumlulugu altinda bulunan ve goérevi olan hizmetlerde, imzaya yetkili makamlari
belirlemek, yetki kullanimini belli ilke ve usullere baglamak amaciyla yetki devirleri ile ilgili yontemleri belirlemektir. 2.
KAPSAM: Merkez Mudurligimizin sorumlulugu altinda bulunan ve gérevi olan hizmetlerde, imzaya yetkili makamlarin
belirlenmesini, yetki kullanimini belli ilke ve usullerini kapsar.

3. TANIMLAR:

4. ILGILI DOKUMANLAR:

5. SORUMLULAR:

> Merkez Muduru

6. UYGULAMA:

Yetki devri 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 124 Sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde

Kararname ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir. idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredi len
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimaldir.

6.1 Genel Sartlar:

> [s akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

> Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde
yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir.

> Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

> Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

> Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Kamu ig Kontrol Rehberinde “yetki devri” ile ilgili standart kapsaminda belirtilen asagidaki agiklamalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

> Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agikga izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirli kalmak kaydiyla yetki
devri yapilmalidir.

> Yetki devri yazil olarak yapilmahdir.

> Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu yetkilerin kullaniimasi kanunla
dogrudan bir kamu gdrevlisine verilmistir. (Ornegin disiplin cezasi verme yetkisi, idari vesayet denetimi yetkisi gibi) >
Devredilecek yetkinin sinirlari agik bir sekilde belirlenmelidir.

> Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi dikkate alinarak yapiimalidir.

> Yetki devri kismi olmali; bitlin yetkilerin devredilmesi biciminde yapilmamalidir.

> Yetki devredilen personel, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

> Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli ddnemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu siireci kontrol etmelidir. Bunu saglamak igin standart rapor formatlari kullaniimahdir.
1. DAGITIM:

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde
glincelligi saglamak amaciyla revize edilecektir. 01.01.2025

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yénetici

Merkez Mudir Yardimcisi Merkez Muduri

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
Bilgi igin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr Olusturulma Tarihi: 23.05.2022



