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YONETMELIK

Konya Teknik Universitesinden:
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK VE KENTSEL TASARIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (KETAM): Konya Teknik Universitesi Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; tek yap1 dlceginden, kent dlgegindeki mekanlara kadar her tiirlii bina ve
kentsel tasarim ile ilgili caligmalar1 yapmak ve bu 6lgeklerle ilgili sosyal, ekonomik, yonetsel, toplumsal, demografik,
fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim-Ogretim, dokiimantasyon
caligmalar ve etkinlikleri yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaci kapsamindaki konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla
ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢aligmalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Merkezin amaci kapsamindaki konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde danigmanlik hizmetleri
vermek; kurslar, ¢aligtaylar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve
benzeri ¢aligma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruslar1 ve 6zel kuruluslara, sorunlar ile ilgili
icretli veya iicretsiz; arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri ¢alismalar yapmak ve
danismanlik ve bilirkigilik hizmeti vermek, bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢aligmalar yapmak, belgeler
diizenlemek ve vermek.

d) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel esaslar ¢ergevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazigmalari
yapmak, bilimsel ve teknik verileri aciklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

e) Merkezin amaci ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri yapmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarla ortak projeler gelistirmek,
gerceklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disi
kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektor calisanlarma yonelik sertifikali ve sertifikasiz
kurs ve seminer programlari diizenlemek.

§) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla isbirligi yaparak
rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak.

h) Merkezin amaci1 kapsamindaki konularin gergeklestirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yerli
ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Universitede dgrenim géren her diizeydeki dgrenciyi, merkezin amaci kapsamindaki konularda arastirma
yapmaya yoneltmek ve dgrencilerin arastirmalarina destek vermek.

i) Merkezin amaci kapsamindaki tiim g¢aligmalarda, gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve arastirma
merkezleriyle isbirligi yapmak.



j) Rektor ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger caligmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezi temsil eder
ve Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Universite dgretim iiyeleri/gorevlileri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiire
caligmalarinda yardimei olmak iizere Miidiir Yardimeist olarak gdrevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde
Midiir Yardimeisinin da gorevi sona erer. Miidiir; gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Midiir Yardimeisini vekil
birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplamak ve bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin galisma, hedef ve planlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

¢) Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

f) Danigma Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan
ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslartyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak Merkezin amacina uygun ve
faaliyet alanlarina giren konularda karsilikli yardimlagsmay: gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Universitenin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri/gorevlileri
arasindan Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye ile Miidiir olmak {izere bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim
Kurulu Midiiriin ¢agrisi iizerine, en az ii¢ ayda bir salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve Rektore
sunmak.

¢) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ile ilgili hususlarda karar almak.

¢) Merkezin caligmalart icin gerekli bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak, gérevlendirilmek
lizere Rektoriin onayma sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun dnerisi {izerine, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
caligmalartyla taninan sahasinda uzman Tiirk ya da ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yabanci bilim insanlari,
arastirmacilar ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, ti¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla 25
kisiden olusur. Danigma Kurulu iiyeleri gorev siireleri sona erdiginde yeniden gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu,
Miidiirlin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilara Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu; Merkezin danigma organt
olup, kararlari istisari niteliktedir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin arttirilmasina yardimci olmak.

b) Ortaya cikan goriislerin calismalara kazandirilmasini saglamak amaci ile Miidiire goriis ve Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin yapacag: islerde goriis bildirmek veya yeni Oneriler sunmak, yliriitiilen arastirma ve egitim
faaliyetlerinde danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar



MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



