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Mimarlık ve Kentsel Tasarım Uygulama Araştırma Merkezi Müdürü

Rektörlük

Mimarlık ve Kentsel Tasarım Uygulama Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Rektör/ Rektör Yardımcısı

Müdür Yardımcısı

Müdür Yardımcısı

Görevin Tanımı

Mimarlık ve Kentsel Tasarım Uygulama Araştırma Merkezini yöneten ve temsil eden kişidir.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak amacıyla 

revize edilecektir.

10.10.2023

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.

c) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek, Yönetim Kurulu

kararlarını uygulamak.

ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak ve onaylanmış şekli ile Rektörlüğe sunmak.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

Üniversitenin kadrolu öğretim üyelerinden olmak  ve Mimarlık ve Kentsel Tasarım hakkında bilgi sahibi olması.
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Müdür; Merkezi temsil eder ve Rektöre karşı sorumludur. Merkezi temsil eder. Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini 
ve geliştirilmesini sağlar. Yönetim Kurulunu toplar ve başkanlık eder. Yönetim Kurulu kararlarını uygular. Merkezin çalışma, hedef 
ve planlarını hazırlar, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunar. Merkezin idari ve bilimsel çalışmalarını 
yürütür, personel ihtiyacını belir ve Rektörlüğe sunar. Danışma Kurulunu toplar ve başkanlık eder. Yurt içinde ve yurt dışında 
eğitim-öğretim, araştırma, uygulama, işletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ve/
veya kişilerle işbirliği yapar Merkezin amacına uygun ve faaliyet alanlarına giren konularda karşılıklı yardımlaşmayı gerçekleştirir.


