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KTUN KARIYER MERKEZiI YONETIM POLITIKASI
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Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina destek vermek.

Seffaf ve hesap verebilir olmak.

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiclendirecek motivasyon saglamak.
Mezun aidiyetinin saglanmasi ve mezun takip sisteminin islerliginin arttiriimas.

KTUN KARIYER MERKEZi EGITIM-OGRETIM POLITIKASI
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Egitim-6@retimin glincel, cagdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde giincellenmesinde
paydas katkisini saglamak.

istihdam odakl egitim-6gretim siirecleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistiriimesinde katkida bulunmak.
ihtiyaclar dogrultusunda farkli; yiiz yiize veya uzaktan egitim yéntemleriyle egitimi degisken
kosullarda siirdiirmek ve bunun igin gereken iletisim agini olusturmak.

Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-6gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.

KTUN KARIYER MERKEZi STAI VE iSTIHDAMI DESTEKLEME/YONLENDIRME POLITIKASI

Ogrenci ve mezunlarin istihdamina yénelik staj ve is olanaklarinin duyurulmasi.
Kamu-Ozel-Universite Sektdrleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla iletisim
kurarak istihdam edilebilirligi giiclendirecek ¢alismalar yapmak.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi destekleriyle her yil diizenlenen Kariyer Fuari
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlikgi rollerinde bulunmak.

Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve staj
belge takip ve kontrollerinin saglanmasi.

KTUN KARIYER MERKEZi TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
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Diizenlenecek egitim, etkinlik, seminer ve konferanslar ile toplumsal katki saglamak.
istihdam konusundaki duyurulari sosyal medya ve web sayfasi araciligiyla toplumu
bilgilendirmek.




