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Kariyer Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi

Rektörlük

Kariyer Merkezi Müdürlüğü

Rektör/Rektör Yardımcısı

Görevin Tanımı

Kariyer Merkezi yönetim kuırulu üyesidir.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

29/04/2022

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

a) Merkezin eğitim-öğretim, uygulama, bilimsel araştırma, danışmanlık ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlere ilişkin 

esasları kararlaştırmak. 

b) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu kurumları ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas 

ve usullerini tespit etmek. 

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek. 

ç) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 

d) Merkeze gelecek önerileri değerlendirip karara bağlamak. 

e) Merkezin yönetimi ile ilgili Müdürün getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak. 

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

Üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri/elemanlarından olmak.
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