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1. AMAC

Bu politikanin amaci, bilgi giivenligi risklerini en aza indirmek; hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak; denetim izlenebilirligini artirmak; bilgi kaynaklarina erisim yetkilerinin
giivenli ve kontrollii bir sekilde yonetilmesini saglayip yalnizca yetkilendirilmis kisilerin gérevlerine uygun
olarak sistemlere erigimini saglamaktir.

2. KAPSAM
Bu politika, bilgi isleme siireclerini, bilgi sistemlerini, bilgi varliklarini ve ¢alisanlar1 kapsar. Ayrica, ligiincii
taraf hizmet saglayicilar ve dis kaynak kullanimi durumlart da bu politikanin kapsamina dahildir.

3. DAYANAK
Bu politikanin temel dayanaklari:
e KTUN TS ISO/IEC ISO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI YONERGESI,
e [SO 27001 standardinin asagidaki Ek-A Maddeleri:
> A-5.2 Bilgi Giivenligi Rolleri ve Sorumluluklari: Bilgi giivenligi rolleri ve sorumluluklar
organizasyonun ihtiyaglarina gore tanimlanmali ve atanmalidir.
> A-5.3 Gorevlerin Ayrilmasi: Cakisan gorevler ve sorumluluk alanlar1 ayrilmalidir.
> A-5.15 Erisim Kontrolii: Bilgi ve diger ilgili varliklara fiziksel ve mantiksal erigimi
kontrol etmek i¢in kurallar, is ve bilgi glivenligi gereksinimlerine dayali olarak
olusturulmal1 ve uygulanmalidir.
e CDDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
e ilgili diger mevzuattir.

4. TANIMLAR

KTUN / Universite: Konya Teknik Universitesi.

BIiDB: Bilgi islem Daire Bagkanligi.

Gorevler Ayrilig Tlkesi: Higbir ¢alisani, bir islemin baslangicindan tamamlanmasina kadar gegen siiregte,
birden fazla kritik sorumluluk almamasidir. Bir ¢alisan ayni siire¢ i¢inde hem yiiriitme, hem onaylama hem
de denetim gibi kritik islevleri yerine getirmemelidir.

Erisim Kontrol Sistemleri: Bir kullanicinin yapmaya yetkisi olmayan bir iglemi yapmak istese bile bunu
engelleyen sistemlerdir. Bir organizasyonun kaynaklarina, sistemlerine veya fiziksel alanlarina kimlerin,
nasil ve ne zaman erisebilecegini belirlemek, yonetmek ve izlemek icin kullanilan mekanizma ve
teknolojilerdir. Bu sistemler, dijital bilgiye (6r. veritabani, uygulama) ve fiziksel yerlere (6r. binalar,
sunucu odalar1) yetkisiz erisimi 6nlemek amaciyla tasarlanmistir

Yetkilendirme: Bir galisana veya bir ekibe belirli gorev veya eylemleri gergeklestirme izninin verilmesi.
Denetim Izlenebilirligi: Sistem veya siirecte, teoride yapilmasi gereken ve fiiliyatta yapilan islemlerin
izlenebilir olmasini saglayan kayit mekanizmasi.
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Minimum erisim ilkesi: Bir kullanicinin, sistemin, uygulamanin veya siirecin igini yerine getirebilmesi i¢in
ihtiya¢ duydugu en az yetkiye sahip olmasi gerektigini savunan bir giivenlik ilkesidir. Bu ilke, yetkisiz
erisim risklerini ve potansiyel zararlar1 en aza indirmek amaciyla uygulanir. Gereksiz veya asir1 erigim
izinleri, gilivenlik agiklarma yol acabilir. Bu ilke, yetkisiz erisimi engeller, i¢ tehdit riskini azaltir,
saldirganlarin hareket alanini kisitlar.
Cift Kontrol ile Dogrulama: Cift kontrol ile dogrulama (Dual Control), kritik islemlerin tamamlanabilmesi
icin birden fazla kisinin onaymma veya katilimima ihtiyag duyulmasimi ifade eden bir giivenlik
mekanizmasidir. Bu yaklasim, 6zellikle hassas islemlerin, kaynaklarin veya verilere erisimin kontrol
edilmesi ve giivence altina alinmast igin kullanilir. Ornegin:
e Organizasyonlarda kritik politika veya prosediir degisiklikleri i¢in ilgili birim yoneticilerinin ortak
karar almasi.
e Hassas verilerin geri yiikklenmesi veya tamamen silinmesi i¢in birden fazla kisinin onayina ihtiyag
duyulmast.
e Kiritik veri merkezlerinde hem sistem yoneticisinin hem de giivenlik gorevlisinin onayinin gerekmesi.

5. SORUMLULAR
Bu politikanin hazirlanmasindan BIDB, onaylanmasindan BGYS komisyonu, uygulanmasindan tiim amirler
ve personel ile KTUN sistemlerine erisim saglayan iigiincii taraflar sorumludur.
Amirlerin sorumluluklart:
e Siireclerin, gorevler ayrilig1 ilkesine uygun olarak tasarlanmasini ve yliriitiilmesini saglar.
Politikanin ihlal edilmesi durumunda gerekli aksiyonlar alir ve raporlama yapar.

e Erisim kontrolii ve izleme mekanizmalarinin kurulup uygulanmasini saglar.
e Erisim ihlallerini arastirir ve gerekli onlemleri alir. Politikalarinin etkinligini degerlendirir.
e (Gorevler ayriligr ve erisim kontrolii ile 1lgili denetimlere destek saglar.

Tiim personelin ve {igiincii taraflarin sorumluluklari:

e Politikanin hiikiimlerine uygun davranmak ve gorevlerini belirlenen sinirlar icerisinde gorevler
ayrilig1 ilkesine riayet ederek yerine getirmekle sorumludur.

e Kendilerine atanmis olan gorevlerde yalnizca yetkili olduklari alanlarda ¢alismali ve diger
operasyonel siiregclere miidahale etmemelidir.
Parola ve diger kimlik dogrulama bilgilerini giivenli tutmalidir.
Igili egitimlere katilmali ve politikalarin uygulanmasinda aktif bir rol almalidr.
Yetkisiz erisim veya gorevler ayriligina aykiri durumlar tespit ettiklerinde ilgili amire bilgi vermekle
yukiimlidiir.

6. HEDEFLER
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6.1

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

. Gorevlerin Ayrilmasi

Gorevlerin ayrilmasiyla, bir organizasyonda riskler minimize edilerek, hatalarin ve suistimallerin
Onlenmesi amaciyla kritik islemlerin birden fazla kisi veya ekip arasinda paylasilmasi saglanir.
Gorevler ayriligi, organizasyonel giivenligi, verimliligi ve uyumu gii¢lendiren kritik bir ilkedir.

Suistimalleri ve Hileyi Engelleme

Gorevlerin ayrilmasi, bir kisinin tek basina tiim siireci kontrol etmesini engeller. Bu, kisisel veri
ihlallerinin, finansal suistimallerin, hileli islemlerin ve kotii niyetli hareketlerin 6niine geger.
Ornegin, bir kisi ayn1 anda 6deme talebini olusturup, ddeme islemini onaylayamaz.

Hatalarin Tespiti ve Diizeltilmesi

Ayni iglemi birden fazla kisi kontrol ederse, hatalarin tespiti daha kolay olur. Bir kisi islemi yaparken
digeri gdzden gegcirebilir, boylece yanlisliklarin erken asamada fark edilmesi saglanir.

“Cift Kontrol ile Dogrulama” sayesinde 6zellikle 6nemli islemler, bir kisinin yalnizca baglatmasi
ve digerinin onaylamasi ile dogrulanir.

i¢ Kontroliin Gii¢clendirilmesi

Organizasyondaki i¢ kontrol ve denetim siireglerini giiglendirir. Her bir islevin farkl kisiler arasinda
dagitilmasi, kontroliin daha etkili bir sekilde yapilmasini saglar. Etkin izleme ve gbzetim, hangi
islemi kimin yaptigini izlemeyi kolaylastirir ve olas1 hatalar1 ya da usulsiizliikleri hizlica tespit eder.

Yasal Uyumun Saglanmasi

Bir¢ok mevzuat, gorevler ayriligi ilkesine uyulmasini zorunlu kilar. Goérevlerin ayrilmasi, hem i¢
hem de dis denetimlerde, denetcilerin islemler hakkinda giivenli ve net bir sekilde raporlama
yapabilmesini saglar. Bu da yasal uyumun saglanmasinda biiyiik rol oynar.

Is Siireclerinde Etkinlik ve Verimlilik

Gorevler ayriligi, organizasyonel siireclerin daha diizenli ve verimli bir sekilde islemesini saglar. ki
kisinin birbirini denetlemesi, daha dogru ve hizli kararlar alinmasini saglar.

Personel, sadece kendi sorumluluklarini yerine getirecek sekilde organize olur, bu da kaynaklarin
daha etkin kullanilmasini saglar. Ornegin, bir kisi sadece ddeme islemleriyle ilgilenirken, bir diger
kisi sadece raporlama yapabilir.

izlenebilirlik ve Denetim Izleri(Kayitlar)

Gorevler ayrilig1, organizasyonlarin her islevi i¢in denetim izlerinin tutulmasini saglar. Bir iglemi
baslatan, onaylayan ve tamamlayan kisilerin kim oldugunun agik¢a belirlenmesi islemlerin
izlenebilirligini artirir ve her asamanin takip edilmesini ve seffaflig1 saglar.
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6.2.6. Erisim Kontrollerinin Iyilestirilmesi
Her kullanicinin yalnizca kendine ait olan gorevleri yerine getirmesi saglanir. Bu, bilgi sistemlerine
yapilan erigimlerin kontrol edilmesine yardimci olur. Kullanicilar sadece islerini yapacak kadar
bilgiye eriserek(minimum yetki ilkesi) yetkisiz erigimler dnlenir, gizlilik saglanir bu da
organizasyonun hassas bilgilerini korur. Erisim yetkilerinin diizenli olarak gbzden geg¢irilmesi
saglanir. Erisim loglarinin diizenli olarak izlenmesini ve kayit altina alinmasi saglanur.

6.2.7. Performans Degerlendirmeleri ve Gorev Dengelemesi
Gorevlerin ayrilmasi, calisanlar arasinda adil bir gorev dagilimi saglar. Bu, her ¢alisanin yalnizca
kendi sorumluluk alanindaki islemleri yapmasina olanak tanir, dolayisiyla performans
degerlendirmeleri daha objektif olur.
Is yiikii esit sekilde dagitildigs igin, ¢alisanlar arasinda dengesiz bir yiik olusturmaz ve bu da
motivasyonu artirir.

6.2.8. Kriz Durumlarinda Hizhh Miidahale

Gorevler ayrilig1 sayesinde, bir ¢alisan isten ayrildiginda veya gecici olarak devamsiz oldugunda,
diger ¢alisanlar hizla yerini alabilir.

Herkesin belirli gorevleri olmasi, krizde bile islerin aksamadan devam etmesini ve is siirekliligini
saglar. Kriz sirasinda olusabilecek farkli senaryolar1 6nceden analiz ederek hizli aksiyon planlari
olusturmak kolaylasir. Krizde hizli miidahaleyi saglamak i¢in yalnizca ilgili ¢alisanlara belirli bir
stireligine ek erisim izinlerinin verilmesi, bu erisimlerin denetim altina alinmasini kolaylastirir.
Gorevler ayrilig1 ilkesine uygun olarak, birbirini yedekleyebilecek sekilde egitim almis personelin
kriz ekiplerinde gorevlendirilmesi saglanir.

7. UYGULAMA

7.1. Gorevlerin Tanimlanmasi

7.1.1. Kritik bilgi giivenligi siireclerinde, gorevler ayriligi ilkesi uygulanmali ve bir gorev tiimiiyle
tek bir kisi tarafindan yiiriitiilmemelidir. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

7.1.2. Organizasyonel siiregler ve is akislari analiz edilerek ayrilmas1 gereken gorevler tespit edilmeli
ve her siiregte hangi islemin hangi ekip tarafindan yapilacagi net bir sekilde belirlenmelidir.
Ozellikle yiiksek risk tastyan islemler i¢in hangi islemler arasindaki birlesimin risk olusturdugu
belirlenerek, bu islemler igin ayr1 gérevler tanimlanmalidir. Ornegin yazilim gelistirenler ile
gelistirilen yazilimin testini yapanlar ayrilmal
ya da bir sistemin “yedek alma” islemi i¢in “yedekleme” ve “yedekten geri alma testi”” olmak
tizere iki farkli gorev tanimlanmalidir.
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7.1.3. Her is pozisyonu i¢in bilgi giivenligiyle iliskili sorumluluklar is tanimina dahil edilmelidir.
7.2. Rol ve Sorumluluklarin Tanimlanmasi
7.2.1. RACI Matrisi:

7.2.1.1.

7.2.1.2.
7.2.1.3.
7.2.14.

7.2.15.

7.2.1.6.

7.2.1.7.

7.2.1.8.

7.2.1.9.
7.2.1.10.

Bilgi giivenligiyle ilgili sorumluluk ve yetkiler net bir sekilde tanimlanmali ve atanan
roller catigmalara neden olmayacak sekilde diizenlenmelidir. Gorevlerin ayrimiyla ilgili
ilkeler, bilgi giivenligi politikasinin pargasi olarak uygulanmalidir.

Ekipler ve ekiplerin gorevlerinin yer aldigt RACI matrisi olusturulmalidir.

Matriste her satir ayr1 bir gérevi her siitun da ayri bir ekibi temsil etmelidir.
Gorevlerin ve ekiplerin kesistigi her hiicre i¢in asagidaki harflerden birisi girilmelidir,
hicbirine uymayanlar bos birakilmalidir:

e R: Sorumlu (-R- Responsible / Isi-gorevi Yapmakla Sorumlu)
e A: Onaylayan (-A- Accountable Yonetici / Genel Sorumlu / Kontrol Eden)
e C: Danisilan (-C- Consulted Karar verme siirecinde bilgi ve goriis saglayan, siirecin

basarisini etkileyebilecek uzmanliga sahip aktif bir rol)
I: Bilgilendirilen (-I- Informed Karar verildikten veya gorev tamamlandiktan sonra
sonuclardan haberdar edilen pasif bir roldiir. Karar siirecine aktif olarak katilmaz,
yalnizca sonuglardan haberdar edilir.)
RACI matrisinde bir satirda sadece bir tane sorumlu(R) ve en az bir tane onaylayan(A)
olmalidir. Tiim gorevlerin sorumlulari netlestirilmelidir. Gorevler, bir is icin birden
fazla sorumlu ekip olmayacak sekilde atomize edilmelidir.
Matris, kritik gorevlerin farkl kisiler tarafindan yiiriitiildiglinii acik¢a gostermelidir.
Ornegin RACI matrisindeki bir hiicrede hem Sorumlu(R) hem de Onaylayan(A) ayni
anda bulunmamalidir. Bir isi “yapan ile kontrol edip onaylayan” farkli kisiler
olmalidir.
Her calisan icin hangi ekiplerde olacagi net olarak belirlenmelidir. Birlesimi risk
olusturdugu i¢in ayr1 gorevler olarak tanimlanan islemlere ait ekiplerde ayn1 kisilerin
olmadigindan emin olunmalidir. Her ¢alisana, hangi ekiplerde yer aldigi, gorev
tamimlar1 ve RACI matrisinin oldugu dékiimanlar teblig edilmelidir.
RACI matrisi kontrolleri en fazla 6 ayda bir olmak iizere diizenli olarak gdzden
gecirilmelidir. Bir ¢calisanin gorevlerinde bir degisiklik oldugunda en kisa siirede matris
giincellenmeli ve ilgililerine teblig edilmelidir.
Gorevlendirme veya gorev iptal siireclerinin kaydi tutulmalidir.
Tim calisanlara ve ilgili paydaslara, kendi rollerine uygun giivenlik politikalar1 ve
sorumluluklart konusunda egitim verilmelidir.
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7.2.2. EKkipler Aras1 Cakisma Matrisi:

7.2.2.1.

7.2.2.2.

Gorevler ayriligi ilkesini uygulayabilmek icin “Ekipler” ve “Ekiplerin Gorevleri”
belirlendikten sonra bir kisinin ayni anda hangi ekiplerde bulunup hangilerinde
bulunamayacaginin net olarak belirtilmesi gerekmektedir.

Bir tablonun hem satir hem de siitunlarina ayni sirada tiim ekip isimleri yazilir ve her
hiicre i¢in bu hiicreye karsilik gelen satir ve siitundaki ekipler i¢in bir kisi ayn1 anda bu
ekiplerin her ikisinde de yer alabiliyorsa “Uygun” alamiyorsa “Uygun Degil” veya risk
durumuna gore “Kesinlikle Uygun Degil” seklinde isaretlenmelidir.

7.2.3. Erisim Yetkileri Matrisi:

7.2.3.1.

7.2.3.2.

7.2.3.3.

7.2.34.

7.2.3.5.

7.2.3.6.

7.2.3.7.

7.2.3.8.

7.2.3.9.

7.2.3.10.

Bilgi ve diger ilgili varliklara fiziksel ve mantiksal erisimi kontrol etmek i¢in kurallar,
is ve bilgi giivenligi gereksinimlerine dayali olarak olusturulmali ve uygulanmalidir.
Kullanicilar sadece gorevlerini yerine getirmek i¢in ve sadece ihtiya¢ duyduklari
sistemlere, verilere veya uygulamalara erisim saglayabilmelidir.

Gorevler ayriligi ilkesinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, Erisim Kontrol
Sistemleri, dogru sekilde yapilandirilmalidir. Kullanicilarin yalnizca kendi gorevleriyle
ilgili islem yapmalaria olanak taniyacak sekilde yetki sinirlar1 belirlenmelidir. Ornegin
sistem odast biyometrik kapi gecis sisteminde sadece bu konuda gorevlendirilmis
personel tanimli olmalidir.

Kullanicilarin yalnizca islerini yapmak igin gereken asgari erisime sahip olduklarindan
emin olunmalidir(Minimum Erisim Ilkesi).

Sistemlere erigim, giiclii kimlik dogrulama mekanizmalariyla korunmali, parola
politikas1 uygulanmaly, iki faktorlii kimlik dogrulama (2FA) gibi ek giivenlik 6nlemleri
kritik sistemler i¢in zorunlu tutulmali, parolalar asla paylagilmamali ve belirli
periyotlarda parola degisimi zorunlu tutulmalidir.

Tedarik¢i ve dis kullanict erisimleri yalnizca gerekli durumlarda ve is tanim
cergevesinde saglanir.

Tedarik¢ilerin erigimi, sozlesmede belirtilen giivenlik oOnlemleri ¢ercevesinde
sinirlandirilir ve denetlenir.

Sistemlerdeki erisim kontrolleri en fazla 3 ayda bir olmak iizere diizenli olarak gézden
gecirilerek artik gerekli olmayan veya uygunsuz erisim yetkileri iptal edilmelidir. Bir
calisan pozisyon degistirirse veya isten ayrilirsa, o kisinin eski yetkileri en kisa siirede
iptal edilmelidir.

Tim erisim faaliyetleri, uygun loglama sistemleriyle kayit altina alinmali, loglar,
diizenli olarak izlenmeli ve anormal aktiviteler derhal rapor edilmelidir.

Tiim erisim istekleri yazili olarak belgelenmeli ve hem talebi yapan hem de yerine
getiren ilgili birim yoneticilerinin onay1 alinmalidir.

Uzerinde erisim yetkisi tanimlanan tiim sistemler (yazilim, donanim veya manuel
kontrollii siirecler) i¢in yapilan erisim ayarlamalar1 hakkinda asagidaki detay bilgileri
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iceren kayitlar(Erisim Yetkileri Matrisi veya bu isi yapan yazilim ile) tutulmali ve
“Erisim Yonetimi Prosediirii’nde bu sistemler belirtilmelidir:

* Kullanicl (veya ekip) Adi: Kendisine yetki verilen kisi veya grup.

* Varhk/Siire¢ Adi: Kullanicinin erigim sagladigi sistemler (yazilim, donanim veya
manuel kontrollii siire¢ler). Manuel kontrollii slirece 6rnek olarak “bir alana girisin
giivenlik personelince kimlik bilgilerine bakilarak kontrol edilip sadece Onceden
giivenlik personeline verilen listede olanlarin alana alinmasi siireci” verilebilir.

* Erisim Seviyesi: Hangi tiir erisime sahip oldugu (Ornek: Gériintiileme, Diizenleme,
Silme, Yiikleme).

* Onaylayan Personel: Bu erisimi onaylayan kisi veya departman (6r. Bilgi Islem
Daire Baskani).

* Yetkilendiren Personel: Bu erisim iznini veren veya izin igin gerekli ayarlari ilgili
yazilim veya donanima giren. (0r. Sistem Y Oneticisi).

* Talep Bilgisi: Yetkilendirme talebinin hangi birimden ve kimden hangi yazili belge
ile geldigi belirtilmelidir.

* Erisim Nedeni: Kullanicinin bu erisime neden ihtiyag duydugu (6r. Is rolii
gereksinimi, proje kapsami).

* Baslangi¢ Tarihi:  Erisim yetkisinin baslangig¢ tarihi.

* Bitis Tarihi: Gegici erisim durumunda bitis tarihi (6r. Proje bazli erisim).

* Denetim Durumu:  Erisim yetkisinin en son ne zaman gézden gegirildigi (or.
Denetim tarihi ve sonucu).

7.2.4. Gorev Dagihimi ve Vekalet Matrisi:

7.24.1.

7.24.2.

Vekalet tablosu, bir ¢alisanin bulunamadigl durumlarda, gérev ve sorumluluklarinin
devredilecegi kisileri tanimlayan bir dokiimandir. Bu tablo, ozellikle kritik bilgi
giivenligi siireglerinin aksamamasi1 ve kurumsal siirekliligin saglanmasi1 amaciyla
kullanilir. Gorevlerin ayrilig1 ilkesine uygun sekilde vekalet planlamasi yapmak
onemlidir. Hazirlanmamasi durumunda, bilgi giivenligi siiregleri ve is stirekliligi riske
girebilir. Kritik gdrevlerde bir yetki boslugu olusabilir, bu da giivenlik agiklarina ve
aksamalara yol acabilir.

Vekalet Matrisinin Onemi:

Stireklilik Saglanmasi: Bilgi giivenligi siireglerinin kesintiye ugramamasi i¢in gorev

devrini mimkun kilar.
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Bilgi islem Personeli Bilgi Islem Daire Baskani BGYS Komisyonu

Risk YoOnetimi:

netlestirerek belirsizligi onler.

Sorumluluk  Takibi:

izlenebilirligini artirir.

Gorev  devrinin  kayit

Acil durumlarda gorevlerin kimin tarafindan {istlenilecegini

altina alinmasi, sorumluluklarin

Uyumluluk: ISO 27001'in is siirekliligi ve sorumluluk yonetimi prensipleriyle uyumlu
bir yapiy1 destekler.

7.2.5. Vekalet matrisi hazirlanirken tanimlanan tiim gorevler icin en az bir yedek kisi atanmali,
tercihen iki yedek belirlenmelidir. Matriste asagidaki detay bilgileri iceren kayitlar tutulmali

ve gorev  tamimlarn  ile  birlikte  ilgili

personele  teblig

edilmelidir:

Gorev/Ekip Ad1

Ana Sorumlu | Ana Sorumlu Vekili (1. Yedek)

Diger Ekip Uyeleri

8. GOZDEN GECIRME VE REVIZYON

10.

Bu politika, yilda en az bir kez gozden gecirilir ve gerektiginde gilincellenir. Ayrica, organizasyondaki
onemli degisiklikler veya ISO 27001 standardindaki giincellemeler dikkate alinarak revizyon yapilir.

YAPTIRIM

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda KTUN BILGi GUVENLIGI POLITIKASI'nda belirtilen
“POLITIKANIN IHLALI VE YAPTIRIMLAR” bashg: altindakiler gecerlidir.

YURURLUK

Bu politika, Konya Teknik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginin web sayfasinda yayimlanarak
duyurusu yapildig: tarihte yiiriirliige girer.
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Bilgi islem Personeli

Bilgi Islem Daire Baskani

BGYS Komisyonu

11. YURUTME

Bu politika, Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.




