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KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  
 

  

KTÜN İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ POLİTİKASI 

 

 Üniversitenin belirlemiş olduğu misyon, vizyon ve temel değerleri ışığında çalışmalar 

sürdürme 

  

 Başkanlık olarak, kalitenin arttırılmasına yönelik çalışmalarda karar alma süreçlerine çalışan 

personelin katılımına önem veren gelişime açık bir yönetim politikası izleme 

 

 Üniversitemizin Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler sürdürme 

 

 GZFT analizlerini periyodik olarak gözden geçirme ve yenileme 

 

 İç ve dış paydaşlarına belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde 

sürdürebilirliği sağlama, onlarla etkili iletişim ve iş birliği içinde olma 

 

KTÜN İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

 

 Üniversitemizin yaptığı eğitim ve araştırma faaliyetlerinin yansıması olarak bilim, kültür, 

sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle ülkemizin gönencine katkıda bulunması ve 

uluslararası alanlarda üniversitemizin tanınırlığının arttırılması için kaynakların etkin ve 

verimli kullanılarak eğitim-öğretim ve çalışma ortamı donatılarını sağlamak. 
  

KTÜN İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI YÖNETİM  POLİTİKASI 

 

 Yürürlükte olan Anayasa, Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Yönergelere riayet ederek yönetim 

anlayışına sahip olma, 

 

 Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman ön planda tutma, 

 

 Mevcut kaynaklarımızı zamanında ve yerinde kullanarak, israfı önlemek, maliyet muhasebesi 

yapma 

 

 Paydaşların memnuniyetini hedeflemek ve sürekli iyileştirmeye yönelik yenilikçi ve 

sürdürebilir bir yönetim sistemi oluşturma 

 

 Şeffaf katılımcı ve hesap verilebilir yönetim çerçevesinde çalışanlarının aidiyetini geliştiren 

etkin bir yönetim anlayışını benimseme, 

 

 Tüm faaliyet alanlarında bölgesinde lider konuma ulaşmak için gerekli yönetsel ve teknolojik 

altyapının geliştirilmesini ve sürdürebilirliğini sağlama, 

 Takım ruhuna ve etik anlayışa sahip olma, 


