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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
idari ve Mali igler Daire Bagkanlidi, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’'de belirtilen usullere gére Universite Genel Sekreterlik
makamina bagl olarak calismaktadir. Baskanligimiz kalite glvencesi calismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda Stratejik
Plan cercevesinde yiriutmektedir. Misyonumuz saydamlik ve guvenilirlik ilkesiyle hareket etmek olan
birimimizde dis paydaslarla olan isbirligimiz bu dogrultuda yerine getiriimekte, hesap verilebilirlik 6n planda
tutulmaktadir. Birimimizde Daire Bagkani, Sube Muddurleri ve diger idari personeller calismaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Tdm personelin gérev tanimlari ve is akig sdregleri belirlenmis olup Idari ve Mali Isler web sayfasinda
mevcuttur. Goruntulemek igin tiklayiniz.

2. Birimimizin Organizasyon Semasi hazirlanmis olup Idari ve Mali isler web sayfasinda mevcuttur.
Goruntilemek icin tiklayiniz.

3. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi stratejik amaclari, hedefleri ve performans géstergeleri igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Baskanligimizda kalite guvencesi sistemi ve kiltirinin gelisiminin 6zimsenmesi dogrultusunda

calismalarimiz yurGtulmus olup, istenilen tim belge ve metinler hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir.

Hizmetlerin daha kaliteli ve profesyonelce verilebilmesi icin, birim biinyesinde organizasyon yeniden
revize edilmig olup verilen tim hizmetler igin ayri ayri birimler olusturulmustur.

Birim tarafindan karsilanan tim hizmetler organizasyon tablosundaki birimler tarafindan
uygulanmaktadir.

Satin alma ihtiyaglari planlanir ve 6édenekler gergevesinde islemler gergeklestiriimek suretiyle kontrol
mekanizmalari cercevesinde sonuglandirilir.

Tahakkuk birimlerinin hazirladiklari Gcret ve maas tahakkuklari her ayin ilgili gunlerinde planlanir,
uygulanir ve gesitli kontrol mekanizmalarindan sonra istihkak sahiplerine ddenir.

Merkez Tasinir Kayit Yetkilisi vasitasiyla, Rektorlik Merkez Teskilati ve diger kaynaklardan elde edilen
bitgeler ile yapilan satin almalardan alinan mal, malzeme, makine teghizat, donanim, vb. malzemelerin
giris-cikis kayitlarini yaparak muhafazasini, zimmet, terkin, devir ve dagitimiyla diger birimlerin
koordinasyonunu saglamak.

Birim ici personellere hizmet i¢i egitim uygulanarak personelin daha da gelistiriimesi saglanmaktadir.

Baskanligimiz binyesinde Birim Kalite ve Birim Stratejik Planlama Komisyonlari olusturulmustur.

Kalite komisyonu ve Birim Stratejik Planlama Komisyonlari diizenli olarak toplantilar yaparak iyilestirici
faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin Baskanliga Onerilerde bulunmakta ayni zamanda Bagkanlimizda kalite
kdltarind yayginlastirmaya calismaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kaltarinun igsellestiriime dizeyinin dlgulmesi

Kalite Glvence Sistemine birimde g¢alisan tim personeli dahil etmek adina surekli bilgilendirmeler,
yapilan toplantilarda toplanti tutanaklar tutulmaktadir. Personelin talepleri toplanarak Birim amiri tarafindan
degerlendirilmektedir. Boylelikle personelde slrece dahil edilmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (Iltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kltariiniin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

AL2 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kdlturunin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari X
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimiz web sayfasini gériintlilemek icin tiklayiniz.

2. Toplanti Tutanak Formunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

3. Gorev Tanimlari gériintiilemek igin tiklayiniz.

4. s Akig Siireglerini gorintilemek icin tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal donlisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
Kalite Glvence Sistemi kapsaminda yapilan toplantilarda, isleyis ve is strecleri hakkinda geri dénusler
alinmaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve buttincl olarak ytratilmektedir. | X

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalan
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Toplant! tutanaklarina ulasmak igin tiklayiniz.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Baskanligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonu Stratejik dizenli
olarak toplanti yaparak iyilestirici faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin Baskanliga 6nerilerde bulunmakta ayni
zamanda Bagkanlimizda kalite kulttrini yayginlastirmaya ¢alismaktadir.
2. Takvimsiz suregler

Online olarak gergeklestirilen egitimler ( Ozellikle elektronik kaynaklar ve veri tabanlar hakkinda)
birimimizin takvimsiz sireclerinin en énemli unsurudur.
3. Kalite rehberi

Universite kalite rehberi kullanilimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite guivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 | lgkalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak yuriitilmektedir. X

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birim Kalite Komisyon listesini gorinttlemek igin fiklayiniz.
2. Universite kalite rehberini goriintilemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

inale duyurularimiz, yerel gazetelerde yayinlanan ilanlar araciliyiyla yapilmakta ve EKAP (izerinden
takip edilebilmektedir.

Faaliyetlerimiz; ilgili Kanunlar, Yénetmelikler, Yonergeler ve llgili Mevzuatlar gercevesinde
yapilmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i resmi e-posta adresi idarimali@ktun.edu.tr Resmi web sayfamizda
yonetim ve personel bilgileri, subelerimizin bilgileri, organizasyon Semasi, gorev tanimlari, is akislari,
misyon, vizyon, faaliyet raporlari, formlar, duyurular ile iletisim bilgileri basliklari altinda birimimizle ilgili
tim guncel bilgilere yer verilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale sbzlesmeleri kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu vb. Kanunlar, Yénetmelikler, Yonergeler ve
ilgili Mevzuatlar gergevesinde galismaktayiz.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun amaci; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirfligi ve mali saydamligi saglamak Uzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri kanunu’nun amaci; Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere
iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Hizmetlerin kalitesi ve surekliligi takip edilmekte sdzlesmeye aykiri durumlarda s6zlesmelerde yazili
olan mueyyideler uygulanmaktadir.

Hizmet alimlari Agik ihale Usulii ile ilgili kanunlara gére yapilmakta olup; ihalelerimiz EKAP (izerinden
duyurulmaktadir. Tim bu alinan hizmetlerin takibi ve kontroli ihale sartnamelerine gére yapilmakta ayrica
Sayistay Denetimleri ile incelenmektedir
2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri her yil diizenledigimiz anketler sayesinde alinmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli surecler bulunmaktadir.

Al5| 3 Birim tanimli  slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kalite-iMID gériintiilemek igin tiklayiniz.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmis olan 7141
sayill kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite olarak
kurulmustur. Baskanligimiz 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye
baslamistir.

2. Birime iligkin bilgiler
Birimimize iligkin bilgiler web sayfamizda yayinlanmistir.

3. Mevzuat analizi
Birim icerisinde kullanilan tUm mevzuatlar birim sayfasinda yayinlanmistir.

4. Paydaslar
Birim i¢ ve dis paydaslari belirlenmig olup, birim web sayfasinda yayinlanmistir.

5. Birim i¢ analizi

Rektorlik blnyesinde, bir destek birimi olan Birimimiz, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda,
hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin yasa, yonetmelik ve verilen gorevler gercevesinde plan ve hedeflerin
gerceklesmesi icin yili bltgce 6denekleri ve imkanlari 6lglsiinde destek hizmetini stirdirmektedir.

Verilen hizmetler sirasinda;
a) Ig Paydaslar
b) Dis Paydaslar olmak tzere iki ana gurupla i¢ ice ¢alisiimak durumundadir.
ic paydaslar; 6grenci, Ogretim lyesi ve yardimcilari ve idari personelden,
Dis paydaslar; Kamu kurum ve kuruluslari, Sayistay, Yok, Diger Universiteler ve tedarikcilerden
olusmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
GZFT ANALIzZi
GUCLU YONLER

Ast/ust ve diger birimlerle olan etik degerlerin esas olmasi

Verilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi,bilgi birikimine ve tecriibelerine sahip personel
Gelisime ve ¢d6zim odakli deneyimli yonetim anlayisi

Universitenin merkez birimlerinden birisi olmasi

Personelin 6zverili olmasi

insan ve Mali kaynaklarin yénetiminde ekonomik alternatifleri degerlendirmek,hizmet yénetiminde ise
surecleri kisaltmak.

ZAYIF YONLER

Universitemizin yeni kurulmasi sebebiyle birimdeki personel sayisinin yetersizligi.

is yogunlugu ve personel yetersizliginden kaynakl aksakliklar

Caligilan mekanlarin galisma ortamina uygun olmamasi.

FIRSATLAR

Yeni kurulmus bir Universite olmak

iletisim becerilerinin gelismesi

Ogrenmeye acik geng personel kadromuzun bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri ve bu sayede
gelisim gosteren bilgi birikimini yakindan takip etmesi.
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TEHDITLER

Tasarruf tedbirleri ile pandemiden kaynakli egitime 6nem verilememesi,bltce serbestlerinin aylik dilimler
halinde serbest birakilmasi.

Nitelikli personellerin baska kurum ve kuruluglara gitme istekleri

Birimlerin ihtiyactan daha fazla malzeme talep etmeleri ve alinan malzemeleri itinali kullanmamalari
nedeniyle butce aksakliklari.

Odenek yetersizligi,birimlerdeki personellerin mevzuatlara yeterince uyum saglayamamasi.

7. Vizyon ve Misyon

Misyon: Cagdas ve etik degerleri benimseyen, girisimci, rekabetci, sosyal yonu gelismis, hukukun
Ustinliigine inanan yurtsever personelimiz ile gelismekte olan Universitemizin hedeflerine uygun,
birimlerimizin ihtiyaglarini Baskanligimizin destek birimi oldugu bilinci igcinde, mevcut kaynaklari en verimli
sekilde kullanarak tam, hizli ve yerinde karsilamaktir.

Vizyon: Degisiklik ve yeniliklere agik, sorunlara hizli, etkili ve kaliteli c6zUmler Ureten, herkesin ¢alismak
isteyebilecegdi 6rnek bir birim olmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

KTUN IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE SISTEMIi POLITIKASI
Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerleri isiginda galismalar siirdiirme
Baskanlik olarak , kalitenin arttirlmasina yonelik ¢alismalarda karar alma sureclerine galisan personelin
katihmina 6nem veren gelisime acik bir yonetim politikasi izleme

Universitemizin Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler surdiirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

ic ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde
surdurebilirligi saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde olma

KTUN IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
Universitemizin yapti§i egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve
topluma hizmet projeleriyle tilkemizin génencine katkida bulunmasi ve uluslararasi alanlarda
Universitemizin taninirh@inin arttirlmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve
¢alisma ortami donatilarini saglamak.

KTUN IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI YONETIM POLITIKASI

Yurdrlikte olan Anayasa, Kanun, Tuzuk, Yonetmelik, Yonergelere riayet ederek ydnetim anlagina sahip
olma

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutma

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanarak, israfi 6nlemek, maaliyet muhasebesi yapma
Paydaslarin memnuniyetini hedeflemek ve strekli iyilestirmeye yonelik yenilik¢i ve strdurebilir bir
ydnetim sistemi olusturma

Sefaf katilimcei ve hesap verilebilir ydnetim ¢ercevesinde ¢alisanlarinin aidiyetini gelistiren etkin bir
ydnetim anlagini benimseme

Tum faaliyet alanlarinda boélgesinde lider konuma ulasmak icin gerekli yonetsel ve teknolojik altyapinin
gelistiriimesini ve sirdirebilirligini saglama

Takim ruhuna ve etik anlayisa sahip olma

Bu

alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi politikalarini gériintilemek igin tiklayiniz.
2. Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhgi stratejik amaglari, hedefleri ve performans géstergeleri igin

tiklayiniz.

3. Idari ve Mali igler Daire Baskanligi Kalite — IMIDB sayfasi igin tiklayiniz.
4. ¢ ve Dis Paydaglar igin tiklayiniz.

5. Birim igerisinde kullanilan tiim mevzuatlara ulasmak icin_tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi olarak; Universitemizin hedef ve politikalari dogrultusunda,

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
gerceklestirmek Gzere, ddemeler dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata uygun olarak en kisa zamanda,
kaliteli ve en elverigli fiyatlarla satin alinmasini temin etmek suretiyle Universitemizin her alanda hizmet
kalitesinin artinimasini saglamak basta gelen amaclarimizdandir. Bu nedenle Dairemiz, sorumluluk
alanindaki hizmet ve faaliyetlerini ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilebilmek igin; insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasini saglayacak tim teknolojik imkéanlarla
donatiimis, ilkeli, konusunda uzman ve girisimci personeliyle 6érnek bir birim olmayi hedef almaktadir.
Universitemizin gelisim siirecini saglikl bir sekilde devam ettirebilmesi icin dncelikle ihtiyag duyulan
alanlarda her tirli mal ve hizmet alimlarinin kargilanmasi blyik énem tagimaktadir. Bu hizli buyime
icerisinde Upiversitemizin destek hizmetlerini yuratmektedir.

Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu X
A2.2 uygulamalari vardir,

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Gérev dagilimi personel toplantilarina ulasmak igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans y6netimi

1. Performans gostergeleri

Performans metriklerinin ve performans yonetim mekanizmalarinin iglerligi izlenir ve alinan izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler yapilir.
2. Performans gostergelerinin goéranarlagu

Birim olarak tanimlamis oldugumuz performans goéstergeleri tim c¢alisanlarimizca biliniyor olup,
idari ve mali isler web sayfamizda yayinlanmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi stratejik amaclari, hedefleri ve performans gbstergeleri igin tiklayiniz.
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yOnetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
2. Bilgi yonetim sistemi

Faaliyetlerimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince yapilmaktadir.
Baskanligimizca yapilan tim islemler Kanun, Ydénetmelik ve Mevzuatlara tabi olup yapilan tim islemler
raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Baskanligimizca yUrittlen ¢alismalarda kullanilan programlar ve yardimci materyaller asagida
listelenmistir.

e EKAP ( Elektronik Kamu Alimlari Programi): ihalelerimiz bu platformdan yapiimaktadir. MYS
( Butunlesik Kamu Muhasebe Ydnetim Bilisim Sistemi) Alinan her tarli alimlarin muhasebe girisi
(6demeler) bu yeni platform’dan yapiimaktadir.

e TKYS (Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi)

e MYS (Mali YOnetim Sistemi)

e Dogrudan Temin Programi: Dogrudan Temin alimlarinda kullaniimaktadir.

o EBYS ( Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Evrak akisinin elektronik ortamda takibi ve ylrutilmesi

e Maas Programi: TUm Personelin maas hesaplamalari ile ilgili olarak kullaniimaktadir.

e Dmo Devlet Malzeme Ofisi Alimlari ile ilgili olarak kullaniimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1- https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637775972588644749

2- https://mys.hmb.gov.tr/login

3- https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

4- https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

5- https://luyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4dc_Web/

6- https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

7- https://lekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrI=%2fEKAP%2f

8- https://www.dmo.qgov.tr/Esatis

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Baskanligimizda gorev yapan personeller kamu personelini goreve alma ile ilgili yasal mevzuat
ve yonetmelikler cercevesinde goreve baslamaktadirlar. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
ise gorevde ylkselme egitimleri ve sinavlari ile olmaktadir.
2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Birim amirinin yaptigi gérev dagihmi ile personeller yetkilendiriimektedir.
3. Geri bildirim
Yaplilan is ve islemler ile ilgili tim sireclerde bagli olunan st ydneticiye soru sorulabilmekte, bilgi alina
bilinmektedir. Gorevli personeller her konuda aydinlatici agiklama yapmakta ve destek olmaktadirlar.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml slrecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y®netimine iliskin tanimli strecler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun
A32| 3 S L ° X
bir bicimde yurutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Gérev dagilimi personel toplantilariyla belirlenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Mali Kaynaklarin Yoénetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunlari, 6245 sayili Harcirah Kanunlari ve Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikler, Tasinir Mal
Yénetmeligi, Mal Alim ihaleleri Alimi Ydénetmeligi, Hizmet Alim ihaleleri Yénetmeligi vb.

Kanun, Yénetmelikler ve Mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir.

Tasinir kaynaklarin yénetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yénetmeligi
kapsaminda baskanliginizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve
ilgili birime teslim edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi
andan itibaren sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle devralan birimin veya kisilerin
sorumluluguna gecmektedir. Tum bu taginir islemleri Maliye Bakanhgdinin KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢erisine bulunan Tasinir Kayit ve Kontrol Yonetim
Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin strecler

Baskanligimiza tahsis edilen 6denekler kamu yarari gozetilerek kalite gtivence sistemi dogrultusunda

suregler izlenmekte ve iyilestiriimektedir

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimh sdrecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bicimde yUrutulmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. is akis semasina ulasmak igin tiklayiniz.

A.3.4. Slreg yonetimi

1. Surecler ve alt strecler
Suregleri iceren is akis semalar web sayfasinda yayinlanmistir.
Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina goére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

5 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi sire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli surecler yonetilmektedir. X

4 Birimde siUre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Is akis semasi ulasmak igin tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi

ic ve Dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

*i¢ paydaslar

-6grenciler

-6gretim Uyeleri ve yardimcilari

-idari personel

*dig paydaslar

Kamu kurum ve kuruluslari

Sayistay

Yok

Diger Universiteler

Tedarikgiler

Paydas goruslerinin alinmasi, raporlanmasi surecinde i¢ ve dis paydas anketleri dizenlenmis ve
¢alismalara devam etmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite guvencesi sistemine paydas kathmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.i¢ paydas ve dis paydas listesine ugrasmak igin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

(-) Baskanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim slreclerine iligkin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, 6grenci isylku* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda) X
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureclerine
yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, stirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

(-) Bagkanhidimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Mezun anketleri

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma stureclerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilasma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51| 3 Birimde uluslararasilasma stureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis X
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
(-) Bagkanhidimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tarkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Program egitim amaclari

(-) Baskanhgimizla ilgisi bulunmamaktadir.

3. Program giktilar (Program yeterlilikleri)

(-) Baskanhgimizla ilgisi bulunmamaktadir.

4. Ogretim plani

(-) Bagkanh@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk duizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamistir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYG ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
511 3 Tanimli suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi
(-) Bagkanhi@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Ders bilgi paketleri

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kdltar, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimh stregler bulunmaktadir.

B12| 4 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (Iltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli stregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt olciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iiitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkiinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh sirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu

(-) Bagkanhi@gimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Akreditasyon

(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
515 | 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
e mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

(-) Baskanhgdimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve ogretim slreglerini butlincll olarak yonetmek U{zere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureglerini butiincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belilenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina

4 gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme tird

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

(-) Bagkanhi@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk duzeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 | 3 | Ogdrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dl¢cute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6grenci kabulili, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slregler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve dider yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin  suregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Ogrenme kaynaklari

(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlgute ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yonelik planlar vardir.

Birimin genelinde 6drenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirime
yapilmaktadir.

B.3.1| 3

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.
4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

(-) Bagkanh@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt olciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajl gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayall olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, siirdiirlilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlar
(-) Bagkanhidimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi
(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve goéreviendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 | 3 | ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
(-) Bagskanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
(-) Bagskanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6dretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

4 A S .
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

1. Tesvik uygulamalari
(-) Bagkanhidimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iiitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddullendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmigstir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma slreclerinin yonetimi
(-) Bagkanhigimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlclite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
> Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11 | 3 Arastirma sureglerin  ybnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar ‘

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
(-) Bagkanhi@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
(-) Bagkanhi@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
(-) Bagkanh@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cl12| 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13| 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programiari
o ve doktora sonrasi imkanlar yurutiulmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
(-) Bagkanhidimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik
o uygulamalar yUritiimektedir.

4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ‘

1. Coklu arastirma faaliyetleri
(-) Bagkanhi@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
(-) Baskanhg@imizla ilgisi bulunmamaktadir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

1
bulunmamaktadir.
5 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

(-) Bagkanh@imizla ilgisi bulunmamaktadir.

2. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
(-) Bagkanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

3. Aragtirmacinin performansinin surduralebilirligi

(-) Baskanligimizla ilgisi bulunmamaktadir.

Bu alt olciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin yapti§i egitim ve arastirma faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve
topluma hizmet projeleriyle tlkemizin génencine katkida bulunmasi ve uluslararasi alanlarda
Universitemizin taninirhiginin arttinlmasi igin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak egitim-6gretim ve
¢alisma ortami donatilarini saglamak.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

> Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yontinde X
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Politikalari igin tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

. Baskanligimizda goérev yapan personeller kamu personelini géreve alma ile ilgili yasal mevzuat ve
yoénetmelikler gercevesinde goreve bagslamaktadirlar, gérevde yukselme ve unvan degisikligi ise gérevde
yukselme egitimleri ve sinavlari ile olmaktadir.

. Personelimize verilen hizmet igi egitim programlar (Personel Daire Baskanliginca yapilmaktadir.) ve
Baskanligimizca birim toplanti salonunda verilen glncel bilgilendirmeler ile personelin isinde
uzmanlasmasi hedeflenmektedir.

. Mali Kaynaklarin Yoénetimi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunlari, 6245
sayili Harcirah Kanunlari ve Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi, On Odeme
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikler, Tasinir Mal Yoénetmeligi, Mal Alim ihaleleri Aimi Yénetmeligi,
Hizmet Alim ihaleleri Yénetmeligi vb. Kanun, Yénetmelikler ve Mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir.

. Tasinir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasinir Mal Yoénetmeligi kapsaminda
baskanliginizca satin alinan mal ve malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili birime teslim
edilmesi asamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edildigi andan itibaren
sorumlulugumuz kalkmakta zimmetle devralan birimin veya kisilerin sorumluluguna gegmektedir. Tim
bu tasinir iglemleri Maliye Bakanhginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisine
bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek X
yonetmektedir.

D.1.2 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.idari ve Mali igler Daire Baskanligi Politikalari igin tiklayiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Faaliyetlerin agiklanmasi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve surekli iyilestirmelidir.

Toplumsal Katki performansi izlenmekte, toplumsal katki performansina iliskin glgli ve zayif yanlar
belirlenerek iyilestirme galismalari yapilarak ilgili paydaslarla paylastirimaktadir.

2. izleme

Daire Baskanlhigimizca gergeklestirilen tim mal/malzeme alimlari Kanun, Yonetmelik ve yasalar
cergevesinde ilgili butce kalemleri ve 6denekleri ile Gniversitemiz birimlerinin ihtiyaglarini éncelik sirasina
gore temin ederek egitim-6gretime katki saglamayi hedeflemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan X
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Sorumlu Uretim ve Tilketim Kapsaminda; Universitemiz personelinin ise gelis/gidislerinin sadlanmasi
maksadiyla personel servis kiralama hizmetinin alinmasi. 2022 yili igerisinde ig yerine ulasmak igin arag
kullanmak zorunda olan personelin servisi kullanarak yerel yénetimlerin toplu tasimaciliga yatirrm yapma
konusunda destek olmak, trafigi azaltmak, glivenli ulagim ve daha temiz ¢evre konularinda surdurdlebilir
kalkinmayi desteklemek personel ise gelis gidislerin daha giivenli bir ortamda yapiimasi saglamak adina
Rektéritigiimliz tarafindan gerekli biitge artirimi yapilarak Personel Servis kiralama hizmet alimi yapilmistir.

[idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([2023]) 24



