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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikkmii kapsaminda
biitgeyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tabi oldugu
kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden harcketle
faaliyetinde; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli,
tarafsiz agik ve anlasilir olmayi iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, guvence olarak

belirlemistir. 2024 Mali Y1li Faaliyet raporumuz da bunun bir pargasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayill Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 4857 sayili Is Kanunu,
2886 sayili Devlet Thale kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagl yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda 2024 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biit¢e imkanlar1 icinde Ulkemizin ekonomik ve
sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaclar: gibi
unsurlar her zaman oldugu gibi 2024 mali y1l1 igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi dnleyici,
tasarrufa yoOneltici, birimler arasi paylagimci bir gider politikas1 Baskanligimizin ana ilkelerini

olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 dteleyici degil ¢dziimleyici, talep edilen
birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarmin karsilanmasmda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n
planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6zen gdstermis,
teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2024 mali yilinda %
82,93’e yakin bir gider gerceklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler

raporumu zda mevcuttur.

Bu raporda, Baskanligimizin yetki gorev ve sorumluluklari, fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklari, insan kaynaklar1 ve sunulan hizmetler agiklanmis ve agiklamalar tablolarla

desteklenmistir.

Bu iglemlerin yiiriitiilmesi esnasinda personel eksikligi nedeniyle yogunluklar yasaniyor olsa da,

islemler herhangi bir aksakliga meydan verilmeden yuruttlmektedir.

Ali DEGER



Idari ve Mali isler Daire Baskam V.

1-GENEL BILGILER

A. Misyon

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, girisimci, rekabetgi, sosyal yonii gelismis, hukukun {istiinliigiine
inanan yurtsever personelimiz ile gelismekte olan iiniversitemizin hedeflerine uygun, birimlerimizin
ihtiyaclarini bagkanlhigimizin destek birimi oldugu bilinci i¢ginde, mevcut kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanarak tam, hizli ve yerinde karsilamaktir.

B. Vizyon

Degisiklik ve yeniliklere acik, sorunlara hizli, etkili ve kaliteli ¢éziimler iireten, herkesin calismak
isteyecegi ornek bir Bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18.05.2018 tarihinde 2809 sayili kanunla kurulan Konya Teknik Universitesi’nin biinyesinde yer alan
Daire Baskanligimizin kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim
Kurumlar’nin idari Teskilat1 hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26 inc1 maddesinde tanimlanan
Universite Idari Teskilatr'na dayanmaktadir..

Baskanligimizin yapacagi gorevler 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar’nin Idari Teskilat1 hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 36.maddesi ile 5018 sayili Kamu
Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununun (5436 sayili Degisiklik 7.madde) 60 inc1 maddesinde belirtilmistir.

Mevcut durumda Baskanligimiz Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda yer alan 6deneklerle smirli olmak

tizere asagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir;

1. Rektorliik ve tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda ve biit¢e imkanlar1 dahilinde mal ve hizmet
alimlarmi1 yapmak, 6deme emri belgesi diizenlemek, MYS, KBS, sistemlerine veri girisi yapilmasini
saglamak,

2. Rektorliik birimleri ve liniversitenin destek hizmetleri kapsaminda,(Temizlik, Ulastirma, Giivenlik ve
tim idari birimlerin) Personel maaslari, SGK destek primlerinin 6denmesi, SGK 6demeleri, siirekli ve
gecici gorev yolluklar1 6demeleri, makam ve temsil tazminat1 6demeleri, emekli ikramiye islemlerini ve
Odemelerini yapmak ve bunlarla ilgili biitce teklifleri ile yillik programlarin uygulanmasini saglamak,

3. Uygulama sirasinda 6denek durumlarina gore harcamalar1 gergeklestirmek ve takip etmek,

4. Tiim tUniversitenin destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen isleri i¢in biitce imkanlar1 dahilinde, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilmasini ve

yazigmalarmin yapilmasmi saglamak,




5. Daire baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,

6. Rektorlik memur mesai 6demeleri, memur maaglari, stirekli is¢i maaslari, 4/B’li personel maaslari,
SGK iglemleri (girig-¢ikis, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye ddemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasi
(BES) 6demeleri, giyim yardimi islemlerini gerceklestirmek,

7. Bagkanliga ait Taginir Mal Yonetmeligi Kapsaminda Tasinir kayzitlar ile ilgili yazismalarin yapilmasini
saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaglar dahilinde dagitimini saglamak,

8. Destek hizmetleri kapsaminda tiim {iniversite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, bayrak vb.
malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,

9. Birim personelin yillik, mazeret ve hastalik izin onaylari ile ilgili yazismalar1 yapmak,

10. Kurumsal abonelik igslemleri ve 6demelerinin (elektrik, dogalgaz, telefon, su ve internet) yapilmasimi
saglamak,

11. Kurumun tasit temin siirecinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin ve tescil islemleri) iglemlerinin
takibini yapmak,

12. Koruma Guvenlik ve Destek Hizmetleri Birimleri icin gerekli arag, gereg, techizat, bayrak ve
malzeme taleplerini yerine getirmek, bakimlarini yaptirmak,

13. Kendi demirbasinda bulunan araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta ve vize islemlerini yaptirmak,

14. Hurdaya ayrilacak malzemeler i¢in komisyon kurmak, yazismalar yapmak,

15. Rektorliik Basin ilan Kurumu islemlerini (ulusal ve yerel basin, Resmi Gazete) ve 6demesini yapmak,
varsa ilgili birim biit¢esinden 6denmesini saglamak,

16. Mali istatistik ve raporlamalar ile ilgili basim ve 6deme igslemlerini yapmak,

17. Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi yillik aidatlarinin ddemesini
yapmak, sendikal toplantilar, Kamu Is Yénetim Kurulu Uyeligi (TUHIS) vb. is ve islemlerinin yapilmasi
saglamak,

18. Isci sendikalari ile ilgili toplu sézlesme islemlerini Personel Daire Baskanlig1 ile birlikte yiiriitmek,

19. Gelisim yerleskesinin i¢ ve dis temizligi, bahge diizenlemesi ile ilgili hizmetleri yiritmek,

20. Ulastirma arag sevk islemleri ile ilgili hizmetleri yuritmek,

21. Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Daire Baskan1 Ofisi 1 30 1
Idari Personel Subesi 1 120 7
Tahakkuk Birimi 1 55 3
Sofor Odasi 1 30 6
Destek Hizmetleri Odasi 1 30 15
Toplam 5 265 32
1.2- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 2 Adet
Ambar Alam - 400 m?

1.3- Tasitlar

Binek Arag

Traktor

Minibis

Binek Ara¢

Minivan&Panelvan

2-Teskilat Yapisi

iDARIVE MALI

ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Satin Alma
Sube Mudarlagi

Tahakkuk
Sube Muddrlagi

idari isler
Sube Mudarlagi




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar Masadistl 13
Dizustl Bilgisayar 2
Barkod Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 1
Lisansh Yazilim 1
Yazicilar 13

**Hazine ve Maliye Bakanliginca Saglanan Biitge takip ve islemleri i¢in; Biitce Yonetim ve
Enformasyon Yonetim Sistemi (e-Biitge), Tasmir kayit ve kontrol islemleri icin; Ihtiya¢ Fazlas1 Tasmir
Uygulamasi, Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Harcamalarin takip ve kontrolii i¢in; Harcama
Yonetim Sistemi (MYS), Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim
Sistemi (KPHYS), Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS), Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-
Bordro), Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk) Kamu ihale Kurumunca saglanan Ihaleli ve Dogrudan
Temin Satmalma islemleri i¢in Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), yazismalarimiz igin;
Universitemizce saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve lisansli yazilim olarakta

KamuTech adli personel (is¢i) bordro programi kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

Birimimiz Daire Baskan1 V., 1 Sube Muduri, 2 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 memur, 2 Sozlesmeli
Personel, 4 sofor, 11 hizmetli, 1 kaloriferci ve 6 siirekli is¢i kadrosundan olusan 33 adet personelle
hizmetlerini surdirmekte olup, sorumluluk bilinci ve 6zveri ile hizmetler higbir aksamaya ugramadan
devam etmektedir. Birimimizin performansinin artirilmast amaciyla kadromuza yeni personellerin

eklenmesi faydali olacaktir.



4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Bagka Birimde Caligan - - -
Baska Birimden Gelen - - -
Sofor 5 - 5
Yardimc1 Hizmetler 21 - 21
Toplam 38 38
4.2- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler - - -
Toplam 0 0
4.3- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)
Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetler 6 - 6
Toplam 10 10
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 20 4 10 2
Ylzde 5,26 52,63 10,53 26,32 5,26




4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4—-6Yil

7—-10Y1l

11-15
Yil

16 -20 Y

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

14

13

5

1

5

Yizde

36,84

34,21

13,16

2,63

13,16

4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

7

13

11

3

3

Yizde

2,63

18,43

34,21

28,95

7,89

7,89

4.7- Isciler ve Soézlesmeli Personel

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

79 -
1 Sofor
5 Givenlik

34 12 Buro Personeli ]
16 Destek Hizmetleri

Toplam
79

Siirekli Isciler

So6zlesmeli Personel (4/B) 34

113

Toplam -
4.3- Baska Birimde Gorevlendirilen Sozlesmeli Personel (4/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos | Toplam

9 Miih. ve Doga Bil Fak,

1 Lisansiistii Egitim Ens.

1 Teknik Bilimler MYO

1 Déner Sermaye Isl. Miidr.

1 Kituphane ve Dok. Daire Bagkanligi,
1 Genel Sekreterlik
2 Ozel Kalem Birimi

1 Personel Daire Bgk.

1 Dis Iliskiler Koord.

1 KVKK Koord.

Genel Idari Hizmetler 19

23

3 Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 -

Teknik Hizmetleri Smifi 4




- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimizin yerine getirdigi hizmetlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1- Satinalma Hizmeti (4734 Sayili Kanun Geregi Dogrudan Temin veya fhale Usulii ile)

2- Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti

3- Tasinir Hizmeti

4- Temizlik ve Bahge diizenlemesi

5- Ulasim ve Tasima Hizmeti

6- Yazigsma Hizmeti,
Tahakkuk
Rektorliik ve bagli birimlerde (Daire Baskanliklari, Basin ve Hukuk Miisavirligi ile Koruma ve Giivenlik
Teskilat1 gérev yapan personeller ile is¢i kadrosunda) gorev yapan personellerin maas, ikramiye ve yolluk
gibi 6demeleri Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.
Idari isler
Bagkanligimiz personellerinin izin ve evrak hizmetlerinin takibi bu birim tarafindan yapilmaktadir.
Satin Alma
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler,
Tebligler cercevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Alimlar1 ile Rektorliigiimiiz ve bagh
birimlerinin projelerde dahil olmak Uzere (03.2) Tlketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari, (03.4)
Gorev giderleri, (03.5) Hizmet alimlari, (03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim,
(03.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ve (06.3) Gayri Maddi Hak Alimlarina iliskin
ihtiyaclar Satm Alma Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin mal ve hizmet alimlari
ile diger giderlere ait tiim ihale islemlerini 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili hiikkiimler ¢ercevesinde yiriitmektedir. Universitemizin elektrik, su, telefon,
dogalgaz faturalarmin takibi ve 6demesi de satin alma birimi tarafindan yapilmaktadir.
Tasimir Mal Kayit ve Kontrol Birimi
Tasmir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin taginir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 44. maddesine gore hazirlanan 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiirtrliige giren Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak ytrutmek,
Rektorliigiimiiz ve bagl birimlerine satin alinan her tiirlii demirbas1 ve sarf malzemeleri yonetmelikte
belirtilen esaslara dayali olarak kayit altma almak, bunlara ilisgkin cetvel ve belgeleri diizenlemek,
kullanim yerlerine teslim etmek, tasinirlarin depolarda korunmasinin saglamak,
Ayrica Hurdaya ayrilacak dayanikli tagmir mallarin tespiti ve kayittan diisme, imha, satis ve devir

islemlerinin yapilmasimi saglamak.
10



Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Birimler

Temizlik hizmetleri birimi;

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerimizin i¢ mekan, sosyal alanlarmin temizligi, bahce
dizenlemesi, c¢evre temizligi, gelisim yerleskesi igerisinde bulunan yollarm ve ¢op toplama
islerinin yapildig1 temiz bir ortam yaratmak i¢in ¢alisan bir birimimizdir.

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan 90 personel ile Gelisim Yerleskesi, fakilteler, yiksekokullar
ve enstitimizin temizlik-tasima isleri ylrittlmektedir.

Guvenlik Hizmetleri Birimi

Baskanligimiz kadrosunda bulunan 37 personel Universitemiz Rektorlilk binasi, fakiilteler,

yuksekokullar ve enstitumiziin giivenlik islerini yiiritmektedir.

Her tiirlii olaym 6zel giivenlik gorevlilerince tutanakla tespitinin saglanmasi ve genel sekreterlige

bildirilmesi,

Universite adina 5188 sayili kanun ve ydnetmeliginde belirtilen hususlarla ilgili kurumlarla

gerekli yazigsmalarm yapilmasi,
Gerekli durumlarda personelin birimler arasinda yer degistirmesinin saglanmasi,
Universiteye bagli yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmast,

Onemli giin ve toplantilarda almacak emniyet tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar arasi

koordinenin saglanmasi,
Universite yonetiminin verecegi diger tiim gdrevlerin yerine getirilmesi,
Yerleskelerde trafik akis yonlerinin, park alanlarinin planlanmasi hizmetleri yiirtitiilmektedir.

Yeni egitim yilinda Valilik/Il Emniyet Miidiirliigiince talep edilen Universitemize iliskin bilgilerin
hazirlanarak giincel olarak gonderilmesi degisikliklerin alinan onayla POLNET sistemine

islenmesi.
Giivenlik Gorevlilerinin Puantajlarmin, Yillik izinlerinin vb. tiim 6zliik islerinin takibi.

Ozel Gilivenlik Gorevlilerinde genel olarak gériilen eksikliklerin giderilmesine yonelik Giivenlik

Hizmetleri Midiirligiince Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve icras.
Universite yonetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesi,

I1 Emniyet Miidiirliigiince diizenlenen hizmet ici egitime katilimin saglanmasi

11



Ulastirma Birimi

- Baskanligimiz kadrosunda bulunan 6 sofor, Konya Biiyiikksehir Belediyesi’'nden
universitemize gecici olarak gorevlendirilen 1 personel ile ulasim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

- Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu araglarmm isletme, tasima,
bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmektedir.

- Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske igerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi,

- Araglarm bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gecisleri ile ilgili is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi,

- Yillik akaryakit giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

- Soforlerin  yurti¢i gegici gorevlendirme islemlerinin ydrGtulmesi, tasit gorev emri
formlarmin tutulmasi; Arag zimmet Kkayitlarmin tutulmasi, Soforlerin hizmete uygun is

dagilimlarinin yapilmasi vs.

Sofbrlerin izinleri ve fazla ¢alisma mesailerinin takip edilmesi ve dosyalanmasi

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi lizerine harcama yetkilisinin
talimatiyla Idari ve Mali Isler Miidiirliigiince 6denegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yaymlanan
ayrintili harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimati ile Satin alma
Miidiirliigiine gonderilir. Ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Thale S6zlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet fhale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasmdaki tiim islemler gergeklestirme
gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi'na gonderilir. Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon vb.
giderleri ile idari personelin yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler Idari Isler Sube
Miidiirliigii’ne havale edilmek suretiyle tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Ic Kontrol sistemine iliskin ¢alismalar 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak c¢ikarilan ikincil ve ii¢linclil mevzuat hiikiimleri cergevesinde Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 koordinasyonunda devam etmektedir.
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D-Diger Hususlar:

Daire Bagkanhigimiz Destek Hizmetlerini yiiriiten birim olarak faaliyet alanindaki isleri, Universitemizin
sagladigi insan ve mali kaynaklarla ylratmektedir. Baskanligimiz mali kaynaklarin yonetiminde
ekonomik alternatifleri degerlendirmek, hizmet yonetiminde ise siirecleri kisaltmak suretiyle hizmetlerde
tasarruf saglamay1 hedeflemektedir. Elektrik tiiketim bedelleri ile telefon konusma iicretlerinde diigiik
tarifeler arastirilmaktadir. Ayrica tasarrufa yoneltecek onlemler konusunda arastirma ¢aligmalart devam

etmektedir.

- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler:

5018 sayili Kanunun 60 mnc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme,
bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiriten
birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,
harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yOneticinin
onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yapilabilir.” denilmekle Destek
Hizmetleri Birimlerinin yapacagi gorevler tanimlanmistir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda iki nolu genel tebligin 3. maddesinde ise; “5018 sayili Kanunun 60 mnc1
maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin harcama birimleri tarafindan
gergeklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin
talebi ve iist yOneticinin onayiyla diger harcama birimlerine ilisgkin mali islemlerin idarenin destek
hizmetlerini yiirliten birimi tarafindan yapilabilecegi hiilkme baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda,
idarelerin teskilat yapilarinda destek hizmetleri ile yardimc1 hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali
isler, makine-ikmal, satin alma, yap1 isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir.”
Denilmekle de Bagkanligimizin bir Destek Hizmetleri birimi sayilacagi belirtilmistir.

Universitemizin Egitim Birimleri egitim &gretim faaliyetlerini, hizmet birimleri hizmetlerini
yiirlitebilmeleri i¢in Destek Hizmetleri Birimi olarak en iyi hizmetleri zamanida Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitii ve Birimlere (Daire Baskanliklari, Hukuk Miis., Giivenlik Miid., Savunma Uz.vb) vererek egitim

ogretimdeki siirekliligin saglanmasi ve verimliligin artirilmas1 Bagkanligimizin oncelikleridir.
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B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Daire Bagskanhigimiz verilen gorevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve mali kaynaklar1 en
etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle yiiriitiilmesini, denetim ve kontrol en yakina ¢ekilerek
hizmet kalitesinin artirilmasmi, ayni zamanda is akig siireclerini kisaltarak hizmetlerin zamaninda

yapilmasini saglamay1 amag¢ edinmistir.

Bagkanligimizin ana hedefi; Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve
malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde
kullanmak, gerekli alt yapiyr gelistirip giliclendirerek, ¢alisanlarmi takim bilinci i¢inde bilgi ve
becerilerini arttirabilecegi imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlarla donanmis ¢agdas ve bilimsel tiim
gelismeleri calismalarma yansitan, Universite icerisinde isinde uzman, yaratic1 ve yenilik¢i elemanlariyla

verecegi hizmetler ile 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

[lkelerimiz:

Yasalara uymak,

Guvenilirlik,

Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,
Acikhk,

Toplumsal fayda,

Is birligi ve dayamsma,

Cagdashk,

Yenilikgilik,

Hesap verilebilirlik,

[lkelerimiz Baskanligimizin karar ve stratejilerini belirlemede rehberlik etmektedir.

C.Diger Hususlar
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[III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar 2024 YILI

27.408.000,00 0,00 9.840.000,00 17.568.000,00 16.504.803,47
62.239.756.6371.516.3.02.01.02

2.720.000,00 0,00 650.029,00 2.069.971,00 1.897.022,80
62.239.756.6371.516.3.02.02.02
62,239 756.6371.516.3.02.03.02 58.120.000,00 0,00 0,00 58.120.000,00 25.651.408,04

447.000,00 55.300,00 0,00 502.300,00 274.694,96
62.239.756.6371.516.3.02.03.05

340.000,00 0,00 34.000,00 306.000,00 304.476,65
62.239.756.6371.516.3.02.03.07

9.000.000,00 1.350.000,00 0,00 10.350.000,00 10.347.985,57
62.239.756.6371.516.3.02.06.01
93.900.9006.6392.516.3.02.0L 01 25.671.000,00 | 3.250.000,00 | 9.600.000,00 | 19.321.000,00 18.674.233,80
93.900.9006.6392.516.3.02.01.03.10 44.907.000,00 | 5.000.000,00 | 3.500.000,00 | 46.647.000,00 46.342.530,91
98.900.9006.6392.516.3.02.01.03.20 0,00 980.010,00 0,00 980.010,00 970.171,06
98.900.9006.6392.516.3.02.01.03.30 5.793.000,00 1.920.00000 | 0,00 7.713.000,00 7.697.785,55
98.900.9006.6392.516.3.02.01.03.40 213.000,00 0,00 0,00 213.000,00 212.926,52
98.900.9006.6392.516.3.02.02.01 1.584.000,00 632.000,00 0,00 2.216.000,00 2.120.673,00
98.900.9006.6392.516.3.02.02.03 11.258.000,00 400.000,00 0,00 11.658.000,00 11.646.284,07
98.900.9006.6392.516.3.02.03.03.10 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 17.705,00
98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.04.20 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 2.310,75
98.900.9006.6392-0516.0003-02-03.04.30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9006.6392.516.3.02.03.05 1.942.000,00 6.905.800,00 0,00 8.847.800,00 7.354.860,35
98.900.9006.6392.516.3.02.03.07 193.000,00 0,00 19.200,00 173.700,00 158.486,76
98.900.9006.6392.516.3.02.03.08 70.000,00 0,00 7.000,00 63.000,00 62.910,00
98.900.9006.6392.516.3.02.05.03 22.000,00 17.000,00 0,00 39.000,00 28.000,00

BIRIiM TOPLAMI 189.715.000,00 | 20.510.110,00 | 23.650.229,0 | 186.814.781,00 150.269.269,26
0
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

TL TL %

11133000 150.269.264,26 i
92.462.100,00 90.420.151,26 997,79
15.943.971,00 15.663.979,87 998,24
62.455.800,00 33.809.147,51 954,13
39.000,00 28.000,00 %7180
10.350.000,00 10.347.985,57 999,98

3- Mali Denetim Sonuclan:

2024 yili Mali Denetim Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmustir.

4- Diger Hususlar:

Daire Baskanligimiz Destek Hizmetlerini yiiriiten birim olarak faaliyet alanindaki isleri, Universitemizin
sagladig1 insan ve mali kaynaklarla yliriitmektedir. Bagkanligimiz mali kaynaklarn yOnetiminde
ekonomik alternatifleri degerlendirmek, hizmet yonetiminde ise siirecleri kisaltmak suretiyle hizmetlerde
tasarruf saglamayr hedeflemektedir. Elektrik alimma iliskin ikili anlagma ile sdzlesme imzalanmistir.
Telefon konusma Ticretlerinde ilgili kurumlarla anlagilarak diisiik tarifeler kullanilmaktadir. Ayrica

tasarrufa yoneltilecek 6nlemler konusunda arastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Rektorliik ve bagli birimlerinin tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlar1, makine ve techizat alimlariyla

ilgili yurti¢i satin alma ve ihale siireglerine iligskin iglemleri koordineli bir sekilde yiirGitiilmistiir.
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B-1.1-Thale islemleri

Konu Ihale Tarihi Miktar (TL) (KDV'SIiZ TUTAR)
Universitemiz Rektorliik Hizmetlerinde 21/08/2024 827.496,00 TL.
Kullanilmak Uzere 3 Adet Binek Arag
(Soforsiiz) Kiralama Hizmet Alimi1
Personel Tagimaciligi Kiralama Hizmet1 2110372024 6.249.900,00 TL.
Alimi
Toplam: 7.077.396,00 TL.
B-1.1-Enerji Tuketimleri

Hesap Hesap Ad1 Miktar (TL)
03.02. Yakacak Alimlari 10.236.111,54 TL.
03.02. Su Alimlar1 723.057,95 TL.
03.02. Elektrik Alimlar: 8.577.081,29 TL.
03.05. Haberlesme Giderleri 39.262,00 TL.

Toplam: 19.575.512,78 TL.

Tasimr Kayit Islemleri

Birim

Giris-Cikis Kesilen Tasinir islem

Figleri

idari Ve Mali isler Daire Baskanhgi

2024/496-2024/495

**2024 Yilinda Tasimir (TKYS) ile Muhasebe arasinda fark bulunmayip yil sonu islemleri

sorunsuz tamamlanmistir.

Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderler

2024 yili butgemizde Personel Giderlerine 92.462.100,00 TL.6denek verilmistir. Yilsonu itibariyle bu

O0denegin 90.420.151,26 TL’si harcanmis ve harcama oranmi % 97,79 olarak gergeklesmistir. Sosyal

Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine de 15.943.971,00 TL. 6denek verilmistir. Bu ddenegin

15.663.979,87 TL. si harcanmis ve harcama oran1 % 98,24 olarak gerceklesmistir.
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Butce Giderleri | Toplam Harcanan Kalan Personel Gerg¢ek.Oram %
Odenek Sayis1

Personel 92.462.100,00 | 90.420.151,26 | 2.041.948,74 151 %97,79

Giderleri TTRE e Ao VA L.950, 09/,

SGK Devlet

Primi Giderleri 15.943.971,00 | 15.663.979,87 | 279.991,13 151 2098,24

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KONYA TEKNiK UNIVERSITESi 2024 DONEMI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF

Amag1
Hedef 1.1

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallasmay gliglendirmek.

Kalite glivencesi sistemi slireglerinin surekli izlenmesi,
Olcllmesi ve iyilestirilmesinin saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi

‘ Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.1.1.1: Personelin karar alma ve yonetim

Hedef
e
Etkisi
(%)

idari ve Mali Isler Daire Baskanlgi

Plan
Donemi
Baslangi

Degeri*
(A)

Hedeflenen
g. Deger (B)

2024 Performans
Yilsonu (VA)
Gergeklesm (C-A)/(B-A)
e Degeri ( C

)

sureclerine katilmalarina yonelik istisare
toplantilari yapmak.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kalite glivencesi sistemi slireclerinin stirekli izlenmesi, 6l¢tilmesi, iyilestiriimesini yapilan egitimlerle
ve istisare toplantilariyla kurumsallasmayi gliclendirerek stirekli gelisimi saglamak.

sureclerine katihmlarina yonelik egitimler 50 5 15 15
dizenleme
PG.1.1.2: i¢ Paydaslarin karar alma

50 5 15 15

18




KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.1

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
rumsallagmay1 gliclendirmek

Hedef 2 askanligimiz personelinin kurumsallagsmaya
katkisini arttirmak

Amag 2

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Tlgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedef 2.1 Performansi

 Sorumlu Birim [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Plan
Hede Donem 2024 2024 Performa
. Yilsonu

Performans Gostergesi fe Yilsonu ns (%)

[
Etkisi Baslan Hedeflene Gergekles (C-A)/(B-

(%0) gic f DBeg)er( me Degeri A)
Degeri (C)
*(A)

PG.2.1.1: Kalite kulturunt
yayginlastirma ve siirekli iyilestirme 50 3 10 10
faaliyetlerine yonelik farkindaligin
artirilmasi amaciyla personelimizin
katildig1 hizmet i¢i egitim sayis1

PG.2.1.2: Diizenlenen hizmet i¢i egitim
(6rgiin ve cevrim ici) programlarmdan | 90 2 10 10

ararlanan personel sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Baskanligimiz personelinin kurumsallasmaya katkisini arttirmak amaciyla hizmet i¢i
egitimlerle performansi gelistirmeyi amaglanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturan hizmetlerle ilgili is akis siiregleri belirlenmis, gérev tanimlari

yapilmis, is ve islemlere gore gorevlendirmeler yapilmistir.

Satinalma, Tahakkuk, Tasmir Kayit, Destek Birimi ve Ulastirma islemlerinde c¢alisan personeller
tecrubelidirler .Baskanligimizda ¢alisan personeller sorumluluk duygusu iginde ¢alismakta ve isleri ile

ilgili mevzuati takip ederek kendilerini gelistirmekte ve eksik yonlerini tamamlama gayreti igindedirler.

Verdigi hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢ edinen Baskanligimiz, bilgi birikimini ve

tecrubelerini diger birim, kurulus ve kisilerle paylasmaktadir.

B-Zayifhiklar-
Caligsma alaninin yetersizligi

Personel sayisinin yetersizligi,

C- Degerlendirme

2023 mali yilinda Daire Baskanligimiz verilen gorevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve
mali kaynaklar1 en etkin ve verimli bicimde kullanmak suretiyle yliriitmiistiir. Denetim ve kontrol en
yakina cekilerek hizmet kalitesinin artirilmasi saglanmistir. Is akis siiregleri kisaltilarak hizmetlerin

zamaninda ve en az hata ile yapilmasi i¢in gereken caba gosterilmistir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Satinalma, Tasmir Kayit ve Idari isler birimi aym biiroda hizmet verdiginden personelin verimini
diisiirmekte olup, ilgili birimlere ayr1 ayr1 odalarda ¢alisma alani saglanmali

Nitelikli ve donanimli personelin devaminin saglanmasi

Yeni baglayacak personelin motivasyonu icin diizenlenen hizmet i¢i egitimlere personelin katilimlarinin
saglanmast

Biitce harcamalar1 yilina gore stratejik plan ve programlarla 6nceden belirlenmeli ve hedeflenen stratejik
plan ve programlarla yilin biitgesindeki sapmalar minimum seviyeye indirilmeli

Mal ve Malzeme alimlarinda, ¢esitli malzeme arag-gere¢ ve hizmetlerin daha saglam, kullanigh ve daha
ucuz temin edilmesi hususunda azami gayret gostermeye calisiimasi

Tasarruf tedbirleri géz Oniine alinarak birimlerden gelen gereksiz ihtiyac taleplerinde, kesinlikle alim
yoluna gidilmemekte ve taleplerin iist yazi ile alim1 yapilmali.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gulvenceyi
sagladigimi benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ¢ergevesinde bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Konya 22.01.2024)

Ali DEGER
Idari ve Mali isler Daire Baskan1 V.
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