KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
ISCI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi ve baglt isyerlerinde 4857 sayili Is
Kanunu'na tabi is¢i statiisiinde ¢alisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarimi belirlemek
amaciyla dlizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi ve bagl isyerlerinde 4857 sayil Is
Kanunu'na tabi olarak, belirli ve belirsiz siireli is akdi ile galisan ve ISKUR kapsaminda
gorev yapan gegici iscl statlistinde ¢aligan tiim personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin dayanagi 4857 sayili Is Kanunu’dur.
Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Disiplin Kurulu: Igveren yetkili organlarinca olugturulan ve is¢i hakkinda uygulanacak
disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan Isyeri Disiplin Kurulunu,

b) Is¢i: Isverene bagh olarak isci statiisiinde calisan personeli,
¢) Isveren: Konya Teknik Universitesini,

¢) Isyeri: Isverene bagh olarak islerin yiritildiigii acik ve kapali alanlan, araclari ve
eklentileri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalan
MADDE 5- (1) Is¢iler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Ihtar: Calisanin, gérevinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
Is¢inin siciline islemez. Itiraz edilemez.

b) Gindelik (Yevmiye) Kesimi: Is¢inin yevmiyesinden ii¢ yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu
ceza is¢inin aylik {icretinden her ay i¢in bir giindelik tutarindan fazla olmamak kosulu ile



uygulanir. Iscinin siciline islenir. Ancak 1 (bir) ay iginde is¢iye birden fazla verilecek
giindelik kesimlerde cezalarimn her biri igin giindelik kesimi ayri ayr uygulanir. Gilindelik
kesimi cezasmin uygulandip: hallerde, 4857 sayili Is Kanununun 38. maddesi geregince;
is¢inin ticretinden kesilen paralar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenen
banka hesap numarasina bir ay iginde yatiriir. Ay igerisinde gindelik kesimi cezasi bir
glindelik tutarindan fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarm ticretinden kesilir.

¢) Isten Cikarma: Is s6zlesmesinin igveren tarafindan fesih edilmesidir.
MADDE 6- (1) Ihtar cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdrev mahallinde isverence
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan, her tiirlii kaza ve olaylar: iist yoneticiye
zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarni kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

¢) Bir ay i¢inde {i¢ defadan fazla 10 (on) dakikay1 asacak sekilde &ziirstiz veya 1zinsiz olarak
goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

d) Isin yapilmasmda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara igi aksatacak sekilde
zorluk gistermek,

e) Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel 1slerle mesgul olmak,

1) Gorevine karsi kayitsizlik gdstermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittigini isi
veren amirine bildirmemek, ‘

g) Kendisine verilen yetkinin disinda is yapmak,

§) Calisma saatlerinde is arkadaslarint ve is araglarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde
mesgul/isgal etmek,

h) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mechur kaldig:
evrak ve diger belge ve bilgileri igverence belirlenmis birimlere siiresi i¢inde vermemek veya
bildirmemelk,

1) Qabsma arkadaslarim yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi icin tesvik ve
tahrik etmek.

i) Igverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gérmiis teamiillerde belirlenen
yontem ve siray: atlayarak sikdyet ve miiracaatta bulunmak,

MADDE 7- (1) Bir giinliik ticret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasmda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmast ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Isyerinin huzur, sitkin ve ¢aligma diizenini bozmak,

¢) Kendisine verilen isi yapmadig: halde yapmis gibi gostermek,

d) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere uygun olmayan séz kullanmak veya hareket etmek,
e) Isyerinde gordiigii tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin amirlerine veya
ilgili birimlere bildirmemek,

f) Yetkili olmadigr halde basima, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek,

h) Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan, her tiirlii kaza ve olaylar: st yOneticiye
bildirmeyi ihmal etmek,

MADDE 8- (1) Iki giinliik ticret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri igverenin talimati olmaksizin isyeri
disina ¢ikarmak, bunlarin tahrip olmasina, calinmasima ve kaybedilmesine sebep olmak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

¢) Isyerine ait resmi belge, arac, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz olarak &zel
islerinde kullanmak,

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve vanlis beyanda bulunmak,

d) Gorev yeri siurlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla 1zinsiz
olarak kullanilmasina yardimer olmak,

e) Isyerinde kavga cikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

f) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasina yol
agmak,

MADDE 9- (1) Ug giinliik ticret kesintisi cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
isveren veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi ylziinden yangima sebep olmak,



¢) Ise gelmeyen ig¢inin yerine imza atmak, kartimi bastirmak veya isgiyi ise gelmis gibi
gOstermek,

¢) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina kargi herhangi bir sekilde kiigiik disiiriicii veya
asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

d) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri gekiller ¢izmek ve yapmak,

e) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitastyla isyeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda

yanlig bilgiler vermek, gercege aylar suglamalar yapmak ve kanunlarin su¢ saydign hakaret
edici ve asagilayici ifadelerde bulunmalk,

MADDE 10- (1) Isten ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) 4857 sayill Is Kanununda diizenlenen ve is sozlesmesinin feshine sebep olan fiil ve
davranislarda bulunmak,

b) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglinil veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giintinden sonraki isgiinii yahut bir ayda ii¢
isglinii igine devam etmemesi,

¢) Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii icki igmek, uyusturucu madde
kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Isyerinde yiiriitiilen isleri kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek
veya sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kotiye kullanmak, gizli tutulmas: gereken goreve miiteallik sirlar ifsa etmek,

e) Is¢inin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas ertelenmeyen bir suc
islemesi,

f) Is sozlesmesi yapildip1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan birine miiteallik vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri stirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle is¢inin igvereni veya isveren vekilini
vaniltmasi,

g) Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
g) Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tegebbiis etmek,
h) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek,

1) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit igeren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

i) Ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, siikiin ve diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiriitilmesini engellemeye yoénelik fiill ve davramslarda bulunmak,
bunlar tahrik ve tesvik etmek,



1) Kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya arag ve geregleri kendisine cikar saglayacak
sekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,

k) Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan, her tiirlii kaza ve olaylar iist yOneticiye
kasten bildirmemek.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakk, itiraz, Tekerriir,
Kiyas, Zamanasimi

Disiplin Cezasi Verme Yetkisi
MADDE 11- (1) Ihtar ve bir giinliik ticret kesintisi cezasim vermeye disiplin amiri yetkilidir.

(2) Is¢inin kadrosunun bulundugu fakiiltelerde dekan, merkez midiirliigiinde merkez muidiir,
daire bagkanliklarinda ilgili daire baskani, miisavirliklerde ilgili miisavir ve
koordinatérliiklerde ilgili koordinatér disiplin amiridir. Genel Sekreterlife dogrudan bagli
miuduirlitklerde disiplin amiri ilgili miidiirdiir.

(3) Is¢inin kadrosunun bulundugu yer disinda gorevlendirildigi birimlerde, ikinei fikrada
belirtilen ve gorevlendirilmis bulundugu birimlerin amiri disiplin amiridir.

(4) Iki giinliik ficret kesintisi, ti¢ giinliik {icret kesintisi ve isten ¢ikarma cezasini vermeye
disiplin kurulu yetkilidir.

(5) Toplu sozlesme/is sozlesmesinin uygulanmas: ile taraflar arasinda cikacak
uyusmazliklarin ¢gziimii veya disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar yapildiktan
sonra karar vermek tizere disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulunun biri bagkan olmak
lizere 3 (li¢) ilyesini isveren tayin eder. Iscinin sendika iiyesi olmas: halinde 2 (iki) iiyesini de
sendika tayin eder.

(6) Disiplin kurullarimin sekretaryasi kurul baskani tarafindan belirlenir.

(7) Disiplin kurulu, kurul baskanimin yapacagi yazili ¢agri lzerine iye sayisinin salt
cogunlugu ile toplamir. Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar wverir.
Toplantilara iscilerin avukatlari da katilabilirler. Kurul Gyesi olmayanlarin oy haklar yoktur.
Toplantiya cagri yazisinda islenen fiil ve kurula sevk edilen iscinin adinin bildirilmesi
zorunludur, Yapilan cagriya ragmen sendika temsilcileri kurula katilmazsa, isveren
temsilcileri ile kurul toplanir ve karar verilir.

(8) Disiplin ile ilgili konularda oylarmn esitligi halinde bagkanin oyunun yer aldigi tarafin
karart esas alimir. Disiplin kurulu kararlari, {iniversite rektdérii veya yetki verdigi rektor
yardimcisinun onayi ile yiirtirltige girer. Rektor cezanin azaltilmasinda yetkilidir.



Disiplin Sorugturmasi

MADDE 12- (1) Disipline iligkin konularda 4857 sayihi Is Kanunu ile taraflar arasinda
yapilan is sozlesmesine gdre islem tesis edilir ve disiplin cezalari verilir. Disiplin amiri
disiplin sorusturmasi gerektiren fiilin tespit edildigi ya da failin &grenildigi tarihten itibaren
30 (otuz) giin igerisinde disiplin sorusturmasma baglamasi gerekir. Aksi halde isciye ceza

verilmez. Disiplin amiri veya disiplin kurulu sorusturma yapmak {izere sorusturmaci tayin
edebilir.

(2) Disiplin amiri veya sorusturmaci en kisa zamanda gerekli sorusturma belgelerini hazirlar.
Sorusturma belgeleri arasinda tutanak, savunma, tamk ifadeleri yer alir. Disiplin amiri veya
sorusturmacinin disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tamk
dinleme, ilgili makamlarla yazisma yetkisi bulunmaktadir. Disiplin  sorusturmasi
belgelerinden noksan gorillen hususlar var ise bunlar tamamlanir. Disiplin amiri veya
sorusturmact 30 (otuz) giin icerisinde olay hakkinda gerekli incelemeyi yaparak veya
yaptirarak kararmm verir. Ancak bu siire gerek goriiliirse uzatilabilir. Thtar ve bir giinlilk ticret
kesintisi cezasm disiplin amirinin kendisi verir. Disiplin amiri, iki giinliik iicret kesintisi, ti¢
glinliik ticret kesintisi ya da isten ¢ikarma cezas: verilecekse ilgili disiplin kuruluna sevk eder.

(3) Tutanak isyerinde meydana gelen bir fiilin yazili olarak kayit altina alinmasidir.
Tutanaklarda mutlaka disipline konu olayin yagandig tarih, saat belirtilmeli, en az 2 (iki) sahit
ve 1 (bir) yetkili personelin imzas1 bulunmalidir. Olay ile ilgili sahitlerin ad1 ve soyadlan 1slak
imzali olmalidir.

(4) Tutanakta olmas1 gereken hususlar sunlardir:
a) Tutanaklarda tarih ve saat kesinlikle yazilmalidir.

b) Tutanaklarda gahitler, tutanag: tutan kisi ve yetkili personelin imzalariyla beraber en az 3
(li¢) imza olmalidir. Birden fazla tutanak sahidinin bulunmasi miimkiindiir.

¢) Tutanak diizenlenecek kagit temiz olmali ve tizerinde silinti ve kazinti olmamalidir.
Diizeltme yapilmasi gerekiyor ise, diizeltme yapilmak istenen metnin iizeri alti okunacak
sekilde ¢izilmeli ve cizilen yer paraf edilmelidir.

¢) Tutanaklar kagidin bir yliziine yazilir. Birden fazla sayfaya yazilmas: durumunda sayfanin
alt kisma sayfa numarasi yazilir. Tutanagin her sayfasi, tutanagi hazirlayan kisilerce
imzalanmalidir.

d) Tutanak ayni kalemle ve aym kisi tarafindan yazilmalidir. Fiilin akici bir sekilde
yazilmasina ve imla kurallarmma dikkat edilmeli, akici bir tslup kullanilmalidir. Tutanak
daktilo veya bilgisayarda da hazirlanabilir.

e) Tutanagin bos kalan yerlerine daha sonra yaz1 eklenmemesi i¢in ¢izgi ¢ekilebilir.

f) Tutanaklar 3 niisha olarak diizenlenmeli ve 3 (li¢) niishada da 1slak imza olmalidir.



(5) Disiplin cezasi is¢iye bizzat teblig edilir. Disiplin kurulu kararlan ilgili makam tarafindan
onaylanarak teblig edilir. Tebligat taahhiitla olarak yasal ikametgih adresine postalanmak
suretiyle tebelliig edilir. I sézlesmesinde is¢i tarafindan bildirilen adres, sonradan is¢inin
yazili talebi ile degistirilmemis ise bu adrese yapilan tebligat is¢iye yapilmis sayilir.

(6) Teblig sirasinda ig¢inin karari tebelliigden sakinmasi veya igyerini terk suretiyle igsyerinden
ayrilmig olmasi halinde keyfiyet tutanakla tespit olunur. Isgiye teblig edilmeyen cezalar
uygulanamaz.

(7) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle isyerinden ayrilmas: hallerinde kendisine
teblig yapilamazsa, yasal ikametgéh adresine taahhiitlii olarak tebligat génderilir. Iscinin
gegici gorevli olarak igyeri disinda bulunmas: nedeni ile tebligat yapilmaz ise, isyerine
dondiigtinde derhal, hastanede yatan is¢iye de hastaneden ciktiktan sonra teblig edilir.

Savunma Hakk

MADDE 13- (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin verilmesinden ¢nce iscinin
savunmasinin almmasi esastir. [s¢ive savunma i¢in 3 (li¢) is glinii siire verilir.

(2) 4857 sayilh Is Kanumwnun 25. maddesine gore sozlesmenin derhal fesih hakkimin
kullamildig1 hallerde olaym 6grenildigi ve tutanafin diizenlenip ayn: zamanda savunmanin
alindig1 andan itibaren 6 (alt1) is giinii i¢inde sozlesme fesih edilerek iscive bizzat teblig edilir.
Bunun miimkiin olmadig1 durumda noter kanaliyla teblig edilir. Is s6zlesmesinin feshi 4857
sayili Is Kanunu’nun 25/I maddesi geregince yapilacaksa, ig¢inin savunmasinin almmasina
gerek yoktur.

itiraz

MADDE 14- (1) Hakkinda disiplin cezast uygulanan is¢i, bu cezaya kars1 3 (ii¢) giin icinde
ilgili disiplin kuruluna itiraz edebilir. Itirazin yazili olarak yapilmas: gerekir. {scinin itirazinim,
disiplin kuruluna ulagmasindan itibaren 3 (ii¢) giin iginde isciye cevap verilir. 4857 sayili Is
Kanunwnun 25. maddesi geregince diizenlenen hakli sebeplerin varligi durumunda disiplin
cezasina itiraz edilemez. Thtar cezasia kars itiraz edilemez.

(2) Is¢inin, disiplin cezalarina karst is mahkemesinde dava agma hakki bulunmaktadir.
Tekerriir

MADDE 15- (1) Cezalarin hafiften agira dogru siralanig bigimi, ihtar, bir ticret kesintisi, iki
ticret kesintisi, ti¢ giinltik ticret kesintisi ve isten ¢ikarmadir. Is¢inin disiplini ihlal eden fiiline
ait cezanin kendisine tebliginden itibaren, 1 (bir) yil i¢inde aym fiili islemesi halinde cezalar
swrast ile agirhifn itibariyle bir iist ceza takdir olunur, Bir yil i¢inde iki defa ceza alan bir
ig¢inin aymi y1l iginde, figincd bir fiil icin ceza tertibi gerektiginde bu fiil igin verilmesi icap
eden ceza, onceki flillerin mahiyetleri ve verilen cezalar da dikkate alinarak takdir olunur.

Kiyas



MADDE 16- (1) Bu yénergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin cezasim
vermeye yetkili makam bu madde ile 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya
iligkin genel mevzuat hitktimleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezay kiyas
yoluyla takdir ve tayin eder.

Zamanasimi

MADDE 17- Bu yénergenin 9’uncu maddesinde belirtilen hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l gectikten sonra bu fiil hakkinda disiplin
cezast uygulanamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saflamast halinde bir yillik
zamanagtmu siiresi gegerli degildir. Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren 2 (iki) y1l ge¢mis ise disiplin cezasi verilemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu yonergede yer almasa bile, 4857 sayili Is Kanunu’nun ydnetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is
Kanunu'nun igverene agikga verdigi bir yetkinin, bu yonergede ver almadig gerekeesiyle
kullanilamayacag: iddia edilemez.

MADDE 19- (1) Bu yonerge igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur.
Yonergenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren, galigmakta olan ve ise giren her is¢i bu
yonerge hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

MADDE 20- (1) Disiplin cezalan is¢inin 6zlitk dosyasma konulmak {izere Personecl Daire
Baskanligi’na génderilir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 21- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu yonerge, Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildiginde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu yonerge hiiktimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiirtitiir.



