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Yoénetici Sunusu

Daire Baskanlhgimizin 2020 Yili Faaliyet Raporu, sahip oldugumuz misyon ve vizyon
dogrultusunda yirattigimiz calismalari duyurmak amaciyla hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi teskil etmektedir. Bu maddeye gore; kamu kurumlarinin yillik faaliyet
raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmalan gerekmektedir. YUkimlGlugiimizl yerine getirmek
amaciyla bu rapor hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Gelecegin 6grenme gereksinimlerine uygun etkin, ¢cagdas, yenilikgi, kullanici odakli ve fiziksel
olanaklara sahip; zaman ve mekan baglamindan kurtulmus hizmet sundugu tim bilgi ve altyapi
ihtiyaglarini karsilayabilecek; bilgi olgusunu yorumlayan ve sadece liniversitemizden degil ulusal ¢apta
tlm bilimsel arastirmalar igin zengin koleksiyona sahip olan dinamik, gli¢li, zengin ve sirekli geliserek
ileri tasimay! vizyon olarak belirleyen Kitiiphane ve dokiimantasyon Daire Baskanligimiz bu baglamda
¢alismalarina devam etmektedir.

Kurulus asamasini tamamlayan Universitemiz Kitiiphanesi, ulusal ve uluslararasi bilgi
merkezleri arasinda 6nci bir bilgi merkezi olabilme hedefine uygun olarak faaliyetlerini siirdirecektir.

Ayhan TEKIN

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I. Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek, gelecek nesillere
aktararak toplumsal hizmetlerin gerektirdigi akademik programlar ve bilimsel arastirmalarindan
kaynaklanan bilgi ihtiyacini hizli, dogru, evrensel sekilde; bilimsel ve teknik destekle cagdas ve cesitli
olanaklarla erisilmesi i¢cin hizmet vermektir.

Vizyon

Gelecegin 6grenme gereksinimlerine uygun etkin, ¢agdas, yenilikgi, kullanici odakli ve fiziksel
olanaklara sahip; zaman ve mekan baglamindan kurtulmus hizmet sundugu tim bilgi ve altyapi
ihtiyaclarini karsilayabilecek; bilgi olgusunu yorumlayan ve sadece liniversitemizden degil ulusal ¢apta
tlim bilimsel arastirmalar icin zengin koleksiyona sahip olan dinamik, giiglii, zengin ve siirekli geliserek
ileri tasimayi vizyon olarak belirlemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslartile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati” hakkinda 124 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ile belirtilen, Kiitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Universite kiitiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica; Rektorliglimiz tarafindan tanimlanan asagidaki is ve islemleri yapar:

a) Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,

b) Ogretim elemanlari, 6grenciler ve calisanlarin her tiir ve formattaki bilgi ve belge ihtiyacini
karsilamak,

c) Odiing verme hizmeti, yayin saglama, kataloglama-siniflama ve kullanima sunma hizmetini
vermek,

d) Elektronik veritabanlarinin abonelik islemleri ve kullanima sunulmasi hizmetini vermek,

e) Kuataphanelerarasi 6diing kitap ve belge saglama hizmetini vermek,

f) Danisma ve bilgilendirme hizmetini vermek,

g) Kitlphane hizmetlerine iliskin islem ve yazismalari yapmak,

h) Birimin bitce teklifleri ve yilhk programlarin uygulanmasi ile ilgili yazilari hazirlamak,

i) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki islem ve yazismalari yapmak,

j) 5018 sayili kanun kapsaminda yiritilmesi gereken islem ve yazismalari yapmak,

k) Genel Sekreter adina birim personelinin yillik, mazeret ve hastalik izni onaylarini yapmak,

I) Katiphane etkinliklerinde gorev alan ve katkida bulunanlara yazilan tesekkir yazilarini
hazirlamak,

m) Kittphane ile ilgili her tiirlG yazismalari yapmak,

n) Rektorlik Makami ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

o) Web sayfasini giincellemek.



Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin sorumlulugu,
Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — 6gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak tizere
her tirll yayin ve bilgi kaynagini saglayarak ve diizenleyerek, 6gretim (yeleri, 6grenciler ve diger
kiitiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

idari Yerlesim Adi Sayisi Alani
Daire Bagkani Odasi 1 32
Sube Mudiri Odasi 1 30
Memur Odasi 2 98
Rafli Calisma Salonu 1 387
Calisma Odalari 25 235
Yayin Tarama 1 64
Kituphane Giris Hol 1 328
Dinlenme Salonu 1 72
Alt Kat Hol 1 503
Tez Odasi 1 46
Yazisma Dosyalari ve Kitap Deposu 1 55
Toplam 1850
Kaynak Tir( Sayisl
Kitap Rafi 57
Sureli Yayin Rafi 24
Okuma Masasi 96
Kapali Calisma Bankosu 1
Calisma Odasi 25

1.1. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet (Tez Odasi + Yazisma Dosyalari ve Kitap Deposu)

2. Orgiit Yapisi
Orgiit yapisi su sekilde yapilandirilmistir.

e Daire Baskani
o Ozel Kalem, Kalite Ofisi
e Sube Muddirlikleri

Teknik Hizmetler: Otomasyon Hizmetleri, Web ve E - Kitliphane Hizmetleri, Bilgi Yonetim ve
Erisim Sistemleri, Elektronik Basil Bilgi Erisim, Online Kaynaklar, Kataloglama ve Siniflama, Veri Girisi

Kullanici Hizmetleri: Multimedya Hizmetleri, Referans ve Belge Saglama Hizmetleri, Odiing
Verme Hizmeti, Kiitiiphaneler Arasi isbirligi, Stireli Yayinlar, Tezler

idari Hizmetler: Satin Alma Hizmetleri, Yardimci Hizmetler



Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM KALITE OFisi
1 1 1
IDARi HIZMETLER SUBE TEKNIK HiZMETLER SUBE KULLANICI HiZMETLERi SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLGU

] s KATALOGLAMA VE SINIFLAMA . . L
— PERSONELISLERI BIRIMI — BiRIMIi — ODUNG HIZMETLERI BIRIMI
— YAZIISLERI BiRiMI — ELEKTRONIK KAYNAKLAR BiRiMi || BELGE SAGLAMA BiRiIMi
— MALI ISLER BiRiMI —  BILiSIM HIZMETLERI BiRiMI || SURELi YAYINLAR BiRiMi
— DESTEK HiZMETLERI BiRiMi 1 KOLEKSIYON GELiSTIRME BiRiMi || TEZ BiRiMi
— ARSIV BiRIMI — KUTUPHANELER ARASI iS BiRLIGI BiRiMi
—  BINA HIiZMETLERI BiRiMi — GORSEL VE iSITSEL MATERYALLER BiRiMi
—TASINIR KAYIT KONTROLBIRIMI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi tizerinden aktif olarak kullanilmaya
devam edilmis, gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erisim Sistemi
Uzerinden aksaksiz siirdiiriilmis, sistemin hizli ve hatasiz ¢alismasi saglanmustir.

RFID ped, Otomatik odiing alip verme kiosku, katalog tarama kiosku ve Mobil tarama el
terminali cihazi RFID Sistemi ve yazilimi Koleksiyon Yoénetimi alaninda, raf dizeninin
saglanmasinda ve sayim islemlerinde sistemli ve diizenli olarak kullaniimistir.

Kullanilan Yazilim / Program
YORDAM
Kitiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi
RFID
Koleksiyon Yonetim Sistemi
EBYS
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KBS
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi
YORDAM
Katalog Tarama, Odiing ve iade islemleri ve Raf Tarama Sistemi




3.2. Bilgisayarlar
Masa Usti bilgisayar Sayisi: 7 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Katlphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 19500 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 140 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 38553 Adet
Tez sayisi : 351 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagli Arastirma Amagli
Faks 4
Fotokopi 4
Tarayicilar 4
Masa Usti telefon 6
Yazicl 4

4. insan Kaynaklari

4.1. idari Personel

Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilmi

Egitim Durumu Sayisi istihdam Sekli
ilkokul 1 Hizmetli
Lise - -
On Lisans 2 Surekli isci
Lisans 2 Memur
Ylksek Lisans 1 Memur
Yiiksek Lisans 1 Surekli isci
Doktora - -
Toplam 7

4.2. idari Personel

4.3. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2 2 2
Yuzde 13 29 29 29




4.4. idari Personelin Hizmet Suireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6 Vil 7-10Yil 11-15vil 16-20Vvil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 1
Yizde 58 29 13
4.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas |26-30Yas |[31-35Yas |36-40Yas | 41-50Yas | 51— Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 2
Yiizde 29 42 29

5. Sunulan Hizmetler

Kutliphanemiz, Universite kitliphanesi olmasi nedeniyle, akademik egitim-6gretim alaninda
hizmet veren bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timi asagida siralandigi gibi, egitim 6gretim amacghdir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis kullanicilarimizin
isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini slirdlirmektedir.

Universitemizin ihtiyaglar dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,
Universitemizin bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,
Guncel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak icin gerekli calismalari yapmak,

Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

Yurt ici ve yurt disi yayin isteklerini karsilamak,

Kituphaneler arasi isbirligini gelistirmek,
Raflarin yerlestirilmesi ve dizenli tutulmasini saglamak,
Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak.

Veritabani hizmeti vermek.



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yatirim bitcesi icinde yer alan yayin alimi bitcesi, ylrirlikte olan mevzuata uygun olarak
harcanmakta ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis bulunan ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yerine
getirilmektedir.

Oncelikli olarak okuyucularin taleplerine cevap verecek, egitim ve &gretim faaliyetlerinin
gelismesine katkida bulunacak, akademik calismalarin yiritilmesine yardimci olacak basili ve
elektronik olmak Uzere kitap, sureli yayin ve veri tabani alinmasi igin, Kiitiphane Komisyonu, Muayene
Kabul Komisyonu ve Bilgi Kaynagi Se¢me Komisyonu tarafindan galismalar yapilir. 5018 Sayili kanun ve
ilgili yonetmeliklere gore yayin aliminin ihale veya dogrudan temin yontemi ile alimina karar verilir.

ihale yéntemiyle yayin temini asamasinda 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ile belirlenen evraklar
hazirlanir ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 sayil sayih Kamu ihale Kanunu ile belirlenen ihale
komisyonu toplanir ve ihale gergeklestirilir. ihaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan
tiim firmalara kesinlesen ihale kararlari bildirilir. ihalenin gerceklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir
ve yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan
yapildiktan sonra tasinir sistemine girilir ve 6deme gergeklestirilir. Tasinir kayitlar, KBS otomasyon
sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri
gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin yontemiyle yayin temini asamasinda 6ncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli islemler
tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra tasinir sistemine girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir
kayitlari, KBS otomasyon sistemi kullanilarak yonetim hesabi verilmesine esas olacak sekilde
tutulmaktadir. Teknik islemleri gerceklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

Kitliphane is ve is sirecleri, Universitemiz i¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan
denetlenmektedir.

7. Diger Hususlar

Kitiphanemiz 2019 yili itibariyle kurulmus olup, kurulusunu 2020 yili itibariyle tamamlamistir. Bu
baglamda 2021 yilinda eksiklerin giderilmesi ve kalite standardinin arttirilmasi icin g¢alismalarimiz
devam edecektir.



[l. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz biinyesinde 2021 — 2025 yillarina ait stratejik plan ¢alismalari devam etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklesmesi igin, ilgili bilim dallarini kapsayan her tiirli yayin ve bilgi kaynaklarini segerek, merkezi
olarak saglar. Bu kaynaklarin belirli bir dizen icerisinde, Universitemiz dgretim gérevlilerinin,
Ogrencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine, Merkez Kitiiphane ‘de sunulmasi ve korunmasi igin
gerekli galismalarin ylritilmesini organize eder. Birim kiitliphanelerinin organizasyon ve galismalarina
katki saglar.

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagh kalarak, Kitlphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanhgi'nin gorev ve sorumluluklari kapsaminda yer alan; Basili ve
E-Kaynaklar, Kullanici ve Teknik Hizmetler is slireglerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki
gereksinimlerini ve beklentilerini karsilamak Uzere, ¢agdas bilgi hizmetlerini ve gelismis arastirma
olanaklarini kullanarak sirekli iyilestirmek ve gelistirmek ise, kalite politikamizin ilke ve esaslarini
olusturmaktadir.

Kitiphanemiz koleksiyonunun givenligi elektronik glivenlik sistemi ile korunmaktadir.
Kitiphaneden yararlanma kosullarina iliskin kurallar Katiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanliginca belirlenerek yiratalir.

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi Kiitiiphanesine iiye olan
tiim kitGphane kullanicilari yayin isteginde bulunabilirler.

Bagis olarak gelen yayinlar, Universitede yapilan egitim-dgretimi desteklemek, arastirmalara
katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Bagis Politikasi" dogrultusunda kabul edilir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bitce Uygulama Sonuglari
1.1-Bitce Giderleri

2019 BUTCE BASLANGIC | 2019 GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.019.000,00 1.015.444,79 99
01-PERSONEL GIDERLERI 270,100.00 269,727.25 99
02-SGK DEVLET PiRiMI 47,100.00 46,959.05 99
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 202.000,00 199.406,32 99
GIDERLERI




05- CARI TRANSFERLER 0 0 0
06- SERMAYE GiDERLERI 500,000.00 499,352.17 99

2020 Yilinda Konya Teknik Universitesi Kiitiiphanesi édenegi, Personel Giderleri, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye Giderleri géz
oniinde bulundurularak 1019000 TL olarak belirlenmis; yilsonuna kadar toplam 101544,79 TL harcama
yapilarak bitce gerceklesme orani % 99,65 olmustur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ODENEK GONDERME | HARCAMA KALAN
Konya Teknik Universitesi 1.019.000,00 1.015.444,79 | 3.755,21
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 1.019.000,00 1.015.444,79 | 3.755,21
39.17.00.01.08.2.0.00.2.01.1 270,100.00 269,727.25 372.75
39.17.00.01.08.2.0.00.2.02.1 47,100.00 46,959.05 140.95
39.17.00.01.08.2.0.00.2.03.3 2,000.00 56.20 1,943.80
39.17.00.01.08.2.0.00.2.03.5 200,000.00 199,350.12 649.88
39.17.00.01.08.2.0.00.2.06.1 500,000.00 499,352.17 647.83

2020 Yili Merkezi Yonetim Biltce Kanunu’na gore, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi’nin yayin alim biitcesi 500000 TL olarak belirlenmis ve biitcenin % 99,87 ‘i harcanarak toplam
harcama 499352,17 TL olmustur.

3. Mali Denetim Sonuglar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim, kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
diizenlemek amaciyla yapilmaktadir.

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin glvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin él¢iilmesi ve
performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Mali denetim ic ve dis olmak tizere iki yolla yapilmaktadir. i¢ denetim, Konya Teknik Universitesi
blinyesinde gorevli olan denetciler tarafindan gerceklestirilir ve mali konularla ilgili tim islem ve
eylemlerin incelenmesi amaciyla gercgeklestirilir. Dis denetimden 6nce yapilan 6n inceleme islemlerini
kapsar.

Dis denetim ise Sayistay tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve
planlara uygunluk yéniinden incelenmesi amaciyla yapilir.

2020 Yilinda da yatirimlarimiz icin tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullaniimistir.



V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlikler

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glgli ve zayif yonlerinin
belirlenmesine galisilmistir. Glgli yonler, kurulusun amaglarina ulasabilmesi icin yararlanabilecegi
olumlu hususlardir.

1. GUGLU YANLARIMIZ

-Glincel koleksiyon,

-Gurup ¢alisma odalari,
-Gazete okuma salonu,

-Mizik yayini,

-Personelin uyumlulugu,
-Teknolojik altyapl,

-Geng ve dinamik personel,
-Universite yénetiminin destegi ve idari birimlerle olan isbirligi,
-Yayin saglama politikasi,
-Erisilebilirlik (Merkezi),
-Mesleki yeniliklerin izlenmesi,
-Dis cevreyle giicli iliski,

B. Zayifliklar

Zayif yonler Birimimizin basarili olmasina engel teskil edebilecek ancak tizerinde calisilarak ve
dizeltilerek avantaja donistirilebilecek hususlardir.

1. ZAYIF YANLARIMIZ

-Tim Universiteye cevap verecek kitliphaneye uygun bir salonun olmamasi,
-Personel sayisinin yetersizligi,

-Uzman personel azligi,

-Veritabani, bilgi-islem, akademik egitim ve hizmeti saglayacak personel olmamasi,
-Daginik kampis yapilanmasi,

-Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,

-Kittuphane bltge imkanlari,

-Kataloglamanin bitmemis olmasi.

10



C. Degerlendirme

Guglli yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gliglendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

Zengin ve glncel koleksiyonun kiitliphanemizde bulunmasi igin iyi bir biitgenin saglanmasiyla
bu giiclii yonliimizu sirdirebilmeyi amacglamaktayiz. Bu amacimizi gerceklestirirken yeterli sayida
personelin saglanmasi gerekmektedir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin
bilgi erisim hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida ve nitelikte personel istihdaminin bir an 6nce
saglanmasi gerekmektedir. Kiitiphane binasinin uygun bir sekilde tasarlanarak ile amaca uygun hale
getirilmistir. KiitUphanemizin Yordam otomasyon sistemini kullanmasiyla koleksiyonumuzda bulunan
materyallerin  uygun kataloglama kurallariyla otomasyon sistemine kaydi saglanmasiyla
kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin web sayfasinda kiitiiphanemizin tanitimi, duyurularin yapilmasi ve
koleksiyonumuzun g¢evrimici erisimi saglanmistir. Kitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hiziile
bltcenin dogru orantili olarak artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar ise
kiitiphanemiz icin bir tehdit olusturmaktadir.

D. Etkinlikler

EBSCO ve Konya Teknik Universitesi tarafindan Literatiir Tarama ve Pratik Arastirma Egitimi
yapildi. Bu egitim kapsaminda:

a. Tum elektronik veri tabanlarina ve basili kaynaklara erisim,

b. Tam metin akademik ve hakemli dergi makaleleri, e-kitaplar, tezler, vaka calismalari ve
farkl dokliman tiirleri icin tek giris noktasi

c. Otomatik olarak kaynakga olusturma ve bibliyografik yonetim programlari (EndNote,
ProCite, vb.) ile entegrasyon

d. Detayli daralticilar (tarih, konu, cografya, yayin, vs.) ile hedefe yonelik arastirma

e. Dergi arama; aramalar ve dergiler icin hatirlatmalar

f.  Web of Science ve Scopus atif indekslerindeki makaleler ve atif sayilar

g. Arama terimleriile enilgili sonuglar

Egitimi personele ve kullanicilarimiza verildi.

https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98I|IteratUr_tarama_te
knlklerl_ve_pratlk_arama_lpuClari%E2%80%99_adli_weblnar_dUzenlendl_130
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