KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI

EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI

OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amac

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilmasina iliskin uygulama
esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Konya Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl birimlerde emeklilik
yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak ¢alistirilmasma iliskin usul ve
esaslar1 belirler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasma ve 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanununun 17'inci
maddesi hiikmiine dayanilarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak Calistirilmasma Iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma
Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 4- (1) Konya Teknik Universitesinde gorev yapan dgretim iiyelerinin, sdzlesmeli
olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay 6nce kadrosunun
bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul miidiirliigline yapmasi
gereklidir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilmak icin miiracaat etmek isteyen ogretim liyesi, emeklilik yas
haddi sonrasinda gorev siiresinin sozlesmeli olarak uzatilmasina iliskin bagvuru dosyasini
miiracaatta bulundugu boliim baskanligina/ilgili birimin dekanligina veya enstitii/yiiksekokul
miidiirliigline teslim eder.

(3) Basvuru iizerine ilgili boliim baskanhgy/ilgili birim dekanligi veya enstitii/yliksekokul
miidirligl, basvuru dosyasimai ilgili Anabilim Dali Baskanligi’na sunar. Anabilim dali kurulu
gorev izni ile yurt disinda olan ya da iicretsiz izinli olan {iyeleri haricindeki tiim 6gretim
iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir, kapali oylama yapilarak sonug¢ béliim baskanina iletilir.



(4) Anabilim Dali kurulunda alman karar, ilgili bolim kuruluna sunulur. Meslek
Yiiksekokullarinda ise bagvuru dosyasi ilgili B6liim Kuruluna dogrudan sunulur. Boliim kurulu,
gorev izni ile yurt disinda olan ya da ticretsiz izinli olan tliyeleri haricindeki oylamaya katilan
tiim 6gretim liyelerin salt cogunlugu ile toplanir, kapali oylama yapilarak salt cogunlugun karar1
ile uygun goriisiinii fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kuruluna sunar. Bu asamada, bolim
kurulunda olumlu yonde karar verilmedigi durumlarda bagvuru ret olarak degerlendirilir.

(5) Ilgili basvuruya ait fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu kararinm olumlu olmasi
halinde bu karar, ilgili yonetim kurulu karar1 ve bagvuru dosyasi ile birlikte Rektorliige iletilir.

(6) Basvuru dosyasi, Rektorliikk tarafindan degerlendirilir ve kriterleri saglayan dosyalar
Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

(7) Universite Y&netim Kurulunun olumlu karar vermesi durumunda kriterleri saglayan 6 gretim
iiyelerinin sézlesmeli calistirilma Onerisi, Rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(8) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak c¢alistirilmasi uygun goriilenler,
emeklilik yas haddini doldurduklar1 tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak
calistirilabilirler. S6zlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasmi doldurduklar:
tarthi gegmemek iizere emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.

Bagvuru Dosyasi

MADDE 5- Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢cin miiracaat etmek isteyen Ogretim iiyesi
tarafindan kadrosunun bulundugu Boliim Baskanligma/ilgili birimin dekanligina veya
enstitli/yliksekokul miidiirliigiine sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin
eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:

a- Dilekge,

b- Ayrintili akademik 6zge¢mis,

c- SCI/SCI-E/SSCI/AHCI/Alan indeksleri kapsamindaki yayinlar,
¢- Atiflar,

d-Konu uzmanligini en iyi ifade eden 5 anahtar kelime,

e-Adayda aranacak sartlar1 sagladigina iliskin AYOK belgesi.

Adayda Aranacak Sartlar
MADDE 6-

a- Etik sorunlar nedeniyle aday hakkinda kesinlesmis bir su¢/ceza karar1 bulunmamak.

b- Son 3 yil i¢inde, Q1/Q2 kapsamindaki dergilerde en az (1) adet arastirma makalesi (tek
yazarli veya lisansiistii 0grencileriyle birlikte) yayimlamis olmak veya en az (1) adet
uluslararasi kitap yazarlhigr/kitap icinde boliim yazarligi (tek veya birinci yazar olarak) yapmis
olmak. (Kongre, konferans kitap¢iklar1 ve buralarda ¢ikan bildiriler bu kapsamda ele alinamaz.



Uluslararasi kitaplarda Acquisition Web (ACQWEB) ya da Books Citation Index tarafindan
taranan yayinevlerinin bastig1 kitap olmasi kosulu aranir).

c- Son 3 yil i¢cinde, en az (1) adet projede “Yiiriitiicii” olarak gorev yapmis/yapiyor olmak
(Universitelerin BAP destekli projeleri harig).

¢- Son 5 yil icinde en az (1) adet doktora tezi yonetmis/yonetiyor olmak (birinci danigsman
olarak).

d- Miiteakip atamalarda, son sézlesme tarihinden sonra indeksli dergilerde en az bir (1) adet
arastirma makalesi basilmig/yayina kabul edilmis olmak sart1 aranir.

Sozlesme Ucretleri

MADDE 7- (1) Sozlesme Tticretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini

Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak Calistirilmasma Iliskin Usul ve Esaslar’a
gore belirlenir.

Idari Gérev Yasag

MADDE 8- (1) S6zlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato
iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yliksekokul, bolim ve anabilim dal kurullar: ile fakiilte,
enstitii, yiiksekokul yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler
icin oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite diginda
gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Uzatma Kriterleri:

Madde 10- (1) Yas haddini doldurmus ve sdzlesmeli olarak ¢alistirilmast uygun goriilmiis
ogretim tiyeleri sdzlesmelerini bir y1l daha uzatmak istediklerinde, siire bitmeden en az 2 ay
once sozlesmelerinin uzatilmasi istegi ile bagvururlar. Basvuru dosyasmi “Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasma iliskin Usul ve
Esaslar’a gore gorevlendirilmis olduklar1 ve yeni statiileri ile ¢alismakta olduklar1 Bolim
Bagkanligina/ilgili birimin dekanligma veya enstitii/yilksekokul miidiirliigline sunarlar.
Basvuru dosyasinda son sozlesmenin baslangi¢ tarihinden itibaren gerceklestirilen akademik
faaliyetler de (ders, seminer, tez danigmanliklari, ulusal ve uluslararasi kongrelerde davetli
konugmaci, panelist, bildiri, ulusal/uluslararasi bilimsel arastirma projeleri, yayin, odiil,
editorliik vb.) yer almalidir. Miiteakip atamalarda, son sdzlesme tarihinden sonra indeksli
dergilerde en az bir (1) adet aragtirma makalesi basilmis/yayima kabul edilmis olmak sart1 aranir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla yas haddinden
emekliligine ii¢ aydan az kalan 6gretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarm yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren li¢ ay i¢inde kadrosunun bulundugu/miiracaat ettigi birime sOzlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaat edebilirler.

Yirirlik

MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslari, Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Usul ve Esaslarin kabul edildigi Senato Karari Tarihi: 07.04.2021, Sayisi: 2021/06-05



